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PREDMET: Prijedlog Odluke o pla¢éama, dodacima na placu i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi, dostavlja se

U prilogu akta dostavljam Vam Prijedlog Odluke o placama, dodacima na pladu i
naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

Prijedlog Odluke o pla¢ama, dodacima na plaéu i naknadama u Jjedinstvenom organu
uprave 1 drugim organima Grada Zavidoviéi sa obrazloZenjem i zaklju¢kom gradonacelnika.
dostavljam Gradskom vijeéu Zavidoviéi radi uvrStavanja u dnevni red sjednice Gradskog

\|u.d

S postovanjem.

Dostavljeno:

1. Naslovu.
2. U spis.
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(Nermin Cahtarevic)
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BOSNA [ HERCEGOVINA PRIJEDLOG
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Broj: 02-11-2094/25-AP-9
Datum: 10.12.2025. godine

Na osnovu ¢lana 60. stav (1) i 62. stav (2) Zakona o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 45/10, 111/12
i 20/17), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 49/06 i 51/09) i ¢lana 10. Privremene Statutarne Odluke
Grada Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik opéine Zavidovi¢i®, broj: 4/2022), Gradsko vijece
Zavidoviéi na svojoj . sjednici odrzanoj . .2025. godinedonosi

ODLUKU
o placama, dodacima na pla¢u i naknadama u jedinstvenom organu uprave
1 drugim organima Grada Zavidovi¢i

DIO I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom Odlukom propisuje se plac¢a, dodaci na place i naknade gradonacelnika, gradskog
pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca, savjetnika gradonacelnika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada
Zavidovi¢i (u daljem tekstu: radnik), naela za utvrdivanje visine place, budZetsko
osiguravanje sredstava za place, na¢in utvrdivanja osnovice za obracun plade, elementi za
utvrdivanje osnovne place, place i naknade pripravnika i lica na stru¢nom osposobljavanju,
visinu i na¢in ostvarivanja prava na naknadu i dodatke na pla¢u.

Clan 2.
(Nacela za utvrdivanje visine placée)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za radnika postivat ¢e se sljedeca nacela:

a) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu radnik koji obavlja poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili slicne poslove ima pravo na istu osnovnu pla¢u po vrsti i
stepenu stru¢ne spreme;

b) Transparentnost: u skladu sa ovim nac¢elom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i
oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj plaéi za
oglaSena radna mjesta.

Clan 3.

(Budzetsko osiguravanje sredstava za plaée i naknade)

Finansijska sredstva za pla¢e i naknade i druga primanja radnika planiraju se i
obezbjeduju u Budzetu Grada Zavidovici.
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Clan 4.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

(1) Osnovica za obracun placa radnika utvrduje se odlukom Gradskog vije¢a Zavidovic¢i
o izvrSavanju BudZzeta Grada Zavidovi¢i za svaku budzetsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obracun place prilikom obracuna place koristit ¢e se i bod za
obracun place koji se utvrduje odlukom Gradskog vije¢a Zavidovi¢i o izvrSavanju Budzeta
Grada Zavidovi¢i za svaku budzetsku godinu ili odlukom o privremenom finansiranju i
primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i bodova vrsi se u dogovoru sa sindikatom, a prije usvajanja
odluke iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor Gradsko vijece Zavidovi¢i ¢e utvrditi osnovicu i
bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(5) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place iz stava (1) i (2) ovog ¢lana
uzet ée se u obzir projekcije BudZeta Grada Zavidoviéi za narednu godinu, kao i kretanje bruto
domacdeg proizvoda i indeksa potrosackih cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(6) U slu¢aju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog
zavoda za ststistiku, veéih od 5 %, osnovica za utvrdivanje place moze se utvrdivati i
mjesecno.

(6) Isplate mjese¢nih nov¢anih primanja, izvr$ene u skladu sa odredbama ove Odluke
su definitivne i kona¢ne.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna plaéa radnika utvrduje se mnozenjem osnovice za placu iz ¢lana 4. ove
Odluke i boda za obraéun pla¢e sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni
iznos uvecava se za 0,6 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza radnika, a najvise do
24%.

(2) Osnovna plaéa ne moze biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(3) U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice, boda za obracun place i pripadajuceg
koeficijenta osnovna placa radnika iznosi manje od 70% prosjecne neto place, radniku Ce se
isplatiti pla¢a u navedenom procentu.

(4) Osnovna pla¢a obratunava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

(5) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom
ili drugim propisima, osnovna pla¢a odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati sedmicno.

(7) Radniku koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom u skladu sa zakonom i drugim propisima, osnovna plac¢a odreduje se kao i radniku
koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

DIO I - PLACE 1 NAKNADE GRADONACELNIKA, SAVJETNIKA
GRADONACELNIKA, GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
1 ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
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POGLAVLIE I - PLACE GRADONACELNIKA, SAVIETNIKA
GRADONACELNIKA, GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
I ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA

Clan 6.
(Utvrdivanje place)

(1) Gradonacelnik, savjetnik gradonacelnika, gradski pravobranilac i zamjenik
gradskog pravobranioca imaju pravo na placu koja odgovara njihovoj poziciji, odnosno
radnom mjestu.

(2) Osnovna plaéa radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove
Odluke.

(3) Pla¢a radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(4) Placa u bruto iznosu obuhvata neto placu, poreze i doprinose.

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Gradonacelnik pravo na placu ostvaruje danom stupanja na duznost.

(2) Savjetnik gradonacelnika pravo na placu ostvaruje danom postavljanja na radno
mjesto.

(3) Gradski pravobranilac i zamjenik gradskog pravobranioca pravo na plaéu ostvaruju
danom imenovanja na radno mjesto.

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti)

Radna mjesta radnika iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke razvrstavaju se u IV platna razreda i
to:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

I platni razred Gradonacelnik 10,00

Il platni razred Gradski pravobranilac 7,60

III platni razred Zamjenik gradskog pravobranioca 7,00

IV platni razred Savjetnik gradonacelnika 6,40
Clan 9.

(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Pla¢a radnika iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke obra¢unava se za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izvrienju
Budzeta Grada Zavidovici.

(2) Placa gradonacelnika utvrduje se rjeSenjem koje donosi sekretar gradskog organa
drzavne sluzbe, a placa gradskog pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca i
savjetnika gradonacelnika utvrduje se posebnim rjeSenjem koje donosi gradonacelnik nakon
njihovog postavljenja na duznost odnosno radno mjesto.

(3) Rjesenje, odnosno akt iz prethodnog stava ovog ¢lana sadrzi li¢éne podatke radnika
iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke, poziciju, odnosno radno mjesto na koje je postavljen, platni
razred, pripadajuci koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

3

Grad Zavidovi¢i, Ulica Mehmed pase Zavidovi¢i broj 9, 72220 Zavidovi¢i
Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba,grad.zavidovici@zavidovici.ba, opzdici@bih.net.ba,




POGLAVLIE II - NAKNADE QRADONACELNIKA, SAVIJETNIKA
GRADONACELNIKA, GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
I ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA

Clan 10.
(Naknade)

Radnik iz ¢lana (6) stav (1) ove Odluke ima pravo na naknade i to:
a) Naknada place zbog bolesti ili povrede na radu,

b) Naknada za troSkove ishrane (topli obrok),

¢) Naknada za odvojen Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada,
d) Naknada za godis$nji odmor i placeni dopust,

e) Naknada za slu¢aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti,

f) Otpremnina,

g) Naknada za troskove sluzbenog putovanja.

Clan 11.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede na radu)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik iz ¢lana 6. stav
(1) ove Odluke ima pravo na naknadu place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu place u visini od 70%
plaée koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za
odsutnost s posla duze od 42 dana, a najduZe 12 mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu
koju je ostvario za prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na
radu.

Clan 12.
(Naknada za troSkove ishrane - topli obrok)

Naknadu troskova ishrane (topli obrok) radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke ostvaruje
u visini i pod uvjetima utvrdenim u ¢lanu 33. ove Odluke.

Clan 13.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada)

Naknadu za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada radnik iz ¢lana 6. stav
(1) ove Odluke ostvaruje u visini i pod uvjetima utvrdenim u ¢lanu 38. ove Odluke.

Clan 14.
(Naknada za godis$nji odmor)

Naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora radnik (regres) iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke
ostvaruje u visini i pod uvjetima utvrdenim u ¢lanu 34. ove Odluke.

Clan 15.
(Naknada za slu¢aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti)

Naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove
Odluke ostvaruje u visini i pod uvjetima propisanim u ¢lanu 39. i 40. ove Odluke.
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Clan 16.
(Otpremnina)

Radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke ima pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih prosje¢nih placa isplacenih u prethodnih pet
mjeseci.

Clan 17.
(Naknada troskova za sluZzbeno putovanje)

Naknadu troSkova za sluzbeno putovanje radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke
ostvaruje u visini i pod uvjetima propisanim u ¢lanu 44. — 54. ove Odluke.

DIO III - PLACE, DODACI NA PLACU I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

POGLAVLIJE I — PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 18.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik 1 namjestenik zaposlen u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidovi¢i ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

(2) Osnovna pla¢a radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove
Odluke.

(3) Pla¢a radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(4) Placa u bruto iznosu obuhvata neto placu, poreze i doprinose.

Clan 19.
(Platni razredi i koeficijenti drzavnih sluzbenika)

Radna mjesta drzavnih sluzbenika razvrstavaju se u VIII platnih razreda i to:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I platni razred Sekretar gradskog organa drzavne sluzbe i 6,50
sekretar Gradskog vijec¢a Zavidoviéi
I1 platni razred Pomo¢nik gradonacelnika 5,70
I1I platni razred Interni revizor 5,20
IV platni razred Sef odsjeka 4,50
V platni razred Inspektor 4,30
VI platni razred Struc¢ni savjetnik 4,10
VII platni razred | Visi stru¢ni saradnik 3,90
VIII platni razred | Strucni saradnik 3,70
5

Grad Zavidovi¢i, Ulica Mehmed pase Zavidovici broj 9, 72220 Zavidovi¢i
Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www zavidovici.ba,grad.zavidovicit@zavidovici.ba, opzdici@bih.net.ba,




Clan 20.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenike)

Radna mjesta namjestenika razvrstavaju se u VII platnih razreda i to:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I platni razred Sef odjeljenja (VSS) 3,20
I1 platni razred Visi samostalni referent (VSS) 3,10
I1I platni razred Samostalni referent (VSS) 3,00
IV platni razred | Sef odjeljenja (SSS) 2,80
V platni razred Visi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
VI platni razred | Referent (SSS) i KV radnik Il 1 IV stepen 2,60
VII platni razred | Pomo¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) | 1,85

Clan 21.
(Nacin obrac¢una i isplate place)

(1) Pla¢a radnika iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke obracunava se za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izvrSenju
Budzeta Grada Zavidovi¢i.

(2) Plaéa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi gradonacelnik.

(3) Rjesenje sadrzi li¢ne podatke radnika, odnosno radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred, pripadaju¢i koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine
place.

(4) Podaci o plaéi radnika iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke su javni.

(5) Sve izmjene u visini place vrsit ¢e se rjeSenjem koje donosi gradonacelnik.

Clan 22.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme zaposlenog u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za
radno mjesto struénog saradnika;

b) za visu $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne pla¢e utvrdene za
radno mjesto referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos pla¢e bez
dijela place po osnovu penzijskog staza.

Clan 23.
(Visina naknade za lica na stru¢énom osposobljavanju)

(1) Lica na stru¢tnom osposobljavanju visoke, viSe i1 srednje stru¢ne spreme u
jednistvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i imaju pravo na naknadu, i
to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika;
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b) za visu $kolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce
Skolske spreme.

POGLAVLIE 11 - DODACI NA PLACU DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 24.
(Dodaci na placu)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na dodatke na placu i to za:

(a) inspektore,

(b) vatrogasce,

(c) poslove koji se vrse pod posebnim uslovima odredenim posebnim zakonom,

(d) nau¢ni stepen magistra i doktora nauka.

(2) Dodatak iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu penzijskog staza i ¢ini sastavni dio place.

(3) Dodaci na placu obra¢unavaju se i isplacuju samo za dane provedene na radu.

Clan 25.
(Dodatak na pla¢u za inspektore)

Dodatak na placu za inspektore iznosi 20% od osnovne place.

Clan 26.
(Dodatak na placu za vatrogasce)

Dodatak na placu za starjeSinu profesionalne vatrogasne jedinice, njegovog zamjenika i
vatrogasce i ostale drzavne sluzbenike i namjestenike angazovane u profesionalnoj vatrogasnoj
jedinici iznosi 10 % od osnovne place.

Clan 27.
(Dodatak na placu za poslove koji se vrse pod posebnim
uslovima odredeni posebnim zakonom)

Dodatak na placu za poslove koji se vrse pod posebnim uslovima odredeni posebnim
zakonom iznosi:

a) 10% od osnovne place za pomocénika nacelnika, drzavne sluzbenike i namjestenike u
Sluzbi za upravu civilne zastite, osim radnika iz ¢lana 26. ove Odluke,

b) drzavni sluzbenici i namjestenici rasporedeni na radna mjesta koja obavljaju poslove
liénih stanja gradana 10% osnovne place.

Clan 28.
(Dodatak na placu za nau¢ni stepen magistra i doktora nauka)

Dodatak na placu drzavnim sluzbenicima koji imaju naucne stepene ako izvrSavanje
njihovih poslova zahtijeva takve kvalifikacije i propisani su kao uslov Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, iznosi:

(a) naucni stepen doktora 15%,

(b) nauc¢ni stepen magistra 10%.
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POGLAVLIE Il - NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 29.
(Naknade)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknade i to:

a) naknada ze prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u drzavne praznike,
b) naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta,

c¢) naknada za pripravnost za rad,

d) naknada za ishranu tokom rada,

e) regres za godi$nji odmor,

f) naknada za bolovanje,

g) naknada za porodiljski dopust,

h) naknada za sluZzbeno putovanje,

i) naknada za prevoz na posao i sa posla,

j) naknada za odvojen zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada,

k) naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti,

1) naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,
m) otpremnina,

n) naknada za slu¢aj prekobrojnosti i

nj) naknada za rad u komisijama.

Clan 30.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora,
noéni rad i rad u dane drzavnih praznika)

(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u dane sedmi¢nog odmora, no¢nog rada ili rada
u dane drzavnih praznika, radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu
osnovne plae srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uvecanom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna placéa uvecat Ce se:

a) za prekovremeni rad 50% neto satnice,

b) za rad u dane sedmi¢nog odmora 30% neto satnice,

¢) za no¢ni rad 35% neto satnice,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu odredeni drzavni praznici 50% neto satnice.

(3) Uveéanja osnovne place iz stava (2) ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

(4) Obra¢un naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela place
po osnovu penzijskog staza.

(5) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ¢ine sastavni dio place.

Clan 31.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu za obavljanje
poslova drugog radnog mjesta do 20 % osnovne place za period u kome je pored poslova svog
radnog mjesta privremeno obavljao i poslove drugog radnog mjesta.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje samo u slu¢aju kada gradonacelnik na
prijedlog neposrednog rukovodioca donese posebno rjeSenje o privremenom obavljanju
poslova drugog radnog mjesta, koje se donosi svaki mjesec pojedina¢no o ¢emu se obavjestava
sindikat.
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(3) Rjesenje iz stava (2) ovog ¢lana gradonacelnik donosi po sluzbenoj duznosti kada
privremeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta obavljaju pomocnici gradonacelnika,
sekretar gradskog organa drzavne sluzbe i sekretar Gradskog vijeé¢a Zavidoviéi.

Clan 32.
(Naknada za pripravnost za rad)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu za pripravnost za rad
u visini 0,2 % od prosje¢ne place u Federaciji Bosne i Hercegovine za jedan sat proveden u
pripravosti za rad, koja po jednom radniku za jedan mjesec ne moze prec¢i 20% prosje¢ne neto
place u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se donoSenjem rjeSenja gradonacelnika o
pripravnosti za rad.

Clan 33.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu tro$kova ishrane
(topli obrok) u toku rada u neto iznosu od 1 % prosje¢ne neto plaée isplaéene u Federaciji
Bosne i Hercegovine po zadnjem statistitkom podatku prije donoSenja BudZeta Grada
Zavidovi¢i, a shodno moguénostima Budzeta Grada Zavidoviéi.

(2) Naknada za troSkove ishrane (topli obrok) nee se obracunavati za vrijeme
odsutnosti s posla po osnovu placenog ili neplacenog dopusta, privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje i porodiljsko odsustvo), godi$njeg odmora i drugim slu¢ajevima odsustva sa posla.

(3) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne mozZe biti niza od iznosa isplacenog za
juni prethodne godine, odnosno ne mozZe bit veca od 1% prosje¢ne neto plaée u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku prije donosenja
Budzeta Grada Zavidovici.

Clan 34.
(Regres za godi$nji odmor)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu za vrijeme godinjeg
odmora (regres) u visini 50 % prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godisnji odmor u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidovi¢i u skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi.

Clan 35.
(Naknada za bolovanje)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu plaée za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaée
isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu Zeni¢ko-dobojskog kantona kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do
pune place isplacuje Grad Zavidovici.
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Clan 36.
(Naknada za porodiljski dopust)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na
naknadu plaée prema propisima Zenicko-dobojskog kantona kojim se ureduje ova oblast,
prema mjestu uplate doprinosa s tim da razliku do visine pune place uplacuje Grad Zavidovi¢i.

Clan 37.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Radniku iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke kome nije organizovan sluzbeni prijevoz
na posao i s posla, a &ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada
naknada za troskove prijevoza u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobra¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Naknada za prijevoz na posao i s posla nece se obraCunavati za vrijeme odsutnosti s
posla po osnovu sluzbenog puta (izuzev jednodnevnog sluzbenog puta), placenog dopusta,
bolovanja, porodiljskog dopusta, godi$njeg odmora i drugim slu¢ajevima odsustva sa posla.

(4) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke koji za potrebe dolaska na posao i odlaska
sa posla koristi automobil u privatnom vlasnistvu, u tom slu¢aju ima pravo na naknadu u visini
cijene mjese¢ne karte u javnom saobracaju.

(5) Zloupotreba koristenja naknade iz stava (1) ovog ¢lana smatra se materijalnom
Stetom i podlijeZe obavezi odgovornosti za Stetu u skladu sa zakonom.

Clan 38.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od
70 km od mjesta rada, tj. u kojem vrSi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu troskova za
odvojeni Zivot od porodice i naknadu troskova smjestaja u mjestu rada.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odredit ¢e se u skladu sa Uredbom o
naknadama koje nemaju karakter place koja se primjenjuje za radnike u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Ukoliko radnik iz stava (2) ovog €lana ili ¢lan njegove uze porodice propisanom u
&lanu 40. stav (4) ove Odluke imaju u vlasnistvu ili zakupu stambenu jedinicu blize od 70 km
od sjedista Grada Zavidovi¢i, nemaju pravo na naknadu za odvojeni zivot od porodice 1
naknadu troskova smjestaja u mjestu rada bez obzira da li je koristi za stanovanje.

Clan 309.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teke bolesti i invalidnosti)

(1) U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti radnika iz ¢lana 18. stav (1)
ove Odluke ispla¢uje se jednokratna novéana pomo¢ u visini od dvije prosje¢ne neto place
ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog €lana ¢e biti utvrdena u iznosu prosjecne neto place za
juni prethodne godine, odnosno ne moZe biti ve¢a od prosjecne neto place u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu povrede na radu
ostvaruje se za tesku tjelesnu povredu koja je nastala u vezi sa radom u drzavnoj sluzbi i koja
nije nastala krivicom ili nepaznjom radnika.
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(4) Pod teskom boles¢u iz stav (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se bolesti propisane
Naredbom o listi teskih bolesti, odnosno tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje
naknada za slucaj teske invalidnosti ili teske bolesti Federalnog ministarstva zdravstva.

(5) Radnik ima pravo na isplatu jednokratne novéane pomo¢i u slucaju teske bolesti
¢lana njegove uze porodice propisanom u ¢lanu 40. stav (4) ove Odluke u visini od dvije
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(6) Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60% invalidnosti koja je nastala u vezi
sa radom u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi.

Clan 40.
(Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slu¢aja)

(1) U sluc¢aju smrti radnika iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke njegovoj porodici se
isplacuju troSkovi sahrane u visini od Cetiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ¢e biti utvrdena u iznosu prosje¢ne neto place za
Juni prethodne godine, odnosno ne moze biti veca od prosje¢ne neto plaée u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u sluaju smrti ¢lana uze porodice
radnika.

(4) Clanom uZe porodice radnika u smislu stava (2) ovog ¢lana smatraju se:

a) bra¢ni i vanbrac¢ni drug ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu,

b) dijete (bratno, vanbratno, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

¢) roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

d) braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajedni¢kom domacinstvu i unu¢ad ako nemaju
roditelja i zive u zajedni¢kom domacinstvu s radnikom.

(5) Ukoliko u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i rade
dva ili vise ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se ispla¢uju samo
jednom radniku ¢lana porodice.

(6) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drZavne sluzbe.

(7) Visina premije osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema osiguranoj sumi u
polici osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smirti.

(8) Ugovor o osiguranju sa osiguravaju¢im drustvom zakljucuje gradonacelnik za sve
radnike u skladu sa kolektivnim ugovorom i Zakonom o javnim nabavkama.

Clan 41.
(Otpremnina)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u
visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto pladéa isplaéenih u prethodnih pet mijeseci ili 5
prosje¢nih neto placa ispla¢enih u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem objavljenom
podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u starosnu, invalidsku ili
prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava radnika.
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Clan 42.
(Naknada u slucaju prekobrojnosti)

U sluéaju prestanka radnog odnosa radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

(a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place radnika,

(b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto placa radnika,

(c) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa radnika.

Clan 43.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja gradonacelnika, a Cije
osnivanje je predvideno zakonom ili odlukom, imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu
za rad u komisijama do visine 1,5 osnovice za obradun place radnika iz ¢lana 18. stav (1) ove
Odluke.

(2) Visina naknade za rad u komisiji utvrduje se u iznosu 6% za predsjednika, 5% za
lana i 3% za tehni¢kog sekretara komisije od prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u mjesecu novembru prethodne godine za godinu u kojoj se naknada
isplacuje.

(3) Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje gradonacelnik za
svaku pojedina¢nu komisiju.

(4) Pravo na naknadu ¢lanovi komisije imaju samo u slu¢aju da su u komisiji radili
nakon radnog vremena i da su odrzali najmanje jednu sjednicu mjese¢no.

(5) Na naknade za rad u komisijama koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih
osoba ne primjenjuje se ograni¢enje iz stava (1) ovog €lana.

DIO IV —- NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENO PUTOVANJE

Clan 44.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

Radnik ima pravo na naknadu troskova koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inostranstvu i na podruéju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, koji
se ostvaruju prema odredbama ove Odluke.

Clan 45.
(Pojam sluzbenog putovanja)

(1) Pod sluzbenim putovanjem u smislu ove Odluke smatra se putovanje na podru¢ju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo,
na koje se radnik upucuje da izvrsi odredeni sluzbeni zadatak (posao).

(2) Pod sluzbenim putovanjem na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine, smatra se ono putovanje koje se vrii van sjedista Grada Zavidovici, a
putovanje u inozemstvo podrazumijeva putovanje u stranu zemlju.

Clan 46.
(Vrste naknada za sluzbeno putovanje)

Naknade za sluzbena putovanja obuhvataju naknadu za ishranu, smestaj i prijevozne i
druge troskove propisane ovom Odlukom.
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Clan 47.
(Naknada za ishranu - dnevnica)

Pod dnevnicom, u smislu ove Odluke podrazumijeva se naknada troskova za ishranu na
sluzbenom putovanju.

Clan 48.
(Visina dnevnice)

(1) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji utvrduje se u visini propisanoj Uredbom o
naknadama za troSkova za sluzbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine koja se
primjenjuje za radnike u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo utvrduje se za svaku drzavu
pojedina¢no i primjenjivat ¢e se dnevnice utvrdene u prilogu Uredbe o naknadama za troskove
za sluzbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine koja se primjenjuju za zaposlene u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 49.
(Obracun dnevnica)

(1) Jedna dnevnica obracunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju.

(2) Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati, obracunava se jedna dnevnica, a za
sluzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati pola dnevnice.

(3) Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadaju¢a dnevnica
se umanjuje za 30%.

(4) Dnevnica za sluzbeni put ne isklju¢uje naknadu za ishranu (topli obrok), naknadu za
odvojeni Zivot od porodice i naknadu troskova smjestaja, osim u slu¢ajevima kada se sluzbeni
put obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni Zivot.

(5) Radnik je duZan u izvjestaju o obavljenom sluzbenom putovanju navesti da li je i u
kojoj mjeri je istom bila osigurana ishrana u slucaju da se sa priloZenih racuna isto ne moze sa
sigurnoscu utvrditi.

Clan 50.
(Naknada za smjestaj - nocenje)

Naknada za noc¢enje obracunava se u visini pla¢enog hotelskog ra¢una za hotel do &etiri
zvjezdice, a najvise do iznosa odobrenog nalogom za sluZzbeno putovanje.

Clan 51.
(Visina naknade za smjestaj — noéenje)

(1) Za sluzbeno putovanje, koje radnik obavlja u svojstvu ¢lana delegacije, na
medunarodnim susretima i skupovima, na kojima organizator, odnosno domacin odreduje
uvjete smjestaja, troskovi smjestaja obracunavaju se na osnovu stvarno plac¢enog iznosa rauna
hotela i u slu¢aju kada on prelazi iznos odobren nalogom za sluzbeno putovanje.

(2) Ako je na sluzbenom putu obezbijeden besplatan smjestaj radnik nema pravo na
naknadu troSkova smjestaja u skladu s odredbama ove Odluke.
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Clan 52.
(Naknada za troskove prijevoza)

(1) Naknade za trokove prijevoza na sluzbenom putovanju, obra¢unavaju se u visini
prijevozne karte iz putnicke tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu
upotrebljavati na sluzbenom putovanju prema putnom nalogu.

(2) Ako je na sluzbenom putu obezbijeden besplatan prijevoz, radnik nema pravo na
naknadu tro§kova prijevoza u skladu s odredbama ove Odluke.

Clan 53.
(Koristenje privatnog automobila)

(1) Radnik koji za sluzbene potrebe, uz prethodno odobrenje gradonacelnika, koristi
putni¢ki automobil u privatnom vlasniStvu, pripada naknada u visini 15% cijene litra benzina
BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

(2) Isplata naknade iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja naknadu troSkova za gorivo i
amortizaciju automobila i ista ne iskljutuje trodkove nastale po osnovu placene cestarine,
mostarine, naknade za koriStenje tunela, parkinga i drugih troskova nastalih u vezi sa
prijevozom na sluzbenom putovanju.

(3) Obracun naknade za koristenje li¢nog putni¢kog automobila se vrsi na nacin da se
obraduna najkraéa udaljenost koja se mora prije¢i prijevoznim sredstvom, a koja se moze
utvrditi (izmjeriti) na geografskoj karti namijenjenoj voza¢ima i ona je mjerodavna prilikom
odredivanja stvarne udaljenosti sluzbenog putovanja.

Clan 54.
(Ostale vrste naknada)

(1) Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inostranstvo i na podru¢ju Bosne i Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u svrhu
obavljanja sluzbenog putovanja: pribavljanje putnickih isprava, vakcinisanje, lije¢nicke
preglede, sluzbenu postu, takse, telefone, telefakse, e-mail, stenodaktilografske usluge i drugi
izdaci u skladu sa ovom Odlukom.

(2) Pravo na naknadu troskova za koristenje telefona, telefaksa ili e-mail, imaju i
radnici na sluzbenom putovanju u zemlji ili koji obavljaju sluzbene poslove na terenu ako su se
ta sredstva morala koristiti za sluzbene potrebe.

(3) Izdaci koji nastanu na sluZzbenom putovanju u inostranstvo u vezi s prevoZenjem,
preno$enjem, unosenjem i iznosenjem sluzbene poste, kao i drugi prijeko potrebni izdaci (takse
i dr.) obradunavaju se na osnovu odgovarajuceg racuna ili drugog dokumenta koji se odnosi na
te troSkove.

(4) Izdaci iz stava (1), (2) i (3) ovog ¢lana obra¢unavaju se prema priloZenom racunu.

Clan 55.
(Nalog za sluzbeno putovanje)

(1) Svako sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvo, vr$i se na osnovu naloga za
sluzbeno putovanje.

(2) Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moze se isplatiti akontacija u visini
procijenjenih trodkova za predvideno sluzbeno putovanje i to iskljuéivo u nacionalnoj valuti
Bosne i Hercegovine.
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(3) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana za sluzbeno putovanje u inostranstvo za veéi broj
lica moZe se donijeti posebno rjeSenje o upudivanje radnika i drugih lica na sluzbeno
putovanje.

DIO V-NADZOR NAD PROVODENJEM ODLUKE

Clan 56.
(Nadzor)

Nadzor nad provodenjem ove Odluke vrsi sluzba za upravu Grada Zavidoviéi nadleZzna
za poslove finansija.

DIO VI-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 57.
(Primjena na drzavne sluzbenike i nemjestenike
u Gradskom pravobranilastvu Zavidovici)

Odredbe ove Odluke primjenjuju se na place, dodatke na place i naknade drzavnih
sluzbenika i namjeStenika postavljenim i rasporedenim na radna mjesta u Gradskom
pravobranilastvu Zavidoviéi.

Clan 58.
(Primjena drugih propisa)

Na pravne odnose koji nisu regulisani ovom Odlukom shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16, 89/18, 23/20 i 44/22), Zakona
o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 i 20/17), Zakona o pravobranilastvu (,,Sluzbene novine
ZDK*, broj: 12/13), Zakona o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni na¢elnika op¢ina u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 19/08) i Kolektivni
ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ukoliko je
Grad Zavidovi¢i potpisnik istog u momentu rjeSavanja o pravima radnika propisanim ovom
Odlukom.

Clan 59.
(Zapoceti postupci)

(1) Postupci zapoceti do stupanja na snagu ove Odluke okoncat ¢e se primjenom
odredbi propisa iz ¢lana 61. ove Odluke.

(2) Izutetno od stava (1) ovog ¢lana obra¢un i isplata naknade za minuli rad za sve
radnike, prekovremeni rad, rad nocu, rad u dane drzavnih praznika i rad u dane sedmicnog
odmora za period 01.05. — 31.12.2025. godine uskladit ¢e se sa odredbama ¢lana 5. stav (1) i
¢lana 30. stav (2) ove Odluke u roku $est mjeseci od dana stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 60.
(Uskladivanje propisa)

Gradonacelnica ¢e u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke uskladiti
odredbe Pravilnika o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama u jedinstvenom organu uprave i
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drugim organima Grada Zavidovi¢i (.Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi¢i®, broj: 2/24) i
Pravilnika o postupku ostvarivanja naknada i dodataka na placu zaposlenih u op¢inskom
organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovi¢i (..SluZzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj:
11/2018) sa odredbama ove Odluke.

Clan 61.
(Prestanak vazenja propisa)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju da vaze Odluka o placama, dodacima na placu
i naknadama plaée zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovici
(..Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj: 3/2015 i 8/2017 i ,Sluzbeni glasnik Grada
Zavidovi¢i®, broj: 1/24) i Odluka o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
plaéu zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovi¢i (..Sluzbeni glasnik
Op¢ine Zavidovi¢i®, broj: 3/2018).

Clan 62.
(Gramaticka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovoj Odluci
ukljucuje oba roda.

Clan 63.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom
glasniku Grada Zavidovi¢i* i primjenjivat ¢e se od 01.01.2026. godine.
PREDSJEDAVAJUCA
GRADSKOG VIJECA ZAVIDOVICI

Amira dr Hadzi¢, spec. radiolog
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OBRAZLOZENJE
USTAVNOPRAVNI I ZAKONSKI OSNOV ZA UVOPENJE ODLUKE

U ¢lanu 60. stav (1) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 i 20/17) propisano je:
,Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti kantona, op¢ine i grada se utvrduju
Zakonom o placama i naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno odlukama
gradskih i op¢inskih vije¢a o placama i naknadama zaposlenih u op¢inskim odnosno gradskim
organima vlasti®.

U ¢lanu 62. stav (2) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 i 20/17) propisano je:
., Visinu i na¢in ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu za kantone utvrdit ¢e vlada
kantona, a za opéinu i grad op¢insko, odnosno gradsko vijece®.

RAZLOZI ZA UVODENJE ODLUKE I OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Gradsko vijece Zavidovi¢i (ranije Opcinsko vijeée Zavidovici) donijelo je Odluku o
placéama, dodacima na placu i naknadama plaée zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe
Opéine Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj: 3/2015 i 8/2017 i ,,Sluzbeni
glasnik Grada Zavidoviéi®, broj: 1/24) i Odluku o visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade
1 dodatke na pla¢u zaposlenih u opcinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovici
(,»Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidovici®, broj: 3/2018).

DonoSenjem Zakona o Gradu Zavidoviéi (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
17/22) 1 Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidovi¢a izvrSena promjena termina u
nazivima organa uprave i naziva u organizaciji uprave Grada Zavidoviéi iziskivalo je
terminolosku promjenu u Odluci o placama, dodacima na pla¢u i naknadama place zaposlenih
u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine Zavidovi¢i i Odluci o visini i na¢inu ostvarivanja
prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine
Zavidoviéi.

Grad Zavidovi¢i je nakon konsultacija i pregovora sa Sindikalnom organizacijom
drzavnih sluzbenika i namjesStenika Grada Zavidovi¢i zakljucio 28.04.2025. godine Ugovor o
pristupanju Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine sa Samostalnim sindikatom drzavnih sluzbenika i namje$tenika u
organima drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine
na osnovu kojeg je Grad Zavidovi¢i pristupio Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 98/23 i 46/25). Prije samog potpisivanja Ugovora o pristupanju Kolektivnom ugovoru za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine izvrSena finansijska
procejna uticaja pristupanja Grada Zavidovié¢i Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine te je utvrdeno da je u ¢lanu 25. stav (1)
Kolektivnog ugovora ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine propisano je povecanje place po osnovu penzijskog staza iznosi 0,6%, dok je u
¢lanu 5. stav (1) Pravilnika o placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i (..Sluzbeni glasnik Grada Zavidoviéi®, broj:
2/2024), propisano da je povecanje place 0,5%.

U ¢lanu 27. stav (1) Kolektivhog ugovora ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisana su uvecanja osnovne pla¢e po
osnovu:

a) prekovremeni rad — najmanje 50%,
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b) nocni rad - najmanje 35%,

¢) rad u dane sedmi¢nog odmora — najmanje 30%,

d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici - najmanje 50%.

Stavom (2) istog ¢lana propisano je da se uvecéanja iz stava (1) ovog ¢lana medusobno
neiskljucuju.

U ¢lanu 27. stav (2) Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da se uvecanja osnovne place (prekovremeni rad
noéni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora i rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni
praznici) medusobno ne iskljucuju, dok je ¢lanom 9. stav 5) Pravilnika o postupku ostvarivanja
naknada i dodataka na placu zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Op¢ine Zavidoviéi
(..Sluzbeni glasnik Opé¢ine Zavidovici®, broj: 11/2018), propisano da se medusobno isklju¢uju.

Clanom 29. stav (2) Pravilnika o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik Grada
Zavidovi¢i®, broj: 2/2024), propisano je uvecanje osnovne place za

a) prekovremeni rad 25% neto satnice,

b) rad u dane sedmi¢nog odmora 15% neto satnice,

¢) no¢ni rad 25% neto satnice,

d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 40% neto satnice.

U ¢lanu 35. stav (1) Kolektivnog ugovoru ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da se u slu¢aju povrede na radu,
teske bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice
isplaéuje jednokratna novéana pomo¢ u visini od 2 prosje¢ne neto place isplaene u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, dok u ¢lanu 37. stav
(1) Pravilnika o pla¢éama, dodacima na pla¢u i naknadama u jedinstvenom organu uprave i
drugim organima Grada Zavidoviéi (,.Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi¢i®, broj: 2/2024) nisu
navedeni ¢lanovi uze porodice drzavnog sluzbenika i namjestenika (njima je predvidena 1 plata
u slucaju teske bolesti).

U ¢lanu 35. stav (2) i (4) Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da u slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini 4 prosjecne
neto place isplaéene u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, dok u ¢lanu 38. stav (1) Pravilnika o platama, dodacima na plac¢u i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i (..Sluzbeni glasnik Grada
Zavidoviéi®, broj: 2/2024) je propisano da se isplacuju 2 prosjecne neto place za troSkove
sahrane.

U ¢lanu 35. stav (3) alineja 3) Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine kod ¢lanova uze porodice drzavnog sluzbenika
ili namjestenika nije propisano da roditelji, (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji) moraju biti
u zajedni¢kom domacéinstvu sa drzavnim sluzbenikom, dok je ¢lanom 25. stavom (3) Odluke o
visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u opéinskom
organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovi¢i (,.Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj:
3/2018), propisano da roditelji, (otac, majka, oCuh, maceha i usvojitelji) moraju Zzivjeti u
zajedickom domacinstvu sa drzavnim sluzbenikom i namjeStenikom.

U ¢lanu 36. stav (1) Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine, propisano je da drzavni sluZbenik i namjeStenik ima pravo na
otpremninu pri dolasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosje¢nih neto placa ispla¢enih u
prethodnih pet mjeseci ili 5 prosje¢nih neto plac¢a isplacenih u Federaciji BiH, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u
starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg
prava uposlenika dok je ¢lanom 39. Pravilnika o placama, dodacima na pla¢u i naknadama u
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jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi (,.Sluzbeni glasnik Grada
Zavidovi¢i®, broj: 2/2024), propisano da radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu od pet njegovih prosje¢nih placa ispla¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Zbog navedenog je bilo potrebno izvrsiti izmjene i dopune Odluke o plaéama,
dodacima na placu i naknadama place zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine
Zavidovi¢i i Odluke o visini i nafinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na plaéu
zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidoviéi u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dalje je Parlament Federacije Bosne i Hercegovine 30.09.2025. godine donio Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu koji je objavljen u ,,Sluzbenim
novinama Federacije BiH®, broj: 77/25. Navedenim izmjenama i dopunama tretirane su
naknade starjeSine i zamjenika starjeSina vatrogasne jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u
vatrogasnoj jedinici za vrijeme pasivnog dezurstva. Takoder je navedenim izmjenama i
dopunama Zakona regulisan dodatak na placu za starjeSine i zamjenika starjeSina vatrogasne
jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u vatrogasnoj jedinici zbog obavljanja poslova
vatrogastva. Zbog navedenog je bilo potrebno izvrsiti izmjene i dopune Odluke o pla¢éama,
dodacima na placu i naknadama place zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine
Zavidovi¢i 1 Odluke o visini i nafinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na pla¢u
zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidoviéi u skladu sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu.

Medutim, tokom vrsenja finansijske revizije Grada Zavidovié¢i za 2023. godinu Ured za
reviziju institucija u Federacije Bosne i Hercegovine je u svom Izvjestaju o finansijskoj reviziji
Grada Zavidovi¢i za 2023. godinu ukazao da koeficijenti za obra¢un place za pojedina radna
mjesta nisu uskladeni sa Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine, te je zbog navedenog bilo potrebno vrsiti izmjene i dopune Odluke o placama,
dodacima na placu i naknadama plac¢e zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Opéine
Zavidovi¢i i Odluke o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu
zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opc¢ine Zavidoviéi.

Takoder sam misljenja da je racionalno da se oblast placa, dodataka na place i naknade
gradonacelnika, gradskog pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca, savjetnika
gradonacelnika, drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i
drugim organima Grada Zavidoviéi regulisu jednom odlukom u odnosu na sadasnje regulisanje
ove oblasti putem Odluke o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama place zaposlenih u
op¢inskom organu drzavne sluzbe Opc¢ine Zavidovi¢i i Odluke o visini i na¢inu ostvarivanja
prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Opéine
Zavidoviéi.

Medutim, zbog broja odredbi koje je potrebno izmijeniti i dopuniti u Odluci o pla¢éama,
dodacima na placu i naknadama plac¢e zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Opcine
Zavidoviéi 1 Odluci o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu
zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidoviéi, pristupilo se izradi novog
propisa u skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
Zenicko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 5/2008).

USKLADENOST ODLUKE S KANTONALNIM
I FEDERALNIM ZAKONODAVSTVOM

Prijedlog Odluke o placama, dodacima na plac¢u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Zakonom o plaéama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, kako po pitanju pravnog osnova za donoSenje
ove Odluke tako i po pitanju uskladenosti normiranja plac¢a, dodataka na placu i naknada u
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pogledu visine i na¢ina obratuna place, vrste i visine dodataka na placu i naknada koje su
regulisane ovom Odlukom.

Prijedlog Odluke o plac¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Kolektivnim ugovorom za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, kada su u pitanju
visine dodataka na pla¢u i naknada, kao i uslova za njihovo ostvarivanje.

Prijedlog Odluke o placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenic¢ko-dobojskog kantona®,
broj: 13/17, 4/22, 4/24 i 16/25) na isti na¢in kao Sto je uskladen sa Zakonom o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Prijedlog Odluke o placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o zadtiti od pozara i vatrogastvu kada su u pitanju naknade starjeSine i zamjenika
starje$ina vatrogasne jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u vatrogasnoj jedinici za vrijeme
pasivnog dezurstva i dodatka na pla¢u zbog obavljanja poslova vatrogastva.

Prijedlog Odluke o placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Zakonom o zastiti i spaSavnju ljudi
i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a u Federaciji Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine FBiH*, broj: 39/03, 22/06 i 43/10) kada su u pitanju dodatak na placu u
iznosu 10% od osnovne plaée za drzavne sluzbenike i namjestenike rasporedene u sluzbi
civilne zastite.

Prijedlog Odluke o platama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Zakonom o mati¢nim knjigama u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 37/12 i 80/14) kada su u
pitanju dodatak na pla¢u u iznosu 10% od osnovne place za drzavne sluzbenike i namjeStenike
koji obavljaju poslove maticara.

Prijedlog Odluke o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Uredbom o naknadama koje
nemaju karakter place (,.Sluzbene novine FBiH", broj: 29/25) kada su u pitanju naknade za
prijevoz na posao i sa posla, naknade za odvojen Zivot, naknade za prekovremeni rad, rad u
dane praznika, rad u dane vikenda i rad u dane praznika i naknade za slu¢aj smrti i teske bolesti
radnika.

Prijedlog Odluke o placama, dodacima na plac¢u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Uredbom o naknadama za troSkove
za sluzbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 44/16, 50/16 1 31/23).

OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA U ODLUCI

U ¢lanu 2. ove Odluke propisana su nacela utvrdivanja visine place i to nacelo ..Ista
placa za isto radno mjesto™ i nacelo ,, Transparentnosti*.

U ¢lanu 3. ove Odluke propisano je da se sredstva za place, naknade i druga primanja
radnika planiraju i obezbjeduju u Budzetu Grada Zavidovi¢i.

U ¢lanu 4. ove Odluke propisan je postupak utvrdivanja osnovice i boda za obratun
place. Navedeni nacin utvrdivanja osnovice i vrijednosti boda u potpunosti je uskladen sa
Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. U
stavu (6) je propisano da se osnovica moze utvrdivati mjese¢no u slu¢aju povecanja indeksa
potrosackih cijena vise od 5 % mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku Sto
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predstavlja uskladivanje sa Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U ¢lanu 5. propisano je utvrdivanje osnovne place i uvecanje osnovne plaée po osnovu
minulog rada. U odnosu na minuli rad odreden propisima iz ¢lana 61. ove Odluke povecan je
procenat za obratun minulog rada sa 0,5 na 0,6 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza
stim da se uvecanje po osnovu minulog rada povecava sa maksimalno 20 na 24% osnovne
place $to je uskladivanje sa Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U ¢lanu 6. i 7. ove Odluke propisano je utvrdivanje place, utvrdivanje bruto place i
vrijeme ostvarivanja plaée za gradonacelnika, savjetnika gradonacelnika, gradskog
pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca.

U ¢lanu 8. ove Odluke propisani su koeficijenti gradonacelnika, savjetnika
gradonacelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca koji se
primjenjuju prilikom obracuna plac¢e za navedene izabrane zvani¢nike i koji su uskladeni sa
Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U c¢lanu 9. ove Odluke propisano je utvrdivanje pla¢e gradonacelnika, savjetnika
gradonacelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca donoSenjem
rjeSenja i propisana je nadleznost donosenja rjeSenja o pla¢i navedenih izabranih zvani¢nika.

U ¢lanu 10. ove Odluke propisane su naknade koje ostvaruju gradonacelnik, savjetnik
gradonacelnika, gradski pravobranilac i zamjenik gradskog pravobranioca. Uporedivanjem
naknada koje ostvaruju gradonacelnik, savjetnik gradonacelnika, gradski pravobranilac i
zamjenik gradskog pravobranioca sa naknadama koje ostvaruju drzavni sluzbenici i
namjestenici utvrdeno je da izabrani zvanicnici ne ostvaruju naknade ze prekovremeni rad, rad
u neradne dane, no¢ni rad i rad u drzavne praznike; naknada za obavljanje poslova drugog
radnog mjesta; naknada za pripravnost za rad; naknada za porodiljski dopust; naknada za
prevoz na posao 1 sa posla; pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja i naknada za
rad u komisijama.

Clanom 11. ove Odluke propisana je naknada zbog bolesti i povrede na radu kojim je
propisano da gradonacelnik, savjetnik gradonacelnika, gradski pravobranilac i zamjenik
gradskog pravobranioca imaju pravo na ovu naknadu i istu ostvaruju u visini od 70% place iz
prethodnog mjeseca a najduze 12 mjeseci odnosno do kraja mandata ukoliko su s posla odsutni
duze od 42 dana.

Clanom 12., 13., 14., 15., 16. i 17. ove Odluke propisane su naknade gradonacelnika,
savjetnika gradonacelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca za
ishranu; odvojen Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada; za godi$nji odmor; za slu¢aj smrti,
teSke bolesti 1 invalidnosti; otpremnine i naknade za sluzbeno putovanje i iste se ostvaruju na
isti na¢in kao navedene naknade od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clanom 19. i 20. ove Odluke propisani su koeficijenti za obradun pla¢a za drzavne
sluzbenike i namjestenike koji su odredeni u skladu sa Zakonom o pla¢ama i nakandama u
institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanom 21. ove Odluke propisano je mjese¢ni obratun plaée unatrag i isplata u
teku¢em mjesecu, te nadleznost za donosenje i sastavni dio rjeSenja o plaéi radnika.

Clanom 22. ove Odluke propisana je pla¢a za pripravnika koja se isplacuje u iznosu
80% od place stru¢nog saradnika, samostalnog referenta i referenta zavisno od radnog mjesta
na koje je primljen pripravnik i za koju stru¢nu spremu se osposobljava.

Clanom 23. ove Odluke propisana je naknada za lica na stru¢nom osposobljavanju koja
se isplac¢uje u iznosu 35% od plaée stru¢nog saradnika, samostalnog referenta i referenta
zavisno od stru¢ne spreme za koje se lice osposobljava.

U ¢lanu 24. do 28. ove Odluke propisana su dodaci pla¢e za drzavne sluzbenike i
namjestenike. Za inspektore je propisan dodatak 20% od osnovne place. Za starjeSinu
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vatrogasne jedinice, njegovog zamjenika, vatrogasce i ostala lica u vatrogasnoj jedinici
propisano je uveéanje osnovne place u skladu sa finansijskim moguénostima u BudZetu Grada
Zavidoviéi. Zakonom o zastiti pozara i vatrogastvu propisano je da se ovaj dodataka moze
propisati do 30% od osnovne place za starje$inu vatrogasne jedinice i njegovog zamjenika, a za
vatrogasce i ostala lica u vatrogasnoj jednici moze se propisati do 20 % od osnovne place, te
zbog raspolozivosti sredstava u Budzetu Grada Zavidovi¢i, planiranih za place ovaj dodatak
propisan je u iznosu 10% od osnovne place §to je u skladu sa Zakonom o zadtiti od pozara i
vatrogastvu. Za drzavne sluzbenike i namjestenike rasporedene u sluzbi civilne zastite propisan
je dodatak na plaéu u iznosu 10% od osnovne place u skladu sa Zakonom o zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Drzavni sluzbenici i namjestenici koji obavljaju poslove mati¢ara imaju pravo na dodatak 10%
od osnovne plaée u skladu sa Zakonom o mati¢nim knjigama u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Navedenim Zakonom je propisano da se osnovna plac¢a za navedena radna mjesta
moze uveéati od 10 do 20% od osnovne place, te u skladu sa raspolozivim sredstvima
palniranim BudZetom Grada Zavidovié¢i, za ovu namjenu propisan je ovaj dodatka na placu u
iznosu 10% od osnovne place. Dodatak na plac¢u za nau¢no zvanje doktora i magistra nauka
propisan je ovom Odlukom §to je u skladu a Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, iako Pravilnikom o unutraSnoj organizaciji
jedinstvenog organa uprave Grada Zaviovi¢i nije propisano radno mjesto za koje je propisan
uslov posjedovanja navedenog stru¢nog zvanja.

Clanom 29. ove Odluke propisane su naknade koje ostvaruju drZzavni sluZbenici i
namjestenici. U odnosu na propise iz ¢lana 61. ove Odluke povecane su naknade za
prekovremeni rad sa 30 na 50%, rad u dane sedmi¢nih odmora sa 15 na 30%, no¢ni rad sa 25
na 35 % i za rad u praznike sa 40 na 50% neto satnice. Ovo povecanje naknada je posljedica
uskladivanja sa Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ovom Odlukom je u ¢lanu 31. i 32. propisana naknada za obavljanje poslova drugog
radnog mjesta i naknada za pripravnost za rad, a koje nisu bile propisane kao naknade
propisima iz ¢lana 61. ove Odluke, te su iste propisane kao naknade propisane Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine iako
Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine nisu
propisane kao naknade drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Dalje su u ¢lanu 40. ove Odluke propisane naknade za slu¢aj smrti ili teSke bolesti
drzavnog sluzbenika i namjestenika. U odnosu na propise iz ¢lana 61. ove Odluke, propisano je
da se navedene naknade isplacuju bez obzira da li ¢lan domadinstva Zivi u zajednickom
domadéinstvu sa drzavnim sluzbenikom i namjeStenikom §to je posljedica uskladivanja sa
Kolektivnim ugovorom za sluzbenike orgna uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine. U ¢lanu 43. propisana je naknada za rad u komisijama, te je vreno uskladivanje
visine naknade za rad u komisijama sa naknadama koje se isplacuju ¢lanovima komisija koje
formira Gradsko vijee Zavidovi¢i. Regulisanje naknade za sluzbena putovanja je ostalo
nepromijenjeno u odnosu na propise iz ¢lana 61. ove Odluke izuzev §to je u ¢lanu 49. stav (4)
ove Odluke propisano da se dnevnica i topli obrok ne isklju¢uju $to je u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURAVANIJA POSTIVANJA ODLUKE

Provedbeni mehanizmi odredeni ovom Odlukom ogledaju se u propisivanju nacela u
¢lanu 2. za isplatu place koja se moraju postivati prilikom izvrSavanja poslova u ovoj oblasti.
Nadalje je u ¢lanu 3. ove Odluke propisan nacin osiguravanja sredstava za place, dodatke na
pla¢u i naknade koji ¢e osigurati blagovremenu i punu isplatu pla¢a, naknada i dodataka na
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pla¢u radnicima. Nadalje u ¢lanu 5. ove Odluke propisan je na¢in dogovaranja visine osnovice
i vrijednosti boda za obralun place, te uslovi za njezino povecanje i primjenu u slu¢aju da ne
dode do dogovora o visini osnovice i vrijednosti boda. Nacrtom Odluke o pla¢ama, dodacima
na plaéu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i
propisana je obaveza donosenja odgovarajuceg rjesenja.

OBRAZLOZENIJE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
PROVODENIJE PRAVILNIKA I FINANSIJSKI EFEKTI ODLUKE

Za provodenje ove Odluke planirana su sredstva u Budzetu Grada Zavidovi¢i za isplatu
placa, doprinosa na place, naknade i dodatke na placu, kao i naknadu za sluzbena putovanja. U
odnosu na propise iz ¢lana 61. ove Odluke, primjenom ove Odluke do¢i ¢e do povecanja
utroska sredstava za dodatke na placu po osnovu minulog rada, prekovremenog rada, rada
nocu, rada vikendom i praznicima, te povecanje za naknade u slu¢aju smrti radnika ili ¢lana
njegovog porodi¢nog domadinstva. Takoder je potrebno dodatno obezbijediti sredstva za
obavljanje poslova drugog radnog mjesta i naknade za pasivno deZurstvo ukoliko se ukaZe
potreba za istim.

OPIS KONSULTACIJA VODBENIH U PROCESU IZRADE ODLUKE

U skladu sa ¢lanom 43. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 98/23 i
46/25) vrSene su konsultacije sa Sindikalnom organizacijom drzavnih sluzbenika i
namjestenika Grada Zavidoviéi radi davanja misljenja po Nacrt u Odluke o placama, dodacima
na placu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi.
Sindikalna organizacija drzavnih sluzbenika i namjestenika je dala pozitivno misljenje broj
S0O-50/25 od 18.11.2025. godine na Nacrt u Odluke o pla¢ama, dodacima na pladu i
naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i. Takoder je u
skladu sa ¢lanom 43. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 98/23 i 46/25)
zatrazeno miSljenje Sindikalne organizacije drzavnih sluzbenika i namjeStenika Grada
Zavidovi¢i na Prijedlog Odluke o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi.

Dalje su vodene konsultacije putem javne rasprave po Nacrtu odluke o placama,
dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada
Zavidoviéi. Putem medija ,.Radio 1503 i sluzbene web stranice Grada Zavidovi¢i upucen je
poziv zainteresovanim pravnim i fizickim licima da mogu dostaviti pismenim putem prijedloge
i sugestije po Nacrtu odluke o placama, dodacima na plac¢u i naknadama u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i do 08.12.2025. godine. Javna rasprava je
odrzana 08.12.2025. godineu 11:00 sati u Zavidovié¢ima, ulica ,,Mehmed pase Sokolovi¢a“ broj
9, 1. sprat zgrade Grada Zavidoviéi, Velika sala za sastanke. Takoder dio javne rasprave
obuhvata i diskusiju koja je vodena na 12. sjednici odrzanoj 27.11.2025. godine kada se
razmatrao Nacrt odluke o pla¢ama, dodacima na plac¢u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i. Rezultati javne rasprave po Nacrtu odluke o
plaéama, dodacima na plaéu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima
Grada Zavidovi¢i sumirani u izvjestaju o provodenju javne rasprave Kkoji se prilaze uz ovaj
Prijedlog odluke. - Z
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

Struéna sluzba gradonacelnika

Broj: 02-11-2094/25-AP-10
Datum: 10.12.2025. godine

PREDMET: Izvjestaj o provedenoj javnoj raspravi po po Nacrtu odluke
o pla¢éama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i, dostavlja se

I[-UVOD

U skladu sa ¢lanom 122. Poslovnika o radu Gradskog vije¢a Zavidovié¢i (,,Sluzbeni
glasnik Grada Zavidovi¢i“, broj: 7/22 i 1/23) i tacke 4. zakljucka Gradskog vijeca Zavidovi¢i
broj 01-04-2377/25-AP-4 od 27.11.2025. godine, Stru¢na sluzba gradonacelnika podnosi
izvjestaj o provedenoj javnoj raspravi po Nacrtu odluke o placéama, dodacima na placu i
naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

Naime, Gradsko vijee Zavidovi¢i na 12. sjednici odrzanoj 27.11.2025. godine,
razmatralo je Nacrt odluke o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i. Tom prilikom Gradsko vijece Zavidovi¢i usvojilo
je Nacrt odluke o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i
drugim organima Grada Zavidovi¢i, te donijelo zaklju¢ak kojim se navedeni akt upucuje na
javnu raspravu.

Putem medija ,,Radio 1503 i sluzbene web stranice Grada Zavidoviéi upucen je poziv
zainteresovanim pravnim i fizi¢kim licima da mogu dostaviti pismenim putem prijedloge i
sugsetije po Nacrtu odluke o placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi do 08.12.2025. godine.

Javna rasprava je odrzana 08.12.2025. godine u 11:00 sati u Zavidoviéima, ulica
.Mehmed pase Sokolovi¢a“ broj 9, 1. sprat zgrade Grada Zavidoviéi, Velika sala za sastanke.

Takoder dio javne rasprave obuhvata i diskusiju koja je vodena na 12. sjednici odrzanoj
27.11.2025. godine kada se razmatrao Nacrt odluke o placama, dodacima na pladu i
naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

I1 - PISMENI PRIJEDLOZI I SUGESTIJE
I1.1. — Prijedlog Sluzbe za upravu finansija, budzet i trezor Grada Zavidovi¢i

U ostavljenom roku za dostavu pisanih prijedloga i sugestija po Nacrtu odluke o
placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima
Grada Zavidovié¢i, podneseni su prijedlozi Sluzbe za upravu finansija, budzet i trezor Grada
Zavidoviéi i Sindikalne organizacije drzavnih sluzbenika i namjestenika Grada Zavidoviéi.

U prijedlogu Sluzbe za upravu finansija, budzet i trezor Grada Zavidovi¢i broj 05-45-
12/25-AP-235 se predlaze:
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1. Izmjenu ¢lana 26. (Dodatak na pla¢u za vatrogasce) koji trenutno (Nacrt Odluke)
glasi: ,,Dodatak na pladu za starjeSine profesionalne vatrogasne jedinice (PVJ), njegovog
zamjenika i vatrogace i ostale drzavne sluzbenike i namjestenike angazovane u PVJ iznosi 10%
od osnovne place.” i stav 1, tacka a.), izmjenu ¢lana 27. (Dodatak na placu za poslove koji se
vrse pod posebnim uslovima odredeni posebnim zakonom) koji glasi: ,,10% od osnovne place
za pomoénika gradonacelnika, drzavne sluzbenike i namjesStenike u Sluzbi za upravu civilne
zastite, osim radnika iz ¢lana 26. ove Odluke.”, a uvezi sa stavom (1) ¢lana 32. (Naknada za
pripravnost za rad) koji glasi: ..(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na
naknadu za pripravnosti za rad u visini 0,2% od prosjecne place u F BIH za jedan sat proveden
u pripravnosti za rad, koja po jednom radniku za jedan mjesec ne moze prec¢i 20% prosjecne
neto plae u FBIH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.” U vezi sa naprijed
pomenutim i citiranim ¢lanovima, iako je bila izmjena Zakona o zastiti od pozara i vatrogastva
(,.Sluzbene novine FBiH* broj: 64/09 i 77/25), kojom Izmjenom Zakona a i tekstom ¢lana 112.
Zakona, te i u naSim sada$njim internim aktima (Odlukom i Pravilnikom o plaéama i
naknadama) i Kolektivnim ugovorom (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 98/23), jasno se vidi da
naknada za pripravnost za rad bila je 15%, a sada 0,2% na svaki sat pripravnosti, a ne vise od
20% mjesecno (tj, do max. 100h, pripravnosti za rad mjese¢no, mislim da i nije moguce vise
mjesecno i biti, od prosje¢nih 182,5h rada u prerasporedenom radu mjese¢no), a da mjesecna
naknada/dodatak za vatrogastvo treba da iznosi 10%.

Ova Cinjenica, da bi radnik po Nacrtu Odluke imao mjese¢nu naknadu kao vatrogasac
10%, a u eventualnoj pripravnosti za rad i do mogucih 20% mjese¢ne naknade, a $to je onda
nelogi¢no da ima veéu naknadu za pripravnost za rad (¢lan 32.) nego naknadu / dodatak na
pla¢u za vatrogasce (¢lan 26.), s toga, a iako je bila izmjena Zakona (,,Sluzbene novine FBiH®,
broj: 77/25), smatram da naknada/dodatak za vatrogasce iz ¢lana 112. Zakona, trebala je, a i
dalje treba biti 30% za vatrgasce u PVJ odnosno 20% za inspektore i ostale namjeStenike i
drzavne sluzbenike, ali za sate rada u uslovima kada obavljaju poslove iz ¢lana 68. Zakona i to
kako slijedi :

.,Profesionalna vatrogasna jedinica (PVJ) vrsi sljedece operativne i druge poslove :

1) gase poZar i spaSavaju ljude i materijalna dobra ugrozena poZarom i eksplozijom na
otvorenom prostoru, Sumske pozare , pozare na gradevinama i materijalnim dobrima svih
vlasnika i korisnika gdje se god pozar pojavi;

2) pruZaju tehni¢ku pomo¢ u spasavanju ljudi u nezgodama izazvanim u saobracaju (cestovni,
zeljezniCki , zra¢ni, pomorski, jezerski i rije¢ni), poplavama, spaSavanju sa visina i drugim
akcidentnim situacijama i nesre¢ama u kojima vatrogasna jedinica mozepomoc¢i u spasavanju
ugrozenih ljudi i materijalnih dobara;

3) u€estvuju u provodenju odredenih preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija koje se
odredeu planu zastite od pozara op¢ine, grada i kantona, a koje mogu provoditi PVJ-e;

4) pruzaju odgovarajuéu pomo¢ u spasavanju ljudi i materijalnih dobara kod postojanja stanja
prirodne i druge nesrece.*

Medutim, kada ne obavljaju poslove iz navedenog ¢lana 68. Zakona, drzavnim
sluzbenicima i namje$tenicima u PVJ-i ne obratunava se pomenuta naknada /dodatak na
placu, veé se primjenjuju odredbe iz ¢lana 30. Odluke (Naknade za prekovremeni rad, rad u
dane sedmi¢nog odmora, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika) kao i za sve ostale drzavne
sluzbenike i namjestenike jedinstvenog organa uprave Grada Zavidovi¢i. Tako da smatramo da
treba primjeniti ¢lan 114. Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu (,,Sluzbene novine FBiH*,
broj: 64/09 i 77/25) i to naknade /dodatke na pla¢u u maksimalnim procentima 30% (za
vatrogasce) odnosno 20% za ostale sluzbenike i namjestenike u profesionalnoj vatrogasnoj
jedinici, ali kada obavljaju poslove iz ¢lana 68. Zakona.
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Imajuéi u vidu navedeno &lan 26. i stav (1), tacka a.) ¢lana 27, trebalo bi da glase :

Clan 26. (Dodatak na plaéu za vatrogasce) ..Dodatak na placu za starjeSinu profesionalne
vatrogasne jedinice (PVJ), njegovog zamjenika i vatrogasce u PVJ odreduje se kao za drzavne
sluzbenike i namjestenike PVJ-ce i iznosi 30% od osnovne place, a zbog posebnih uslova rada,
teZine i prirode posla i odgovornosti za obavljenje poslova vatrogastva iz ¢lana 68. Zakona i to:
1) gase pozar i spaSavaju ljude i materijalna dobra ugroZena pozarom i eksplozijom na
otvorenom prostoru, Sumske pozare, poZare na gradevinama i materijalnim dobrima svih
vlasnika i korisnika gdje se god poZar pojavi;

2) pruzaju tehni¢ku pomo¢ u spasavanju ljudi u nezgodama izazvanim u saobracaju (cestovni,
zeljezni¢ki, zra¢ni, pomorski, jezerski i rije¢ni), poplavama, spaSavanju sa visina i drugim
akcidentnim situacijama i nesre¢ama u kojima vatrogasna jedinica moze pomo¢i u spasavanju
ugrozenih ljudi i materijalnih dobara;

3) ugestvuju u provodenju odredenih preventivnih mjera zastite od pozara i eksplozija koje se
odrede u planu zastite od pozara grada i kantona, a koje mogu provoditi PVJ-¢;

4) pruzaju odgovarajuéu pomo¢ u spasavanju ljudi i materijalnih dobara kod postojanja stanja
prirodne i druge nesrece.*

Prijedlog Sluzbe za upravu finansija, budZeti trezor nije prihvacen jer se navedeni
dodatak na plaéu obratunava za cijelo vrijeme prisustav na poslovu i da se ne moze
obracunavati samo za vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 112. Zakona o zastiti od pozara i
vatrogastvu u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 64/09 1 77/25).

2. Clan 27, stav 1, tacka a) ,20% od osnovne place za drzavne sluzbenike i
namjesStenike u Sluzbi civilne zastite, a zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i
odgovornosti za obavljenje poslova vatrogastva iz ¢lana 68. Zakona na poslovima
profesionalne vatrogasne jedinice, osim radnika iz ¢lana 26. ove Odluke.*

Prijedlog SluZbe za upravu finansija, budZeti trezor nije prihvacen jer je ovaj dodataka
na plaéu za drZzavne sluzbenike i namjestenike iz Sluzbe za upravu civilne zastite propisan
odrdbama Zakona o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od priprodne i druge nesrece
u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 39/03, 22/06 i 43/10).

3. Takode, u ¢lanu 33., stav (1), iza rije¢i Federacije Bosne i Hercegovine, treba da stoji
tekst:

. ... prema posljednjem objavljenom statistickom podatku prije donoSenja budzeta, a shodno
moguénostima budzeta.” (ovo je odredba iz Kolektivnog ugovora).

Prijedlog Sluzbe za upravu finansija, budzet i trezor je prihvacen te je formulacija ¢lana
33. stav (1) Prijedloga odluke uskladena sa ¢lanom 31. Kolektivnog ugovora za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine kada je u pitanju visina
naknade za troskove ishrane.

4. Kona¢no, a shodno C¢injenici da se 28.04.2025.godine Ugovorom pristupilo
Kolektivnom ugovoru, te da su sredstva za povecanje proceta za obratun minulog rada
planirana u budZetu za 2025.godinu, u Zavr$nim odredbama Odluke potrebno je izmjeniti ¢lan
63. (Stupanje na snagu), koji bi trebao da glasi :

., (1) Odredbe ¢lana 5., stav (1) ove Odluke primjenjuju se od 01.05.2025.godine, a ostale
odredbe Odluke od 01.01.2026.godine.
(2) Ova Odluka ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku Grada Zavidovi¢i.”

Prijedlog Sluzbe za upravu finansija, budZzet i trezor je prihvacen, te je dopunjen ¢lan
59. i 63. Prijedloga odluke u odnosu na Nacrt odluke na na¢in da ¢e se obracun i isplata pla¢a
za minuli rad, prekovremeni rad, rad za vrijeme sedmi¢nog odmora, rad u dane drZavih
praznika u periodu 01.05. — 31.12.2025. godine uskladiti sa novim nacinom obraCuna
navedenih prumanja u radi onemogucavanja podnoSenja tuzbi za isplatu razlike u obraCunu.
Takoder je pocetak primjene Odluke odreden sa 01.01.2025. godine.
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I1.2. — Prijedlog Sindikalne organizacije drzavnih sluzbenika i namjestenika Grada Zavidovi¢i

U prijedlogu Sindikalne organizacije drzavnih sluZzbenika i namjeStenika Grada
Zavidovi¢i broj SO-53/25 od 08.12.2025. godine se trazi da se sva prava iz Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
primjenjuju od dana pristupanja istom a ne od momenta stupanja na snagu Odluke o pla¢éama,
dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada
Zavidovi¢i, te posebno napominju pravo na obracun minulog radai isplate pomo¢i u slu¢aju
smrti ¢lana uze porodice.

Prijedlog Sindikalne organizacije se djelimi¢no prihvata u dijelu koji se odnosi na
obracun minulog rada poc¢ev od 01.05.2025. godine, te je izvrSena dopuna ¢lana 59. stav (2)
Prijedloga odluke. Na ovaj na¢in ¢e se onemoguciti podnosenje eventualnih tuzbi da se izvrsi
isplata razlike u obra¢unu minulog rada u periodu 01.05.-31.12.2025. godine. Nije prihvac¢en
prijedlog da se odredba ¢lana 40. ove Odluke primjenjuje od 01.05.2025. godine jer se o ovom
pravu odluc¢uje donoSenjem rjeSenja na osnovu zahtjeva radanika uz koji se prilazu relevantni
dokazi za ostvarivanje prava na ovu naknadu. Svako radnik koji je smatrao da mu je uskracen
dio ovog prava imao je pravo na zalbu Odboru za Zalbe Agencije za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, §to je odreden broj radnika i uradio. Ukoliko dode do usvajanja zalbe
izjavljene na rjeSenja o isplati naknade za slu¢aj smrti u iznosu dvije prosje¢ne place, postupat
¢e se u skladu sa uputama iz drugostepenog rjesenja (Utvrditi dvije ili Cetiri prosje¢ne place za
isplatu nadoknade). Inace, prilikom propisivanja naknade za smrt ¢lana porodice u ¢lanu 25.
Odluke o visini 1 nainu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na pladu zaposlenih u
op¢inskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidoviéi, postupalo se u skladu sa ¢lanom 34a.
stav (2) 1 (4) i 34c. ¢lanom Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 23/17 — preci$éen
tekst). Navedenim odredbama je propisano da u sluc¢aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od 2-4 prosje¢ne neto
plaée isplacene u FBiH prema zadnjem objavljenom statistickom podatku. Naknada iz stava (2)
ovog c¢lana isplacuje se 1 u sluCaju smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili
namjestenika. Naknada iz ¢lana 34a. i 34.b ne moze biti utvrdena u iznosu nizem od iznosa koji
se isplad¢ivao na dan 30. juna 2016. godine. Na navedeni datum na snazi je bio Pravilnik o
ostvarivanju naknada i drugih materijalnih davanja koja nemaju karakter plaée (,,Sluzbeni
glasnik Op¢ine Zavidovi¢i®, broj: 10/2005, 6/2007 i 1/2012) koji je u ¢lanu 22. stav (1)
propisao da u slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika i namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice
isplacuje se naknada za slucaj smrti u iznosu od dvije prosjecne mjesecne place isplacene u
Federaciji za prethodna dva mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati. Na osnovu navedenog
drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima u jednistvenom organu uprave Grada Zavidovici
isplacuje se naknada u slu¢aju smrti drzavnog sluzbenika i namjestenika ili ¢lana njegove uze
porodice u visini dvije prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku. Na isti nacin se postupalo i sa naknadom za slucaj
bolesti drzavnopg sluzbenika i namjestenika i njihove ¢lanove porodice.

III - JAVNA RASPRAVA

Na javnoj raspravi odzanoj 08.12.2025. godine u 11:00 sati u Zavidovié¢ima, ulica
»Mehmed pase Sokolovic¢a™ broj 9, 1. sprat zgrade Grada Zavidovi¢i, velika sala za sastanke
prisustvovao je vijeénik Tursi¢ Amir koji je podnio pismene prijedloge i sugestije na Nacrt
odluke o plac¢ama, dodacima na plac¢u i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidoviéi. U svom projedlogu imenovani predlaze:
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1. Obrazloziti iznos uvecanja osnovne place radnika po osnovu penzijskog staza, od 24
% kako je predvideno u ¢lanu 5. stav (1) Nacrta. U ¢lanu 5. stav (1) Nacrta, propisano je da se
utvrdeni iznos osnovne plac¢e radnika uvecava se za 0,6 % za svaku zapoletu godinu
penzijskog staza radnika, a najvise do 24 %. U ¢lanu 6. stav (1) Zakona o placama i naknadama
u organima vlasti FBiH, pravo na uvecanje osnovne place za svaku zapo¢etu godinu penzijskog
staza, ograni¢eno je na maksimalnih 20 %. U obrazloZenju Nacrta, na strani 21., prvi pasus,
navodi se da se uvecanje po osnovu ,minulog rada“ povetava sa 20 na 24 % $to je
uskladivanje sa Kolektivnim ugovorom. Iz odredbe ¢lana 25. stav (1) osnovnog teksta
Kolektivnog ugovora objavljenog u ,,Sluzbenim novinama FBiH, br. 98/23), vidljivo je da je
taj procenat Kolektivnim ugovorom propisan na maksimalni iznos od 20 %. Ukoliko je
Aneksom Kolektivnog ugovora propisan drugadiji procenat, isto je potrebno dodatno
obrazloZiti u obrazlozenju Prijedloga odluke, jer se pove¢ava gornja granica ukupnog uvec¢anja
po tom osnovu, koju je Zakon eksplicitno ograni¢io na maksimalnih 20 %.

Prijedlog nije prihvacen jer se odnosi na obrazlozenje Nacrta odluke kojim se ne
ureduje ova oblast, a primjena svih izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora (racunajuéi i
anekse) na pravne odnose regulisane ovom Odlukom proizilazi iz ¢lana 58. Prijedloga odluke,
a posebnom je i naznaceno u prvom pasusu na stran broj 21. obrazloZenja Prijedloga odluke.

2. U &lanu 5. stav (3), iza rije¢i ,,prosjecne” dodati rije¢ ,,neto”. Clanom 5. stav (3)
Nacrta propisano je: ,,U slu¢aju da mnozZenjem utvrdene osnovice boda za obradun plaée i
pripadajuceg koeficijenta osnovna placa radnika iznosi manje od 70% prosje¢ne plaée, radniku
Ce se isplatiti placa u navedenom procentu.* Prethodnim stavim istog ¢lana Nacrta, propisano
je da Osnovna pla¢a ne moZe biti manja od 70% prosjeéne neto place isplaéene u Federaciji
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku. Imajuéi u vidu izneseno, povezivanjem
sa smislom iz formulacije ¢lana 5. stav (2), u stavu (3) valjalo bi iza rije¢i ,,prosje¢ne* dodati
rije¢ ,,neto”. Premda je na isti nacin ovo pitanje uredeno i Zakonom o plaéama i naknadama u
organima vlasti FBiH, u ¢lanu u 6. stav (2) i (3), smatram za shodno da se ovaj dio dopuni, jer
se time ne odstupa od smisla i namjere zakonodavca u vezeéem propisu, a odredba ¢e biti
jasnija i preciznija.

Takoder, uocava se jo$ jedna manja omaska, koju bi mozda valjalo ispraviti. Naime,
smatram da u stavu (3) €lana 5. , nakon rije¢i ,,osnovice* nedostaje zarez. Premda je isti
propust napravljen i u samom Zakonu, smatram da bi na tom mjestu morao stajati zarez koji ¢e
razdvojiti dva razli¢ita pojma (,,osnovica“ i ,bod za obratun place*) na osnovu kojih se
izraCunava placa.

Primjedba je prihvacena jer se placa ne moze biti manja od 70% prosjeéne neto place,
pa je u ¢lanu 5. stav (3) iza rije¢i ,.prosje¢ne” dodata rije¢ ,,neto u cilju ujednadavanja teksta
navedene odredbe, iako uzajamnim Citanjem teksta i primjenom ¢lana 5. stava (2) i (3)
Prijedloga odluke jasno proizilazi da placa ne moze biti manja od 70 % prosje¢ne neto plade.
Dalje je u cilju poboljsanja teksta u stavu (3) iza rije¢i ,,osnovice* stavljen zarez iako iz
prehodnih odredbi jasno se zakljuCuje da su to razli¢iti i samostalni elementi za obra¢un
osnovne place. -

3. U c¢lanu 34. Nacrta, propisati da se visina regresa utvrduje na godidnjem nivou
prilikom donosenja budzeta. Clanom 34. Nacrta, propisano je pravo radnika na regres za
godi$nji odmor, u visini od 50 % prosje¢ne neto place isplacene u FBiH po zadnjem
objavljenom statistickom podatku, dok je ¢lanom 30. Kolektivnog ugovora, propisano pravo
radnika na regres za godi$nji odmor, u visini od 50 % prosje¢ne neto plaée isplacene u FBiH
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku prije donosenja budZeta. Navedena
formulacija iz ¢lana 30. Kolektivnog ugovora ukazuje da se visina iznosa regresa utvrduje na
godiSnjem nivou — ,,prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku prije dono3enja
budZzeta®, Sto implicira da bi svi radnici, koji ostvaruju pravo na regres u odredenoj budzetskoj
godini, trebali ostvariti pravo na regres u jednakom iznosu. Nasuprot tome, postojeca
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formulacija ¢lana 34. Nacrta, upuéuje na obracun — ,,po zadnjem objavljenom statistickom
podatku®, $to implicira da bi se visina regresa mogla obracunavati u trenutku donoSenja
jedinstvene odluke o isplati regresa ili pojedina¢ne odluke za svakog radnika posebno, u
trenutku ostvarenja uslova za pravo na regres. Postojeca formulacija je preslikana iz ¢lana 31.
Zakona o pla¢ama i naknadama u organima vlasti FBiH, ali smatramo da bi u ovom slucaju
prednost trebalo dati primjeni Kolektivnog ugovora, ukoliko nije u suprotnosti sa pravnom
praksom, jer isti nije u suprotnosti sa zakonskom odredbom, a u tom dijelu preciznije razraduje
nadin ostvarivanja zakonom propisanog prava, te ujedno osigurava da visina stredstava na ime
isplate regresa ne prekoracuje sredstva planirana Budzetom Grada.

Prijedlog nije prihvacéen jer se o isplata regresa za godi$nji odmor ne vr$i na osnovu
pojedinaéne odluke koja se donosi za svakog radnika, nego se donosi kolektivna odluka za sve
radnike i ne moze se desiti da ova naknada bude isplac¢ivana u razli¢itim iznosima. U momentu
dodnosenja odluke utvrduju se elementi za obradun regresa za godi$nji odmor odnosno
prosje¢na neto placa ispla¢ena u Federaciji BiH po zadanjem objavljenom statistickom
podatku, a ne prosje¢na neto placa isplacena u Federaciji BiH prije donoSenja budzeta. Clanom
31. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine nije propisno da se obradun regresa za godi$nji odmor ne vezuje za prosje¢nu
plaéu prije usvajanja budZeta, te regres za godisnji odmor nije propisan ¢lanom 30.
Kolektivnog ugovora. Neosnovana je primjedba da bi na predloZeni na¢in moglo do¢i do
prekoragenja sredstava planiranih budZetom za ovu naknadu, jer postoje budzetski instrumenti
koji to ne dozvoljavaju, niti je do sada takva pojava zabiljeZena.

4. U ¢lanu 38. Nacrta, stav (3), koji je tehni¢kom greskom pogresno obiljezen kao drugi
stav (2), nakon rije¢i ,,vlasnidtvu®, veznik ,,i* potrebno je zamijeniti veznikom ,,ili*. U ¢lanu
38. Nacrta, stav (3), koji je pogresno oznacen kao drugi stav (2), propisano je: ..Ukoliko radnik
iz stava (2) ovog ¢lana ili ¢lan njegove uze porodice propisanom u ¢lanu 40. stav (4) ove
Odluke imaju u vlasnidtvu i zakupu stambenu jedinicu blize od 70 km od sjedista Grada
Zavidovié¢i, nemaju pravo na naknadu za odvojeni Zivot od porodice i naknadu troskova
smje§taja u mjestu rada bez obzira da li je koristi za stanovanje.” Obzirom na cilj citirane
odredbe i njenu svrhu, logi¢no bi bilo da je formulacija postavljena alternativno, a ne
kumulativno. Stoga treba jasno formulisati da radnik ne mora imati stambenu jedinicu i u
vlasnistvu i u zakupu, ve¢ je dovoljno da istu ima ili u vlasni$tvu ili u zakupu, da bi bio
iskljucen iz prava na naknadu za odvojeni Zivot od porodice i naknadu troskova smjestaja u
mjestu rada.

Prijedlog je prihva¢em te je u €lanu 38. Prijedloga odluke iza rijeci ,,vlasniStvu* dodaje
veznik .i“, buduéi da su uslovi propisani alternativno, te se vrsi ispravka redoslijeda stavova.

5. U ¢€lanu 45. stav (2) Nacrta, iza rije¢i ,.,van“ brisati rije¢ ,,sjedista”. U ¢lanu 45. stav
(2) Nacrta, propisano je da se pod sluzbenim putovanjem na podru¢ju Federacije Bosne i
Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, smatra putovanje koje se vrsi van sjedista Grada
Zavidoviéi, a putovanje u inozemstvo podrazumijeva putovanje u stranu zemlju. Po navedenoj
formulaciji, moze se tumagiti da je sluzbeno putovanje i putovanje u naseljena mjesta na
podrugju teritorije Grada Zavidovi¢i, kada se obavljaju sluZbene radnje u naseljenim mjestima
izvan naseljenog mijesta Zavidovi¢i, u kojem je sjedidte Grada Zavidovi¢i, na adresi: Ulica
Mehmed pase Sokoloviéa broj 9, a koje je samo jedno od naseljenih mjesta u Gradu
Zavidoviéi. Obzirom da postoji jasna distinkcija izmedu pojma ..sjediste Grada Zavidovici* i
pojma ,.Grad Zavidovi¢i“, smatramo da bi u konkretnom slu¢aju, pojam sluzbenog putovanja
na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, trebalo svesti na
putovanje koje se vrsi van ,,Grada Zavidovi¢i“, kao administrativne teritorije. To ¢e se ostvariti
brisanjem rijeci ,,sjedista™ u ¢lanu 45. stav (2) Nacrta.

Prijedlog nije prihvaéen jer ne postoji distinkcija izmedu pojma pojma ,.sjediSte Grada
Zavidoviéi“ i pojma ..Grad Zavidovi¢i“ kada je u pitanju odredivanje poslovnog sjediSta
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pravnog subjekat, te se ono pored naziva ulice i naselja uklju¢uje obavezno naziv lokalne
zajednice na ¢ijoj se administrativnoj teritoriji nalazi sjediSte pravnog subjekta. Ova odredba je
u potpunosti uskladena sa ¢lanom 17. szav (2) Zakona o pla¢ama i naknadama u institicijam
vlasti u Federaciji BiH i ne moze dovesti nikako do zabune kako se navodi u ovom prijedlogu.
Vezivati sjediste pravnog lice za naselje i ulici bez naziva grada ili opéine je pogresno.

6. U ¢lanu 50. Nacrta, obratun prava na naknadu za nodenje ograni¢iti na visinu
placenog hotelskog racuna za hotel do cetiri zvjezdice. U ¢lanu 50. Nacrta, propisano je da se
naknada za nocenje obraunava u visini plaéenog hotelskog racuna, a najvise do iznosa
odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje. Clanom 33. Kolektivnog ugovora, propisano je da
drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za sluzbeni put, ukljucujuci i troskove
prenocista, po cijeni hotelskih racuna za hotele do Cetiri zvjezdice. U skladu sa navedenim,
predlazem da se u ¢lanu 50., iza rije¢i ,,raCuna®, dodaju rijeci: ,,za hotele do Cetiri zvjezdice™.

Prijedlog se prihvaca, te se u ¢lanu da ¢lanu 50. Prijedloga odluke, iza rijeci ,,raCuna®,
dodaju rijeci: ,.za hotele do Cetiri zvjezdice™.

IV — DISKUSIJA KOJA JE VODENA NA 12. SJEDNICI
GRADSKOG VIJECA ZAVIDOVICI

Pitanje vije¢nika Sanela Jalamanovica nije bilo usmjeno na konkretan prijedlog na sam
Zavidovi¢i. Navedeno pitanje je pojasnjeno na nacin da se Odluka o platama, naknadama i
dodacima na placu u jednistvenom organu uprave Grada Zavidovi¢i nece primjenjivati na
navedene odluke Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 45/10, 111/12 1 20/17).

IV.1. PRIMJEDBE I SUGESTIJE VIJECNIKA JALMANOVIC SANELA
S postovanjem.

= SEKRETAR GRADSKOG

Dostavljeno: /jf'f; Al ORGANA DRZAVNE SLUZBE
1. Gradonacelnica, Nermin Cahtarevi¢, dipl. pravnik

es 5 = s P
2. Gradsko vije¢e Zavidovici, 5 (
3. Sindikalna organizacija, W adiate
4. U spis.
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SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA 1/ ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE,
SUDSKOJ VLASTI 1 JAVNIM USTANOVAMA U FBIH
Sindikalna organzacija drZavnih sluZbenika i namjestenika
Op¢ine Zavidoviéi

Broj: SO-53/25
Dana: 08. 12. 2025. godine

GRADONACELNICA
-ovdje-

PREDMET: Zahtjev, trazZi se

Grad Zavidoviéi je pristupio Kolektivnom ugovoru za sluZbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine 28.04.2025. godine, te je bio obavezan u §to
kraéem roku uskladiti svoje interne akte sa navedenim Kolektivnim ugovorom. Odluka o
pla¢ama, dodacima na pladu i naknadama u jedinstvenom ogranu uprave i drugim organima
Grada Zavidoviéi je usvojena je 27.11.2025. godine u formi nacrta, te se provode procedure do
usvajanja iste. Obzirom da se ¢e primjena navedene Odluke zapoleti sa danom usvajanja,
trazimo da se sva prava iz Kolektivnog ugovora primjenjuju od dana pristupanja istom.

Posebno napominjemo pravo na obradun minulog rada i isplate pomo¢i u sluéaju smrti
¢lana uze porodice, §to je povoljnije od prava po Kolektivnom ugovoru u odnosu na vaZeu
Odluka o placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom ogranu uprave i drugim
organima Grada Zavidoviéi.

S postovanjem!

- PREDSJEDNIK SO

enan Hadzi¢
Dostaviti:

1. Naslovu
2.ala
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U ¢lanu 38. Nama stav (3), koji reSng o.znaéen kao drugi stav 2), prop1sano je: |
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

Sluzba za upravu finansija, budet i trezor

A
30SNA | HERCEGOVIN
FEDERACIJA BOSNE HERCE‘?&\‘HNE
ZENICKD-DDBOJISKI KAN
GRAD ZAVIDOVICE L
STRUSNA SLUZBA GRADDNACEL

Broj: 05-45-12/25-AP-235 miene oo -17- 0B
Datum: 08.12.2025. godine e A WA R

Struéna sluzba gradonaéelnika

PREDMET : Prijedlog za izmjenu i dopunu teksta Odluke o pla¢ama, dodacima na placu i
naknadama u jedinstvenom opéinskog organu uprave i drugim organima Grada .
Zavidoviéi, dostavlja se

U ostavljenom roku Javne rasprave po Nacrtu Odluke o plaéama, dodacima na pladu i
naknadama u jedinstvenom op¢inskog organu uprave i drugim organima Grada
Zavidoviéi, razmatranom na 12.sjednici Gradskog vijeéa odrZanoj 27.1 1.2025.godine, u
nastavku teksta dostavljamo vam prijedlog za izmjene Odluke, kako slijedi :

Predlazemo izmjenu &lana 26 (Dodatak na placu za vatrogasce) koji je trenutno (Nacrt
Odluke) glasi : ,,Dodatak na pladu za starjesine profesionalne vatrogasne jedinice (PVJ),
njegovog zamjenika i vatrogace i ostale drzavne sluzbenike i namjestenike angaZovane u PVJ
iznosi 10% od osnovne plade. i stav 1, tatka a.) &lana 27 (Dodatak na plaéu za poslove koji se
vrSe pod posebnim uslovima odredeni posebnim zakonom) koji glasi : ,,10% od osnovne plade
za pomo¢nika (grado)nadelnika, drzavne sluzbenike i namjestenike u Slubi za upravu civilne
zaStite, osim radnika iz &lana 26. ove Odluke.“, a uvezi sa stavom (1) ¢lana 32 (Naknada za
pripravnost za rad) koji glasi : ,,(1) Radnik iz &lana 18.stay (1) ove Odluke ima pravo na
naknadu za pripravnosti za rad u visinj 0,2% od prosjeéne plaée u F BIH za Jedan sat proveden
u pripravnosti za rad, koja po jednom radniku za jedan mjesec ne moZe preéi 20% prosjedne
neto pla¢e u FBIH prema posljednjem objavljenom statistitkom podatku.«

U vezi sa naprijed pomenutim i citiranim ¢lanovima, iako je bila izmjena Zakona o zadtiti od
poZara i vatrogastva (Sl.novine FBIH br.:64/09 i 77/25), kojom Izmjenom Zakona a i tekstom
Clana 112 Zakona, te i u nadim sadaSnjim internim aktima (Odlukom i Pravilnikom o pla¢ama
1 naknadama) i Kolektivnim ugovorom (Sl.novine FBIH br.:98/23), jasno se vidi da naknada za
pripravnost za rad bila je 15%, a sada 0,2% na svaki sat pripravnosti, a ne vise od 20%
mjeseéno (tj, do max. 100h, pripravnosti za rad mjese¢no, mislim da i nije mogude vise
mjese¢no i biti, od prosjednih 182,5h rada u prerasporedenom radu mjesedno), a da mjeseéna
naknada/dodatak za vatrogastvo treba da iznosi 10%.
Ova &injenica, da bi radnik po Nacrtu Odluke imao mjese&nu naknadu kao vatrogasac 10%, a u
eventualnoj pripravnosti za rad i do mogucih 20% mjese¢ne naknade, a $to je onda nelogi¢no
da ima veéu naknadu za pripravnost za rad (¢lan 32) nego naknadu / dodatak na pladu za
vatrogasce (Clan 26), s toga, a iako je bila izmjena Zakona (Sl.novine FBIH br.:77/25),
smatram da naknada/dodatak za vatrogasce iz &lana 112 Zakona, trebala je, a i dalje treba biti
30% za vatrgasce u PVJ odnosno 20% za inspektore i ostale namjestenike i drZavne
sluzbenike, ali za sate rada u uslovima kada obavljaju poslove iz ¢lana 68.Zakona i to kako
slijedi :
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»Profesionalna vatrogasna jedinica (PVJ) vrsi sljedede operativne i druge poslove :

1)gase poZar i spaSavaju ljude i materijalna dobra ugrozena poZarom i eksplozijom na
otvorenom prostoru, $umske poZare , poZare na gradevinama i materijalnim dobrima svih
vlasnika i korisnika gdje se god pozar pojavi;

2)pruzaju tehnicku pomoc¢ u spasavanju ljudi u nezgodama izazvanim u saobradaju (cestovni,
Zeljezni¢ki , zradni, pomorski, jezerski i rijeéni), poplavama, spaavanju sa visina i drugim
akcidentnim situacijama i nesre¢ama u kojima vatrogasna Jedinica moZepomoéi u spaSavanju
ugroZenih ljudi i materijalnih dobara;

3)uéestvuju u provodenju odredenih preventivnih myjera zastite od pozara i eksplozija koje se
odredeu planu zastite od poZara opéine, grada i kantona, a koje mogu provoditi PV]-e;
4)pruzaju odgovarajuéu pomoc¢ u spadavanju ljudi i materijalnih dobara kod postojanja stanja
prirodne i druge nesreée

Medutim, kada ne obavljaju poslove iz navedenog ¢lana 68.Zakona, dr¥avnim sluZbenicima i
namjeStenicima u PVJ-i ne obradunava S¢ pomenuta naknada /dodatak na pladu, veé se

Tako da smatramo da treba primjeniti ¢lan 114. Zakona o zastiti od poZara i vatrogastvu
(SLnovine FBIH br.:64/09 i 77/25) i to naknade /dodatke na placu u maksimalnim procentima
30% (za vatrogasce ) odnosno 20% za ostale sluzbenike i namjestenike u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici, ali kada obavljaju poslove iz ¢lana 68.Zakona.

Imajuéi u vidu navedeno &lan 26 j stav (1), tacka a.) ¢lana 27, trebalo bi da glase :

Clan 26 (Dodatak na pla¢u za vatrogasce) ,,Dodatak na plaéu za starjeSinu profesionalne
vatrogasne jedinice (PVJ), njegovog zamjenika i vatrogasce u PVJ odreduje se kao za dr¥avne
sluzbenike i namjestenike PVJ-ce i iznosi 30% od osnovne place, a zbog posebnih uslova rada,
teZine i prirode posla i odgovornosti za obavljenje poslova vatrogastva iz ¢lana 68. Zakona i to:
l)gase pozar i spasavaju ljude i materijalna dobra ugroZena poZarom i eksplozijom na
otvorenom prostoru, Sumske pozare, poZare na gradevinama i materijalnim dobrima svih
vlasnika i korisnika gdje se god poZar pojavi;

2)pruZaju tehni¢ku pomo¢ u spasavanju ljudi u nezgodama izazvanim u saobracaju (cestovni,

ugroZenih ljudi i materijalnih dobara;

3)uéestvuju u provodenju odredenih preventivnih mjera zadtite od poZara i eksplozija koje se
odrede u planu zastite od poZara grada i kantona, a koje mogu provoditi PV]-¢;

4)pruZaju odgovarajuéu pomo¢ u spasavanju ljudi i materijalnih dobara kod postojanja stanja
prirodne i druge nesreée.«

Clan 27, stav .1, ta€ka a) ,,20% od osnovne plade za drzavne slubenike i namjestenike u
Sluzbi civilne zatite, a zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i odgovornosti za
obavljenje poslova vatrogastva iz ¢lana 68. Zakona na poslovima profesionalne vatrogasne
jedinice, osim radnika iz ¢lana 26. ove Odluke.*

Takode, u élanu 33., stay (1), iza rije¢i Federacije Bosne i Hercegovine, treba da stoji tekst :
» « prema posljednjem objavljenom statistickom podatku prije donoenja budeta, a shodno
moguénostima budzeta.“ (ovo je odredba iz Kolektivnog ugovora)
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za 2025.godinu, u Zavrénim odredbama Odluke

snagu), koji bi trebao da glasi :

»» (1) Odredbe ¢lana 5., stav (1) ove

odredbe Odluke od 01.01 .2026.godine.
luzbenom glasniku Grada Zavidoviéi.«

(2) Ova Odluka ¢e se objavitiu S

Iskreno se nadamo da ée te razmotri
izmjenu teksta Odluke, unaprijed z

S postovanjem !

Prilog : 1zvod iz Zakona o za$titi o
(Sl.novine FBIH br.:64/09

ostavljeno:
Naslovu (sa prilogom),
.arhiva

Obradio : Midhat Bajramovi¢

Grad Zavidovi¢i,

, fax: 032/206-706, www zavidovici.ba, grad.zavidovici@zavidovici.ba

Telefon: 032/206-780 info

d poZara i vatro
177/25)

Odluke primjenjuju se od 01.05.2025. godine, a ostale

ti i u odgovarajuéem teksty j uvasiti ove nase prij edloge za
ahvalni na razumij evanju.

gastvu, ¢lan 68.,1121 114.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za Statut i propise

Broj: 01-11-2569/25-AP-2

Datum: 23.12.2025.. godine

Na osnovu ¢lana 13, 17. i 18. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidovici
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidoviéi®, broj: 4/2022) i ¢lana 33. i 44. Poslovnika o radu
Gradskog vijeéa Zavidoviéi — novi pre¢iséeni tekst (,,Sluzbeni glasnik grada Zavidovi¢i*, broj:
7/22 i 1/23), Komisija za Statut i propise na 17. sjednici odrzanoj dana 23.12.2025. godine,
razmatrala je Prijedlog Odluke o plaéama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i sa IzvjeStajem o provedenoj javnoj
raspravi, pa nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1. Komisija za Statut i propise smatra da je Prijedlog Odluke o pla¢ama, dodacima na
plaéu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i sa
izvjestajem o provedenoj javnoj raspravi, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

2. Komisija za Statut i propise smatra da je Prijedlog Odluke o placama. dodacima na
pla¢u i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi,
pripremljen u skladu sa ¢lanom 60. stav (1) Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novione Federacije BiH®, broj: 45/10, 111/12 i
20/17) i ¢lana 10. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Zavidoviéi®, broj: 4/2022).

3. Komisija za Statut i propise smatra da je Prijedlog Odluke o placama, dodacima na
platu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovici,
pripremljen u skladu sa Jedinstvenim pravilima za izradu pravnih propisa u Zenicko-
dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 5/08).

4. Prijedlog Odluke o plaéama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi sa IzvjeStajem o provedenoj javnoj raspravi,
dostavlja se predsjedavajuéoj radi uvrstavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeca.

5. O realizaciji ovog Zakljucka starat ¢e se Struéna sluzba Gradskog vijeca.
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za budzet, finansije i
ekonomska pitanja

Broj: 01-11-2569/25-AP-3

Datum: 22.12.2025. godine

Na osnovu ¢lana 13., 17. 1 18. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidoviéi, broj: 4/2022), ¢lana 33. i 45. Poslovnika o radu
Gradskog vije¢a Zavidovi¢i — novi precisceni tekst (,,Sluzbeni glasnik Grada Zavidovici, broj:
7/22 1 1/23), Komisija za budzet, finansije i ekonomska pitanja na 13. sjednici odrzanoj dana
22.12.2025. godine, razmatrala je Prijedlog Odluke o placama, dodacima na plac¢u i naknadama
u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i sa IzvjeStajem o
provedenoj javnoj raspravi, pa nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1. Komisija za budzZet, finansije i ekonomska pitanja prihvata Prijedlog Odluke o
placéama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima
Grada Zavidoviéi sa Izvjestajem o provedenoj javnoj raspravi.

2. Prijedlog Odluke o placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi sa IzvjeStajem o provedenoj javnoj raspravi,
dostavlja se predsjedavajucoj radi uvrtavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeéa.

3. O realizaciji ovog Zakljucka starat ¢e se Struéna sluzba Gradskog vijeéa.

_PREDSIEDNIK KOMISUE

.~ Dino Stargevic,dipl. ecc.
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