BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

Stru¢na sluzba gradonacelnika

Broj: 02-11-2094/25-AP-3
Datum: 5.11.2025. godine

GRADONACELNICA
-Ovdje-

PREDMET: Nacrt Odluke o plaéama. dodacima na pla¢u i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi, dostavlja se

U prilogu akta dostavljamo Vam Nacrt Odluke o plaéama, dodacima na pladu i
naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi na razmatranje
i upucivanju Gradskom vije¢u Zavidovi¢i na odlu¢ivanje. Razlozi dostavljanja Nacrta odluke
detalino su objasnjeni u obrazloZenju Nacrta odluke u poglavlju koje se odnosi na razloge
donosenja odluke.

S postovanjem.

% SEKRETAR GRADSKOG

Dostavljeno: . ORGANADRZAVNE SLUZBE
1. Naslovu, ;o il Nefgnm Cahtanevié, dipl. pravnik
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BOSNA [ HERCEGOVINA NACRT
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Broj: 02-11-2094/25-AP-2
Datum: 30.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 60. stav (1) i 62. stav (2) Zakona o placama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12
i 20/17), ¢lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBIH*, broj: 49/06 i 51/09) i ¢lana 10. Privremene Statutarne Odluke Grada
Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi, broj: 4/2022), Gradsko vijec¢e Zavidovi¢i na
svojoj . sjednici odrzanoj . .2025. godinedonosi

ODLUKU
o plaéama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu uprave
i drugim organima Grada Zavidovi¢i

DIO I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovom Odlukom propisuje se placa, dodaci na place i naknade gradonacelnika, gradskog
pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca, savjetnika gradonacelnika, drzavnih
sluZzbenika i namjestenika zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada
Zavidovi¢i (u daljem tekstu: radnik), nacela za utvrdivanje visine place, budzetsko
osiguravanje sredstava za place, nacin utvrdivanja osnovice za obratun place, elementi za
utvrdivanje osnovne place, plaée i naknade pripravnika i lica na stru¢énom osposobljavanju,
visinu i na¢in ostvarivanja prava na naknadu i dodatke na placu.

Clan 2.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za radnika postivat ¢e se sljedec¢a nacela:

a) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu radnik koji obavlja poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne poslove ima pravo na istu osnovnu placu po vrsti i
stepenu stru¢ne spreme;

b) Transparentnost: u skladu sa ovim na¢elom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i
oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj placi za
oglasena radna mjesta.

Clan 3.
(Budzetsko osiguravanje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja radnika planiraju se i
obezbjeduju u BudZetu Grada Zavidoviéi.
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Clan 4.
(Utvrdivanje osnovice za obra¢un place)

(1) Osnovica za obracun placa radnika utvrduje se odlukom Gradskog vije¢a Zavidovici
o izvrSavanju BudZeta Grada Zavidovi¢i za svaku budZetsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obracun plac¢e prilikom obracuna place koristit ¢e se i bod za
obracun pla¢e koji se utvrduje odlukom Gradskog vije¢a Zavidoviéi o izvrSavanju BudZeta
Grada Zavidovi¢i za svaku budzetsku godinu ili odlukom o privremenom finansiranju i
primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice i bodova vr$i se u dogovoru sa sindikatom, a prije usvajanja
odluke iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor Gradsko vijeée Zavidoviéi ée utvrditi osnovicu i
bod, pri ¢emu visina osnovice ne mozZe biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazede.

(5) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obra¢un place iz stava (1) i (2) ovog ¢lana
uzet ¢e se u obzir projekcije Budzeta Grada Zavidovié¢i za narednu godinu, kao i kretanje bruto
domaceg proizvoda i indeksa potro3ackih cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(6) U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog
zavoda za ststistiku, ve¢ih od 5 %, osnovica za utvrdivanje plate moze se utvrdivati i
mjesecno.

(6) Isplate mjese¢nih nov¢anih primanja, izvrSene u skladu sa odredbama ove Odluke
su definitivne i konacne.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna placa radnika utvrduje se mnozenjem osnovice za plaéu iz ¢lana 4. ove
Odluke i boda za obracun place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni
iznos uvecava se za 0,6 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza radnika, a najvise do
24%.

(2) Osnovna plaéa ne moze biti manja od 70% prosje¢ne neto place isplacene u
Federaciji prema posljednjem objavljenom statistic(kom podatku.

(3) U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice boda za obratun plaée i pripadajuéeg
koeficijenta osnovna placa radnika iznosi manje od 70% prosje¢ne place, radniku ée se isplatiti
placa u navedenom procentu.

(4) Osnovna pla¢a obracunava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovarajuéem platnom razredu.

(5) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom
ili drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati sedmi¢no.

(7) Radniku koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom u skladu sa zakonom i drugim propisima, osnovna placa odreduje se kao i radniku
koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

DIO I1 - PLACE I NAKNADE GRADONACELNIKA, SAVJETNIKA
GRADONACELNIKA, GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
I ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
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POGLAVLJE I - PLACE GR{\DONACELNIKA, SAVIJETNIKA
GRADONACELNIKA, GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
I ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA

Clan 6.
(Utvrdivanje place)

(1) Gradonacelnik, savjetnik gradonacelnika, gradski pravobranilac i zamjenik
gradskog pravobranioca imaju pravo na placu koja odgovara njihovoj poziciji, odnosno
radnom mjestu.

(2) Osnovna pla¢a radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove
Odluke.

(3) Plaé¢a radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(4) Placa u bruto iznosu obuhvata neto plaéu, poreze i doprinose.

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Gradonacelnik pravo na placu ostvaruje danom stupanja na duznost.

(2) Savjetnik gradonacelnika pravo na pladu ostvaruje danom postavljanja na radno
mjesto.

(3) Gradski pravobranilac i zamjenik gradskog pravobranioca pravo na placu ostvaruju
danom imenovanja na radno mjesto.

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti)

Radna mjesta radnika iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke razvrstavaju se u IV platna razreda i

to:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I platni razred Gradonacelnik 10,00
II platni razred Gradski pravobranilac 7,60
I1I platni razred Zamjenik gradskog pravobranioca 7,00
IV platni razred Savjetnik gradonacelnika 6,40

Clan 9.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Plaéa radnika iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke obracunava se za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izvrSenju
Budzeta Grada Zavidoviéi.

(2) Pla¢a gradonacelnika utvrduje se rjesenjem koje donosi sekretar gradskog organa
drzavne sluzbe, a placa gradskog pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca i
savjetnika gradonacelnika utvrduje se posebnim rjesenjem koje donosi gradonacelnik nakon
njihovog postavljenja na duznost odnosno radno mjesto.

(3) Rjesenje, odnosno akt iz prethodnog stava ovog ¢lana sadrzi licne podatke radnika
iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke, poziciju, odnosno radno mjesto na koje je postavljen, platni
razred, pripadajuéi koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.
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POGLAVLIJE Il - NAKNADE GRADONACELNIKA, SAVJETNIKA
GRADONACELNIKA, GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
I ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA

Clan 10.
(Naknade)

Radnik iz ¢lana (6) stav (1) ove Odluke ima pravo na naknade i to:
a) Naknada placée zbog bolesti ili povrede na radu,

b) Naknada za tro§kove ishrane (topli obrok),

¢) Naknada za odvojen Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada,
d) Naknada za godi$nji odmor i plaéeni dopust,

e) Naknada za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti,

f) Otpremnina,

g) Naknada za troskove sluzbenog putovanja.

Clan 11.
(Naknada plac¢e zbog bolesti ili povrede na radu)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik iz ¢lana 6. stav
(1) ove Odluke ima pravo na naknadu plaée u visini plaée koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu place u visini od 70%
plaée koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede za
odsutnost s posla duze od 42 dana, a najduze 12 mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu plac¢e u punom iznosu
koju je ostvario za prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na
radu.

Clan 12.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

Naknadu troSkova ishrane (topli obrok) radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke ostvaruje
u visini i pod uvjetima utvrdenim u ¢lanu 33. ove Odluke.

Clan 13.
(Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada)

Naknadu za odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada radnik iz ¢lana 6. stav
(1) ove Odluke ostvaruje u visini i pod uvjetima utvrdenim u ¢lanu 38. ove Odluke.

Clan 14.
(Naknada za godi$nji odmor)

Naknadu za vrijeme godi$njeg odmora radnik (regres) iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke
ostvaruje u visini i pod uvjetima utvrdenim u ¢lanu 34. ove Odluke.

Clan 15.
(Naknada za slucaj smrti, teske bolesti i invalidnosti)

Naknadu za slu¢aj smrti, teske bolesti i invalidnosti radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove
Odluke ostvaruje u visini i pod uvjetima propisanim u ¢lanu 39. i 40. ove Odluke.
Clan 16.
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(Otpremnina)

Radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke ima pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih prosjec¢nih placa isplacenih u prethodnih pet
mjeseci.

Clan 17.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

Naknadu troskova za sluZzbeno putovanje radnik iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke
ostvaruje u visini i pod uvjetima propisanim u ¢lanu 44. — 54. ove Odluke.

DIO 11l - PLACE, DODACI NA PLACU I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

POGLAVLJE I - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 18.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik zaposlen u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidovi¢i ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.

(2) Osnovna plac¢a radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove
Odluke.

(3) Pla¢a radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(4) Placa u bruto iznosu obuhvata neto placu, poreze i doprinose.

Clan 19.
(Platni razredi i koeficijenti drzavnih sluzbenika)

Radna mjesta drzavnih sluzbenika razvrstavaju se u VIII platnih razreda i to:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I platni razred Sekretar gradskog organa drzavne sluzbe i 6,50
sekretar Gradskog vije¢a Zavidoviéi
II platni razred Pomo¢nik gradonacelnika 5,70
I1I platni razred Interni revizor 5,20
IV platni razred Sef odsjeka 4,50
V platni razred Inspektor 4,30
VI platni razred Struéni savjetnik 4,10
VII platni razred | ViSi struéni saradnik 3,90
VIII platni razred | Strucni saradnik 3,70
Clan 20.
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(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

Radna mjesta namjestenika razvrstavaju se u VII platnih razreda i to:

Platni razred Radno mjesto Koeficijent
I platni razred Sef odjeljenja (VSS) 3,20
I1 platni razred Visi samostalni referent (VSS) 3,10
111 platni razred Samostalni referent (VSS) 3,00
IV platni razred | Sef odjeljenja (SSS) 2,80
V platni razred Visi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
VI platni razred Referent (SSS) i KV radnik IITi IV stepen 2,60
VII platni razred | Pomo¢ni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) | 1,85

Clan 21.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Pla¢a radnika iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke obraunava se za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izvrSenju
Budzeta Grada Zavidovi¢i.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi gradonacelnik.

(3) Rjesenje sadrzi licne podatke radnika, odnosno radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred, pripadajuéi koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine
place.

(4) Podaci o pla¢i radnika iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke su javni.

(5) Sve izmjene u visini place vrsit ¢e se rjeSenjem koje donosi gradonacelnik.

Clan 22.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme zaposlenog u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto struénog saradnika;

b) za visu Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.

(2) Pocetna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos plate bez
dijela place po osnovu penzijskog staza.

Clan 23.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju)

(1) Lica na struénom osposobljavanju visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u
jednistvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i imaju pravo na naknadu, i
to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika;

b) za visu $kolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;
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¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za
radno mjesto referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plac¢e odgovarajuce
Skolske spreme.

POGLAVLIJE 11 - DODACI NA PLACU DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 24.
(Dodaci na placu)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na dodatke na placu i to za:

(a) inspektore,

(b) vatrogasce,

(c) poslove koji se vre pod posebnim uslovima odredenim posebnim zakonom,

(d) nau¢ni stepen magistra i doktora nauka.

(2) Dodatak iz stava (1) ovog ¢lana obrac¢unava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu penzijskog staza i ¢ini sastavni dio place.

(3) Dodaci na pla¢u obra¢unavaju se i isplacuju samo za dane provedene na radu.

Clan 25.
(Dodatak na placu za inspektore)

Dodatak na placu za inspektore iznosi 20% od osnovne place.

Clan 26.
(Dodatak na placu za vatrogasce)

Dodatak na placu za starjesinu profesionalne vatrogasne jedinice, njegovog zamjenika i
vatrogasce, i ostale drzavne sluZbenike i namjeStenike angaZovane u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici iznosi 10 % od osnovne place.

Clan 27.
(Dodatak na placu za poslove koji se vr$e pod posebnim
uslovima odredeni posebnim zakonom)

Dodatak na placu za poslove koji se vrse pod posebnim uslovima odredeni posebnim
zakonom iznosi:

a) 10% od osnovne pla¢e za pomocénika nac¢elnika, drzavne sluzbenike i namjeStenike u
Sluzbi za upravu civilne zastite, osim radnika iz ¢lana 26. ove Odluke,

b) drzavni sluZbenici i namjestenici rasporedeni na radna mjesta koja obavljaju poslove
licnih stanja gradana 10% osnovne place.

Clan 28.
(Dodatak na pla¢u za nau¢ni stepen magistra i doktora nauka)

Dodatak na placu drzavnim sluzbenicima koji imaju naucne stepene ako izvrSavanje
njihovih poslova zahtijeva takve kvalifikacije 1 propisani su kao uslov Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, iznosi:

(a) nau¢ni stepen doktora 15%,

(b) naucni stepen magistra 10%.
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POGLAVLIJE IIl - NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA [ NAMJESTENIKA

Clan 29.
(Naknade)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknade i to:

a) naknada ze prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u drzavne praznike,
b) naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta,

¢) naknada za pripravnost za rad,

d) naknada za ishranu tokom rada,

e) regres za godi$nji odmor,

f) naknada za bolovanje,

g) naknada za porodiljski dopust,

h) naknada za sluzbeno putovanje,

1) naknada za prevoz na posao i sa posla,

j) naknada za odvojen zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada,

k) naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti,

1) naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,
m) otpremnina,

n) naknada za slucaj prekobrojnosti i

nj) naknada za rad u komisijama.

Clan 30.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora,
no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika)

(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u dane sedmi¢nog odmora, no¢nog rada ili rada
u dane drzavnih praznika, radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu
osnovne pla¢e srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna placa uvecat ce se:

a) za prekovremeni rad 50% neto satnice,

b) za rad u dane sedmi¢nog odmora 30% neto satnice,

¢) za no¢ni rad 35% neto satnice,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu odredeni drzavni praznici 50% neto satnice.

(3) Uvecanja osnovne place iz stava (2) ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.

(4) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela place
po osnovu penzijskog staza.

(5) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ¢ine sastavni dio place.

Clan 31.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu za obavljanje
poslova drugog radnog mjesta do 20 % osnovne place za period u kome je pored poslova svog
radnog mjesta privremeno obavljao i poslove drugog radnog mjesta.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana se ostvaruje samo u slu¢aju kada gradonacelnik na
prijedlog neposrednog rukovodioca donese posebno rjeSenje o privremenom obavljanju
poslova drugog radnog mjesta, koje se donosi svaki mjesec pojedinacno o ¢emu se obavjestava
sindikat.
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(3) Rjesenje iz stava (2) ovog ¢lana gradonacelnik donosi po sluzbenoj duznosti kada
privremeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta obavljaju pomoc¢nici gradonacelnika,
sekretar gradskog organa drZavne sluzbe i sekretar Gradskog vije¢a Zavidoviéi.

Clan 32.
(Naknada za pripravnost za rad)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu za pripravnost za rad
u visini 0,2 % od prosje¢ne place u Federaciji Bosne i Hercegovine za jedan sat proveden u
pripravosti za rad, koja po jednom radniku za jedan mjesec ne moze pre¢i 20% prosjecne neto
place u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se donosenjem rjeSenja gradonacelnika o
pripravnosti za rad.

Clan 33.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu tro$kova ishrane
(topli obrok) u visini od 1 % prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem statistickom podatku.

(2) Naknada za troSkove ishrane (topli obrok) nece se obraCunavati za vrijeme
odsutnosti s posla po osnovu placenog ili neplacenog dopusta, privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje i porodiljsko odsustvo), godi$njeg odmora i drugim slu¢ajevima odsustva sa posla.

(3) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti niza od iznosa ispla¢enog za
juni prethodne godine, odnosno ne moze bit ve¢a od 1% prosje¢ne neto place u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statisticCkom podatku prije donoSenja
Budzeta Grada Zavidovi¢i.

Clan 34.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu za vrijeme godi$njeg
odmora (regres) u visini 50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godis$nji odmor u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidovi¢i u skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

Clan 35.
(Naknada za bolovanje)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu plac¢e za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu Zeni¢ko-dobojskog kantona kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do
pune place isplac¢uje Grad Zavidoviéi.

Clan 36.
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(Naknada za porodiljski dopust)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na
naknadu pla¢e prema propisima Zeni¢ko-dobojskog kantona kojim se ureduje ova oblast,
prema mjestu uplate doprinosa s tim da razliku do visine pune place uplacuje Grad Zavidovici.

Clan 37.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Radniku iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke kome nije organizovan sluzbeni prijevoz
na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada
naknada za troskove prijevoza u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobrac¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Naknada za prijevoz na posao i s posla nece se obracunavati za vrijeme odsutnosti s
posla po osnovu sluzbenog puta, placenog dopusta, bolovanja, porodiljskog dopusta, godisnjeg
odmora i drugim slu¢ajevima odsustva sa posla.

(4) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke koji za potrebe dolaska na posao i odlaska
sa posla koristi automobil u privatnom vlasnistvu, u tom slu¢aju ima pravo na naknadu u visini
cijene mjesecne karte u javnom saobracaju.

(5) Zloupotreba koristenja naknade iz stava (1) ovog ¢lana smatra se materijalnom
Stetom i podlijeze obavezi odgovornosti za $tetu u skladu sa zakonom.

Clan 38.
(Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ¢ije je mjesto prebivalista udaljeno vise od
70 km od mjesta rada, tj. u kojem vr$i sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu troskova za
odvojeni zivot od porodice i naknadu troskova smjestaja u mjestu rada.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odredit ¢e se u skladu sa Uredbom o
naknadama koje nemaju karakter place koja se primjenjuje za radnike u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Ukoliko radnik iz stava (2) ovog ¢lana ili ¢lan njegove uze porodice propisanom u
¢lanu 40. stav (4) ove Odluke imaju u vlasni$tvu i zakupu stambenu jedinicu bliZze od 70 km od
sjediSta Grada Zavidovié¢i, nemaju pravo na naknadu za odvojeni zivot od porodice i naknadu
troskova smjestaja u mjestu rada bez obzira da li je koristi za stanovanje.

Clan 39.
(Naknada za slucaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U sluc¢aju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti radnika iz ¢lana 18. stav (1)
ove Odluke isplacuje se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od dvije prosje¢ne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ¢e biti utvrdena u iznosu prosje¢ne neto place za
juni prethodne godine, odnosno ne moze biti vec¢a od prosje¢ne neto place u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu povrede na radu
ostvaruje se za tesku tjelesnu povredu koja je nastala u vezi sa radom u drzavnoj sluzbi i koja
nije nastala krivicom ili nepaznjom radnika.
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(4) Pod teskom boleséu iz stav (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se bolesti propisane
Naredbom o listi teskih bolesti, odnosno tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje
naknada za slucaj teske invalidnosti ili teske bolesti Federalnog ministarstva zdravstva.

(5) Radnik ima pravo na isplatu jednokratne nov¢ane pomo¢i u sluc¢aju teske bolesti
¢lana njegove uZe porodice propisanom u ¢&lanu 40. stav (4) ove Odluke u visini od dvije
prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(6) Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60% invalidnosti koja je nastala u vezi
sa radom u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

Clan 40.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slu¢aju smrti radnika iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke njegovoj porodici se
isplaéuju troskovi sahrane u visini od etiri prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana ¢ée biti utvrdena u iznosu prosjecne neto place za
juni prethodne godine, odnosno ne moze biti veca od prosjeéne neto pla¢e u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice
radnika.

(4) Clanom uze porodice radnika u smislu stava (2) ovog ¢lana smatraju se:

a) bra¢ni i vanbraé¢ni drug ako Zive u zajednickom domacinstvu,

b) dijete (braéno, vanbratno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob),

¢) roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji),

d) braca i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je
obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednickom domacinstvu i unuc¢ad ako nemaju
roditelja i Zive u zajednickom domadinstvu s radnikom.

(5) Ukoliko u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i rade
dva ili vie ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (1) ovog €lana se isplacuju samo
jednom radniku ¢lana porodice.

(6) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slu¢aja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluzbe.

(7) Visina premije osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema osiguranoj sumi u
polici osiguranja od posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(8) Ugovor o osiguranju sa osiguravaju¢im drustvom zakljucuje gradonacelnik za sve
radnike u skladu sa kolektivnim ugovorom i Zakonom o javnim nabavkama.

Clan 41.
(Otpremnina)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju

u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili 5

prosjeénih neto placa isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem

objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u starosnu,
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invalidsku ili prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava
radnika.

Clan 42.
(Naknada u slucaju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa radnik iz ¢lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na
naknadu u iznosu i to:

(a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto place radnika,

(b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi $est neto placa radnika,

(¢) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa radnika.

Clan 43.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja gradonacelnika, a &ije
osnivanje je predvideno zakonom ili odlukom, imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu
za rad u komisijama do visine 1,5 osnovice za obra¢un place radnika iz ¢lana 18. stav (1) ove
Odluke.

(2) Visina naknade za rad u komisiji utvrduje se u iznosu 6% za predsjednika, 5% za
Clana 1 3% za tehnickog sekretara komisije od prosje¢ne neto place ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u mjesecu novembru prethodne godine za godinu u kojoj se naknada
isplacuje.

(3) Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje gradonacelnik za
svaku pojedina¢nu komisiju.

(4) Pravo na naknadu ¢lanovi komisije imaju samo u slu¢aju da su u komisiji radili
nakon radnog vremena i da su odrzali najmanje jednu sjednicu mjeseéno.

(5) Na naknade za rad u komisijama koje se finansiraju od uplata fizi¢kih ili pravnih
osoba ne primjenjuje se ograni¢enje iz stava (1) ovog ¢lana.

DIO IV - NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENO PUTOVANIJE

Clan 44.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

Radnik ima pravo na naknadu tro$kova koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inostranstvu i na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, koji
se ostvaruju prema odredbama ove Odluke.

Clan 45.
(Pojam sluzbenog putovanja)

(1) Pod sluzbenim putovanjem u smislu ove Odluke smatra se putovanje na podruéju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo,
na koje se radnik upucuje da izvrs$i odredeni sluzbeni zadatak (posao).

(2) Pod sluzbenim putovanjem na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine, smatra se ono putovanje koje se vrsi van sjedista Grada Zavidoviéi, a
putovanje u inozemstvo podrazumijeva putovanje u stranu zemlju.

12

M BEC
Grad Zavidovi¢i, Ulica Safvet-bega Ba3agica broj 9, 72220 Zavidovi¢i g %

Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici ba,grad.zavidovici@zavidovici.ba. opzdici@bih.net.ba,



Clan 46.
(Vrste naknada za sluzbeno putovanje)

Naknade za sluzbena putovanja obuhvataju naknadu za ishranu, smestaj i prijevozne i
druge troskove propisane ovom Odlukom.

Clan 47.
(Naknada za ishranu - dnevnica)

Pod dnevnicom, u smislu ove Odluke podrazumijeva se naknada troSkova za ishranu na
sluzbenom putovanju.
Clan 48.
(Visina dnevnice)

(1) Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji utvrduje se u visini propisanoj Uredbom o
naknadama za troSkova za sluzbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine koja se
primjenjuje za radnike u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inostranstvo utvrduje se za svaku drzavu
pojedinaéno i primjenjivat ¢e se dnevnice utvrdene u prilogu Uredbe o naknadama za troSkove
za sluzbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine koja se primjenjuju za zaposlene u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 49.
(Obracun dnevnica)

(1) Jedna dnevnica obradunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju.

(2) Za sluzbeno putovanje koje traje duZe od 12 sati, obracunava se jedna dnevnica, a za
sluzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati pola dnevnice.

(3) Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadaju¢a dnevnica
se umanjuje za 30%.

(4) Dnevnica za sluzbeni put ne isklju¢uje naknadu za ishranu (topli obrok), naknadu za
odvojeni zivot od porodice i naknadu tro§kova smjestaja, osim u slu¢ajevima kada se sluzbeni
put obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni Zivot.

(5) Radnik je duzan u izvjestaju o obavljenom sluzbenom putovanju navesti da li je i u
kojoj mjeri je istom bila osigurana ishrana u slu¢aju da se sa priloZenih racuna isto ne moze sa
sigurno$cu utvrditi.

Clan 50.
(Naknada za smjestaj - nocenje)

Naknada za noéenje obra¢unava se u visini plac¢enog hotelskog racuna, a najvise do
iznosa odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje.

Clan 51.
(Visina naknade za smjestaj — nocenje)

(1) Za sluzbeno putovanje, koje radnik obavlja u svojstvu ¢lana delegacije, na
medunarodnim susretima i skupovima, na kojima organizator, odnosno domacin odreduje
uvjete smjestaja, troskovi smjestaja obradunavaju se na osnovu stvarno plaéenog iznosa racuna
hotela i u slu¢aju kada on prelazi iznos odobren nalogom za sluzbeno putovanje.
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(2) Ako je na sluzbenom putu obezbijeden besplatan smjestaj radnik nema pravo na
naknadu troSkova smjestaja u skladu s odredbama ove Odluke.

Clan 52.
(Naknada za troskove prijevoza)

(1) Naknade za troskove prijevoza na sluzbenom putovanju, obracunavaju se u visini
prijevozne karte iz putnicke tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu
upotrebljavati na sluzbenom putovanju prema putnom nalogu.

(2) Ako je na sluzbenom putu obezbijeden besplatan prijevoz, radnik nema pravo na
naknadu tros$kova prijevoza u skladu s odredbama ove Odluke.

Clan 53.
(Koristenje privatnog automobila)

(1) Radnik koji za sluzbene potrebe, uz prethodno odobrenje gradonacelnika, koristi
putni¢ki automobil u privatnom vlasnistvu, pripada naknada u visini 15% cijene litra benzina
BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

(2) Isplata naknade iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja naknadu troskova za gorivo i
amortizaciju automobila i ista ne iskljuCuje troskove nastale po osnovu placene cestarine,
putarine, mostarine, naknade za koriStenje tunela, parkinga i drugih troSkova nastalih u vezi sa
prijevozom na sluzbenom putovanju.

(3) Obracun naknade za koriStenje liénog putni¢kog automobila se vrdi na na¢in da se
obracuna najkraca udaljenost koja se mora prije¢i prijevoznim sredstvom, a koja se moze
utvrditi (izmjeriti) na geografskoj karti namijenjenoj voza¢ima i ona je mjerodavna prilikom
odredivanja stvarne udaljenosti sluzbenog putovanja.

Clan 54.
(Ostale vrste naknada)

(1) Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inostranstvo 1 na podru¢ju Bosne i Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u svrhu
obavljanja sluzbenog putovanja: pribavljanje putni¢kih isprava, vakcinisanje, lije¢nicke
preglede, sluzbenu postu, takse, telefone, telefakse, e-mail, stenodaktilografske usluge i drugi
izdaci u skladu sa ovom Odlukom.

(2) Pravo na naknadu troskova za koriStenje telefona, telefaksa ili e-mail, imaju i
radnici na sluzbenom putovanju u zemlji ili koji obavljaju sluzbene poslove na terenu ako su se
ta sredstva morala koristiti za sluzbene potrebe.

(3) Izdaci koji nastanu na sluzbenom putovanju u inostranstvo u vezi s prevozenjem,
prenos$enjem, unosenjem i iznoSenjem sluzbene poste, kao 1 drugi prijeko potrebni izdaci (takse
1 dr.) obracunavaju se na osnovu odgovarajuceg rac¢una ili drugog dokumenta koji se odnosi na
te troskove.

(4) Izdaci iz stava (1), (2) i (3) ovog ¢lana obrac¢unavaju se prema priloZenom rac¢unu.

Clan 55.
(Nalog za sluzbeno putovanje)

(1) Svako sluzbeno putovanje u zemlji i inostranstvo, vr$i se na osnovu naloga za
sluzbeno putovanje.
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(2) Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje mozZe se isplatiti akontacija u visini
procijenjenih tro$kova za predvideno sluzbeno putovanje i to isklju¢ivo u nacionalnoj valuti
Bosne i Hercegovine.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana za sluzbeno putovanje u inostranstvo za veéi broj
lica moze se donijeti posebno rjeSenje o upucivanje radnika i drugih lica na sluzbeno
putovanje.

DIO V-NADZOR NAD PROVODENJEM ODLUKE

Clan 56.
(Nadzor)

Nadzor nad provodenjem ove Odluke vrsi sluzba za upravu Grada Zavidovié¢i nadlezna
za poslove finansija.

DIO VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 57.
(Primjena na drzavne sluzbenike i nemjestenike
u Gradskom pravobranilastvu Zavidoviéi)

Odredbe ove Odluke primjenjuju se na place, dodatke na place i naknade drzavnih
sluzbenika i namjeStenika postavljenim i rasporedenim na radna mjesta u Gradskom
pravobranilastvu Zavidovi¢i.

Clan 58.
(Primjena drugih propisa)

Na pravne odnose koji nisu regulisani ovom Odlukom shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16, 89/18, 23/20 i 44/22), Zakona
o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 i 20/17), Zakona o pravobranilastvu (,,SluZbene novine
ZDK*, broj: 12/13), Zakona o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni nacelnika op¢ina u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 19/08) i Kolektivni
ugovor za sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ukoliko je
Grad Zavidovi¢i potpisnik istog u momentu rjeSavanja o pravima radnika propisanim ovom
Odlukom.

Clan 59.
(Zapoceti postupci)

Postupci zapoceti do stupanja na snagu ove Odluke okoncat ¢e se primjenom odredbi
propisa iz ¢lana 61. ove Odluke.
Clan 60.
(Uskladivanje propisa)

Gradonacelnica ¢e u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke uskladiti
odredbe Pravilnika o placama, dodacima na pla¢u i naknadama u jedinstvenom organu uprave i
drugim organima Grada Zavidoviéi (,.Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi¢i®, broj: 2/24) i
Pravilnika o postupku ostvarivanja naknada i dodataka na plac¢u zaposlenih u op¢inskom
organu drzavne sluzbe Opcine Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidovici®, broj:
11/2018) sa odredbama ove Odluke.
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Clan 61.
(Prestanak vaZenja propisa)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju da vaze Odluka o pla¢ama, dodacima na plac¢u
1 naknadama plaée zaposlenih u opcinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovici
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidoviéi®, broj: 3/2015 i 8/2017 i ,.Sluzbeni glasnik Grada
Zavidovi¢i®, broj: 1/24) 1 Odluka o visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
plac¢u zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Opcine Zavidovié¢i (,,Sluzbeni glasnik
Opéine Zavidoviéi®, broj: 3/2018).

Clan 62.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovoj Odluci
ukljucuje oba roda.

Clan 63.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZzbenom
glasniku Grada Zavidoviéi®.
PREDSJEDAVAJUCA
GRADSKOG VIJECA ZAVIDOVICI

Amira dr Hadzié, spec. radiolog

16

Grad Zavidovic¢i, Ulica Safvet-bega Baagica broj 9, 72220 Zavidoviéi g K B F C

Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba,grad.zavidovici@zavidovici.ba, opzdici@bih.net.ba, EI



OBRAZLOZENJE
USTAVNOPRAVNI I ZAKONSKI OSNOV ZA UVODENJE ODLUKE

U ¢lanu 60. stav (1) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 i 20/17) propisano je:
,,Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti kantona, op¢ine i grada se utvrduju
Zakonom o pla¢ama i naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno odlukama
gradskih i opc¢inskih vije¢a o placama i naknadama zaposlenih u opé¢inskim odnosno gradskim
organima vlasti‘.

U ¢lanu 62. stav (2) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 i 20/17) propisano je:
., Visinu i na¢in ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu za kantone utvrdit ¢e vlada
kantona, a za opéinu i grad opc¢insko, odnosno gradsko vijece®.

RAZLOZI ZA UVODENJE ODLUKE I OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Gradsko vijeée Zavidovi¢i (ranije Opéinsko vije¢e Zavidovi¢i) donijelo je Odluku o
placama, dodacima na placu i naknadama place zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe
Op¢ine Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovié¢i®, broj: 3/2015 i 8/2017 i ,,Sluzbeni
glasnik Grada Zavidovi¢i“, broj: 1/24) i Odluku o visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade
i dodatke na placu zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovici
(..Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj: 3/2018).

Donosenjem Zakona o Gradu Zavidovi¢i (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
17/22) i Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidovica izvrSena promjena termina u
nazivima organa uprave i naziva u organizaciji uprave Grada Zavidovi¢i iziskivalo je
terminolosku promjenu u Odluci o pla¢éama, dodacima na placu i naknadama place zaposlenih
u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine Zavidovi¢i i Odluci o visini i naCinu ostvarivanja
prava na naknade i dodatke na plac¢u zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Opcine
Zavidoviéi.

Grad Zavidovi¢i je nakon konsultacija i pregovora sa Sindikalnom organizacijom
drzavnih sluzbenika i namjestenika Grada Zavidovi¢i zakljucio 28.04.2025. godine Ugovor o
pristupanju Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine sa Samostalnim sindikatom drzavnih sluzbenika i namjeStenika u
organima drZavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine
na osnovu kojeg je Grad Zavidovié¢i pristupio Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 98/23). Prije samog potpisivanja Ugovora o pristupanju Kolektivnom ugovoru za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine izvrSena finansijska
procejna uticaja pristupanja Grada Zavidovi¢i Kolektivnom ugovoru za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine te je utvrdeno da je u ¢lanu 25. stav (1)
Kolektivnog ugovora ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 98/2023) propisano je povecanje pla¢e po osnovu
penzijskog staza iznosi 0,6%, dok je u ¢lanu 5. stav (1) Pravilnika o placama, dodacima na
plaéu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i
(..Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi¢i®, broj: 2/2024), propisano da je povecanje place 0,5%.

U ¢lanu 27. stav (1) Kolektivnog ugovora ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisana su uvecanja osnovne pla¢e po
osnovu:

a) prekovremeni rad — najmanje 50%,

b) noc¢ni rad - najmanje 35%,
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¢) rad u dane sedmi¢nog odmora — najmanje 30%,

d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici - najmanje 50%.

Stavom (2) istog ¢lana propisano je da se uveéanja iz stava (1) ovog ¢lana medusobno
neiskljucuju.

U ¢lanu 27. stav (2) Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da se uvecanja osnovne plaée (prekovremeni rad
no¢ni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora i rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni
praznici) medusobno ne iskljucuju, dok je ¢lanom 9. stav 5) Pravilnika o postupku ostvarivanja
naknada 1 dodataka na placu zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine Zavidovici
(,.Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidovi¢i®, broj: 11/2018), propisano da se medusobno iskljucuju.

Clanom 29. stav (2) Pravilnika o pla¢éama, dodacima na placu i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi (.,Sluzbeni glasnik Grada
Zavidovi¢i®, broj: 2/2024), propisano je uvecanje osnovne place za

a) prekovremeni rad 25% neto satnice,

b) rad u dane sedmi¢nog odmora 15% neto satnice,

¢) no¢ni rad 25% neto satnice,

d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 40% neto satnice.

U ¢lanu 35. stav (1) Kolektivnog ugovoru ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da se u sluéaju povrede na radu,
teSke bolesti i invalidnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika ili ¢lana njegove uZe porodice
isplacuje jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini od 2 prosjeéne neto place isplacene u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, dok u ¢lanu 37. stav
(1) Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i
drugim organima Grada Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik Grada Zavidoviéi®, broj: 2/2024) nisu
navedeni ¢lanovi uze porodice drzavnog sluzbenika i namjestenika (njima je predvidena 1 plata
u slucaju teske bolesti).

U ¢lanu 35. stav (2) i (4) Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da u slu¢aju smrti drzavnog sluZbenika,
odnosno namjeStenika, njegovoj porodici se isplacuju troSkovi sahrane u visini 4 prosjeéne
neto place isplacene u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, dok u ¢lanu 38. stav (1) Pravilnika o placama, dodacima na pla¢u i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovici (,.Sluzbeni glasnik Grada
Zavidovi¢i®, broj: 2/2024) je propisano da se isplacuju 2 prosje¢ne neto plaée za troskove
sahrane.

U ¢lanu 35. stav (3) alineja 3) Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine kod ¢lanova uze porodice drzavnog sluzbenika
ili namjeStenika nije propisano da roditelji, (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji) moraju biti
u zajednickom domadinstvu sa drzavnim sluzbenikom, dok je ¢lanom 25. stavom (3) Odluke o
visini 1 nacinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u op¢inskom
organu drzavne sluzbe Op¢ine Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj:
3/2018), propisano da roditelji, (otac, majka, ofuh, maceha i usvojitelji) moraju Zivjeti u
zajedickom domacinstvu sa drzavnim sluzbenikom i namjestenikom.

U ¢lanu 36. stav (1) Kolektivnog ugovora za sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine, propisano je da drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na
otpremninu pri dolasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosje¢nih neto placa isplacenih u
prethodnih pet mjeseci ili 5 prosje¢nih neto placéa isplacenih u Federaciji BiH, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u
starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg
prava uposlenika dok je ¢lanom 39. Pravilnika o pla¢éama, dodacima na plaé¢u i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi (,.Sluzbeni glasnik Grada
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Zavidovi¢i©, broj: 2/2024), propisano da radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu od pet njegovih prosjecnih placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

Zbog navedenog je bilo potrebno izvrsiti izmjene i dopune Odluke o pla¢ama,
dodacima na placu i naknadama place zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Op¢ine
Zavidoviéi i Odluke o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu
zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Opc¢ine Zavidovi¢i u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dalje je Parlament Federacije Bosne i Hercegovine 30.09.2025. godine donio Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu koji je objavljen u ,,Sluzbenim
novinama Federacije BiH*, broj: 77/25. Navedenim izmjenama i dopunama tretirane su
naknade starjeSine i zamjenika starjeSina vatrogasne jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u
vatrogasnoj jedinici za vrijeme pasivnog dezurstva. Takoder je navedenim izmjenama i
dopunama Zakona regulisan dodatak na placu za starjeSine i zamjenika starjeSina vatrogasne
jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u vatrogasnoj jedinici zbog obavljanja poslova
vatrogastva. Zbog navedenog je bilo potrebno izvrsiti izmjene i dopune Odluke o pla¢ama,
dodacima na placu i naknadama plaée zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine
Zavidoviéi i Odluke o visini i nainu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu
zaposlenih u op¢inskom organu drZavne sluzbe Op¢ine Zavidovié¢i u skladu sa Zakonom o
izmjenama i dopunama Zakona o zastiti od poZara i1 vatrogastvu.

Medutim, tokom vrenja finansijske revizije Grada Zavidovi¢i za 2023. godinu Ured za
reviziju institucija u Federacije Bosne i Hercegovine je u svom Izvjestaju o finansijskoj reviziji
Grada Zavidovié¢i za 2023. godinu ukazao da koeficijenti za obrac¢un place za pojedina radna
mjesta nisu uskladeni sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine, te je zbog navedenog bilo potrebno vrsiti izmjene i dopune Odluke o pla¢ama,
dodacima na placu i naknadama place zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine
Zavidoviéi i Odluke o visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu
zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine Zavidovi¢i.

Takoder sam misljenja da je racionalno da se oblast placa, dodataka na place i naknade
gradonacelnika, gradskog pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca, savjetnika
gradonacelnika, drzavnih sluZbenika i namjestenika zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i
drugim organima Grada Zavidoviéi reguli$u jednom odlukom u odnosu na sada$nje regulisanje
ove oblasti putem Odluke o placama, dodacima na placu i naknadama pla¢e zaposlenih u
opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine Zavidovi¢i i Odluke o visini i naCinu ostvarivanja
prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluZzbe Opéine
Zavidoviéi.

Medutim, zbog broja odredbi koje je potrebno izmijeniti i dopuniti u Odluci o pla¢ama,
dodacima na placu i naknadama place zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine
Zavidovi¢i i Odluci o visini i nafinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na pla¢u
zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine Zavidovici, pristupilo se izradi novog
propisa u skladu sa ¢lanom 45. stav (3) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
Zenicko-dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 5/2008).

USKLADENOST ODLUKE S KANTONALNIM
I FEDERALNIM ZAKONODAVSTVOM

Nacrt Odluke o platama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, kako po pitanju pravnog osnova za donoSenje
ove Odluke tako i po pitanju uskladenosti normiranja placa, dodataka na placu i naknada u
pogledu visine i na¢ina obratuna place, vrste i visine dodataka na placu i naknada koje su

regulisane ovom Odlukom.
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Nacrt Odluke o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovié¢i uskladen je sa Kolektivnim ugovorom za
sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
Federacije BiH*, broj: 98/23), kada su u pitanju visine dodataka na placu i naknada, kao i
uslova za njihovo ostvarivanje.

Nacrt Odluke o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi uskladen je sa Zakonom o placama i naknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“,
broj: 13/17, 4/22, 4/24 i 16/25) na isti nacin kao $to je uskladen sa Zakonom o plaama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Nacrt Odluke o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi uskladen je sa Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o zaStiti od pozara i vatrogastvu kada su u pitanju naknade starjeSine i zamjenika
starjeSina vatrogasne jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u vatrogasnoj jedinici za vrijeme
pasivnog dezurstva i dodatka na pla¢u zbog obavljanja poslova vatrogastva.

Nacrt Odluke o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi uskladen je sa Zakonom o zastiti i spasavnju ljudi
1 materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca u Federaciji Bosne i Hercegovine
(.Sluzbene novine FBiH", broj: 39/03, 22/06 i 43/10) kada su u pitanju dodatak na placu u
iznosu 10% od osnovne place za drzavne sluzbenike i namjeStenike rasporedene u sluzbi
civilne zastite.

Nacrt Odluke o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Zakonom o mati¢nim knjigama u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 37/12 i 80/14) kada su u
pitanju dodatak na placu u iznosu 10% od osnovne place za drzavne sluzbenike i namjestenike
koji obavljaju poslove maticara.

Nacrt Odluke o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Uredbom o naknadama koje
nemaju karakter place (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 29/25) kada su u pitanju naknade za
prijevoz na posao i sa posla, naknade za odvojen Zivot, naknade za prekovremeni rad, rad u
dane praznika, rad u dane vikenda i rad u dane praznika i naknade za slucaj smrti i teske bolesti
radnika.

Nacrt Odluke o placama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Uredbom o naknadama za troSkove
za sluzbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH”,
broj: 44/16, 50/16 1 31/23).

OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA U ODLUCI

U ¢lanu 2. ove Odluke propisana su nacela utvrdivanja visine place i to nacelo ,,Ista
placa za isto radno mjesto* i nacelo ,, Transparentnosti‘.

U ¢lanu 3. ove Odluke propisano je da se sredstva za place, naknade i druga primanja
radnika planiraju i obezbjeduju u Budzetu Grada Zavidoviéi.

U ¢lanu 4. ove Odluke propisan je postupak utvrdivanja osnovice i boda za obra¢un
place. Navedeni nacin utvrdivanja osnovice i vrijednosti boda u potpunosti je uskladen sa
Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. U
stavu (6) je propisano da se osnovica moze utvrdivati mjeseéno u slu¢aju povecéanja indeksa
potroSackih cijena viSe od 5 % mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku $to
predstavlja uskladivanje sa Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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U ¢lanu 5. propisano je utvrdivanje osnovne place i uve¢anje osnovne place po osnovu
minulog rada. U odnosu na minuli rad odreden propisima iz ¢lana 61. ove Odluke poveéan je
procenat za obra¢un minulog rada sa 0,5 na 0,6 % za svaku zapocetu godinu penzijskog staza
stim da se uvecanje po osnovu minulog rada povecava sa maksimalno 20 na 24% osnovne
place $to je uskladivanje sa Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U ¢lanu 6. i 7. ove Odluke propisano je utvrdivanje place, utvrdivanje bruto place i
vrijeme ostvarivanja plae za gradonacelnika, savjetnika gradonacelnika, gradskog
pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca.

U ¢lanu 8. ove Odluke propisani su koeficijenti gradonacelnika, savjetnika
gradonacelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca koji se
primjenjuju prilikom obracuna place za navedene izabrane zvani¢nike i koji su uskladeni sa
Zakonom o placama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U ¢lanu 9. ove Odluke propisano je utvrdivanje place gradonacelnika, savjetnika
gradonacelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca donoSenjem
rjeSenja i propisana je nadleZznost donosenja rjeSenja o pla¢i navedenih izabranih zvani¢nika.

U ¢lanu 10. ove Odluke propisane su naknade koje ostvaruju gradonacelnik, savjetnik
gradonacelnika, gradski pravobranilac i zamjenik gradskog pravobranioca. Uporedivanjem
naknada koje ostvaruju gradonacelnik, savjetnik gradonacelnika, gradski pravobranilac i
zamjenik gradskog pravobranioca sa naknadama koje ostvaruju drzavni sluzbenici i
namjestenici utvrdeno je da izabrani zvani¢nici ne ostvaruju naknade ze prekovremeni rad, rad
u neradne dane, no¢ni rad i rad u drzavne praznike; naknada za obavljanje poslova drugog
radnog mjesta; naknada za pripravnost za rad; naknada za porodiljski dopust; naknada za
prevoz na posao i sa posla; pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja i naknada za
rad u komisijama.

Clanom 11. ove Odluke propisana je naknada zbog bolesti i povrede na radu kojim je
propisano da gradonacelnik, savjetnik gradonacelnika, gradski pravobranilac i zamjenik
gradskog pravobranioca imaju pravo na ovu naknadu i istu ostvaruju u visini od 70% place iz
prethodnog mjeseca a najduze 12 mjeseci odnosno do kraja mandata ukoliko su s posla odsutni
duze od 42 dana.

Clanom 12., 13., 14., 15., 16. i 17. ove Odluke propisane su naknade gradonacelnika,
savjetnika gradonacelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca za
ishranu; odvojen zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada; za godi$nji odmor; za slucaj smrti,
teSke bolesti i invalidnosti; otpremnine i naknade za sluzbeno putovanje i iste se ostvaruju na
isti na¢in kao navedene naknade od strane drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Clanom 19. i 20. ove Odluke propisani su koeficijenti za obradun plaéa za drzavne
sluzbenike i namjestenike koji su odredeni u skladu sa Zakonom o pla¢ama i nakandama u
institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanom 21. ove Odluke propisano je mjese¢ni obratun plaée unatrag i isplata u
teku¢em mjesecu, te nadleznost za donosenje i sastavni dio rjeSenja o pla¢i radnika.

Clanom 22. ove Odluke propisana je plaéa za pripravnika koja se ispla¢uje u iznosu
80% od place stru¢nog saradnika, samostalnog referenta i referenta zavisno od radnog mjesta
na koje je primljen pripravnik i za koju stru¢nu spremu se osposobljava.

Clanom 23. ove Odluke propisana je naknada za lica na stru¢nom osposobljavanju koja
se isplacuje u iznosu 35% od place stru¢nog saradnika, samostalnog referenta i referenta
zavisno od stru¢ne spreme za koje se lice osposobljava.

U c¢lanu 24. do 28. ove Odluke propisana su dodaci place za drzavne sluzbenike i
namjeStenike. Za inspektore je propisan dodatak 20% od osnovne plade. Za starjeSinu
vatrogasne jedinice, njegovog zamjenika, vatrogasce i ostala lica u vatrogasnoj jedinici
propisano je uvecanje osnovne place u skladu sa finansijskim moguénostima u Budzetu Grada
Zavidoviéi. Zakonom o za$titi pozara i vatrogastvu propisano je da se ovaj dodataka moze
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propisati do 30% od osnovne place za starje$inu vatrogasne jedinice i njegovog zamjenika, a za
vatrogasce i ostala lica u vatrogasnoj jednici moze se propisati do 20 % od osnovne place, te
zbog raspoloZivosti sredstava u Budzetu Grada Zavidoviéi, planiranih za pla¢e ovaj dodatak
propisan je u iznosu 10% od osnovne place $to je u skladu sa Zakonom o zatiti od pozara i
vatrogastvu. Za drZavne sluZbenike i namjestenike rasporedene u sluzbi civilne zastite propisan
je dodatak na placu u iznosu 10% od osnovne place u skladu sa Zakonom o zastiti i spaSavanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca u Federaciji Bosne i Hercegovine.
Drzavni sluZbenici i namjestenici koji obavljaju poslove mati¢ara imaju pravo na dodatak 10%
od osnovne plaée u skladu sa Zakonom o mati¢énim knjigama u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Navedenim Zakonom je propisano da se osnovna placa za navedena radna mjesta
moze uvecéati od 10 do 20% od osnovne place, te u skladu sa raspolozivim sredstvima
palniranim BudZetom Grada Zavidovi¢i, za ovu namjenu propisan je ovaj dodatka na plaéu u
iznosu 10% od osnovne place. Dodatak na placu za nau¢no zvanje doktora i magistra nauka
propisan je ovom Odlukom $to je u skladu a Zakonom o placama i naknadama u institucijama
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, iako Pravilnikom o unutra$noj organizaciji
jedinstvenog organa uprave Grada Zaviovi¢i nije propisano radno mjesto za koje je propisan
uslov posjedovanja navedenog stru¢nog zvanja.

Clanom 29. ove Odluke propisane su naknade koje ostvaruju drzavni sluZbenici i
namjestenici. U odnosu na propise iz ¢lana 61. ove Odluke pove¢ane su naknade za
prekovremeni rad sa 30 na 50%, rad u dane sedmi¢nih odmora sa 15 na 30%, no¢ni rad sa 25
na 35 % i za rad u praznike sa 40 na 50% neto satnice. Ovo povecanje naknada je posljedica
uskladivanja sa Kolektivnim ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine.

Ovom Odlukom je u ¢lanu 31. i 32. propisana naknada za obavljanje poslova drugog
radnog mjesta i naknada za pripravnost za rad, a koje nisu bile propisane kao naknade
propisima iz ¢lana 61. ove Odluke, te su iste propisane kao naknade propisane Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine iako
Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine nisu
propisane kao naknade drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Dalje su u ¢lanu 40. ove Odluke propisane naknade za slu¢aj smrti ili teSke bolesti
drzavnog sluzbenika i namjestenika. U odnosu na propise iz ¢lana 61. ove Odluke, propisano je
da se navedene naknade isplacuju bez obzira da li ¢lan domadinstva Zivi u zajednickom
domacdinstvu sa drzavnim sluzbenikom i namjeStenikom $to je posljedica uskladivanja sa
Kolektivnim ugovorom za sluzbenike orgna uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine. U ¢lanu 43. propisana je naknada za rad u komisijama, te je vrSeno uskladivanje
visine naknade za rad u komisijama sa naknadama koje se isplacuju ¢lanovima komisija koje
formira Gradsko vijeCe Zavidovi¢i. Regulisanje naknade za sluzbena putovanja je ostalo
nepromijenjeno u odnosu na propise iz ¢lana 61. ove Odluke izuzev $to je u ¢lanu 49. stav (4)
ove Odluke propisano da se dnevnica i topli obrok ne iskljucuju $to je u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURAVANJA POSTIVANJA ODLUKE

Provedbeni mehanizmi odredeni ovom Odlukom ogledaju se u propisivanju nacela u
¢lanu 2. za isplatu place koja se moraju postivati prilikom izvrSavanja poslova u ovoj oblasti.
Nadalje je u ¢lanu 3. ove Odluke propisan nacin osiguravanja sredstava za place, dodatke na
placu i naknade koji ¢e osigurati blagovremenu i punu isplatu plac¢a, naknada i dodataka na
pla¢u radnicima. Nadalje u ¢lanu 5. ove Odluke propisan je na¢in dogovaranja visine osnovice
i vrijednosti boda za obracun place, te uslovi za njezino povecanje i primjenu u sluc¢aju da ne
dode do dogovora o visini osnovice i vrijednosti boda. Nacrtom Odluke o placama, dodacima

22

# BEC
Grad Zavidovi¢i, Ulica Safvet-bega Basagica broj 9, 72220 Zavidovici g i&

Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba,grad.zavidovici@zavidovici.ba. opzdici@bih.net.ba,



na plaé¢u i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i
propisana je obaveza donosenja odgovarajuceg rjeSenja.

OBRAZLOZENJE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA
PROVODENIJE PRAVILNIKA I FINANSIJSKI EFEKTI ODLUKE

Za provodenje ove Odluke planirana su sredstva u Budzetu Grada Zavidovi¢i za isplatu
plaéa, doprinosa na place, naknade i dodatke na placu, kao i naknadu za sluzbena putovanja. U
odnosu na propise iz ¢lana 61. ove Odluke, primjenom ove Odluke doé¢i ¢e do povecanja
utroska sredstava za dodatke na pla¢u po osnovu prekovremenog rada, rada nocu, rada
vikendom i praznicima, te povecanje za naknade u slucaju smrti radnika ili ¢lana njegovog
porodi¢nog domaéinstva. Takoder je potrebno dodatno obezbijediti sredstva za obavljanje
poslova drugog radnog mjesta i naknade za pasivno dezurstvo ukoliko se ukaZe potreba za
istim.

OPIS KONSULTACIJA VODENIH U PROCESU IZRADE ODLUKE

U skladu sa ¢lanom 43. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 98/23) vrSit
¢e se konsultacije sa Sindikalnom organizacijom drzavnih sluzbenika i namjeStenika Grada
Zavidovi¢i radi davanja misljenja po Nacrt u Odluke o pla¢ama, dodacima na placu i
naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

GRADONACELNICA

mr. iur. Erna Merdi¢ Smailhodzi¢

Akt pripremio:

(Nermin Cahtarevi¢)
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@0 Ured za reviziju institucija u FBiH

Uvidom u tendersku dokumentaciju za odabrani uzorak postupaka nabavke za izvodenje radova
na cestovnoj i vodovodnoj infrastrukturi i izgradnji objekta kao kvalifikacioni uslovi trazen je spisak o
uspjesno zavrSenim ugovorima, te da ponudac u radnom odnosu ima zaposleno najmanje 15 radnika i
jednog diplomiranog inZenjera gradevinske ili arhitektonske struke sa najmanje tri godine radnog
iskustva u radnom odnosu s punim radnim vremenom u skladu sa ¢lanom 96. Zakona o prostornom
uredenju i gradenju. U dijelu ekonomske i finansijske sposobnosti trazeno je da korisnik nije imao
blokiran rac¢un u posljednjih $est mjeseci i ovjerena izjava ponudaca da ukupan promet koji je ponudad
sam ili kao zajednic¢ko poduzetnistvo u zadnje tri godine odnosno od pocetka poslovanja ostvario u
segmentu poslovanja koji je isti ili slican predmetu ugovora nije manji od 160.000 KM do 500.000 KM
(ovisno o postupku, a traZeni iznos je bio iznad procijenjene vrijednosti). Napominjemo da je ¢lanom
44. Zakona o javnim nabavkama propisano da minimum kvalifikacionih uslova koje ugovorni organ
odredi za ponudace, kao i dokumenti koji su potrebni za njihovo dokazivanje obavezno treba da budu
srazmjerni predmetu javne nabavke i u skladu sa njim, te da postavljeni uslovi ne smiju imati
ogranicavajudi karakter na konkurenciju. lako je Ured za razmatranje Zalbi donio rjeSenje kojim je
odbacio kao neosnovanu zalbu jednog ponudaca u dijelu uslova za uposlene, a u postupcima su
dostavljene dvije ili viSe ponuda, smatramo da i uslov o ostvarenom prometu predstavlja rizik da
minimalni uslovi nisu postavljeni srazmjerno predmetu nabavke imaju¢i u vidu procijenjenu
vrijednost postupaka nabavke i mogu imati uticaja na ogranic¢enje aktivnije konkurencije.

Prilikom planiranja i provodenja postupaka javne nabavke za izvodenje radova na rekonstrukciji
i izgradnji cesta, vodovodnih, kanalizacionih i ostalih objekata u pojedinim slucajevima nije se vodilo
racuna o gradevinskoj sezoni izvodenja radova, zbog ¢ega nisu blagovremeno pokrenuti postupci
nabavke. U odredenim slucajevima nisu ispoStovani rokovi za uvodenje u posao, kao ni izvodenja
radova. Navedeno je imalo za posljedicu da su se produzavali ugovoreni rokovi i da radovi nisu
zavrSeni u ugovorenim rokovima. Zbog toga ne mozemo potvrditi da je Grad u potpunosti postupio
u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama s ciljem najefikasnijeg osiguranja koristenja
javnih sredstava, niti je realizacija ugovora vrSena u potpunosti sa odredbama zaklju¢enih ugovora.

Pri realizaciji nabavke betona, isporuke i ugradnje asfalta i dodatnih radova na sanaciji ulice
ukupne ugovorene vrijednosti 300.396 KM nisu poStovane cijene, kolicine i lokacije isporuke koje su
utvrdene tenderskom dokumentacijom. Navedeno nije u skladu sa ¢lanom 72. Zakona o javnim
nabavkama, kojim je definisano da se uslovi iz tenderske dokumentacije ne mogu mijenjati.

U zaklju¢enim ugovorima propisane su zastitne klauzule u slu¢aju prekoracena ugovorenog roka
(obracun penala, bankovna garancija), ali u pojedinim ugovorima nije definisano koji su eventualno
opravdani razlozi za produZenje roka i kada ugovorni organ nema pravo obracunati kaznene
odredbe. Dio izvodaca radova u slucaju prekoracenja ugovorenih rokova nije dostavio novu
garanciju za uredno izvrSenje posla sa produZenim periodom trajanja, iako je to bila obaveza
utvrdena zaklju¢enim ugovorom o izvodenju radova. Grad nije vrsio aktiviranje garancije ili naplate
penala u slu¢aju prekoracenja ugovorenih rokova.

Preporuke:

e prilikom planiranja i pokretanja javnih nabavki voditi racuna o gradevinskoj sezoni, a
tenderskom dokumentacijom definisati uslove za kvalifikaciju ucesnika srazmjerno
predmetu nabavke, u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

e osigurati primjenu odredbi zaklju¢enih ugovora, narocito u dijelu koji se odnosi na kolicine
i cijene utvrdene tenderskom dokumentacijom, rokove uvodenja u posao i izvodenja
radova.

9. KOMENTARI NA NACRT IZVJESTAJA

Na dostavljeni Nacrt izvjestaja o izvrSenoj finansijskoj reviziji za 2023. godinu Grad je 24. 6. 2024.
godine dostavio komentar, bez dodatne dokumentacije.

Izvjestaj o finansijskoj reviziji
Grada Zavidoviéi za 2023. godinu 42



@ Ured za reviziju institucija u FBiH

ObrazloZenja su data na nalaze i preporuke u vezi sa: utvrdivanjem koeficijenta za obracun plaéa
pomocénika gradonacelnika, uskladenosti odluke o komunalnim djelatnostima sa vazecim propisima,
potraZivanjima i imovinom Grada, te je navedeno da nema znacajnijih primjedbi na Nacrt izvjestaja.

Navedena obrazloZenja nisu prihvaéena jer nisu prezentovane nove ¢injenice, niti je dostaviljena
dokumentacija koja bi uticala na izmjene nalaza, za Sta dajemo sljedeca pojasnjenja:

e za koeficijent obracuna placéa pomocnika gradonacelnika navedeno je da su pri odredivanju
koeficijenta uzeti u obzir slozenost i vrsta poslova, kao i organizacija organa uprave, te da
rukovodni poslovi koje obavljaju pomocnici nacelnika predstavljaju osnov za razliCito utvrdene
koeficijente u odnosu na pomoénike ministara na kantonalnom i federalnom nivou.

Medutim, gradske sluzbe su dio jedinstvenog gradskog organa kojima rukovodi gradonacelnik, te
one nisu uspostavijene kao samostalne uprave niti samostalne upravne organizacije. Zbog toga
smatramo da utvrdivanjem koeficijenata pomoénicima gradonacelnika na nivou koeficijenata
rukovodioca samostalne uprave i samostalne upravne organizacije nije izvrSeno uskladivanje s
koeficijentom utvrdenim Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima uprave FBiH. Naime, ovim
Zakonom definisano je da ¢e gradovi propisati iste koeficijente za ista radna mjesta u okviru istih
platnih razreda za drzavne sluzbenike i namjestenike, u skladu sa odredbama ovog Zakona.

e u komentaru je navedeno da se obracun komunalne naknade vrSi na osnovu Zakona o

komunalnim djelatnostima (2008. godina) i na osnovu vrijednosti boda koji je utvrden odlukom
Vijeéa iz 2010. godine na osnovu Zakona. Istaknuto je da se Odluka o utvrdivanju komunalne
naknade za finansiranje komunalne djelatnosti zajednicke potro$nje u opcini Zavidovici iz 2002.
godine (sa izmjenama i dopunama 2004. i 2006. godine) nije ni primjenjivala nakon donosenja
spomenutih propisa.
U izvjestaju nije navedeno da se ova Odluka primjenjivala, nego je data preporuka da se ona
uskladi s odredbama Zakona o komunalnim djelatnostima, kako bi se njom detaljnije uredila ova
oblast, s obzirom na to da su Odlukom o utvrdivanju vrijednosti boda komunalne naknade
utvrdeni samo vrijednost boda i visina komunalne naknade, dok druga pitanja nisu uredena.

Gradsko pravobranilastvo je za potraZivanja i imovinu navelo da se radi o zna€ajnom obimu
predmeta, kompleksnim procesima koji se vr§e u kontinuitetu i koji iziskuju odredeno vrijeme.
Navedene su i aktivnosti koje su poduzete i koje planiraju poduzeti u narednom periodu u vezi sa
utvrdivanjem stvarnog stanja potraZivanja i imovine koja je u vlasnistvu ili kojom Grad upravlja. Ova
obrazloZenja nisu imala uticaj na izmjenu nalaza i preporuka datih u Nacrtu izvjestaja.

U komentaru je navedeno da ¢e naredne aktivnosti biti usmjerene na izradu plana aktivnosti i
na otklanjanje nedostataka identifikovanih u lzvjestaju.

Reviziju Grada Zavidovici obavio je revizorski tim u sastavu: Vildana HadZovi¢ — voditeljica tima,
i Zijada Braji¢ — ¢lanica tima.

Voditeljica tima

Viﬁd'ana HadzoVié

Rukovoditeljica Sektora Rukovoditeljica Sektora
za razvoj, metodologiju i upravljanje za finansijsku reviziju
valitetom institucija kantona, gradova i op¢ina
4 /D(/
ia’Buljubasic ' Améla Mulahalilovié¢

lzvjestaj o finansijskoj reviziji
Grada Zavidoviéi za 2023. godinu 43
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Broj: 07-11-2-2933-2/23
Sarajevo, 20. 11. 2023. godine

PREDMET: Pismo menadzmentu Grada Zavidoviéi o uoéenim nedostacima iz prethodne
revizije za 2023. godinu

Postovani,

Obavjestavamo Vas da smo, u skladu sa Zakonom o reviziji institucija u FBiH (,SI. novine FBiH",
broj 22/06) i Pismom najave od 20. 10. 2023. godine, izvrsili prethodnu finansijsku reviziju Grada
Zavidovi¢i (u daljnjem tekstu: Grad) za 2023. godinu.

Prethodna revizija izvréena je u periodu od 6. 11. do 10. 11. 2023. godine, putem revizijskih
postupaka koji su uklju¢ivali preliminarnu ocjenu sistema internih kontrola znacajnih procesa u vezi
s organizacijom, rukovodenjem, planiranjem i izvr§enjem budZeta i eventualnih slabosti koje mogu
uticati na finansijske izvjestaje za 2023. godinu.

Takoder, zakljuéno sa 30. 9. 2023. godine izvrsili smo testiranje na bazi uzorka znac€ajnih stavki
bilansa stanja, pla¢a i naknada zaposlenih, materijalnih izdataka, tekucih transfera i do tada izvr§enih
javnih nabavki.

Po navedenom osnovu, u toku obavljene prethodne revizije prikupili smo odredene revizijske
dokaze, koje ¢emo kompletirati nakon obavljene zavréne revizije. S obzirom na to da nasa revizija
ima kontinuitet, obavje$tavamo Vas da &emo zavr$nu reviziju obaviti nakon predaje godisnjih
finansijskih izvjestaja, te izvrsiti uvid u cjelokupno poslovanje za 2023. godinu. Stoga, cijeneci sve
dokaze nakon zavr§enog kompletnog procesa revizije za godinu koju revidiramo, sacinit cemo i
dostaviti Vam izvjestaj o obavljenoj reviziji.

U toku prethodne revizije konstatovali smo da postoje odredene slabosti sistema internih
kontrola, koje mogu uticati na finansijske izvjestaje i uskladenost poslovanja. Ovim putem Zelimo Vas
obavijestiti o slabostima za koje o¢ekujemo da poduzmete mjere s ciliem njihovog otklanjanja prije
sacinjavanja finansijskih izvjestaja Grada i izvjestaja o finansijskoj reviziji za 2023. godinu.

1. Sistem internih kontrola

Tokom obavljanja prethodne revizije utvrdili smo da je Grad poduzeo odredene aktivnosti na
uspostavljanju sistema internih kontrola prema COSO modelu, kako to nalazu odredbe Zakona o
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine' i Pravilnika o
provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
koje nisu okonéane.

a) Upravljanje rizicima

Upravljanje rizicima je cjelokupan proces utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika, uzimajuci u
obzir cilieve korisnika javnih sredstava, te poduzimanja potrebnih radnji, posebno kroz primjenu
sistema finansijskog upravijanja i kontrole, a u svrhu smanjenja rizika. Tokom prethodne revizije
utvrdili smo da nije uspostavljen registar rizika, niti se vr$i kontinuirana procjena uticaja i vierovatnoce
rizika za kljuéne segmente poslovanja, §to za posljedicu moze imati da se rizicima ne upravlja na
adekvatan nacin i neusaglasenost aktivnosti sa propisima koji su na snazi. Prezentirana je
dokumentacija da su pokrenute aktivnosti na saéinjavanju registra rizika, koje nisu okoncane.

'Sl novine FBIH", br. 38/16
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b) Kontrolne aktivnosti

S ciliem uspostavijanja funkcionalnog i efikasnog sistema internih kontrola, Grad je -usvojio
odredeni broj internih akata i procedura. Poduzete su aktivnosti na saéinjavanju mapa poslovnih
procesa kojim se definidu tokovi procesa za klju€ne poslovne procese, odgovorna lica i identifikuju
rizici s mjerama za njihovo smanjenje, koje nisu okon€ane. U 2022. godini Op¢ina Zavidovi¢i je dobila
status Grada, ali konstatovali smo da jo$ uvijek nisu svi interni akti i procedure uskladene s
promjenom statusa, te su na snazi propisi iz ranijeg perioda.

‘Grad nije donio interni akt kojim bi se regulisao nadin upladivanja, trodenja i kontrole prihoda koje

ostvaruje u okviru svojih nadleznosti, niti je donesen interni akt o kolanju dokumentacije.
nitije:conesen Intermi a1 9

&lanom 44. Zakona o plaéama i naknadama u organima viasti u FBiH propisano je da je
rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan donijeti pravilnik o platéama i naknadama u skladu s
odredbama ovog zakona i pravilnikom o unutradnjoj organizaciji organa drzavne sluzbe, kao i
propisom o uslovima i postupku ostvarivanja naknada. Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da je
Vijeée donijelo Odluku o placama, dodacima na plaéu i naknadama place zaposlenih u op¢inskom
organu drzavne sluzbe Opcine Zavidoviéi? i Odluku o visini i naginu ostvarivanja prava na naknade i
dodatke na placu zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovi¢i.* U 2018. godini
donesen je Pravilnik o postupku ostvarivanja naknada i dodataka na plaéu zaposlenih u opcinskom
organu drzavne sluzbe Opcine Zavidoviéi,* kojim je uredena oblast naknada, ali nije donesen
pravilnik o platama.

Zakonom o plaéama i naknadama u organima viasti u FBiH utvrdeni su platni razredi i koeficijenti
za drzavne sluzbenike i namjeétenike (élan 20. i 21). Dalje, definisano je da se koeficijenti i platni
razredi utvrduju odlukama op¢inskog/gradskog vijeca i da jedinice lokalne samouprave propisuju iste
koeficijente za ista radna mjesta u okviru istih platnih razreda za drzavne sluzbenike i namjestenike
u skladu sa odredbama Zakona. Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da odredbe Odluke o
platéama, dodacima na plaéu i naknadama place zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe
Op¢ine Zavidoviéi nisu uskladene sa Zakonom u dijelu utvrdivanja koeficijenta za radno mjesto

.pomoc¢nika gradonacelnika (odlukom je za-ovo-radno mjesto propisan koeficijent 6,2, dok je Zakonom

za pomocnike rukovodioca organa uprave propisan koeficijent 5,7).

Preporuke:

- saéiniti mape procesa, izvrsiti identifikovanje i procjenu rizika, te uspostaviti registar
rizika u skladu sa Zakonom o finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u
FBiH;

- donijeti nedostajuée interne akte, postojece akte usaglasiti shodno promjeni statusa,
te inicirati izmjene Odluke o plaéama, dodacima na plaéu i naknadama pl_aée
zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidoviéi u dijelu koji se
odnosi na uskladivanje koeficijenata za radno mjesto pomoénika gradonaéelnika u
skladu sa propisima.

2. Uspostava registra budzetskih korisnika

Odlukom o uspostavi registra budzetskih korisnika Grada Zavidovi¢i za 2023. godine kao
budzetski korisnik utvrden je Grad.

Prema prezentiranoj dokumentaciji Grad, Op¢insko vijeée i Opéinsko pravobranilastvo porezno
su registrovani kao posebna pravna lica (svakome pojedina¢no je dodijeljen glavni identifikacioni
broj). Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da se poslovne promjene knjigovodstveno evidentiraju u
okviru Glavne knjige Grada (ukljuujuéi transakcije nadleznih gradskih sluzbi, Vijeca i
Pravobranilaétva) i shodno tome saéinjavaju se finansijski izvjestaji Grada.

U skladu sa odredbama Zakona o principima lokalne samouprave, jedinica lokalne samouprave
ima svojstvo pravnog lica, a organi jedinice lokalne samouprave su vijece i nadelnik/gradonacelnik.
S obzirom na to da je Vijece, kao organ odlucivanja, i dalje porezno registrovan kao pravno lice, to

nije u skladu odredbama navedenog Zakona.

2 3|, glasnik Opéine Zavidoviéi, br. 3/1518/17
3 SI. glasnik Op¢ine Zavidovici‘, br. 3/18
4 Sl glasnik Op¢ine Zavidovici*, br. 11/18
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‘Odlukom o osnivanju Opé¢inskog pravobranilastva Zavidoviéi® definisano je da funkciju
pravobranilastva vr§e pravobranilac i njegov zamjenik, te da se sredstva za njihov rad obezbjeduju u
Budzetu Opéine. Odlukom nije definisano da Pravobranilastvo ima status pravnog lica, nije nam
prezentirana druga dokumentacija kojom je ovo uredeno, a dodijeljen mu je glavni identifikacioni broj.
Napominjemo da ono nije utvrdeno ni kao budzetski korisnik u Registru budZetskih korisnika. S tim
u vezi napominjemo da je u skladu sa Zakonom o raéunovodstvu i reviziji u FBiH svako pravo lice
duzno sadinjavati svoje finansijske izvjestaje.

Takoder, konstatovali smo, da se JU ,Centar za socijalni rad“ Zavidoviéi, JU ,Gradski djeciji vrtic”
Zavidoviéi i JU ,Kulturno-sportski centar* Zavidovici finansiraju putem transfera, iako ispunjavaju
uslove za potencijalne budzetske korisnike u skladu sa Odlukom o naginu i kriterijima za uspostavu
Registra budzetskih korisnika Op€ine Zavidoviéié i Pravilnikom o utvrdivanju i nacinu vodenja registra
budzetskih korisnika budZeta u FBiH” (npr. osniva¢ im je Grad, u€esce prihoda iz budZeta Grada je
iznad 50% u ukupnim prihodima koje ostvaruju korisnici).

Preporuke:

- poduzeti aktivnosti prema Poreznoj upravi FBiH kako bi se Opéinsko vijeée odjavilo-
kao_poseban porezni obveznik, te preispitati ospovanost registracije Opcinskog
.Hﬂl’_‘%’;ﬁﬂi,’iéﬂa——kiubsebnog pravnog lica, kako bi se njegovo funkcionisanje
uskladilo sa vaZzeé¢im propisima;

- preispitati finansiranje javnih ustanova putem transfera i u skladu sa Pravilnikom o
utvrdivanju i naéinu vodenja registra budzetskih korisnika budzeta u FBiH i Odlukom
o naéinu i kriterijima za uspostavu Registra budzetskih korisnika Opéine Zavidovici
utvrditi njihov status, te shodno konstatovanom W
korisnika.

3. Finansijsko izvjesStavanje

Uvidom u finansijske izvjestaje Grada za 2022. godinu utvrdili smo da je saginjena analiza is_kaza
(tekstualni dio), koja ne sadrZi sve elemente propisane &lanovima od 30 do 32. Pravnnl_ka o}
finansijskom izvjestavanju | godiSnjem cbradunu budzeta u FBiH.2 S tim u vezi skrecemo paznju da
ju je potrebno saéiniti uz finansijske izvjeStaje za 2023. godinu, u skladu s odredbama navedenog
Pravilnika.

Preporuka:
_  saéiniti analizu iskaza (tekstualni dio) uz finansijske izvjestaje za 2023. godinu na
naéin propisan Pravilnikom o finansijskom izvjestavanju i godisnjem obraéunu
budZeta u FBiH.

4. Stalna sredstva

Ocjenom internih kontrola utvrdene su odredene slabosti koje se odnose na knjigovodstveno
evidentiranje stalnih sredstava.

Revizijom smo utvrdili da je Grad osnivaé Javnog preduzeca ,Radnik” d.o.o. Zavidovi¢i i Razvojne

agencije Zavidovi¢i d.o.0. Zavidoviéi, ali u Glavnoj knjizi na poziciji stalnih sredstava nisu evidentirana

_osnivacka ulaganja u ova pravna lica.

Uvidom u pomoénu knjigu stalnih sredstava utvrdili smo da za pojedine pozicije stalnih sredstava
Grad ne sadrzi sve propisane elemente u skladu sa Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH, a
stanja na ovim kontima iskazana su bez analitike i pojedinaénih vrijednosti i datiraju iz pocetnog
stanja koji se prenose iz ranijeg perioda. Kao primjer navodimo da je u pomo¢noj knjizi stalnih
sredstava vrijednost zemljista iskazana u zbirnom iznosu po katastarskim opcinama, ali nije
prezentirana struktura po pojedinacnim sredstvima (po parcelama). U okviru pozicije stanova za dio
stanova evidentirana je vrijednost u zbirnom iznosu, bez strukture i pojedinaénih vrijednosti, a prema
obrazlozenju navedeno se odnosi na po¢etna stanja iz ranijeg perioda za koja su pokrenute aktivnosti
na utvrdivanju njihovog statusa i pribavljanju relevantne dokumentacije.

5 Odluka od 11. 7. 1998. godine

& Sl. glasnik Opéine Zavidovi¢i®, br. 12/19

7 Sl. novine FBiH", br. 30/14

8 SI. novine FBiH", br. 69/14, 14/15, 4/16119/18
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Prema prezentiranim zemlji§noknjiznim izvacima i posjedovnim listovima, pojedina stalna
sredstva su u vlasnistvu ili posjedu Grada, ali nije nam prezentirano da su knjigovodstveno
evidentirana ili da su posebnim aktima data na koristenje i upravljanje ustanovama kojima je Grad
osnivac (npr. zemljiste gradskog stadiona, zgrada Doma kulture). Prezentirana je dokumentacija koja
potvrduje da su poduzete odredene aktivnosti na utvrdivanju i identifikaciji imovine Grada u cilju
osiguranja vjerodostojne dokumentacije na osnovu koje Ce se izvrsiti knjigovodstveno evidentiranje
shodno konstatovanom stanju, koje nisu okoncane.

Nedosljedna primjena propisa moZe imati za posljedicu pogresno iskazana stalna sredstva i
izvore sredstava u finansijskim izvjestajima za 2023. godinu. S tim u vezi istiéemo obavezu
provodenja godi$njeg popisa imovine i obaveza na 31. 12. 2023, te uskladivanja knjigovodstvenog
sa stvarnim stanjem, shodno odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBiH, Uredbe o
racunovodstvu budzeta u FBiH i Pravilnika o knjigovodstvu budzeta u FBiH.

Preporuke:

- knjigovodstveno evidentirati osnivacke udjele Grada u Javno preduzeée ,,Radnik*
d.o.o. Zavidoviéi i Razvojnu agenciju Zavidoviéi d.o.o. Zavidoviéi:

- nastaviti aktivnosti u vezi sa analizom stalnih sredstava, te utvrdivanju njihove
strukture, kao i identifikaciji imovine koja je u viasnistvu/posjedu Grada, te shodno
tome i na osnovu relevantne dokumentacije uspostaviti evidencije u poslovnim
knjigama u skladu s propisima;

- godisnji popis imovine i obaveza za 2023. godinu izvrsiti na naéin propisan Zakonomx,_
o racunovodstvu i reviziji u FBiH, Uredbom o raéunovodstvu budZeta u FBiH
Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH, te uskladiti knjigovodstveno sa
stvarnim stanjem.

5. Kratkoro¢na potrazivanja

U Glavnoj knjizi Grada znacajan dio potraZivanja odnosi se na sumnjiva i spoma, od kojih se
najveci iznos odnosi na raniji period i koja se prenose iz pogetnog stanja, a evidentirana su u periodu
kada se koristio drugi knjigovodstveni program. Gcjencm internih kontrola i uvidom u dokumentaciju
nismo se uvjerili da u svim slu¢ajevima knjigovodstveno stanje odgovara stvarnom (neazurno
evidentiranje iz raniieg perioda, neuvezana potraZivanja sa izvréenim uplatama u ranijem periodu),
te je za dio potrazivanja u ranijem periodu doneseno i rje§enje o obustavi rieSenja o izvrSenju.
Prezentirana je dokumentacija da su poduzete aktivnosti na uspostavi sveobuhvatne i detaljne
evidencije iskazanih potrazivanja i poduzetim aktivnostima na njihovoj naplati, koje nisu zavrsene.
Navedeno moze imati za posljedicu pogresno iskazana kratkoro&na potrazivanja i kratkoro¢na
razgranicenja u finansijskim izvjestajima za 2023. godinu.

S obzirom na znacajan broj predmeta i iznos iskazan u okviru potrazivanja koji datira iz ranijeg
perioda, skreéemo paznju na obavezu medusobnih usaglasavanja potrazivanja i obavez7
(konfirmacije salda) u skladu sa Zakonom o ra&unovodstvu i reviziji u FBiH, te uskladivanja
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem, procjenu izvjesnosti naplate iskazanih potrazivanja i
postupanje u skladu sa ¢lanom 46. Zakona o budzetima u FBiH i Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta
u FBiH.

Preporuka:

- nastaviti aktivnosti na uskladivanju potraZivanja sa stvarnim stanjem, te shodno
konstatovanom i na osnovu relevantne dokumentacije izvrsiti potrebna
knjigovodstvena evidentiranja, u skladu sa Zakonom o budZetima u FBiH i
Pravilnikom o knjigovodstvu budzeta u FBiH, s ciljem realnog i istinitog iskazivanja
u finansijskim izvjestajima.

6. Vanbilansna evidencija

Racunovodstvenim politikama za jedinstveni organ uprave Opéine utvrdeno je da se u okviru
vanbilansne evidencije u Glavnoj knjizi evidentiraju poslovni dogadaii koji nemaju direktnog uticaja
na sredstva i izvore sredstava, ve¢ samo otvaraju moguénost za takve uticaje u buduénosti (davanje
garancija, avala, tuda sredstva, uslovna potraZivanja i obaveze i dr.).
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Opéini za davanje garancije/mjenica po ovom kreditu, sto je regulisano i Ugovorom o kreditu koji su
zakljugili Razvojna Banka FBiH i JKP ,Radnik" d.o 0. Zavidoviéi. Grad u skiadu s propisima izvjestava
Federalno ministarstvo finansija o stanju duga | garancijama. Medutim, data garancija nije
knjigovodstveno evidentirana okviru vanbilansne evidencije, $to nije u skladu sa
Raéunovodstvenim politikama za Jedinstvenij organ uprave Opéine.

Sporova u toku nisy knjigovodstveno evidentirane u okviry vanbilansne evidencije, kako je propisano
Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH.

Preporuka:

* U vanbilansnoj evidenciji knjigovadstveno evidentirati date garancije i izvrsiti
procjenu ishoda sugsiih Sporova te potencijaina potraZivanja i obaveze PO ovom

3

osnovu iskazati y vanbilansnoj evidenciji u skladuy sa propisima.

S postovanjem:

Rukovoditeljica Sektora za finansijsku reviziju n/
institucija kantona. gradova i opéina Vo /jte%jica tima
¥ Amela Mylahalilovi¢ Viidana Had%6vic
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

Broj: 02-45-3/24-AP-66
Datum: 21. 6. 2024.. godine

URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FBiH
Lozionicka broj 3
71000 Sarajevo

Predmet: Komentar na Nacrt izvjeStaja o finansijskoj reviziji Grada Zavidovici za 2023.
godinu

Postovani,

Gradska uprava Zavidovici je putem sluzbenog e-maila zaprimila Va$ Nacrt izvjeStaja o
finansijskoj reviziji Grada Zavidoviéi za 2023. godinu.

Prije svega, Zelimo se zahvaliti Uredu za reviziju institucija u FBiH na uloZenom trudu
prilikom izrade revizorskog nalaza i istaknuti da je revizorski tim koji je obavio reviziju
finansijskih izvjestaja Grada Zavidoviéi uz visok nivo profesionalizma i stru¢nosti izvrSavao
aktivnosti procesa revizije, te u skladu sa tim finalizirao cjelokupan revizorski projekat.

Po prijemu Nacrta izvjestaja o finansijskoj reviziji Grada Zavidovi¢i za 2023. godinu,
isti smo proslijedili Rukovodiocima nasih gradskih sluzbi za upravu, kako bi Gradska uprava u
skladu sa ¢lanom 15. Zakona o reviziji institucija u FBiH ("Sluzbene novine FBiH" broj 22/06)
i predvidenom roku za ocitovanje po predmetnom Nacrtu izvjeStaja, blagovremeno dostavila
Uredu za reviziju institucija u FBiH komentar na predmetni izvjestaj.

Imajué¢i u vidu ¢injenicu da je knjigovodstvo Gradske uprave ve¢ duzi period
optere¢eno odredenim knjigovodstvenim neusaglasenostima iz ranijeg perioda, poput
evidentiranih stanova bivSeg SIZ-a za stanovanje na kontima stalnih sredstava (iz perioda
1999.12001. godine); evidentiranih sumnjivih i spornih potrazivanja (iz perioda 2010. — 2013.
godina, te jednim dijelom 2014 — 2017. godina) na kontima redovnih potrazivanja; te
neizmirenih kratkori¢nih obaveza iz perioda ratnih deSavanja zaklju¢no sa 2006. godinom na
kontima tekuéih obaveza, koje znacajno uti¢u na kvalitet naseg finansijskog izvjestavanja i na
kojima Gradska uprava aktivno ulaze svakodnevene napore da iste otkloni, a shodno
komentarima Rukovodilaca gradskih sluzbi za upravu kojima je dostavljen Nacrt izvjestaja,
generalno smo stava da nemamo primjedbi niti znacajnijih komentara na navode iznesene u
Nacrtu izvjeStaja o finansijskoj reviziji Grada Zavidovi¢i za 2023. godinu, od strane
revizorskog tima.

Ipak, razumijevajuéi ozbiljnost procesa revizije i smatraju¢i da KonaCan izvjestaj
cjelokupnog procesa revizije treba biti zasnovan na dvosmjernoj komunikaciji, u nastavku
ovog naSeg obracanja dostavljamo Vam komentare jednog dijela nasih Sluzbi za upravu koje
su se pismeno ocitovale po predmetnom Nacrtu izvjestaja. S tim u vezi obavijeStavamo Vas da
je:

1. Strucna sluzba gradonacelnika, odnosno Sekretar Gradskog organa drzvne sluzbu je putem
ove sluzbe konstatovao sljedece:

1

Grad Zavidovici, Ulica Mehmed pase-Sokolovi¢a broj 9. 72220 Zavidovici i,
Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba, grad zavidovici@zavidovici.ba éﬁg BFC




Predlazemo da se na Nacrt izvjeStaja o finansijskoj reviziji Grada Zavidoviéi za 2023.
godine ulozi komentar na primjedbu koja se odnosi na poglavlje 6.1.2.1 Place 1 naknade
troskova zaposlenih, odnosno o uskladenosti koeficijenata za obracun pla¢a pomocénika
gradonacelnika sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine. Predlazemo da se uputi komentar sljedeceg adrzaja:
"Misljenja smo da je koeficijent za obracun plata za pomoc¢nike gradonacelnika pravilno
odreden, te predlazemo da ponovo razmotrite u svjetlu stavova i razloga koje ¢emo iznijeti.
Naime, platni razred i koeficijent za poziciju pomoénika gradonacelnika nije decidno
odredena u ¢lanu 20. Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 45/10, 111/12 1 20/17, te se
njegovom odredivanju prostupilo spram postojecéih platnih tazreda i koeficijenata u skladu
sa sloZenosti i vrsti poslova koje obavljaju pomo¢nici gradonacelnika. Gradonacelnik je
rukovodilac organa uprave koji je prema Odluci o osnivanju op¢inskih sluzbi za upravu
Op¢ine Zavidovi¢i ("Sluzbeni glasnik Grada Zavidoviéi", broj: 7/22 - preciséeni tekst)
organizovan kao jednistveni organ sacinjen od sedam gradskih organa uprave i to:

a) Sluzba za upravu privrede, lokalni razvoj, infrasrukturu i medunarodnu saradnju,

b) Sluzba za upravu finansija, budzet i trezor,

¢) Sluzba za upravu interne revizije,

d) Sluzba za upravu poljoprivrede, vodoprivrede i komunalnih poslova,

e) Sluzba za upravu geodetskih, imovinsko-pravnih poslova i urbanizam,

f) Sluzba za upravu drustvenih djelatnosti, pitanja boraca i opéu upravu,

g) Sluzba za upravu civilne zastite.
Na kantonanom i federalnom nivou rukovodilac organa uprave je ministar i on rukovodi
samo jednim organom uprave, odnosno rukovodi jednim ministarstvom za razliku od
gradonacelnika kao rukovodioca organ uprave na lokalnom nivou koji rukovodi sa vise
gradskih oragna uprave, odnosno sluzbi za upravu. Rukovodioci organa uprave na
kantonalnom i federalnom nivou imaju pomo¢nike koji rukovode sektorima, odsjecima,
odjeljenjima i uredima kao unutrasnjim organizacionim jedinicama, dok pomo¢nici
gradonacelnika rukovode gradskim sluzbama za upravu koje su osnovne organizacione
jedinice, dakle rukovode organom uprave grada. Takoder je Gradonacelnik donio rjeSenje
kojim vrsi prenos ovlasetenja o rukovodenju sluzbi za upravu Grada Zavidoviéi u skladu sa
¢lanom 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine FBiH", broj: 35/05). Upravo rukovodni poslovi koje obavljaju
pomo¢nici gradonacelnika (rukovode organima uprave grada kao osnovnim organizacionim
jedinicama) i prenesena ovlastenja gradonacelnika o rukovodenju predstavljaju specifi¢nost
u odnosu na poslove koje obavljaju pomoénici ministara (rukovode sektorima, odjeljenjima
i odsjecima kao unutras$njim organizacionim jedinicama), te predstavljaju osnov za razli¢ito
odredivanje koeficijenta u odnosu na pomoc¢nike ministara na kantonalnom i federalnom
nivou. Prema vrsti poslova koje obavljaju pomoénici gradonacelnika, njihove platne
razrede i koeficijente je trebalo odrediti spram platnih razreda i koeficijenta za ministre, ali
zbog radno-pravnog statusa ministara i pomoc¢nika gradonacelnika to nije moguce
primjeniti. Zbog toga se pristupilo odredivanju platnih razreda i koeficijenata za pomo¢nike
gradonacelnika u skladu sa platnim razredima i koeficijentima propisanim u ¢lanu 20.
Zakon o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, polaze¢i
od ¢injenice da pomo¢nik gradonacelnika rukovodi gradskim organom uprave kao
osnovnom organizacionom jedinicom. U skladu s navedenim platni razred i koeficijent
pomoénika gradonacelnika odreden je spram platnog razreda i koeficijenta direktora sluzbi
koje osniva Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, jer se njihovi rukovodni poslovi u
potpunosti podudaraju, odnosno rukovode sluzbama, te da slozenost poslova koje obavljaju
odgovaraju jedna drugoj. Zbog navedenog misljenja smo da su platni razred i koeficijent
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pomoc¢nika gradonadelnika pravilno postavljeni i predlazemo da se isti ne kvalifikuju u
izvjestaju kao nedostaci ili nepravilnosti, odnosno da se izostave kao nedostatak.

Sluzba za upravu poljoprivrede, vodoprivrede i komunalnih poslova je konstatovala
sljedece:

Nakon analize Nacrta izvje$taja o finansijskoj reviziji za 2023. godinu uocili smo da je
Sluzbi za upravu poljoprivrede, vodoprivrede i komunalnih poslova data preporuka da se
uskladi Odluka o utvrdivanju komunalne naknade za finansiranje komunalne djelatnost
zajednic¢ke potrodnje u op¢ini Zavidoviéi donesena 2002. godine sa izmjenama i dopunama
u 2004. 1 2006. godini sa Zakonom o komunalnim djelatnostima iz 2008. godine.

Zakon o komunalnim djelatnostima Zeni¢ko-dobojskog kantona broj:17/2008 objavljen je
31.12.2008. godine a stupio je na snagu 08.01.2009. godine.

Odredbom ¢lana 48. navedenog zakona propisano je da su Opéine duzne najkasnije u roku
od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona obezbijediti obavljanje komunalnih
djelatnosti saglasno odredbama ovog zakona.

Shodno odredbi ¢lana 48. Zakona o komunalnim djelatnostima, a na osnovu odredbe ¢lana
30. istog zakona, dana 30.12.2009. godine donesena je Odluka o utvrdivanju vrijednosti
boda komunalne naknade u opéini Zavidovici, sa primjenom od 01.01.2010. godine.

Od 2010. godine obrat¢un komunalne naknade vrsen je na osnovu parametara propisanih u
Zakonu:o komunalnim djelatnostima i na osnovu vrijednosti boda komunalne naknade
propisanog Odlukom vrijednosti boda komunalne naknade u opéini Zavidovi¢i.

Dakle, ovaj organ je u ostavljenom zakonskom roku donio potrebne propise a Odluka o
utvrdivanju komunalne naknade za finansiranje komunalne djelatnost zajednicke potroSnje
u opéini Zavidovié¢i nije ni primjenjivana poslije isteka zakonskog roka za uskladivanje
propisa sa Zakonom o komunalnim djelatnostima.

Gradsko pravobranilastvo konstatuje sljedece:

Nacrt Izvjestaja posmatramo kao priliku da kroz uoCene nedostatke u procedurama,
procesima ili aktima, korigujemo svoje aktivnosti u odredenim segmentima, te da se
razvijamo kao moderan i efikasan organ uprave, da stvaramo klimu u kojoj ¢emo na
zakonit i transparentan nalin upravljati povjerenim budzetskim sredstvima.

Preporuka broj 7. na strani 5 Izvjestaja.

Kada su u pitanju konkretne primjedbe Gradsko pravobranilastvo je predlozilo prije
godinu dana da se izvr$i otpis potraZivanja u 65 predmeta obradenih kroz spis R.35/22 i tim
prijedlogom je obuhvaéen iznos cca 1.200,000 KM, te je potrebno do kraja okoncati
proceduru otpisa potraZivanja po ovim predmetima. Kada su u pitanju potrazivanja po
ostalim predmetima iz ranijih godina Gradsko pravobranilastvo u saradnji sa Sluzbom za
upravu finansija, budZet i trezor ve¢ duZi period radi kroz angazman naseg zaposlenika na
izdvajanju prijedloga za dozvolu izvrienja i akata o obustavi ovoj Sluzbi. Medutim, posao
zbog obimnosti zahtjeva i veéi broj izvrsilaca. Kako je najmanji broj pravnika koji se
angazuju kao volonteri, to ¢e po procjeni naSeg uposlenika biti potrebno minimalno dva do
tri mjeseca da se izdvajanje zavrsi. Dakle, odmah po okonéanju izdvajanja i kompletiranja
sugeriSemo i da se u odnosu na te predmete takode okonca procedura otpisa potrazivanja.
Za predmete koji Ce tek sti¢i na utuZenje, kao i za predmete iz neposredne ranije proslosti je
veé ustaljena i uspostavljena praksa da se prilikom predaje prijedloga za dozvolu izvrSenja
u sud, jedan primjerak predaje i Sluzbi za upravu finansija budzet i trezor.

Akt o okonc¢anju rada na predmetu za sve godine utuZene zaklju¢no sa 2021. godinom ce
biti okon¢an po procjeni uposlenika za dva do tri mjeseca jer sedmi¢no stizu do tristo
predmeta obraditi.

Dakle, preporuka broj 7 na strani 5 Izvjestaja se kontinuirano provodi i nadamo se da ¢e
kompletan posao iz ranijeg perioda uz posao na novim utuZenjima biti okonc¢an do kraja
ove, a najkasnije polovihe naredne godine.
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Preporuka broj 8. na strani 5 Izvjestaja
Kada je u pitanju preporuka pod rednim brojem 8. sugeriSemo da se od zemljiSno-knjiZznog
ureda prvo zatraze podaci o nekretninama za koje je okoncan postupak uspostave kao dio
imovine koji nesporno jeste u vlasni§tvu Grada Zavidoviéi, odnosno na koje nekretnine
Grad ima prava upravljanja kao $to su nerazvrstane ceste/nekategorisani putevi kao javna
dobra i lokalni putevi, trgovi, ulice ida se prvo zatrazi procjena vrijednosti ovih nekretnina
i njihovo iskazivanje okonca u smislu stalnog sredstva, odnosno javnog dobra i dobra u
op¢oj upotrebi, a da se posebno potom izdvoje one nekretnine (zemljista, zgrade, stanovi,
garaze, Sume, javna dobra, dobra od opéeg interesa, javna dobra) koji su samo kao posjed
evidentirani u katastru nekretnina i za koje tek treba izvrsiti uspostavu, te i za njih zatraziti
procjenu vrijednosti.
Na ovaj nacin formiranjem dva predmeta dobila bi se slika onoga §to nesporno jeste
imovina Grada i onoga $to tek treba kroz postupke zemlji$no-knjiznog ureda i druge
postupke da bude evidentirano kao stalno sredstvo i kao imovina Grada, a dobila bi se
slika i onoga ¢ime Grad mozZe samo upravljati kao $to su javna dobra (sve dotle dok takva
dobra imaju takav status).
Gradsko pravobranilastvo svakako po zahtjevu nadleZznih sluzbi vodi postupke u cilju
zaStite prava Grada na onim nekretninama kada su ta prava osporena bilo od fizickih ili
pravnih lica. Takode i postupke uspostave. Napominjemo da nismo izvr$ili uspostavu na
na¢in da smo obuhvatali uspostavom parcele u jednoj katastarskoj opcini jer postupak
uspostave ne samo da finasijski kosta ve¢ zahtjeva i mukotrpan posao dokazivanja prava na
parcelama, a nakon rata je taj posao i otezan jer nedostaje dio arhivske grade. Bududéi da se
trenutni zemlji$no knjizni upis imovine od strane suda vr$i na osnovu Projekta besplatne
uspostave ZK imovine po odredenim katastarskim op¢inama, evidencija nasih vlasnickih
prava u tim katastarskim op¢inama je u mnogome olaks$ana i finansijski nas ne kosta.
Nadamo se da ¢e 1 ostale katastarske opCine biti obuhvacene slicnim projektima besplatne
uspostave, ¢ime ¢e se stvoriti mogucnosti za kompletan upis imovine. Do ovog momenta
projektom besplatne uspostave obuhvadeno je deset katastarskih opcina, kandidovano je
kroz Projekat jo$ tri. Grad Zavidovi¢i ima ukupno 36 katastarskih opéina, pa je ocito da ce
ova aktivnost Gradskog pravobranilastva potrajati jo§ neko vrijeme.

Ostale Sluzbe Gradske uprave Zavidovici su dostavile svoje komentare u kojima nisu

imali primjedbe na navode iz Nacrta IzvjeStaja o reviziji finansijskih izvjeStaja Grada
Zavidoviéi.

NaSe naredne aktivnosti su usmjerene na izradu Plana aktivnosti na otklanjanju

utvrdenih nedostataka po predmetnom Izvjestaju. U prilogu dostavljamo i Izjavu rukovodstva u
vezi sa finansijskom revizijom u skladu sa zahtjevima ISSAI-ja 2580.

S postovanjem !

Obradio: %‘MQ W‘o
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

Broj: 02-45-3/24-AP-67
Datum: 21. 6. 2024.. godine

URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FBiH
Lozionic¢ka broj 3
71000 Sarajevo

IZJAVA RUKOVODSTVA

Ova izjava (u skladu sa zahtjevima ISSAl-ja 2580) daje se u vezi s finansijskom revizijom
Grada Zavidovi¢i za 2023. godinu, u svrhu izrazavanja misljenja o tome da li finansijski
izvjestaji daju istinit i objektivan prikaz, po svim materijalno znagajnim aspektima, u skladu s
posebnim propisima Federacije BiH za budzetske korisnike o radunovodstvu i finansijskom
izvjeStavanju u javnom sektoru.

Izjava se daje i u svrhu potvrdivanja da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije,
prikazane u finansijskim izvjestajima Grada Zavidoviéi, u svim znaCajnim aspektima
uskladene s nadleznom zakonskom i drugom pravnom regulativom.

Potvrdujemo sljedeée (po naSem najboljem znanju i uvjerenju, nakon ispitivanja koje smo
smatrali neophodnim kako bismo se odgovarajuce informisali):

Finansijski izvjestaji

e Ispunili smo svoju odgovornost za pripremu finansijskih izvjestaja u skladu s posebnim
propisima Federacije BiH o racunovodstvu i finansijskom izvjeStavanju u javnom
sektoru.

e ZnaCajne pretpostavke koje smo koristili u izradi radunovodstvenih procjena,
ukljucujuci i one mjerene po fer vrijednosti, razumne su i osnovane.

e Odnosi i transakcije izmedu povezanih strana adekvatno su raCunovodstveno
obuhvaéene i objavljene u skladu s posebnim propisima Federacije BiH o
racunovodstvu i finansijskom izvjestavanju.

e Pravilno smo procijenili, evidentirali i objavili sve gubitke po osnovu nenaplativih
potrazivanja, preuzetih obaveza i obezvredivanja imovine.

e Preduzeli smo neophodne aktivnosti da sprije¢imo prevare i zloupotrebe javnih
sredstava za slu¢ajeve koji su nam bili poznati.

¢ Nije bilo neuskladenosti sa zahtjevima nadlezne zakonske i druge pravne regulative,
koje bi, u slu¢aju nepostovanja, mogle imati materijalno znacajne efekte na finansijske
izvjestaje.
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e Nabavke roba. usluga i radova proveli smo u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama u
BiH, rukovode¢i se principima racionalnog troSenja javnih sredstava i obezbjedivanja
najboljeg kvaliteta nabavljenih roba, usluga i radova.

e Postupli smo u skladu sa svim aspektima odredbi ugovora (koje smo zakljuéili tokom
godine ili u ranijem periodu), a koje bi, u sluc¢aju nepridrzavanja, mogle imati znacajne
efekte na finansijske izvjestaje.

e Sve transakcije su evidentirane u racunovodstvenim evidencijama i prezentovane u
finansijskim izvjestajima.

Omogucili smo vam:
- pristup svim poslovnim knjigama, evidencijama i dokumentaciji, za koje
smatramo da su relevantne za pripremu finansijskih izvjestaja;

- pristup svim informacijama o sudskim sporovima u toku, pokrenutim protiv
Grada Zavidoviéi 1 koje je pokrenuo Grad Zavidoviéi i procjenu ishoda tih
sporova;

- pristup dokumentaciji vezanoj za sudska poravnanja i isplate po tim osnovama;
- dodatne informacije koje ste zahtijevali od nas za potrebe revizije;

- neograni¢en pristup osobama u Gradu Zavidovié¢i za koje ste utvrdili da je
neophodno da daju revizorske dokaze.

PruZene informacije

e Otkrili smo vam sve poznate slu¢ajeve neuskladenosti sa zakonskom i drugom pravnom
regulativom ili sumnjama da one postoje.

e Otkrili smo vam identitet povezanih stranaka subjekta i sve odnose i transakcije koje su
nam poznate.

e Dali smo sve informacije u vezi s prevarom ili sumnjom da ona postoji, za koje imamo
saznanja 1 koje mogu uticati na subjekt, a ukljucuju:

- rukovodstvo;
- zaposlene koji imaju znacajnu ulogu u internoj kontroli ili
- ostale, gdje prevara mozZe imati znacajan uc¢inak na finansijske izvjestaje.

ACELI\ilK

m Mujanoﬁic’
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Srijeda, 20. 12. 2023.

VLADA FEDERACIJE BOSNE I
HERCEGOVINE I SAMOSTALNI SINDIKAT
DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE, SUDSKOJ
VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

2180

Na osnovu ¢lana 138. stav (3) Zakona o radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 i 44/2022), Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine kao poslodavac s jedne strane i
Sindikat drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne
sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine kao reprezentativni sindikat odnosno predstavnik
drzavnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u organima
drzavne sluzbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
Bosne i Hercegovine, s druge strane, zakljucili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE I SUDSKE VLASTI
U FEDERACIJI BOSNE 1 HERCEGOVINE

I1- OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obaveze
drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u daljem tekstu: drzavni
sluZbenici i namjestenici) iz rada i po osnovu rada na koje se
primjenjuju propisi o radnim odnosima, placama i drugim
naknadama drzavnih sluZbenika i namjeStenika u federalnim
organima drzavne sluzbe, sluZbenika sudske policije, federalnim
ustanovama i drugim federalnim institucijama, (u daljem tekstu:

organi drzavne sluzbe) na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).
Clan 2.

Propisom i opéim aktima rukovodioca organa drzavne
sluzbe i sudske vlasti ne mogu se utvrditi manja prava drzavnih
sluzbenika i namjeStenika od onih koja su utvrdena ovim
ugovorom i drugim propisima.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti, sluzbi ili
drugih institucija iz ¢lana 1. ovog ugovora (u daljem tekstu:
rukovodilac organa drzavne sluzbe) ¢e obezbijediti uceSce
Sindikata u pripremi i izradi prednacrta i nacrta propisa koji
regulidu oblast radno-pravnih odnosa sluzbenika organa drzavne
sluzbe u skladu sa vazeéim propisima.

IT - RADNI ODNOSI

Clan 3.
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada sluzbenika u
organima drzavne sluzbe vrsice se u skladu sa zakonom.

Clan 4.

Lice koje trazi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne
moZe biti stavljeno u nepovoljniji poloZaj s obzirom na spol,
spolno opredjeljenje, bratno stanje, porodi¢ne obaveze, starost,
invalidnost, trudnoéu, jezik, vjeru, politicko i drugo miSljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,
rodenje, rasu, boju koZze, ¢lanstvo ili neclanstvo u politickim
strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo licno
SVOjstvo.

Clan 5.

Provjera radnih i stru¢nih sposobnosti, koja se vrsi za
vrijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju znanja i
sposobnosti drzavnog sluzbenika ili namjestenika za izvrSavanje
poslova koje ¢e obavljati, odnosno na koje se drzavni sluzbenik
ili namjestenik rasporeduje.

Ocjenu rada drzavnog sluzbenika i namjestenika, koja se
vrdi za vrijeme probnog rada, predlaZe rukovodilac organizacione

jedinice, odnosno ovlastena osoba koja prati njegov rad u organu
drzavne sluzbe.
Clan 6.

Ako rukovodilac organa drzavne sluzbe ne donese rjesenje
o prestanku radnog odnosa u roku od osam dana od dana kada je
istekao probni rad, a drzavni sluzbenik ili namjestenik je nastavio
sa radom, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

Clan 7.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji je za vrijeme
probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija i sl.), probni rad se produzava za onoliko dana
koliko je bio opravdano odsutan.

Clan 8.

Radi strunog osposobljavanja za samostalan rad
rukovodilac organa drzavne sluzbe moze planirati i primiti u
radni odnos pripravnike radi obavljanja pripravnickog staza u
skladu sa zakonom.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili
pravilnikom o radu kao uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, rukovodilac organa drzavne sluzbe moze lice koje je
zavrsilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
zakonom.

Clan 9.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku organa iz €lana 1.
ovog ugovora, za ¢ijim radom je prestala potreba, isklju¢ivo kao
posljedica reorganizacije, smanjenja obima poslova organa
drzavne sluzbe, ili njegovog ukidanja (prekobrojnost),
rukovodilac organa drzavne sluzbe proglasava prekobrojnim u
skladu sa zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi listom
prioriteta za rjeSavanje njihovog radno-pravnog statusa (u daljem
tekstu: lista).

Listu utvrduje rukovodilac organa drzavne sluzbe, €iji su
drzavni sluzbenici ili namjeStenici ¢lanovi Sindikata, prije
donoSenja rjeSenja o prekobrojnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika, polaze¢i od struéne spreme, ocjene o radu, duZzine
staza osiguranja, uce$¢a u odbrani BiH, zdravstvenog stanja,
socijalne situacije i invalidnosti, a prema kriterijima koji se
nalaze u prilogu ovog kolektivnog ugovora i ¢ine njegov sastavni
dio.

Na listu iz stava (1) ovog ¢lana uvrStavaju se svi drzavni
sluzbenici ili namjestenici istog stepena struéne spreme zaposleni
u organu drzavne sluzbe, organu sudske vlasti ili drugim
institucijama, odnosno sluzbama.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, sudske vlasti ili druge
institucije duzan je, prije donoSenja liste 1 rjeSenja o
prekobrojnosti, razmotriti misljenje Sindikata i odgovor po tom
misljenju dostaviti u pismenom obliku organu Sindikata.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku, koji je proglaSen
prekobrojnim, a koji se ne moze rasporediti na druge poslove u
skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na
otpremninu u skladu sa zakonom.

II1 - ODMORI I ODSUSTVA
Clan 10.

Ako je potrebno da drzavni sluzbenik ili namjestenik radi u
dane sedmi¢nog odmora, mora mu se osigurati koristenje jednog
dana u periodu odredenom prema dogovoru rukovodioca organa i
drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Clan 11.

Duzinu i vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje
rukovodilac organa drzavne sluzbe, u skladu sa zakonom, ovim
ugovorom i opéim aktom o radnim odnosima (u daljem tekstu:
Pravilnik o radu).

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju
se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu ne radi i dani
plac¢enog odsustva.
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Clan 12.

Godi$nji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uvecava se
prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da ukupno trajanje
godiS$njeg odmora ne moze biti duze od 36 (trideset i $est) radnih
dana.

Uvecanje godiSnjeg odmora vrSie se prema slijede¢im
osnovama i mjerilima:

Po osnovu radnog staza:

- za svake tri godine radnog staza najmanje jedan dan.

Po osnovu sloZenosti poslova:

- drzavnim sluzbenicima koji obavljaju poslove visoke

stru¢ne spreme - Cetiri dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove vise strucne
spreme i namjestenicima sa VKV spremom - tri dana,

- namjestenicima koji obavljaju poslove srednje $kolske
spreme - dva dana,

- namjestenicima sa KV spremom - dva dana,

- ostalim namjeStenicima - jedan dan.

Po osnovu prirode posla:

- rad na poslovima sa otezanim uvjetima rada u skladu
sa Zakonom o radu - tri dana,

- rad u smjenama i u neradne dane - dva dana.

Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:

- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina -
jedan dan za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do
deset godina - dva dana za svako dijete,

- samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa tezim
smetnjama u razvoju (teze hendikepiranog djeteta) -
dva dana za svako dijete,

- invalidu - dva dana.

Po osnovu rezultata rada:

- za uspjesne rezultate rada - jedan dan,

- za naroCito uspjesne rezultate u radu - dva dana.

Po osnovu uce$¢a u oruzanim snagama poslodavac moze

uvecati godi$nji odmor na slijedeci nacin:

- ucesée u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom
ratu 12-18 mjeseci - jedan dan

- ucesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom
ratu 18-30 mjeseci - dva dana

- ucesce u odbrambeno-oslobodilatkom/domovinskom
ratu vise od 30 mjeseci - tri dana.

Clan 13.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji u kalendarskoj
godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema navrSenih Sest
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana
godisnjeg odmora za svaki navr§eni mjesec rada.

Clan 14.

Na osnovu plana koristenja godi$njeg odmora, rukovodilac
organa drzavne sluzbe donosi rjeSenje i urucuje ga drzavnom
sluzbeniku ili namjesteniku najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Clan 15.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo koristiti jedan
dan godisnjeg odmora u vrijeme koje sam odredi, ali je duzan o
tome obavijestiti rukovodioca organa drZavne sluZbe, najkasnije
tri dana prije koriStenja.

Clan 16.

Koristenje godiSnjeg odmora moZe se privremeno prekinuti
na zahtjev rukovodioca organa drzavne sluzbe u sluaju kad je to
neophodno radi izvrSenja neodloznih sluzbenih poslova.

U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenici ili
namjeStenici imaju pravo na nadoknadu stvarnih troskova
nastalih prekidom koriStenja godisnjeg odmora. Visina tih
troskova dokazuje se odgovaraju¢im pisanim dokazima.

Clan 17.
Odmor u toku radnog vremena

(1) Radnik koji radi duze od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Nacin i1 vrijeme koriStenja odmora iz st. 1. ovog ¢lana
ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu i drugim propisima kojima se ureduje
navedena oblast.

Clan 18.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu plac¢e (placeno odsustvo) od ukupno 7 (sedam) radnih
dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

Stupanja u brak, rodenja djeteta, teze bolesti ili smrti ¢lana
obitelji, odnosno domacinstva, selidbe, i u drugim sli¢nim
slucajevima, $to se odreduje pravilnikom o radnim odnosima.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na plaéeno
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje strucnog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
drzavni sluzbenik ili namjestenik rasporeden.

Clan 19.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, koji se upucuje na
Skolovanje, struno osposobljavanje ili usavrSavanje, isklju¢ivo
za potrebe poslodavca, ima pravo na placeno odsustvo u trajanju
do jedne godine. Nacin koriStenja ovog prava utvrdit e se
pravilnikom o radu.

Clan 20.
Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku moze se odobriti
neplaceno odsustvo sa rada do 30 dana u sljede¢im sluéajevima:
- za pripremanje i polaganje ispita,
- za sudjelovanje u struénim seminarima,
- za sindikalne aktivnosti u trajanju od jedan radni dan
u mjesecu,
- za gradnju i popravku kuce ili stana,
- za njegu €lana obitelji,
- za sudjelovanje na kulturnim, sportskim susretima i
drugim sli¢nim slu¢ajevima.
Duzina odsustva iz stava (1) ovog €lana za pojedine
sluGajeve ureduje se pravilnikom o radu.

IV - ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clan 21.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je osigurati
nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika na radu u skladu
sa Zakonom o zatiti na radu.

Rukovodilac organa organa drzavne sluzbe, na zahtjev
Sindikata, preduzece donoSenje potrebnih mjera za zastitu
drzavnih sluzbenika i namjestenika, uklju¢ujuéi i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je ugovoriti
kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i namjestenika za
slucajeve povrede u sluzbi ili u vezi sa sluzbom, odnosno dolaska
na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

Clan 22.

Duznost je drzavnog sluzbenika ili namjestenika brinuti se
o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih
sa kojima radi.

Pravilnikom o radu i internim aktom o zastiti na radu
utvrduju se poslovi sa posebnim uvjetima rada i rokovi za vrienje
periodi¢nih zdravstvenih ljekarskih pregleda.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan je jednom
godidnje organizirati ljekarske preglede svih drzavnih sluzbenika
ili namjestenika, u skladu sa budZetskim sredstvima planiranim
Za OVU namjenu.
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Clan 23.

Drzavni sluzbenik i namjestenik — Zena, odnosno drzavni
sluzbenik i namjestenik - otac djeteta, ima pravo na posebnu
zastitu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije povoljnije
regulisano posebnim zakonom i ako to pravo ne koristi drugi
bracni drug.

V - PLACE 1 DODACI NA PLACE I NAKNADE PO
OSNOVU RADA
a) Place

Clan 24

Osnovna plaéa drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
utvrduje se mnozenjem osnovice za placu i boda za obracun place
sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda.

Utvrdivanje osnovice i boda vrSi¢e se u pregovorima
izmedu Vlade FBiH (u daljem tekstu poslodavac) i
reprezentativnog sindikata s druge strane, prije usvajanja budzeta
za narednu godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor izmedu poslodavca iz stava
(2) ovog ¢lana i sindikata, poslodavac ¢e utvrditi osnovicu i bod,
pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

NajniZa placa u organima drzavne sluzbe utvrduje se u
visini od 70 % prosje¢ne neto place isplacene po zaposleniku u
FBiH po posljednjem objavljenom statistiCkom podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

U slu¢aju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od
strane Federalnog zavoda za statistiku, vec¢ih od 5%, osnovica za
utvrdivanje plaée moZe se utvrdivati i mjesecno.

Rukovodilac organa ¢e, na prijedlog neposrednog
rukovodioca, donijeti rjeSenje kojim se osnovna placa drzavnog
sluzbenika i namje$tenika uvecava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i
poslove drugog radnog mjesta, uz obavjestenje sindikatu.

Rukovodilac organa iz stava (6) ovog ¢lana je obavezan
donijeti posebno rjeSenje o privremenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta, koje se donosi za svaki mjesec
pojedinacno.

Clan 25.

Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika obraCunata u
skladu sa ¢lanom 24. ovog ugovora uvecava se za iznos od 0,6%
za svaku zapocetu godinu penzijskog staza, u skladu sa zakonom,
s tim da ukupno poveéanje place po ovom osnovu ne moze biti
vece od 20 %.

Posebnim sporazumom poslodavac 1 reprezentativni
sindikat mogu utvrditi visinu prava iz stava (1) ovog ¢lana.

Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za protekli mjesec i od
jedne do druge isplate plate ne moze proci vise od 30 dana.

b) Dodaci na placu

Clan 26.

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku, koji radi na
poslovima s otezanim uslovima rada, utvrdenim pravilnikom o
radnim odnosima, pripada pravo na posebni dodatak uz plac¢u u
visini od 20%.

Za drzavne sluzbenike i namjestenike, sluzbenike sudske
policije, straze u kazneno-popravnim ustanovama, dodatak za
otezane uslove rada uz placu iz stava (1) ovog ¢lana, moze
iznositi do 30%.

Poslodavac moZe za odredena deficitarna zanimanja ili
zanimanja za koja se utvrde posebnim propisom otezani uslovi
rada za koja ¢e utvrditi uvecanje plate, koje moze iznositi do
30%.

Vlada FBiH ¢ée uz konsultacije sa Sindikatom pripremiti i u
parlamentarnu proceduru uputiti prijedlog zakona kojim ¢e se
precizno urediti pitanje pojedina¢nih radnih mjesta iz stavka (1) i

(3).

Clan 27.
1)  Osnovna placa se uvecava za:
a)  prekovremeni rad - najmanje 50%
b)  noc¢nirad - najmanje 35%
¢) rad u dane sedmi¢nog odmora - najmanje 30%
d) rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni
praznici - najmanje 50%,

2) Uveéanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne
iskljucuju.

3) Uveéanje place iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se od
osnovne place bez dijela place po osnovu penzijskog staza
(staza osiguranja) i ¢ini sastavni dio place.

4)  Radniku pripada naknada po osnovu vremena provedenog u
pripravnosti za rad. Naknada na osnovu vremena
provedenog u pripravnosti za rad ne moze biti manja od
predlozenog pausalnog iznosa u visini do 0,2% od
prosjeéne plaée u FBiH za jedan sat proveden u
pripravnosti za rad, uz maksimalni mjesecni iznos po
uposleniku u visini do 20% prosjecne neto place FBiH
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.
Duzina trajanja pripravnosti ureduju se pravilnikom o radu i

pravilnikom o platama i naknadama, ukoliko drugim propisom

nije drugacije odredeno.

¢) Naknade po osnovu rada

Clan 28.

Pored naknada na placu utvrdenih zakonom, drzavnom
sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za prevoz na posao i s
posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regres za godisnji odmor,
naknada za bolovanje, naknada za porodiljsko odsustvo, naknada
za sluzbeno putovanje, naknada za slu¢aj povrede na radu, teske
bolesti i invalidnosti, naknada za slu¢aj smrti i pravo na
osiguranje od posljedica nesretnog slucaja, otpremnina i naknada
za slu¢aj prekobrojnosti.

Postupak ostvarivanja prava na naknade i visine naknada iz
stava (1) ovog ¢lana utvrduju se Zakonom ili drugim propisom
nadleznih tijela Vlade FBiH, uz konsultacije sa reprezentativnim
Sindikatom.

Clan 29.

Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku kome nije
organizovan prevoz na posao i sa posla, a Cije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno od 2 kilometra,
pripada naknada za troSkove prevoza, ¢ija ¢e visina i nacin
utvrdivanja biti utvrdeni posebnim propisima Vlade Federacije
BiH uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.

Clan 30.

Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada za
ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od 1 % prosjecne
neto placée u FBiH prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku prije donoSenja budZzeta, a shodno moguénostima
budzeta.

Visina naknada iz stava (1) ovog ¢lana ne moze biti niza od
iznosa isplaé¢enog za juni prethodne godine, odnosno ne moze biti
veéa od 1% prosjeéne neto place u FBiH prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku prije donosenja budZeta.

Clan 31.
Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku pripada naknada na
ime koriStenja godiSnjeg odmora (regres) u visini od 50%
prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za
statistiku.
Clan 32.
Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku koji je privremeno
rasporeden ili upucen na rad van mjesta prebivaliSta njegove
porodice pripada naknada za odvojeni zivot od porodice za
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troSkove ishrane u visini i pod uslovima utvrdenim posebnim
propisima.
Clan 33.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za
sluzbeni put (troSkovi prevoza, troskovi prenodista i troskovi
koriStenja privatnih automobila u sluzbene svrhe) po cijeni
prevozne karte 1 hotelskih racuna za hotele do Cetiri zvjezdice 1
dnevni troskovi u obliku dnevnice za sluzbeno putovanje na
nacin i visini utvrdenim posebnim propisima.

Clan 34.

Dnevnica za sluzbeni put ne iskljucuje topli obrok i
naknadu za odvojeni zivot od porodice i naknadu troSkova
smjestaja, osim u slucajevima kada se sluzbeni put obavlja van
mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni zivot.

Clan 35.
U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti
drzavnog sluzbenika ili namjesStenika ili ¢lana njegove uze

porodice isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od 2
prosjecne neto place isplacene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

U sluaju  smrti  drzavnog sluZzbenika, odnosno
namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u
visini od 4 prosjecne neto place isplacene u FBiH prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

lanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika
u smislu stava (1) i (2) ovog ¢lana smatraju se:

- bracni i vanbra¢ni drug ako Zive u zajednickom
domacinstvu;

- dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete
bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob);

- roditelji (otac, majka, ouh, maceha i usvojitelji);

- braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do
26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve¢ ih korisnik
naknade stvarno izdrzava, ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s
njima zive u zajedni¢kom domacéinstvu i unucad ako
nemaju roditelja i Zive u zajednickom domacinstvu s
drzavnim sluzbenikom ili namjestenikom.

Naknada iz stava (2) ovog €lana isplacuje se i u slucaju

smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika.

Ukoliko u organu drzavne sluzbe istog nivoa vlasti rade dva
ili viSe ¢lanova porodice, troskovi sahrane iz stava (2) ovog ¢lana
se ispla¢uju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

Clan 36.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik ima pravo na otpremninu
pri odlasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosje¢nih neto
placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili 5 prosjecnih neto
placa isplacenih u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira
da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u
skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava uposlenika.

Otpremnina se isplacuje uz isplatu zadnje pripadajuce
place.

Clan 37.

Naknada iz ¢lana 35. ¢e biti utvrdena u iznosu prosjecne
neto place isplacene za juni prethodne godine, odnosno ne moze
biti veca od prosjecne neto place u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 38.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku pripada naknada za
izum i tehni¢ko unapredenje koje je ostvario na radu ili u vezi sa
radom, s tim da taj izum, odnosno tehni¢ko unapredenje, koristi
organ drzavne sluzbe.

Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom izmedu
drzavnog sluzbenika ili namjestenika i rukovodioca organa
drzavne sluzbe.

VI - ZASTITA PRAVA

Clan 39.

Rjesenja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje prava,
obaveza i odgovornosti drzavnog sluzbenika ili namjeStenika
obavezno se dostavljaju u pismenom obliku s obrazlozenjem i
poukom o pravnom lijeku, drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku
na koga se odnose, u rokovima odredenim zakonom.

Clan 40.

Drzavni sluzbenik ili namjestenik, zaposlen na neodredeno
vrijeme, a kojem je radni odnos u organu drzavne sluzbe prestao
usljed prekobrojnosti, ima pravo na otpremninu u visini i na na¢in
utvrden propisima o placama u organima drzavne sluzbe.

Otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada u organu
drzavne sluzbe.

Clan 41.

Drzavni sluzbenik ili namjeStenik, za ¢ijim je radom
prestala potreba u organu drzavne sluzbe, ima u roku do godinu
dana od dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u
ponovnom primanju u radni odnos, ako se u tom vremenu ukaze
potreba za obavljanje poslova, ¢iji je obim bio smanjen ili su bili
ukinuti, u skladu sa stru¢nom spremom koja se trazi.

Clan 42.
Drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku ne moze prestati
radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najvise pet
godina do ostvarenja uslova za mirovinu.

Clan 43.

U sluCaju promijenjene radne sposobnosti  zbog
profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta drzavnog
sluzbenika ili namjeStenika, osigurava se lak§i posao bez
smanjenja plac¢e koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih
okolnosti.

Drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku, koji radi skraéeno
vrijeme zbog razloga navedenih u stavu (1) ovog ¢lana, isplacuje
se puna placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na radnom
mjestu na koje je rasporeden.

VII - DONOSENJE PROPISA 1 OPCIH AKATA

Clan 44.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duZzan je sve prednacrte
i nacrte propisa i op¢ih akata iz oblasti radno-pravnih odnosa
dostaviti Sindikatu na razmatranje i misljenje.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti dato
misljenje Sindikata i prihvatiti sugestije za koje se ocijeni da su
osnovane.

VIII - RIESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clan 45.

Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,
odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog sli¢nog spora, koji
se nisu mogli rijesiti pregovaranjem potpisnika ovog ugovora,
mogu se rjeSavati pred Arbitraznim vije¢em.

Clan 46.

Arbitrazno vijece sastoji se od tri ¢lana.

Svaka strana bira po jednog Clana, a tre¢i €lan se bira
dogovomo iz reda istaknutih nau¢nih i stru¢nih radnika iz oblasti
koja je predmet spora.
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Clan 47.
Postupak arbitraze pokrece se na pismeni prijedlog jednog
od potpisnika ovog ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 10 dana
od dana pocetka arbitraze.

Clan 48.

U postupku arbitraze ispituju se navodi 1 prijedlozi
ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi, te
saslusavaju stranke.

Clan 49.

Arbitrazno vije¢e u odluivanju, odnosno postupku,
primjenjuje pravila parni¢nog postupka.

Troskovi postupka arbitraze (naknade za rad Clanova
Arbitraznog vije¢a), u visini koju zajednicki dogovore
rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnici Sindikata,
sporazumno utvrde sa ¢lanovima Arbitraznog vijeca, isplacuju se
solidarno iz sredstava Sindikata i sredstava budZeta.

Obavljanje administrativno-tehnickih poslova za Arbitrazno
vijeée obezbijedice nadlezna ministarstva rada.

Clan 50.
Odluka Arbitraznog vije¢a je kona¢na i obavezujuca.
Protiv odluke Arbitraznog vijeca zalba nije dopustena.

IX - STRAJK

Clan 51.

U svrhu zastite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa
svojih ¢lanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje ¢lanstvo i
zaposlene na Strajk.

Strajk se organizuje i sprovodi u skladu sa Zakonom o
Strajku i sindikalnim pravilima o $trajku.

Clan 52.

Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drzavne sluzbe
u roku utvrdenom zakonom.

U pisanoj najavi $trajka moraju se navesti razlozi za Strajk,
te mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

Odluku o $trajku donosi nadlezni organ Sindikata s
najmanje natpolovi¢nom ve¢inom svojih ¢lanova.

Clan 53.

Na dan najave §trajka, Sindikat mora objaviti pravila o
Strajku.

Sindikat je duZzan da, Pravilima o Strajku ili posebnom
odlukom S§trajkackog odbora, u skladu sa zakonom, utvrdi
poslove za koje se mora osigurati izvr§avanje osnovne funkcije iz
djelokruga organa drzavne sluzbe.

Aktima iz stava (2) ovog ¢lana moraju se tatno definisati
poslovi u organu drzavne sluZzbe koji se moraju obavljati u toku
trajanja Strajka.

Pravila o $trajku i drugi akti koji se odnose na tok vodenja
Strajka u organu drzavne sluzbe moraju se dostaviti rukovodiocu
organa drzavne sluZbe, najkasnije na dan najave Strajka.

Clan 54.

Strajkom rukovodi Strajkacki odbor sastavljen od
predstavnika Sindikata, koji se duzan oCitovati drugoj strani,
kako bi se nastavili pregovori na mirnom rjesenju spora.

Za vrijeme trajanja Strajka, ¢lanovi Strajkackog odbora ne
mogu biti rasporedeni na rad.

Clan 55.

Ugesniku 3trajka za dane provedene u $trajku pripada placa
kako je predvideno Zakonom o $trajku.
Clan 56.
Organizovanje Strajka i uée$ce u $trajku, na nacin propisan
zakonom, pravilima o $trajku i odredbama ovog ugovora, ne
predstavlja povredu sluzbene duznosti.

Clan 57.

Niko se ne smije prisiliti da ucestvuje u Strajku mimo
njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog
ucesca u Strajku.

X - USLOVI ZA RAD SINDIKATA
Clan 58.

Potpisnici ovog ugovora se obavezuju da ¢e djelovati u
skladu sa Ustavom, zakonom, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Op¢im kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Clan 59.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe obavezuje se da nece
svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin onemoguiti
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo zaposlenih da se
uclane u Sindikat.

U cilju ostvarivanja funkcije Sindikata u organima drzavne
sluzbe, rukovodilac tih organa duzan je osigurati da se putem
platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi - pristupnici
drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, ¢lana Samostalnog
sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za takav
nadin pla¢anja ¢lanarine, sa tatno odredenim procentom place za
sindikalnu ¢lanarinu, vr$i mjese¢no prikupljanje tih finansijskih
sredstava i njihov prenos na ra¢un Sindikata.

Clan 60.

Duznost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa
drzavne sluzbe o izboru ili imenovanju drzavnog sluzbenika ili
namjestenika iz tog organa na funkciju sindikalnog povjerenika
ili drugu funkciju u organima Sindikata.

Clan 61.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je omoguditi
pladeno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i drugom
predstavniku  reprezentativnog  Sindikata zbog obavljanja
sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijama, seminarima, sindikalnim Skolama,
sindikalnim  sportskim  susretima i drugim oblicima
osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu u trajanju do dva dana
mjesecno.

Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog Clana
odobriée se na osnovu zvani¢nog pismenog poziva organa
Sindikata, ¢iji je Clan.

Clan 62.

Sporazumom izmedu rukovodioca organa drzavne sluzbe i
sindikalnog povjerenika mogu se blize urediti uslovi vezani uz
obavljanje sindikalnih zadataka.

Clan 63.

Sindikalni  povjerenik, zbog obavljanja  sindikalne
aktivnosti, ne moZze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji polozaj u odnosu na druge drzavne sluzbenike ili
namjestenike.

Clan 64.

Za vrijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu
drzavne sluzbe, sindikalnom povjereniku, zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti, ne moze se, u skladu sa Zakonom o radu,
bez saglasnosti Federalnog ministarstva za rad i socijalnu
politiku:

- otkazati radni odnos,

- ili na drugi nalin ga staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na radno mjesto prije nego §to je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

Clan 65.

Pri donoSenju odluka za rjeSavanje radno-pravnog statusa

drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, rukovodilac organa
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drzavne sluzbe ili druga ovlastena osoba mora pribaviti i
razmotriti misljenje Sindikata ili sindikalnog povjerenika.

Misljenje sindikata iz stava (1) ovog ¢lana obavezno se

pribavlja u sljede¢im slu¢ajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjesta, ako u
organu drzavne sluzbe ima nerasporedenih drzavnih
sluzbenika ili namjestenika,

- donosenja odluke o mjerama zastite na radu,

- donosenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te
promjene u organizaciji i na¢inu rada,

- donosenja odluke o rasporedu radnog vremena i o
no¢nom radu.

Clan 66.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je razmotriti sve
prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve Sindikata, koji se
odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti sluzbenika
iz rada 1 po osnovi rada i o svom stavu obavijestiti Sindikat u
roku od 15 (petnaest) dana od dana prijema takvog akta.

Clan 67.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe i predstavnik Sindikata
duzni su, na zahtjev jedne od strana, primiti na razgovor drugu
stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i
druge problematike drzavnih sluZbenika ili namjestenika, kao i
planirane obaveze organa drZavne sluzbe u tom pogledu.

Clan 68.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan, na zahtjev
sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata, najmanje
slijedece uslove:

- odgovaraju¢i prostor za odrzavanje

sastanaka, ako za to postoje uslovi,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih

raspolozivih tehni¢kih pomagala.
Clan 69.

U sprovodenju mjera zaStite na radu, te zaStite prava
drzavnih sluzbenika i namjestenika, Sindikat ima pravo i obavezu
u pogledu:

- uCestvovanja u planiranju mjera za unapredenje

uslova rada,

- informisanosti o promjenama bitnim za sigurnost i

zdravlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova

vezanih za zaStitu na radu,

- pozivanja inspektora zastite na radu kad za to postoje

razlozi,

- trazenja od zaposlenih da poStuju mjere zastite na

radu.

sindikalnih

Clan 70.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno
obavlja duznost u Sindikatu, ima se pravo nakon isteka mandata,
ako ponovo ne bude imenovana, vratiti u organ drzavne sluzbe,
na svoje ili drugo radno mjesto za koje ispunjava uslove struéne
spreme.

XI - TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clan 71.

Za tumacenje i pracenje primjene ovog ugovora, ugovorne
strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisivanja ugovora.

Komisiju ¢ine po dva predstavnika Vlade Federacije BiH i
dva predstavnika Sindikata.

Clanove komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.

Komisija donosi poslovnik o svom radu.

Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

Ugovome strane su se duzne pridrzavati tumacenja i odluka
komisije.

U slucaju nemogucnosti postizanja konsenzusa u tumacenju
pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna pitanja dostavi¢e se na
rjeSavanje Arbitraznom vijecu iz ¢lana 45. ovog ugovora.

XII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 72.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe
drzavne sluzbe u Federaciji i sudske vlasti, upravne organizacije,
kazneno popravne zavode, sluzbenike sudske policije, javne
ustanove iz oblasti rada i zapos$ljavanja, penzijsko-invalidskog
osiguranja, zavoda zdravstvenog osiguranja i druge javne
organizacija Clanica reprezentativnog Samostalnog sindikata
drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudske vlasti i javnih ustanova u Federaciji BiH.

Clan 73.

Ovaj kolektivni ugovor zakljucuje se na period od 36
mjeseci.

Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produzi do njegovog
isteka, primjenjivace se 90 (devedeset) dana nakon isteka roka na
koji je zakljucen.

Clan 74.

Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produZenje
primjene ovog ugovora, mogu dati ispred organa drzavne sluzbe,
sudske vlasti i javnih sluzbi: Vlada Federacije i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stava (1) ovog ¢lana
mora se pismeno ocitovati o istom u roku od 45 (Getrdeset i pet)
dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produZenje primjene ovog ugovora ne moze se
podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz ¢lana 73. stav (1) ovog
ugovora.

Clan 75.
Drzavni sluzbenici i namjestenici iz subjekata iz ¢lana 72.
ovog ugovora ostvaruju prava po istom i mogu pred nadleznim
sudom zahtijevati njihovu zastitu.

Clan 76.

Nadlezni organi, odnosno rukovodioci organa drzavne
sluzbe, duzni su uskladiti svoje akte koji se odnose na radne
odnose, place i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u
roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora.

Clan 77.

Ovaj ugovor smatra se zakljuéenim kad ga potpisu ovlasteni
predstavnici Vlade Federacije BiH i Samostalnog sindikata
drzavnih sluzbenika i namjeStenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji BiH kao
ugovornih strana, u skladu sa zakonom i drugim propisima uz
prethodnu saglasnost Vlade Federacije BiH.

Ovaj ugovor je obavezan za strane koje su ga potpisale, kao
i za strane koje mu naknadno pristupe.

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi organi
drzavne sluzbe i organi sudske vlasti i javne ustanove iz ¢lana 72.
ovog ugovora koji prihvataju odredbe ovog ugovora.

Clan 78.

U skladu s podjelom nadleznosti utvrdenom Ustavom
Federacije, Vlada Federacije odgovara odvojeno za svoje
finansijske obaveze utvrdene propisima o placama i naknadama i
ovim kolektivnim ugovorom.

Clan 79.
Ovaj Kolektivni ugovor objavice se u
novinama Federacije BiH".

"Sluzbenim
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Troskove objavljivanja ovog ugovora u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH" snosi Vlada Federacije BiH.

Clan 80.
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Clan 81.

Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da
vazi Granski kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i
sudske vlasti Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 57/22).

Broj 01-979/23
14. decembra/prosinca
2023. godine
Sarajevo

Broj 03-02-967-1/2023
14. decembra/prosinca
2023. godine

Sarajevo Za Samostalni sindikat drzavnih
sluzbenika i namjestenika u
Za Vladu Federacije organima drzavne sluzbe sudskoj

vlasti i javnim ustanovama u FBiH
Predsjednik
Mr. Samir Kurtovi¢, s. r.

ANEKS
UZ CLAN 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA
SLUZBENIKE ORGANA DRZAVNE UPRAVE I SUDSKE
VLASTI U FBiH

KRITERIJI
ZA ISKAZIVANJE PRESTANKA POTREBE ZA
SLUZBENICIMA ORGANA DRZAVNE SLUZBE I
SUDSKE VLASTI U FBiH

STRUCNA SPREMA I DRUGE RADNE
KARAKTERISTIKE
Struéna sprema
- visoka stru¢na sprema - 30 bodova
- visa stru¢na sprema - 25 bodova
- visokokvalifikovani radnik - 23 boda
- srednja stru¢na sprema - 20 bodova
- kvalifikovani radnik - 18 bodova
- niza stru¢na sprema - 15 bodova

PoloZeni struéni ispit za rad u drzavnim organima - 5
bodova

Bosne i Hercegovine
Federalni ministar pravde
Vedran Skobi¢, s. .

Dodatno usavr$avanje

- zavrsen postdiplomski studij - 10 bodova

- poloZen pravosudni ispit - 10 bodova

- doktorat nauka - 15 bodova

- drugi oblici usavrsavanja (kursevi struéne specijalizacije i
sl.) - S bodova

Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje dvije

godine

- narocito uspjesan - 15 bodova

- uspjesan - 10 bodova

- zadovoljava - 5 bodova

DuZina staZa osiguranja

- preko 30 godina - 30 bodova

- preko 25 godina - 25 bodova

- preko 20 godina - 20 bodova

- preko 15 godina - 15 bodova

- preko 10 godina - 10 bodova

- preko 5 godina - 5 bodova

- udesce u ratu protiv agresije na BiH (za svaku godinu) - 10
bodova

SOCIJALNE PRILIKE

- radnik sa pet i vise ¢lanova porodice - 20 bodova

- radnik sa Cetiri ¢lana porodice - 17 bodova

- radnik sa tri ¢lana porodice - 15 bodova

- radnik sa dva ¢lana porodice - 13 bodova

- radnik sa jednim ¢lanom porodice - 10 bodova
- radnik samac - 5 bodova

ZDRAVSTVENO STANJE

- vojni invalidi - prema procentu invalidnosti-bodova

- invalidi rada - 10 bodova

- radnik sa tezim oboljenjem utvrdenim op¢im aktom - 5
bodova

FEDERALNO MINISTARSTVO ZA PITANJA
BORACA/BRANITELJA 1 INVALIDA
ODBRAMBENO-OSLOBODILACKOG/
DOMOVINSKOG RATA

2181

Na osnovu ¢lana 262. stav 4. Zakona o upravnom postupku
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 2/98, 48/99 i 61/22),
¢lana 22. tacka 3. i ¢lana 23. Zakona o udruZenjima i fondacijama
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 45/02 i 85/07), ¢lana 8.
Statuta Fondacije za pruZanje pomo¢i u rjeSavanju stambenih
pitanja pripadnika borackih populacija broj: 05-14-147/15 od
15.09.2015. godine i Odluke o osnivanju Fondacije za pruzanje
pomoéi u rjeSavanju stambenih pitanja pripadnika borackih
populacija ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 51/121 67/15),
na prijedlog borackih udruZenja komponenti Armije Republike
Bosne i Hercegovine i Hrvatskog vijea obrane, federalni
ministar za pitanja boraca i invalida odbrambeno-oslobodilackog
rata donosi

RJESENJE
O IZMJENI RJIESENJA O IMENOVANJU CLANOVA
UPRAVNOG ODBORA FONDACIJE ZA PRUZANJE
POMOCI U RIESAVANJU STAMBENIH PITANJA
PRIPADNIKA BORACKIH POPULACIJA

I.

U Rjefenju o imenovanju ¢&lanova Upravnog odbora
Fondacije za pruzanje pomo¢i u rjeSavanju stambenih pitanja
pripadnika borackih populacija broj:  01-30/1-4549/23  od
21.11.2023. godine, tacka I. mijenja se i glasi:

"Imenuje se Upravni odbor Fondacije za pruzanje pomo¢i u
rjeSavanju stambenih pitanja pripadnika borackih populacija, u
sljede¢em sastavu:

1. Safet Sijer¢i¢, predstavnik Saveza ratnih vojnih

invalida Federacije Bosne i Hercegovine, ¢lan

2. Bahrija Kitusa, predstavnik Organizacije porodica

Schida i poginulih boraca Federacije Bosne i
Hercegovine, ¢lan
3.  Amir Sinanovi¢, predstavnik Saveza boraca

Federacije Bosne i Hercegovine, ¢lan

4. Ismet Godinjak, predstavnik Saveza dobitnika
najveéih ratnih priznanja Federacije Bosne i
Hercegovine, ¢lan

5. Jasminka Zlomisli¢, predstavnik Udruge obitelji
poginulih i nestalih hrvatskih branitelja Domovinskog
rata HVO-a HB, ¢lan

6. Dragan Radié, predstavnik Udruge hrvatskih vojnih
invalida Domovinskog rata HVO-a Herceg-Bosne,
¢lan,

7. Nikica Tomié, predstavnik Udruge dragovoljaca i
veterana Domovinskog rata HVO Herceg-Bosne, ¢lan

8. Lazar Martinovi¢, predstavnik Udruge nositelja ratnih
odli¢ja HVO-a Herceg-Bosne, ¢lan.

Upravni odbor se imenuje na period od ¢etiri godine."
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Ha ocuoBy wuiana IV.B.7. a)IV) VcraBa ®enepaumje
Boche u Xepuerospuue, 10HOCUM

YKA3
O MPOTJIALIEBR Y 3AKOHA O U3SMJEHAMA 3AKOHA
O 3AIUTHUTHU O TOKAPA U BATPOI'ACTBY

IMpornamaga ce 3aKoH 0 U3MjeHaMa 3aKOHa O 3aIUTHTH OJ1
noxkapa M Barporactsy, Koju je ycBojuo Ilapaament
®enepanmje  Bocwe w XepueroBuHe  Ha  CjeJHMUM
IpeacraBunukor jgoma oj 23.07.2025. roquse M Ha CjeTHHIH
Joma napona ox 30.09.2025. roaune.

Bpoj 01-02-1-444-01/25
06. oktobpa 2025. roaune
CapajeBo

IMpencjeannna
JIuanja Bpanapa, c. p.

3AKOH
O U3MJEHAMA 3AKOHA O 3AIITUTH O/ MOXKAPA
U BATPOTACTBY

Ynan 1.
VY 3akoHy O 3amITHTH OJ I0OXapa H BaTpOracTBY
("Cnyx06ene nosune ®enepannje buX", 6poj 64/09), unan 112.
MHjeHba CE U IJIaCH:

"Ynan 112.

(1) 3a BpujeMe IPOBEACHO HA IACUBHOM JIEKYPCTBY
(IPUIIPABHOCT 3a pajl), CTapjelnHA BaTPOTACHE jEMHUIIE
M BaTporacily WM JpYroMm JIMIly, NpHIaja HakHaaa 3a
CBaKH CaT NaCHBHOT JISKYPCTBA.

(2) EBujeHuujy o BpeMeHy NAacHBHOTI JEXKYPCTBa JyXaH je
BOJAMTH  CTapjemidHa  npodecHoHanHe  BaTporacHe
JEeaUHHILIE.

(3) Bucuna naknHaje u3 craBa (1) oBor wiaHa yTBphyje ce
IPONKCOM O IUlaTaMa M HaKHajaMa JIpXKaBHUX
cnyxGeHHKa 1 HaMjelITeHHKA KaHTOHa, ONIITHHE U rpajia
y 3aBHCHOCTH 0]l MaTepHjalIHHX MoryhnocTn.".

Unan 2.
Yian 114. mujemsa ce U Iacu:

"Ynan 114.

(1) 36or noceOHUX ycia0Ba paja, TEKHUHE U MPHPO/IE NIOCIA U
OJrOBOPHOCTH 3a 00aBJbae IM0CI0BAa BaTPOracTBa W3
yjgaHa 68. oBOr 3akoHa, y OyyeTy KaHTOHa, OMIUTHHE M
rpaja BHMCMHA CpEJCTaBa 3a IUIATe  CTapjeliMHE
npoecMoHalHEe ~ BAaTpOracHe  jeJIMHMILE,  HUXOBC
3aMjeHHKe M BaTporacue y Npo(h)eCHOHATHO] BaTPOracHoj
jEJIMHHMIIA OpraHa YNpaBe LMBHIIHE 3aLUTHTC KAaHTOHA,
ONIITHHE M Tpaja Kao W 3a MHCIEKTope M3 uiaHa 146.
craB (1), urana 148, cras (1) u wiana 151. craB (3) oor
3akoHa, ojpehyje ce Kao 3a JpiaBHE CJIyXOEHHKE H
HamjemTennke, yBehana 10 30%, a ocTaun CinyKOeHHIH
H HAMjEIITEHHIM Ha IOCIOBHMA Y MpoheCcHOHATHUM
BATPOTACHUM jE/MHULIAMA MMajy J10/laTaK Ha IUIaTy J0
20%.

(2) Pamma mjecta u3 craBa (1) OBOr wiaHa 3a Koja IpHIa/a
yeehame miate 0 30% oanocno 0 20% yTephyjy ce
NpONHCOM KOJHM €€ peryjiuimy Iulate M HaKHaje
ApKABHHX CITy’kOeHHKa M HamjeurreHnka y Penepauujy,
KaHTOHY, ONIUTHHH M TIpajly y 3aBHCHOCTH O
MaTepHjaIHHX MoryhHoCTH.".

Unan 3.
OBaj 3aKOH CTyna Ha CHary OCMOI JlaHa OJ JaHa
objaBspuBama y "Ciyx6ennm HoBunama ®enepaunje buX".
Ipencjenasajyhn
Homa napona
[Mapnamenra deneparije
buX
Tomuciaas Maprunosuh, c. p.

IMpencjenarajyhn
I[TpeacTaBHAYKOT 1I0Ma
[Mapnamenta Pesepanje
buX
Jparan Muokosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA
O ZASTITI OD POZARA I VATROGASTVU

Proglasava se Zakon o izmjenama Zakona o zastiti od
pozara i vatrogastvu, koji je usvojio Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine na sjednici Predstavnickog doma od
23.07.2025. godine i na sjednici Doma naroda od 30.09.2025.
godine.

Broj 01-02-1-444-01/25

06. oktobra 2025. godine Predsjednica

Sarajevo Lidija Bradara, s. .
ZAKON ]
0 IZMJENAMA ZAKONA O ZASTITI OD POZARA 1
VATROGASTVU
Clan 1.

U Zakonu o zadtiti od poZzara i vatrogastvu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 64/09), ¢lan 112. mijenja se i
glasi:

"Clan 112.

(1) Za vrijeme provedeno na pasivnom deZurstvu (pripravnost
za rad), starjeSini vatrogasne jedinice i vatrogascu ili
drugom licu, pripada naknada za svaki sat pasivnog
dezurstva.

(2) Evidenciju o vremenu pasivnog dezurstva duzan je voditi
starjeSina profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Visina naknade iz stava (1) ovog c¢lana utvrduje se
propisom o placama i naknadama drzavnih sluzbenika i
namjestenika kantona, opéine i grada u zavisnosti od
materijalnih moguénosti.".

Clan 2.
Clan 114. mijenja se i glasi:

"Clan 114,

(1) Zbog posebnih uslova rada, tezine i prirode posla i
odgovornosti za obavljanje poslova vatrogastva iz ¢lana
68. ovog zakona, u budZetu kantona, opcine i grada visina
sredstava za plae starjeSine profesionalne vatrogasne
jedinice, njihove zamjenike i vatrogasce u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici organa uprave civilne zastite kantona,
opéine i grada kao i za inspektore iz ¢lana 146. stav (1),
¢lana 148. stav (1) i ¢lana 151. stav (3) ovog zakona,
odreduje se kao za drzavne sluzbenike i namjeStenike,
uvecana do 30%, a ostali sluzbenici i namjeStenici na
poslovima u profesionalnim vatrogasnim jedinicama
imaju dodatak na placu do 20%.
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(2) Radna mjesta iz stava (1) ovog ¢lana za koja pripada
uvecanje place do 30% odnosno do 20% utvrduju se
propisom kojim se reguliSu place 1 naknade drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Federaciji, kantonu, opéini i
gradu u zavisnosti od materijalnih moguénosti.".

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuci
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovié, s. r.

Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Dragan Miokovi¢, s. .

l16gollllllllllllllllll
Temeljem c¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim

_ UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O VISINI STOPE ZATEZNE
KAMATE NA JAVNE PRIHODE

Proglasava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
visini stope zatezne kamate na javne prihode, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 25.9.2025. godine i na sjednici Doma
naroda od 30.9.2025. godine.

Broj 01-02-1-446-01/25
06. listopada 2025. godine
Sarajevo

Predsjednica
Lidija Bradara, v.r.

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O VISINI
STOPE ZATEZNE KAMATE NA JAVNE PRIHODE

Clanak 1.

U Zakonu o visini stope zatezne kamate na javne prihode
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 48/01, 52/01, 42/06,
28/13, 66/14, 86/15, 34/18, 99/19, 48/21 i 81/23), u ¢lanku 2.
stavak (2) mijenja se i glasi:

"(2) Kamata iz stavka 1. ovog ¢lanka, koja je nastala na
temelju dospjelih, prijavljenih a nenaplacenih javnih
prihoda sa stanjem na dan 31.12.2023. godine, otpisuje se
u visini propisanoj ovim zakonom, pod uvjetom da
porezni obveznik svoje obveze po osnovi glavnog duga
izmiri najkasnije na dan isteka roka od 18 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.".

U stavku (3) rijeci: "i u inspekcijskom nalazu Porezne
uprave Federacije Bosne i Hercegovine" briSu se.

Stavak (4) mijenja se i glasi:

RjeSenje kojim je utvrden glavni dug Cije su zatezne
kamate predmet otpisa mora biti kona¢no, izvrsno i
pravomoc¢no.".

()

Clanak 2.
U ¢lanku 2b. stavak (1) mijenja se i glasi:
Podnositelju zahtjeva koji je ispunio uvjete za otpis
kamata propisanih ¢lankom 2a. ovog zakona, te u cijelosti
izmiri obveze glavnog duga najkasnije do dana isteka roka
od 18 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona,
obracunata a neplatena kamata otpisat ¢ée se u
cjelokupnom iznosu.".
St. (2) 1 (3) brisu se.

"(l)

Clanak 3.
U ¢lanku 2c. stavak (2) brise se.
Stavak (3) postaje stavak (2).

Clanak 4.
Clanak 4. brige se.
Clanak 5.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovié, v. r.

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Dragan Miokovié, v. 1.

Ha ocnoBy wiana IV.B.7. a)(IV) VYcrasa denepaumuje
Boche u XepueroBuse, 10HOCHUM

YKA3
O MNPOTJIALLIEKY 3AKOHA O U3SMJEHAMA H
JOINMYHAMA 3AKOHA O BUCUHH CTOIIE 3ATE3HE
KAMATE HA JABHE ITPUXOJIE

ITpornamiaa ce 3akOH 0 U3MjeHaMa U JI0IyHaMa 3aKoHa O
BHCHHH CTOIlC 3aTe3He KaMaTe Ha jaBHE MpPHUXOJE, KOjH je
ycBojuo Ilapnament ®epepanuje bocHe u XepueroBuHe Ha
cjequuuu IlpencraBuunukor goMa ox 25.09.2025. roquHe 1 Ha
cjennnuu Jloma Hapoaa ox 30.09.2025. roaune.

bpoj 01-02-1-446-01/25
06. okrobpa 2025. rongune
CapajeBo

Ipeacjennunna
JIuauja Bpanapa, c. p.

3AKOH
O UBSMJEHAMA H 1OITYHAMA 3AKOHA O BUCHHH
CTOIIE 3ATE3HE KAMATE HA JABHE ITPUXO/JIE

Ynan 1.

Y 3akoHy O BHCHHHM CTOIIE 3aTe3HE KamaTe Ha jaBHE
npuxoge ("Cuyxbene nosune ®enepaunje buX", 6p. 48/01,
52/01, 42/06, 28/13, 66/14, 86/15, 34/18, 99/19, 48/21 u 81/23),
y wiaHy 2. cTaB (2) MHjema Ce U IJ1acH:

"(2) Kamara u3 craBa (1) oBor wiana, Koja je Hacraia Mo
OCHOBY JIOCIIj€JIMX, NIPHjaBJbEHHX a HeHarulaheHUX jaBHUX
MPUX0/ia ca CTameM Ha jaaH 31.12.2023. roxune, otnucyje
ce y BHCHHH IIPOITHCAHOj OBUM 3aKOHOM, I10]] YCJIOBOM Jia
MOPEeCKH OOBE3HHMK CBOje 00aBe3e 10 OCHOBY TJIaBHOT
JAyra M3MMpH HajKacHMjeé Ha JlaH HCTeKa poka oa 18
Mj€cel 01 JIaHa CTYNama Ha CHAary OBOT 3aKOHa.".

Y craBy (3) pujeun: "u y uHCnIeKIjckoM Hanasy [Topecke
ynpase ®ezepaunje boche u Xepuerosune" Opuiy ce.
CraB (4) Mujema ce u rlacu:

Pjememe KojuM je yTBpheH riiaBHM YT uMje Cy 3aTe3He
KaMare NpejIMeT OTITHCa MOpa OUTH KOHAYHO, U3BPIIHO U
npaBomohHo.".

"(4)

Unan 2.

V ynany 26. craB (1) Mujema ce 1 riacu:

ITogHocHOLY 3aXTjeBa KOjH je MCIYHHO YCJIOBE 3a OTIIHC
KamaTa IIPONMCaHHX YWIAHOM 2a. OBOI 3aKOHa, T¢ Y
1IMjeJIOCTH M3MHPH 00aBe3e INIaBHOI Qyra HajKacHHje /10
llaHa MCTeka poka oj 18 Mjecenu ox maHa cTynama Ha
CHAary OBOI' 3aKOHa, oOpauyHaTa a HerutaheHa kamara
ornucat hie ce y 1jeoKyrnHoM u3Hocy.".

Cr. (2) n (3) 6puwy ce.

"(1)



