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PREDMET: Nacrt Odluke o plaiama, dodacima na plaiu i naknadama u

jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovidi, dostavlia se

S poStovanjem

U prilogu akta dostavljamo Vam Nacrt Odluke o placama, dodacima na placu i

naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviii na razmatranie

i upu6ivanju tiradskom vije6u Zavidovi6i nu odludirunje. Razlozi dostavliania Nacrta odluke

detalino su r-,b.ia5njeni u obrazloZenju Nacrta odluke u poglavlju koje se odnosi na razloge

dono(cnia odluke.

:.)--, E,KRETAR GRADSKOG
ANA DRZAVNE SLUZBE

Dostavljeno:

n 6, pl. pravnikL Naslovu.
2. U spis. e

I
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENIEKO-DOBOJSKI KANTON
GRAD ZAVIDOVICI
GRADSKO VIJECE

NACRT

Broj : 02- I I -2094/25- AP -2
Datum: 30.10.2025. godine

Na osnovu dlana 60. stav (1) i 62. stav (2) Zakona o plaiama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:45ll0,lllll2
i 20117), (lana 13. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine FBIH", broj:49106 i 5ll09) i dlana 10. Privremene Statutame Odluke Grada
Zavidovidi (,,SluZbeni glasnik opdine Zavidoviti., broj: 412022), Gradsko vijede Zavidovitina
svojoj _. sjednici odrZanoj _._.2025. godine d o n o s i

ODLUKU
o pla6ama, dodacima na pladu i naknadama u jedinstvenom organu uprave

i drugim organima Grada Zavidovifl

DIOI-OPCEODREDBE

elan t.
(Predmet)

Ovom Odlukom propisuje se plada, dodaci na plaie i naknade gradonadelnika, gradskog
pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca, savjetnika gradonadelnika, drZavnih
sluZbenika i namje5tenika zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada

Zavidoviti (u daljem tekstu: radnik), nadela za utvrdivanje visine plade, budZetsko

osiguravanje sredstava za plate, nadin utvrdivanja osnovice za obradun place, elementi za

utvrdivanje osnovne pla6e, plade i naknade pripravnika i lica na strudnom osposobljavanju,
visinu i nadin ostvarivanja prava na naknadu i dodatke na pla6u.

Clan2.
(Nadela za utvrdivanje visine pla6e)

Pri odredivanju iznosa pla6a i naknada za radnika poStivat ie se sljedeia nadela:

a) Ista plala za isto radno mjesto: prema ovom nadelu radnik koji obavlja poslove istog

radnog mjesta odnosno iste ili slidne poslove ima pravo na istu osnovnu pladu po vrsti i
stepenu strudne spreme;

b) Transparentnost: u skladu sa ovim nadelom, prilikom raspisivanja javnih konkursa i

oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadaju(,oj placi za

ogla5ena radna mjesta.

elan 3.

(BudZetsko osiguravanje sredstava zapla1e i naknade)

Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja radnika planiraju se i
obezbjeduju u BudZetu Grada Zavidoviti.
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elan 4.
(Utvrdivanje osnovice za obradun plade)

( I ) Osnovica za obradun pla6a radnika utvrduje se odlukom Gradskog vijeia Zavidoviti
o izvr5avanju BudZeta Grada Zavidovici za svaku budZetsku godinu ili odlukom o
priwemenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obradun pla6e prilikom obraduna pla6e koristit ie se i bod za
obradun pla6e koji se utvrduje odlukom Gradskog vije6a Zavidovici o izvrSavanju BudZeta
Grada Zavidovif za svaku budZetsku godinu ili odlukom o privremenom finansiranju i
primjenjuje se od 0l .01. za svaku narednu godinu.

(3) Utvrttivanje osnovice i bodova vr5i se u dogovoru sa sindikatom, a prije usvajanja
odluke iz stava (l) ovog dlana.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor Gradsko vijede Zavidovili 6e utvrditi osnovicu i
bod, pri demu visina osnovice ne moZe biti niZa od prethodno dogovorene, odnosno vaZe6e.

(5) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obradun plate iz stava (l) i (2) ovog dlana
uzet ce se u obzir projekcije BudZeta Grada Zavidoviti za narednu godinu, kao i kretanje bruto
domadeg proizvoda i indeksa potroSadkih cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(6) U sludaju poveianja indeksa potro5adkih cijena mjerenih od strane Federalnog
zavoda za ststistiku, veiih od 5 %o, osnovica za utvrdivanje plaie moZe se utvrdivati i
mjesedno.

(6) Isplate mjesednih novdanih primanja, izvrSene u skladu sa odredbama ove Odluke
su definitivne i konadne.

etan s.
(Utvrdivanje osnovne plade)

(l) Osnovna plaia radnika utvrduje se mnoZenjem osnovice za plaiu izElana 4. ove
Odluke i boda za obradun pla6e sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni
iznos uveiava se za 0,6 %o za svaku zapodetu godinu penzijskog staZa radnika, a najvi5e do
24%.

(2) Osnovna plaia ne moZe biti manja od 70%o prosjedne neto plaie ispla6ene u
Federaciji prema poslj ednj em objavljenom statistidkom podatku.

(3) U sludaju da mnoZenjem utvrdene osnovice bodaza obradun plaie i pripadajuieg
koeficijenta osnovna plaia radnika iznosi manje od70o/o prosjedne pla6e, radniku ie se isplatiti
pla6a u navedenom procentu.

(4) Osnovna plaia obradunava se i iskazuje mjesedno za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovaraju6em platnom razredu.

(5) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom
ili drugim propisima, osnovna plaia odredit 6e se srazmjemo vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati sedmidno.
(7) Radniku koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim

vremenom u skladu sa zakonom i drugim propisima, osnovna plaia odreduje se kao i radniku
koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

DIO II - PLACE I NAKNADE GRADONAEELNIKA, SAVJETNIKA
GRADONAEEI-NITA, GRADSKOG PRAVOBRANIOCA
I ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA

2

Grad Zavidovidi, Ulica Safvet-bega Ba5agida broj 9,72220 Zavidoviti
Telefon: 032/206-780 info, fax:032206-706, www.zvidovici.ba,srad.avidovici(aravidovici.ba. oozrlici(abih.ner.ba,

I$[.BFC

t
a



POGLAVLJE I - PLACE GRADONAEELNIKA, SAVJETNIKA
cRADoNAielNrra, cRADSKoG pRAVoBRANIocA
I ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA

elan 6.
(Utvrdivanje pla6e)

(l) Gradonadelnik, savjetnik gradonadelnika, gradski pravobranilac i zamjenik
gradskog pravobranioca imaju pravo na pla6u koja odgovara njihovoj poziciji, odnosno
radnom mjestu.

(2) Osnovna plata radnika iz stava (l) ovog dlana utvrduje se prema dlanu 5. ove
Odluke.

(3) Plaia radnika iz stava (l) ovog dlana utvrduje se u bruto i neto iznosu.
(4) Plada u bruto iznosu obuhvata neto plaiu, poreze i doprinose.

Clanl.
(Vrijeme ostvarivanja prava na plaiu)

( I ) Gradonadelnik pravo na plaiu ostvaruje danom stupanja na duZnost.
(2) Savjetnik gradonadelnika pravo na pla6u ostvaruje danom postavljanja na radno

mjesto.
(3) Gradski pravobranilac i zamjenik gradskog pravobranioca pravo na plaiu ostvaruju

danom imenovanja na radno mjesto.

elan 8.

(Platni razredi i koeficijenti)

Radna mjesta radnika iz dlana 6. stav (l) ove Odluke razvrstavaju se u IV platna razreda i
to:

Platni razred Radno mjesto Koeficiient
I platni razred Gradonadelnik 10,00

II platni razred Gradski pravobranilac 7,60

III platni razred Zamjenik gradsko g pravobrani oca 7,00

IV platni razred Savj etnik gradonadelnika 6,40

elan 9.
(Nadin obraduna i isplate pla6e)

(l) Pla6a radnika iz Elana 6. stav (l) ove Odluke obradunava se za jedan mjesec

unatrag, a ispladuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izvr5enju

BudZeta Grada Zavidovicl
Q) Plaea gradonadelnika utvrduje se rjeSenjem koje donosi sekretar gradskog organa

drZavne sluZbe, a plata gradskog pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca i

savjetnika gradonadelnika utvrduje se posebnim rjesenjem koje donosi gradonadelnik nakon

njihovog postavljenja na duZnost odnosno radno mjesto.
(3) Rje5enje, odnosno aktiz prethodnog stava ovog dlana sadrZi lidne podatke radnika

iztlana 6. stav (l) ove Odluke, poziciju, odnosno radno mjesto na koje je postavljen, platni

razred,pripadaju6i koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine pla6e.
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POGLAVLJE II - NAKNADE GRADONAEELNIKA, SAVJETNIKA
GRADoNAepT-Ntra, GRADSKoc pRAVoBRANIocA
I ZAMJENIKA GRADSKOG PRAVOBRANIOCA

ilan 10.
(Naknade)

Radnik iz (lana (6) stav ( I ) ove Odluke ima pravo na naknade i to:
a) Naknada pla6e zbog bolesti ili povrede na radu,
b) Naknada za tro5kove ishrane (topli obrok),
c) Naknada za odvojen Zivot od porodice i smje5taj u mjestu rada,
d) Naknada za godi5nji odmor i pla6eni dopust,
e) Naknada za sludaj smrti, te5ke bolesti i invalidnosti,
f) Otpremnina,
g) Naknada za troSkove sluZbenog putovanja.

elan 11.
(Naknada pla6e zbog bolesti ili povrede na radu)

(l) Za pwih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik iz tlana 6. stav
(l) ove Odluke ima pravo na naknadu plaie u visini plade koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Radnik iz Elana 6. stav (l) ove Odluke ima pravo na naknadu pla6e u visini od70oh
plaie koju je ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti ili powede za
odsutnost s posla duZe od 42 d,ana, a najduZe l2 mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Radnik iz dlana 6. stav (l) ove Odluke ima pravo na naknadu plaie u punom iznosu
koju je ostvario za prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla do5lo iz razloga povrede na
radu.

Clan 12.
(Naknada za tro5kove ishrane - topli obrok)

Naknadu tro5kova ishrane (topli obrok) radnik iz (lana 6. stav (1) ove Odluke ostvaruje
u visini i pod uvjetima utvrdenim u dlanu 33. ove Odluke.

elan 13.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smje5taj u mjestu rada)

Naknadu za odvojeni Zivot od porodice i smje5taj u mjestu rada radnik iz Elana 6. stav
(1) ove Odluke ostvaruje u visini i pod uvjetima utvrdenim u dlanu 38. ove Odluke.

ilan 14.

(Naknada za godi5nji odmor)

Naknadu za vrijeme godiSnjeg odmora radnik (regres) iz Elana 6. stav (l) ove Odluke
ostvaruje u visini i pod uvjetima utvrdenim u dlanu 34. ove Odluke.

elan 15.
(Naknada za sludaj smrti, teske bolesti i invalidnosti)

Naknadu za sludaj smrti, teske bolesti i invalidnosti radnik iz dlana 6. stav (l) ove
Odluke ostvaruje u visini i pod uvjetima propisanim u dlanu 39. i 40. ove Odluke.

Clan 16.
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(Otpremnina)

Radnik iz Elana 6. stav (l) ove Odluke ima pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih prosjednih plaia isplaienih u prethodnih pet
mjeseci.

ilan 17.

(Naknada tro5kova za sluZbeno putovanje)

Naknadu tro5kova za sluZbeno putovanje radnik iz Elana 6. stav (l) ove Odluke
ostvaruje u visini i pod uvjetima propisanim u dlanu 44. - 54. ove Odluke.

DIO III - PLACE, DODACI NA PLACU I NAKNADE DRZAVNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

POGLAVLJE I _ PLACE ONZEVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

ilan 18.

(Odreilivanje plaie prema radnom mjestu)

(l) DrZavni sluZbenik i namje5tenik zaposlen u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidovif ima pravo na pladu koja odgovara radnom mjestu na koje je
drZavni sluZbenik odnosno namje5tenik postavlj en.

(2) Osnovna plata radnika iz stava (l) ovog dlana utvrduje se prema dlanu 5. ove
Odluke.

(3) Plaia radnika iz stava (l) ovog dlana utvrduje se u bruto i neto iznosu.
(4) Plaia u bruto iznosu obuhvata neto pla6u, poreze i doprinose.

(Platni razredi, u"rflil# drzavnih sluzbenika)

Radna mjesta drZavnih sluZbenika razvrstavaju se u VIII platnih razredai to;

elan 20

5
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Radno miesto Koeficiient
I platni razred Sekretar gradskog organa drZavne sluZbe i

sekretar Gradskog vijeia Zavidovifl
6,50

II platni razred Pomoinik gradonadelnika 5,70

III platni razred Intemi revizor 5,20

IV platni razred Sef odsieka 4,50
V platni razred Inspektor 4,30
VI platni razred Strudni savjetnik 4,10
VII platni razred ViSi strudni saradnik 3,90
VIII platni razred Strudni saradnik 3,70
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(Platni razredi i koefi cij enti za namje5tenike)

Radna mjesta namje5tenika razvrstavaju se u VII platnih razreda i to

Platni razred Radno miesto Koeficiient
I platni razred Sef odjeljenja (VSS) 3,20
II platni razred ViSi samostalni referent (VSS) 3,10
III platni razred Samostalni referent (VS S) 3,00
IV platni razred Sef odjeljenja (SSS) 2,80
V platni razred ViSi referent (SSS) i VKV radnik 2,70
VI platni razred Referent (SSS) i KV radnik III i IV stepen 2,60
VII platni razred Pomodni radnik i nekvalificirani radnik (NK radnik) 1,85

(lan2l.
(Nadin obraduna i isplate pla6e)

(l) Plaia radnika iz Elana 18. stav (l) ove Odluke obradunava se za jedan mjesec
unatrag, a ispla6uje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izwsenju
BudZeta Grada Zavidovili.

(2)Plaia iz stava (l) ovog dlana utvrduje se rjesenjem koje donosi gradonadelnik.
(3) Rje5enje sadrZi lidne podatke radnika, odnosno radno mjesto na koje je postavljen,

platni razred, pripadajudi koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine
pla6e.

(4) Podaci o pla6i radnika izElana 18. stav (l) ove Odluke su javni.
(5) Sve izmjene u visini plade vrSit ie se rje5enjem koje donosi gradonadelnik.

ebn22.
(Visina plate za pripravnike)

(l) Pla6a pripravnika visoke. vi5e i srednje strudne spreme zaposlenog u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviei utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne pla6e utvrdene za
radno mjesto strudnog saradnika;

b) za vi5u Skolsku spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne plaie utvrdene za radno
mj esto samostalnog referenta;

c) za srednju strudnu spremu u iznosu od 80% od podetne osnovne plaie utvrdene za
radno mjesto referenta.

(2) Podetna osnovna placa iz stava (l) ovog dlana predstavlja samo iznos pla6e bez
dijela pla6e po osnovu penzijskog staZa.

el,trn23.
(Visina naknade zalica na strudnom osposobljavanju)

(l) Lica na strudnom osposobljavanju visoke, vi5e i srednje strudne spreme u
jednistvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi6i imaju pravo na naknadu, i
to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35%o od podetne osnovne plade utvrdene za
radno mjesto strudnog saradnika;

b) za vi5u Skolsku spremu u iznosu od 35o/o od podetne osnovne pla6e utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;
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c) za srednju strudnu spremu u iznosu od 35oh od podetne osnovne pla6e utvrdene za

radno mjesto referenta.
(2) Visina naknade iz stava (l) ovog dlana odreduje se od osnovne pla6e odgovarajude

Skolske spreme.

POGLAVLJE II - DODACI NA PLACU DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan24.
(Dodaci na pla6u)

(l) Radnik iztlana 18. stav (l) ove Odluke ima pravo na dodatke na plaiu ito za:

(a) inspektore,
(b) vatrogasce,
(c) poslove koji se vrSe pod posebnim uslovima odredenim posebnim zakonom,
(d) naudni stepen magistra i doktora nauka.
(2) Dodatak iz stava (l) ovog dlana obradunava se na osnovnu pla6u bez dijela pla6e po

osnovu penzijskog staZa i dini sastavni dio plade.
(3) Dodaci na pla6u obradunavaju se i isplaiuju samo za dane provedene na radu.

el,e.n25.
(Dodatak na pla6u za inspektore)

Dodatak na pla6u za inspektore iznosi 20%o od osnovne plade.

Clan26.
(Dodatak na pla6u za vatrogasce)

Dodatak na pladu za starjeSinu profesionalne vatrogasne jedinice, njegovog zamjenika i
vatrogasce, i ostale drZavne sluZbenike i namje5tenike angaZovane u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici iznosi l0 Yo od osnovne pla6e.

ebn27.
(Dodatak na pla6u za poslove koji se vrSe pod posebnim

uslovima odredeni posebnim zakonom)

Dodatak na pladu za poslove koji se vr5e pod posebnim uslovima odredeni posebnim
zakonom iznosi:

a) l0% od osnovne plate za pomo6nika nadelnika, drZavne sluZbenike i namjeStenike u

SluZbi za upravu civilne za5tite, osim radnikaiz dlana26. ove Odluke,
b) drZavni sluZbenici i namjeStenici rasporedeni na radna mjesta koja obavljaju poslove

lidnih stanja gradana 100/o osnovne plaie.

elan 28.
(Dodatak na pladu za naudni stepen magistra i doktora nauka)

Dodatak na plaiu drZavnim sluZbenicima koji imaju naudne stepene ako izvr5avanje
njihovih poslova zahtijeva takve kvalifikacije i propisani su kao uslov Pravilnikom o

unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, iznosi:
(a) naudni stepen doktora l5olo,
(b) naudni stepen magistra l0%.
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POGLAVLJE III _ NAKNADE DRZA\TNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan29.
(Naknade)

Radnik iz (lana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknade i to:
a) naknada ze prekovremeni rad, rad u neradne dane, noini rad i rad u drZavne praznike,
b) naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta,
c) naknada za pripravnost za rad,
d) naknada za ishranu tokom rada,
e) regres za godi5nji odmor,
f) naknada za bolovanje,
g) naknada za porodiljski dopust,
h) naknada za sluZbeno putovanje,
i) naknada zapreyoz na posao i sa posla,
j) naknada za odvojen Zivot od porodice i smje5taj u mjestu rada,
k) naknada za sludaj povrede na radu, te5ke bolesti i invalidnosti,
l) naknada za sludaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja,
m) otpremnina,
n) naknada za sludaj prekobrojnosti i
nj) naknada zarad u komisijama.

elan 30.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane sedmidnog odmora,

no6ni rad i rad u dane drZavnih praznika)

(l) U sludaju prekovremenog rada, rada u dane sedmidnog odmora, nodnog rada ili rada
u dane drZavnih praznika, radnik iz dlana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu
osnovne pla6e srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveianom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom.

(2) Osnovna pla6a uvedat 6e se:

a) za prekovremeni rad 50o/o neto satnice,
b) zarad u dane sedmidnog odmora 30% neto satnice,
c) za noini rad35Yo neto satnice,
d) za rad u dane praznika koji su po zakonu odredeni drZavni praznici 50oZ neto satnice.
(3) Uvedanja osnovne place iz stava (2) ovog dlana se medusobno ne iskljuduju.
(4) Obradun naknade iz stava (l) ovog dlana vr5i se od osnovne pla6e bez dijela pla6e

po osnow penzijskog staia.
(5) Naknada iz stava (l) ovog dlana dine sastavni dio plaie.

e lan 31.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(l) Radnik iz dlana 18. stav (l) ove Odluke ima pravo na naknadu za obavljanje
poslova drugog radnog mjesta do 20 oZ osnovne pla(e za period u kome je pored poslova svog
radnog mjesta privremeno obavljao i poslove drugog radnog mjesta.

(2) Naknada iz stava (l) ovog dlana se ostvaruje samo u sludaju kada gradonadelnik na
prijedlog neposrednog rukovodioca donese posebno rje5enje o privremenom obavljanju
poslova drugog radnog mjesta, koje se donosi svaki mjesec pojedinadno o demu se obavje5tava
sindikat.

8

Grad Zavidovidi, Ulica Safoet-bega Ba5agiia broj 9,72220 Zavidoviti
Telefon: 0321206-780 info, fax: 0321206-706, uug.zatidorici hl,grad.zaridoricirazaridorici.br. olzdicirrbih.nct.ba,

f$.BFC



(3) RjeSenje iz stava (2) ovog dlana gradonadelnik donosi po sluZbenoj duZnosti kada
privremeno obavljanje poslova drugog radnog mjesta obavljaju pomodnici gradonadelnika,
sekretar gradskog organa drZavne sluZbe i sekretar Gradskog vije6a Zavidovi6i.

etan lz.
(Naknada za pripravnost za rad)

(l) Radnik izElana 18. stav (l) ove Odluke ima pravo na naknadu za pripravnost za rad

u visini 0,2 yo od prosjedne pla6e u Federaciji Bosne i Hercegovine zajedan sat proveden u
pripravosti za rad, koja po jednom radniku za jedan mjesec ne moZe preti 20Yo prosjedne neto
pla6e u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistidkom podatku.

(2) Naknadaizstava (1) ovog dlana ostvaruje se dono5enjem rjeSenja gradonadelnika o

pripravnosti zarad.

elan 33.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(l) Radnik iz Elana 18. stav (1) ove Odluke ima pravo na naknadu tro5kova ishrane
(topli obrok) u visini od I %o prosjedne neto pla6e ispla6ene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem statistidkom podatku.

(2) Naknada za tro5kove ishrane (topli obrok) nede se obradunavati za vrijeme
odsutnosti s posla po osnovu plaienog ili nepla6enog dopusta, privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje i porodiljsko odsustvo), godi5njeg odmora i drugim sludajevima odsustva sa posla.

(3) Visina naknade iz stava (1) ovog dlana ne moZe biti niZa od iznosa isplaienog za

juni prethodne godine, odnosno ne moZe bit ve6a od lYo prosjedne neto plade u Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom statistidkom podatku prije dono5enja

BudZeta Grada Zavidovi6i.

elan 34.
(Regres za godiSnji odmor)

(l) Radnik iz(lana 18. stav (l) ove Odluke ima pravo na naknadu za vrijeme godiSnjeg

odmora (regres) u visini 50% prosjedne neto pla6e ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem objavljenom statistidkom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (l) ovog dlana ima svaki radnik koji u toku teku6e
kalendarske godine ima pravo na godi5nji odmor u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidovili u skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviii.

elan 35.
(Naknada za bolovanje)

(l) Radnik iz dlana 18. stav (l) ove Odluke ima pravo na naknadu place za vrijeme
privremene sprijedenosti zarad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plade
ispladene za prethodni mjesec.

(2) Naknada pla6e za bolovanje preko 42 dana iz stava (l) ovog dlana ostvaruje se po
propisu Zenidko-dobojskog kantona kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do
pune plaie ispladuje Grad Zavidovi6i.

elan 36.
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(Naknada za porodiljski dopust)

Radnik iztlana 18. stav (l) ove Odluke za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na
naknadu pla6e prema propisima Zenidko-dobojskog kantona kojim se ureduje ova oblast,
prema mjestu uplate doprinosa s tim da razliku do visine pune pla6e upla6uje Grad Zavidovidi.

itan:2.
(Naknada zapijevoz na posao i s posla)

(l) Radniku iz dlana 18. stav (l) ove Odluke kome nije organizovan sluZbeni prijevoz
na posao i s posla, a dije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km, pripada
naknada za tro5kove prijevoza u visini mjesedne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobra6aja.

(2) U metlugradski saobra6aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.
(3) Naknada za prijevoz na posao i s posla neie se obradunavati za vrijeme odsutnosti s

posla po osnovu sluZbenog puta, pladenog dopusta, bolovanja, porodiljskog dopusta, godiSnjeg
odmora i drugim sludajevima odsustva sa posla.

(4) Radnik izdlana 18. stav (l) ove Odluke koji za potrebe dolaska na posao i odlaska
sa posla koristi automobil u privatnom vlasniStvu, u tom sludaju ima pravo na naknadu u visini
cijene mjesedne karte u javnom saobradaju.

(5) Zloupotreba koriStenja naknade iz stava (l) ovog dlana smatra se materijalnom
Stetom i podlijeZe obavezi odgovornosti za Stetu u skladu sa zakonom.

itan lg.
(Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smje5taj u mjestu rada)

(l) Radnik iz (lana 18. stav (l) ove Odluke dije je mjesto prebivaliSta udaljeno vi5e od
70 km od mjesta rada, tj. u kojem vr5i sluZbenu duZnost, ima pravo na naknadu tro5kova za
odvojeni Zivot od porodice i naknadu tro5kova smjestaja u mjestu rada.

(2) Visina naknade iz stava (l) ovog dlana odredit 6e se u skladu sa Uredbom o
naknadama koje nemaju karakter plaie koja se primjenjuje za radnike u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Ukoliko radnik iz stava (2) ovog dlana ili dlan njegove uZe porodice propisanom u
dlanu 40. stav (4) ove Odluke imaju u vlasni5tw i zakupu stambenu jedinicu bliZe od 70 km od
sjedi5ta Grada Zavidovill nemaju pravo na naknadu za odvojeni Zivot od porodice i naknadu
tro5kova smje5taja u mjestu radabez obzira da li je koristi za stanovanje.

etan lg.
(Naknada za sludaj povrede na radu, te5ke bolesti i invalidnosti)

(l ) U sludaju povrede na radu, te5ke bolesti ili invalidnosti radnika iz (lana 18. stav (l )
ove Odluke ispladuje se jednokratna novdana pomo6 u visini od dvije prosjedne neto pla6e

isplaiene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistidkom podatku.
(2) Naknadaizstava (l) ovog dlana 6e biti utvrdena u iznosu prosjedne neto plaie za

juni prethodne godine, odnosno ne moZe biti veda od prosjedne neto plade u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Pravo na jednokratnu pomoc iz stava (l) ovog dlana na osnovu povrede na radu
ostvaruje se za tesku tjelesnu povredu koja je nastala u vezi sa radom u drZavnoj sluZbi i koja
nije nastala krivicom ili nepaZnjom radnika.
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(4) Pod teSkom bolesiu iz stav (l) ovog dlana podrazumijevaju se bolesti propisane
Naredbom o listi te5kih bolesti, odnosno delesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje
naknada za sludaj teske invalidnosti ili te5ke bolesti Federalnog ministarstva zdravstva.

(5) Radnik ima pravo na isplatu jednokratne novdane pomo6i u sludaju te5ke bolesti
dlana njegove uZe porodice propisanom u dlanu 40. stav (4) ove Odluke u visini od dvije
prosjedne neto plaie ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistidkom podatku.

(6) Pravo na jednokratnu pomoi iz stava (l) ovog dlana na osnovu invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%o invalidnosti koja je nastala u vezi
sa radom u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovifl.

elan 40.
(Naknada za sludaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja)

(l) U sludaju smrti radnika iz dlana 18. stav (l) ove Odluke njegovoj porodici se

isplaiuju tro5kovi sahrane u visini od detiri prosjedne neto plaie ispla6ene u Federaciji Bosne i

Hercegovine prema zadnjem objavlj enom statistidkom podatku.
(2) Naknada iz stava (l) ovog dlana ie biti utvrdena u iznosu prosjedne neto plaie za

juni prethodne godine, odnosno ne moZe biti veda od prosjedne neto pla6e u Federaciji Bosne i

Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
(3) Naknadaizstava (l) ovog dlana ispla6uje se i u sludaju smrti dlana uZe porodice

radnika.
(4) elanom uZe porodice radnika u smislu stava (2) ovog dlana smatraju se:

a) bradni i vanbradni drug ako Zive u zajednidkom doma6instvu,
b) dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na

izdriavanje do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna zaradbez obzira na starosnu dob),

c) roditelji (otac, majka, oduh, madeha i usvojitelji),
d) braia i sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na

redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda vei ih korisnik naknade stvarno izdrLava ili ie
obaveza njihovog izdrLavaila zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na

starosnu dob, pod uvjetom da s njima Zivi u zajednidkom doma6instvu i unudad ako nemaju
roditelja i Zive u zajednidkom domaiinstvu s radnikom.

(5) Ukoliko u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi6i rade

dva ili vi5e dlanova porodice, tro5kovi sahrane iz stava (1) ovog dlana se ispla6uju samo
jednom radniku dlana porodice.

(6) Radnik iz Elana 18. stav (l) ove Odluke ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog sludaja sa ukljudenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drZavne sluZbe.

(7) Visina premije osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema osiguranoj sumi u
polici osiguranja od posljedica nesretnog sludaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(8) Ugovor o osiguranju sa osiguravajudim druStvom zakljuduje gradonadelnik za sve

radnike u skladu sa kolektivnim ugovorom i Zakonom o javnim nabavkama.

e lan 41.
(Otpremnina)

Radnik iz (lana 1 8. stav ( I ) ove Odluke ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju
u visini svojih pet ostvarenih prosjednih neto pla6a isplaienih u prethodnih pet mjeseci ili 5

prosjednih neto pla6a ispla6enih u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u starosnu,
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invalidsku ili prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava
radnika.

(lan 42.
(Naknada u sludaju prekobrojnosti)

U sludaju prestanka radnog odnosa radnik izdlana 18. stav (l) ove Odluke ima pravo na
naknaduuiznosuito:

(a) za radni staZ do 10 godina naknada iznosi tri neto pla6e radnika,
(b) za radni staZ od I I do 30 godina naknada iznosi Sest neto plada radnika,
(c) za radni staZ preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla6a radnika.

elan 43.
(Naknada zarad u komisijama)

(l) elanovi komisija koje se formiraju na osnovu rje5enja gradonadelnika, a dije
osnivanje je predvideno zakonom ili odlukom, imaju pravo na maksimalnu mjesednu naknadu
zarad u komisijama do visine 1,5 osnovice za obradun pla6e radnika iz(lana 18. stav (1) ove
Odluke.

(2) Visina naknade za rad u komisiji utvrduje se u iznosu 6Yo za predsjednika, 5Yo za
dlana i 3Yo za tehnidkog sekretara komisije od prosjedne neto pla6e ostvarene u Federaciji
Bosne i Hercegovine u mjesecu novembru prethodne godine za godinu u kojoj se naknada
ispladuje.

(3) Tadan iznos odnosno visinu naknade zarad svojim aktom utvrduje gradonadelnik za
svaku pojedinadnu komisiju.

(4) Pravo na naknadu dlanovi komisije imaju samo u sludaju da su u komisiji radili
nakon radnog vremena i da su odrZali najmanje jednu sjednicu mjesedno.

(5) Na naknade za rad u komisijama koje se finansiraju od uplata fizidkih ili pravnih
osoba ne primjenjuje se ogranidenje iz stava (l ) ovog dlana.

DIO IV _ NAKNADA TROSKOY A ZA SLUZBENO PUTOVANJE

Ctan qq.

(Naknada troSkova za sluZbeno putovanje)

Radnik ima pravo na naknadu troSkova koji nastanu u vezi sa sluZbenim putovanjem u
inostranstvu i na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, koji
se ostvaruju prema odredbama ove Odluke.

ilan 45.
(Pojam sluZbenog putovanj a)

(l) Pod sluZbenim putovanjem u smislu ove Odluke smatra se putovanje na podrudju
Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo,
na koje se radnik upu6uje da izvrSi odredeni sluZbeni zadatak (posao).

(2) Pod sluZbenim putovanjem na podrudju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine, smatra se ono putovanje koje se vr5i van sjedi5ta Grada Zavidovil| a
putovanje u inozemstvo podrazumijeva putovanje u stranu zemlju.
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ehn 46.
(Vrste naknada za sluZbeno putovanje)

Naknade za sluZbena putovanja obuhvataju naknadu za ishranu, sme5taj i prijevozne i
druge tro5kove propisane ovom Odlukom.

Clan 47.
(Naknada za ishranu - dnevnica)

Pod dnevnicom, u smislu ove Odluke podrazumijeva se naknada troSkova za ishranu na

sluZbenom putovanju' 
elan 4g.

(Visina dnevnice)

(l) Dnevnica za sluLbeno putovanje u zemlji utvrduje se u visini propisanoj Uredbom o
naknadama za troSkova za sluLbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine koja se

primjenjuje za radnike u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Visina dnevnice za sluZbeno putovanje u inostranstvo utvrduje se za svaku drZavu

pojedinadno i primjenjivat 6e se dnevnice utvrdene u prilogu Uredbe o naknadama za tro5kove

za sluZbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine koja se primjenjuju za zaposlene u

organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

elan 49.
(Obradun dnevnica)

(l) Jedna dnevnica obradunava se za svaka 24 sata provedena na sluZbenom putovanju.
(2)Za sluZbeno putovanje koje traje duZe od l2 sati, obradunava sejedna dnevnica, a za

sluZbeno putovanje koje traje 8 do l2 sati pola dnevnice.
(3) Ako je na sluZbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadajuia dnevnica

se umanjuj e za 30%o.

(4) Dnevni ca za sluLbeni put ne iskljuduje naknadu za ishranu (topli obrok), naknadu za

odvojeni Zivot od porodice i naknadu tro5kova smjeStaja, osim u sludajevima kada se sluZbeni

put obavlja van mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni Zivot.
(5) Radnik je duZan u izvje5taju o obavljenom sluZbenom putovanju navesti da li je i u

kojoj mjeri je istom bila osigurana ishrana u sludaju da se sa priloZenih raduna isto ne moZe sa

sigumo5iu utvrditi.

elan 50.
(Naknada za smje5taj - nodenje)

Naknada za no6enje obradunava se u visini plaienog hotelskog raduna, a najvi5e do

iznosa odobrenog nalogom za sluZbeno putovanje.

etan St.
(Visina naknade za smje5taj - no6enje)

(1) Za sluZbeno putovanje, koje radnik obavlja u svojstvu dlana delegacije, na

medunarodnim susretima i skupovima, na kojima organizator, odnosno domaiin odreduje

uvjete smje5taja, tro5kovi smjeStaja obradunavaju se na osnovu stvarno pladenog iznosa raduna

hotela i u sludaju kada on prelazi iznos odobren nalogom za sluZbeno putovanje.
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(2) Ako je na sluZbenom putu obezbijeden besplatan smje5taj radnik nema pravo na
naknadu tro5kova smje5taja u skladu s odredbama ove Odluke.

el,ern 52.
(Naknada za troSkove prijevoza)

(l) Naknade za tro5kove prijevoza na sluZbenom putovanju, obradunavaju se u visini
prijevozne karte iz putnidke tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu
upotrebljavati na sluZbenom putovanju prema putnom nalogu.

(2) Ako je na sluZbenom putu obezbijeden besplatan prijevoz, radnik nema pravo na
naknadu tro5kova prijevoza u skladu s odredbama ove Odluke.

elan 53.
(Kori Stenj e privatno g automobila)

(l) Radnik koji za sluZbene potrebe, uz prethodno odobrenje gradonadelnika, koristi
putnidki automobil u privatnom vlasniStvu, pripada naknada u visini l5% cijene litra benzina
BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

(2) Isplata naknade iz stava (1) ovog dlana predstavlja naknadu tro5kova za gorivo i
amortizaciju automobila i ista ne iskljuduje tro5kove nastale po osnovu plaiene cestarine,
putarine, mostarine, naknade za koriStenje tunela, parkinga i drugih tro5kova nastalih u vezi sa
prijevozom na sluZbenom putovanju.

(3) Obradun naknade za kori5tenje liinog putnidkog automobila se vrSi na nadin da se

obraduna najkra6a udaljenost koja se mora prijedi prijevoznim sredstvom, a koja se moZe
utvrditi (izmjeriti) na geografskoj karti namijenjenoj vozadima i ona je mjerodavna prilikom
odredivanj a stvarne udalj enosti sluZbenog putovanja.

elan 54.
(Ostale vrste naknada)

(l) Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluZbenim putovanjem u
inostranstvo i na podrudju Bosne i Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u svrhu
obavljanja sluZbenog putovanja: pribavljanje putnidkih isprava, vakcinisanje, lijednidke
preglede, sluZbenu po5tu, takse, telefone, telefakse, e-mail, stenodaktilografske usluge i drugi
izdaci u skladu sa ovom Odlukom.

(2) Pravo na naknadu troSkova za kori5tenje telefona, telefaksa ili e-mail, imaju i
radnici na sluZbenom putovanju u zemlji ili koji obavljaju sluZbene poslove na terenu ako su se

ta sredstva morala koristiti za sluZbene potrebe.
(3) Izdaci koji nastanu na sluZbenom putovanju u inostranstvo u vezi s prevoZenjem,

prenoSenjem, uno5enjem i izno5enjem sluZbene poSte, kao i drugi prijeko potrebni izdaci (takse
i dr.) obradunavaju se na osnovu odgovarajudeg raduna ili drugog dokumenta koji se odnosi na
te tro5kove.

(4) lzdaci iz stava (l), (2) i (3) ovog dlana obradunavaju se prema priloZenom radunu.

elan 55.
(Nalog za sluZbeno putovanje)

(1) Svako sluZbeno putovanje u zemlji i inostranstvo, vr5i se na osnow naloga za
sluZbeno putovanje.
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(2) Na osnow naloga za sluZbeno putovanje moZe se isplatiti akontacija u visini
procijenjenih tro5kova za predvideno sluZbeno putovanje i to iskljudivo u nacionalnoj valuti
Bosne i Hercegovine.

(3) Izuzetno od stava (1) ovog Elanaza sluZbeno putovanje u inostranstvo za veii broj
lica moZe se donijeti posebno rje5enje o upudivanje radnika i drugih lica na sluZbeno
putovanje.

DIO V - NADZOR NAD PROVODENJEM ODLUKE

elan 56.
(Nadzor)

Nadzor nad provodenjem ove Odluke vrSi sluZba za upravu Grada Zavidoviti nadleZna
za poslove finansija.

DIO VI _ PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elan 57.
(Primjena na drZavne sluZbenike i nemje5tenike

u Gradskom pravobranila5tvu Zavidovidi)

Odredbe ove Odluke primjenjuju se na plaie, dodatke na pla6e i naknade drZavnih
sluZbenika i namje5tenika postavljenim i rasporedenim na radna mjesta u Gradskom
pravobranilaStvu Zavidoviti.

elan 58.
(Primjena drugih propisa)

Na pravne odnose koji nisu regulisani ovom Odlukom shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 26116,89118,23/20 i 44122), Zakona
o plaiama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 45110, lllll2 i 20117), Zakona o pravobranila5tvu (,,SluZbene novine
ZDK",broj: l2ll3), Zakona o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni nadelnika op6ina u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: l9108) i Kolektivni
ugovor za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ukoliko je
Grad Zavidovidi potpisnik istog u momentu rje5avanja o pravima radnika propisanim ovom
odlukom' 

elan 59.
(Zapoleti postupci)

Postupci zapodeti do stupanja na snagu ove Odluke okondat 6e se primjenom odredbi
propisa iz tlana 61. ove Odluke. 

e lan 60.
(Usklatlivanje propisa)

Gradonadelnica 6e u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke uskladiti
odredbe Pravilnika o placama, dodacima na plaiu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i
drugim organima Grada Zavidovi1 (,,SluZbeni glasnik Grada Zavidoviti., broj: 2124) i
Pravilnika o postupku ostvarivanja naknada i dodataka na pladu zaposlenih u opiinskom
organu drZavne sluZbe Opdine Zavidovidi (,,SluZbeni glasnik Op6ine Zavidoviti., broj:
lll20l8) sa odredbama ove Odluke.
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ilan 61.
( Prestanak v ailenja propi sa)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju davaLe Odluka o pladama, dodacima na pladu
i naknadama pla6e zaposlenih u opdinskom organu drZavne sluZbe Opdine Zavidovi6i
(,,SluZbeni glasnik Op6ine Zavidovici, broj: 312015 i 812017 i ,,SluZbeni glasnik Grada
Zavidoviil, broj: ll24) i Odluka o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na
plaiu zaposlenih u op6inskom organu drZavne sluZbe Opiine Zavidovici (,,SluZbeni glasnik
Op6ine Zavidoviil, broj: 312018).

elrrn 62.
(Gramatidka terminologij a)

Gramatidka terminologija kori5tenja mu5kog i Zenskog rodaza pojmove u ovoj Odluci
ukljuduje oba roda.

elan 63.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom
glasniku Grada Zavidovici" .

PREDSJEDAVAJUCA
GRADSKOG VIJECA ZAVIDOVICI

Amira dr HadZi6, spec. radiolog
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oBRAZLoZEN"Ie

USTAVNOPRA\TNI I ZAKONSKI OSNOV ZA UVODENJE ODLUKE

U dlanu 60. stav (1) Zakona o plaiama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 45110, llll12 i 20117) propisano je:

,,Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti kantona, opdine i grada se utvrduju
Zakonom o pladama i naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona odnosno odlukama
gradskih i opdinskih vijeia o pla6ama i naknadama zaposlenih u opiinskim odnosno gradskim

organima vlasti".
U dlanu 62. stav (2) Zakona o pla6ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne

i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj: 45ll0,lllll2 i 20117) propisano je:

,,Visinu i nadin ostvarivanja prava na naknade i dodatke na plaiu za kantone utvrdit 6e vlada
kantona, a za opdinu i grad op6insko, odnosno gradsko vije6e".

RAZLOZI ZA UVODENJE ODLUKE I OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Gradsko vijeie Zavidoviti (ranije Opdinsko vijede Zavidovidi) donijelo je Odluku o

pla6ama, dodacima na pla6u i naknadama plade zaposlenih u op6inskom organu drZavne sluZbe

Opiine Zavidoviti (,,SluZbeni glasnik Opdine Zavidoviil, broj: 312015 i 812017 i ,,SluZbeni
glasnik Grada Zavidovi6io', broj: l/24) i Odluku o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade

i dodatke na pla6u zaposlenih u opiinskom organu drZavne sluZbe Opiine Zavidoviti
(,.SluZbeni glasnik Opdine Zavidovifi,, broj: 312018).

Dono5enjem Zakona o Gradu Zavidoviti (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:
17122) i Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviea izvrSena promjena termina u

nazivima organa uprave i naziva u organizaciji uprave Grada Zavidovifl iziskivalo je
terminoloSku promjenu u Odluci o plaiama, dodacima na pladu i naknadama plaie zaposlenih
u op6inskom organu drZavne sluZbe Op6ine Zavidoviii i Odluci o visini i nadinu ostvarivanja
prava na naknade i dodatke na pladu zaposlenih u opdinskom organu drZavne sluZbe Opiine
Zavidoviii.

Grad Zavidovi6i je nakon konsultacija i pregovora sa Sindikalnom organizacijom
drZavnih sluZbenika i namje5tenika Grada Zavidovili zakljudio 28.04.2025. godine Ugovor o
pristupanju Kolektivnom ugovoru za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji
Bosne i Hercegovine sa Samostalnim sindikatom drZavnih sluZbenika i namjeStenika u
organima driavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine
na osnovu kojeg je Grad Zavidovi6i pristupio Kolektivnom ugovoru za sluZbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj: 98123). Prije samog potpisivanja Ugovora o pristupanju Kolektivnom ugovoru za

sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine izvr5ena finansijska
procejna uticaja pristupanja Grada Zavidovifl Kolektivnom ugovoru za sluZbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine te je utvrdeno da je u dlanu 25. stav (l)
Kolektivnog ugovora ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH", broj: 9812023) propisano je pove6anje plaie po osnovu
penzijskog staZa iznosi 0,60/0, dok je u dlanu 5. stav (l) Pravilnika o pladama, dodacima na

pladu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovici
(,,SluZbeni glasnik Grada Zavidovili, broj: 212024), propisano da je povedanje plade 0,5oh.

U dlanu 27. stav (l) Kolektivnog ugovora ugovora za sluZbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisana su uveianja osnovne plaie po

osnovu:
a) prekovremeni rad - najmanje 50olo,

b) no6ni rad - najmanje 35oh,
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c) rad u dane sedmidnog odmora - najmanje 30%o,

d) rad u dane praznika koji su po zakonu driavnipraznici - najmanje 50%.
Stavom (2) istog dlana propisano je da se uve6anjaiz stava (l) ovog dlana medusobno

neiskljuduju.
U dlanu 27. stav (2) Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u

Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da se uvedanja osnovne pla6e (prekovremeni rad
no6ni rad, rad u dane sedmidnog odmora i rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni
praznici) medusobno ne iskljuduju, dok je dlanom 9. stav 5) Pravilnika o postupku ostvarivanja
naknada i dodataka na pla6u zaposlenih u op6inskom organu drZavne sluZbe Op6ine Zavidoviti
(,.SluZbeni glasnik Opiine Zavidovi6i", broj: ll12018), propisano da se medusobno iskljuduju.

elanom 29. stav (2) Pravilnika o pla6ama, dodacima na plaiu i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviii (,,SluZbeni glasnik Grada
Zavidovili,, broj: 212024), propisano je uve6anje osnovne plate za

a) prekowemeni rad 25o/o neto satnice,
b) rad u dane sedmidnog odmora l5o/o neto satnice,
c) no6ni rad25oh neto satnice,
d) rad u dane praznika koji su po zakonu driavnipraznici 40Yoneto satnice.
U dlanu 35. stav (l) Kolektivnog ugovoru ugovora za sluZbenike organa uprave i

sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da se u sludaju povrede na radu,
te5ke bolesti i invalidnosti drZavnog sluZbenika ili namje5tenika ili dlana njegove uZe porodice
ispladuje jednokratna novdana pomoi u visini od 2 prosjedne neto pla6e ispla6ene u FBiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, dok u dlanu 37. stav
(l) Pravilnika o plaiama, dodacima na plaiu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i
drugim organima Grada Zavidovidi (,,SluZbeni glasnik Grada Zavidoviii", broj: 212024) nisu
navedeni dlanovi uZe porodice drZavnog sluZbenika i namje5tenika (njima je predvidena 1 plata
u sludaju teSke bolesti).

U dlanu 35. stav (2) i (4) Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine propisano je da u sludaju smrti drZavnog sluZbenika,
odnosno namje5tenika, njegovoj porodici se ispladuju troSkovi sahrane u visini 4 prosjedne
neto pla6e ispla6ene u FBiH prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, dok u dlanu 38. stav (l) Pravilnika o plaiama, dodacima na pla6u i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviii (,,SluZbeni glasnik Grada
Zavidoviii", broj: 212024)je propisano da se isplaiuju 2 prosjedne neto plate za troSkove
sahrane.

U dlanu 35. stav (3) alineja 3) Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i
sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine kod dlanova uZe porodice drZavnog sluZbenika
ili namje5tenika nije propisano da roditelji, (otac, majka, oduh, madeha i usvojitelji) moraju biti
u zajednidkom domaiinstvu sa drZavnim sluZbenikom, dok je dlanom 25. stavom (3) Odluke o
visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na pla6u zaposlenih u opdinskom
organu drZavne sluZbe Opiine Zavidovif (,,SluZbeni glasnik Opdine Zavidoviii", broj:
312018), propisano da roditelji, (otac, majka, oduh, maieha i usvojitelji) moraju Zivjeti u
zajedidkom domadinstvu sa drZavnim sluZbenikom i namje5tenikom.

U dlanu 36. stav (l ) Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine, propisano je da drZavni sluZbenik i namjestenik ima pravo na
otpremninu pri dolasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosjednih neto pla6a ispladenih u
prethodnih pet mjeseci ili 5 prosjednih neto plaia isplaienih u Federaciji BiH, prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira da li odlazi u
starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju, u skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg
prava uposlenika dok je dlanom 39. Pravilnika o plaiama, dodacima na pla6u i naknadama u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi6i (,,SluZbeni glasnik Grada
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Zavidovi6i", broj: 212024), propisano da radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu od pet njegovih prosjednih plaia ispladenih u prethodnih pet mjeseci.

Zbog navedenog je bilo potrebno izvr5iti izmjene i dopune Odluke o pla6ama,
dodacima na pladu i naknadama pla6e zaposlenih u opdinskom organu drZavne sluZbe Op6ine
Zavidovici i Odluke o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na plaiu
zaposlenih u opiinskom organu drZavne sluZbe Opdine Zavidoviti u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Dalje je Parlament Federacije Bosne i Hercegovine 30.09.2025. godine donio Zakon o

izmjenama i dopunamaZakona o za5titi odpolara i vatrogastvu koji je objavljen u,,SluZbenim
novinama Federacije BiH", broj: 77125. Navedenim izmjenama i dopunama tretirane su

naknade starje5ine i zamjenika starje5ina vatrogasne jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u
vatrogasnoj jedinici za vrijeme pasivnog deZurstva. Takoder je navedenim izmjenama i
dopunama Zakona regulisan dodatak na pla6u za starjeSine i zamjenika starje5ina vatrogasne
jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u vatrogasnoj jedinici zbog obavljanja poslova
vatrogastva. Zbog navedenog je bilo potrebno izvr5iti izmjene i dopune Odluke o pla6ama,

dodacima na pla6u i naknadama pla6e zaposlenih u opiinskom organu drZavne sluZbe Opiine
Zavidovici i Odluke o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na plaiu
zaposlenih u opiinskom organu drZavne sluZbe Opdine Zavidoviii u skladu sa Zakonom o

izmjenama i dopunama Zakona o za5titi od poZara i vatrogastvu.
Medutim, tokom vrSenja finansijske revizije Grada Zavidovidi 2a2023. godinu Ured za

reviziju institucija u Federacije Bosne i Hercegovine je u svom Izvje5taju o finansijskoj reviziji
Grada Zavidovi6i za 2023. godinu ukazao da koeficij enti za obradun plaie za pojedina radna
mjesta nisu uskladeni sa Zakonom o pla6ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne

i Hercegovine, te je zbog navedenog bilo potrebno vr5iti izmjene i dopune Odluke o plaiama,
dodacima na pladu i naknadama plaie zaposlenih u opdinskom organu drZavne sluZbe Op6ine
Zavidovi6i i Odluke o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na plaiu
zaposlenih u op6inskom organu drZavne sluZbe Opiine Zavidoviti.

Takoder sam mi5ljenja da je racionalno da se oblast pla(,a, dodataka na plaie i naknade

gradonadelnika, gradskog pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca, savjetnika
gradonadelnika, drZavnih sluZbenika i namjestenika zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i

drugim organima Grada Zavidoviti reguliSu jednom odlukom u odnosu na sadaSnje regulisanje
ove oblasti putem Odluke o pla6ama, dodacima na plaiu i naknadama pla6e zaposlenih u

op6inskom organu drZavne sluZbe Opdine Zavidovif i Odluke o visini i nadinu ostvarivanja
prava na naknade i dodatke na pla6u zaposlenih u op6inskom organu driavne sluZbe Opdine
Zavidovifl.

Medutim, zbog broja odredbi koje je potrebno izmijeniti i dopuniti u Odluci o pla6ama,

dodacima na plaiu i naknadama plaie zaposlenih u opdinskom organu drZavne sluZbe Opiine
Zavidovidi i Odluci o visini i nadinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na pla6u

zaposlenih u opiinskom organu drZavne sluZbe Opdine Zavidoviii, pristupilo se izradi novog
propisa u skladu sa dlanom 45. stav (3) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
Zenidko-dobojskom kantonu (,,SluZbene novine ZDK", broj: 5/2008).

USKLADENOST ODLUKE S KANTONALNIM
I FEDERALNIM ZAKONODAVSTVOM

Nacrt Odluke o plaiama, dodacima na pla6u i naknadama u jedinstvenom organu

uprave i drugim organima Grada Zavidovidi uskladen je sa Zakonom o pla6ama i naknadama u

organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, kako po pitanju pravnog osnova za dono5enje

ove Odluke tako i po pitanju uskladenosti normiranja plata, dodataka na placu i naknada u

pogledu visine i nadina obraduna plaie, vrste i visine dodataka na plaiu i naknada koje su

regulisane ovom Odlukom.
t9

Grad Zavidovidi, Ulica Safvet-bega Ba5agida broj 9,72220 Zavidovidi
Telefon: 032D06-780info,fax:0321206-706,u1's.zavidovici.ba,grad.avidovicikrrzavidovici.ba.onzdici(rbih.nct.ba,

.ffi.BFC



Nacrt Odluke o pla6ama, dodacima na pla6u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviii uskladen je sa Kolektivnim ugovorom za
sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH", broj: 98/23), kada su u pitanju visine dodataka na pla6u i naknada, kao i
uslova za njihovo ostvarivanje.

Nacrt Odluke o plaiama, dodacima na plaiu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi€i uskladen je sa Zakonom o pladama i naknadama u
organima vlasti Zenidko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenidko-dobojskog kantona",
broj: 13117,4122,4124 i 16125\ na isti nadin kao Sto je uskladen sa Zakonom o plaiama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Nacrt Odluke o plaiama, dodacima na pladu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovif uskladen je sa Zakonom o izmjenama i dopunama
Zakona o za5titi od poZara i vatrogastvu kada su u pitanju naknade starje5ine i zamjenika
starje5ina vatrogasne jedinice, te vatrogasaca i ostalih lica u vatrogasnoj jedinici za vrijeme
pasivnog deZurstva i dodatka na plaiu zbog obavljanja poslova vatrogastva.

Nacrt Odluke o plaiama, dodacima na pla6u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviii uskladen je sa Zakonom o za5titi i spa5avnju ljudi
i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre6a u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,SluZbene novine FBiH", broj: 39/03, 22106 i 43110) kada su u pitanju dodatak na plaiu u
iznosu l0%o od osnovne plate za drZavne sluZbenike i namjeStenike rasporedene u sluZbi
civilne za5tite.

Nacrt Odluke o plaiama, dodacima na plaiu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi6i uskladen je sa Zakonom o matidnim knjigama u
Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH", broj: 37112 i 80/14) kada su u
pitanju dodatak na pla6u u iznosu l0% od osnovne plate za driavne sluZbenike i namjestenike
koji obavljaju poslove matidara.

Nacrt Odluke o pladama, dodacima na pla6u i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovili uskladen je sa Uredbom o naknadama koje
nemaju karakter plade (,,SluZbene novine FBiH", broj:29125) kada su u pitanju naknade za
prijevoz na posao i sa posla, naknade za odvojen Zivot, naknade za prekowemeni rad, rad u
danepraznika, rad u dane vikenda i rad u dane praznika i naknade za sludaj smrti i teSke bolesti
radnika.

Nacrt Odluke o plaiama, dodacima na pladu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidoviei uskladen je sa Uredbom o naknadama za troSkove
za sluZbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH",
broj: 441 16, 501 I 6 i 3 1 123).

OBRAZLOZNNIE PRAVNIH RJESENJA U ODLUCI

U dlanu 2. ove Odluke propisana su nadela utvrdivanja visine plaie i to nadelo ,,lsta
placa za isto radno mjesto" i nadelo ,,Transparentnosti".

U dlanu 3. ove Odluke propisano je da se sredstva zaplate, naknade i drugaprimanja
radnika planiraju i obezbje<tuju u BudZetu Grada Zavidovili.

U dlanu 4. ove Odluke propisan je postupak utvrdivanja osnovice i boda za obradun
plaie. Navedeni nadin utvrdivanja osnovice i vrijednosti boda u potpunosti je uskladen sa
Zakonom o plaiama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine. U
stavu (6) je propisano da se osnovica mole utvrdivati mjesedno u sludaju pove6anja indeksa
potro5adkih cijena viSe od 5 Yo mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku Sto
predstavlja uskladivanje sa Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine.
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U dlanu 5. propisanoje utvrdivanje osnovne pla6e i uve6anje osnovne pla6e po osnovu
minulog rada. U odnosu na minuli rad odreden propisimaiz dlana 61. ove Odluke poveian je
procenat za obradun minulog rada sa 0,5 na 0,6 o za svaku zapodetu godinu penzijskog staZa

stim da se uvedanje po osnovu minulog rada povedava sa maksimalno 20 na 24o/o osnovne
plaie Sto je uskladivanje sa Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti
u Federaciji Bosne i Hercegovine.

U dlanu 6. i 7. ove Odluke propisano je utvrdivanje plade, utvrdivanje bruto plade i
vrijeme ostvarivanja plade za gradonadelnika, savjetnika gradonadelnika, gradskog
pravobrani o ca i zamjenika gradsko g pravobranio ca.

U dlanu 8. ove Odluke propisani su koeficijenti gradonadelnika, savjetnika
gradonadelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca koji se

primjenjuju prilikom obraduna place za navedene izabrane zvanidnike i koji su uskladeni sa

Zakonom o plaiama i naknadama u institucrjama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.
U dlanu 9. ove Odluke propisano je utvrdivanje pla6e gradonadelnika, savjetnika

gradonadelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca dono5enjem
rje5enja i propisanaje nadleZnost donoSenja rjeSenja o plaii navedenih izabranih zvanidnika.

U dlanu 10. ove Odluke propisane su naknade koje ostvaruju gradonadelnik, savjetnik
gradonadelnika, gradski pravobranilac i zamjenik gradskog pravobranioca. Uporedivanjem
naknada koje ostvaruju gradonadelnik, savjetnik gradonadelnika, gradski pravobranilac i
zamjenik gradskog pravobranioca sa naknadama koje ostvaruju drZavni sluZbenici i
namjeStenici utvrdeno je da izabrani zvanidnici ne ostvaruju naknade ze prekovremeni rad, rad

u neradne dane, no6ni rad i rad u drZavne praznike; naknada za obavljanje poslova drugog
radnog mjesta; naknada za pipravnost za rad; naknada za porodiljski dopust; naknada za
prevoz na posao i sa posla; pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja i naknada za

rad u komisijama.
ilanom I 1. ove Odluke propisana je naknada zbog bolesti i povrede na radu kojim je

propisano da gradonadelnik, savjetnik gradonadelnika, gradski pravobranilac i zamjenik
gradskog pravobranioca imaju pravo na ovu naknadu i istu ostvaruju u visini od 70oh plaee iz
prethodnog mjeseca a najduZe l2 mjeseci odnosno do kraja mandata ukoliko su s posla odsutni
duZe od 42 dana.

Clanom 12., 13., 14., 15.,16. i 17. ove Odluke propisane su naknade gradonadelnika,
savjetnika gradonadelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca za

ishranu; odvojen Zivot od porodice i smje5taj u mjestu rada; za godiSnji odmor; za sludaj smrti,
te5ke bolesti i invalidnosti; otpremnine i naknade za sluZbeno putovanje i iste se ostvaruju na
isti nadin kao navedene naknade od strane drZavnih sluZbenika i namje5tenika.

ilanom 19. i 20. ove Odluke propisani su koeficijenti za obradun plal,a za drZavne
sluZbenike i namje5tenike koji su odredeni u skladu sa Zakonom o pladama i nakandama u
institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

ilanom 21. ove Odluke propisano je mjesedni obradun plade unatrag i isplata u
tekuiem mjesecu, te nadleZnost za donoSenje i sastavni dio rje5enja o pla6i radnika.

elanom 22. ove Odluke propisana je plaia za pripravnika koja se isplaiuje u iznosu
80% od plaie strudnog saradnika, samostalnog referenta i referenta zavisno od radnog mjesta
na koje je primljen pripravnik i za koju strudnu spremu se osposobljava.

ilanom 23. ove Odluke propisana je naknada zalicana strudnom osposobljavanju koja
se isplaiuje u iznosu 35o/o od pla6e strudnog saradnika, samostalnog referenta i referenta
zavisno od strudne spreme za koje se lice osposobljava.

U dlanu 24. do 28. ove Odluke propisana su dodaci place za drZavne sluZbenike i
namjeStenike. Za inspektore je propisan dodatak 20o/o od osnovne plaie. Za starje5inu
vatrogasne jedinice, njegovog zamjenika, vatrogasce i ostala lica u vatrogasnoj jedinici
propisano je uve6anje osnovne pla6e u skladu sa finansijskim mogu6nostima u BudZetu Grada
Zavidoviti. Zakonom o za5titi poZara i vatrogastvu propisano je da se ovaj dodataka moile
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propisati do 30Yo od osnovne place za starje5inu vatrogasne jedinice i njegovog zamjenika, a za

vatrogasce i ostala lica u vatrogasnoj jednici moZe se propisati do 20 o/o od osnovne pla6e, te
zbog raspoloZivosti sredstava u BudZetu Grada Zavidovill planiranih za place ovaj dodatak
propisan je u iznosu 10% od osnovne plade Sto je u skladu sa Zakonom o zaStiti od poZara i
vatrogastvu . Za drlavne sluZbenike i namjestenike rasporedene u sluZbi civilne za5tite propisan
je dodatak na pladu u iznosu l0% od osnovne pla6e u skladu sa Zakonom o zaStiti i spa5avanju
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreda u Federaciji Bosne i Hercegovine.
DrZavni sluZbenici i namje5tenici koji obavljaju poslove matidara imaju pravo na dodatak l0%
od osnovne plade u skladu sa Zakonom o matidnim knjigama u Federaciji Bosne i
Hercegovine. Navedenim Zakonom je propisano da se osnovna pla(a za navedena radna mjesta
moZe uve6ati od 10 do 20o/o od osnovne plade, te u skladu sa raspoloZivim sredstvima
palniranim BudZetom Grada Zavidovili) za oyu namjenu propisan je ovaj dodatka na pla6u u
iznosu l0% od osnovne plade. Dodatak na pla6u za naudno zvanje doktora i magistra nauka
propisan je ovom Odlukom Sto je u skladu a Zakonom o plaiama i naknadama u institucijama
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine, iako Pravilnikom o unutra5noj organizaciji
jedinstvenog organa uprave Grada Zavioviti nije propisano radno mjesto za koje je propisan
uslov posjedovanja navedenog strudnog zvanja.

ilanom 29. ove Odluke propisane su naknade koje ostvaruju drZavni sluZbenici i
namje5tenici. U odnosu na propise iz dlana 61. ove Odluke pove6ane su naknade za

prekovremeni rad sa 30 na 50o/o, rad u dane sedmidnih odmora sa 15 na 30o/o, notni rad sa 25

na 35 %oi za rad u praznike sa 40 na 50oZ neto satnice. Ovo povedanje naknada je posljedica
uskladivanja sa Kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Ovom Odlukom je u dlanu 31.i32. propisana naknada za obavljanje poslova drugog
radnog mjesta i naknada za pipravnost za rad, a koje nisu bile propisane kao naknade
propisima izElana 61. ove Odluke, te su iste propisane kao naknade propisane Kolektivnim
ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine iako
Zakonom o plaiama i naknadama u institucijama vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine nisu
propisane kao naknade drZavnih sluZbenika i namje5tenika.

Dalje su u dlanu 40. ove Odluke propisane naknade za sludaj smrti ili te5ke bolesti
drZavnog sluZbenika i namje5tenika. U odnosu na propise iz (lana 61. ove Odluke, propisano je
da se navedene naknade ispladuju bez obzira da li dlan domaiinstva Zivi u zajednidkom
doma6instvu sa drZavnim sluZbenikom i namjeStenikom Sto je posljedica uskladivanja sa

Kolektivnim ugovorom za sluZbenike orgna uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine. U dlanu 43. propisanaje naknadazarad u komisijama, te je vrSeno uskladivanje
visine naknade za rad u komisijama sa naknadama koje se ispla6uju dlanovima komisija koje
formira Gradsko vije6e Zavidovi6i. Regulisanje naknade za sluZbena putovanja je ostalo

nepromijenjeno u odnosu na propise iz Elana 61. ove Odluke izuzev Sto je u dlanu 49. stav (4)
ove Odluke propisano da se dnevnica i topli obrok ne iskljuduju Sto je u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine.

PROVEDBENI MEHANIZMI I NA.IN OSIGURAVANJA POSTIVANJA ODLUKE

Provedbeni mehanizmi odredeni ovom Odlukom ogledaju se u propisivanju nadela u
dlanu 2. za isplatu plaie koja se moraju po5tivati prilikom izvr5avanja poslova u ovoj oblasti.
Nadalje je u dlanu 3. ove Odluke propisan nadin osiguravanja sredstava zaplate, dodatke na
placu i naknade koji ie osigurati blagovremenu i punu isplatu pla6a, naknada i dodataka na
pladu radnicima. Nadalje u dlanu 5. ove Odluke propisan je nadin dogovaranja visine osnovice
i vrijednosti boda za obradun pla6e, te uslovi za njezino poveianje i primjenu u sludaju da ne

dode do dogovora o visini osnovice i vrijednosti boda. Nacrtom Odluke o pla6ama, dodacima
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na pladu i naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovili
propi sana j e obaveza dono5enj a od govaraj u6eg rj eSenj a.

OBRAZLOZNNTP FINANSIJSKIH SREDSTAV A ZA
PROVODENJE PRAVILNIKA I FINANSIJSKI EFEKTI ODLUKE

Za provodenje ove Odluke planirana su sredstva u BudZetu Grada Zavidoviii za isplatu
pla(a, doprinosa na plaie, naknade i dodatke na pladu, kao i naknaduza sluZbena putovanja. U

odnosu na propise iz dlana 61. ove Odluke, primjenom ove Odluke do6i ie do poveianja
utro5ka sredstava za dodatke na plaiu po osnovu prekovremenog rada, rada noiu, rada

vikendom i praznicima, te poveianje za naknade u sludaju smrti radnika ili dlana njegovog
porodidnog domaiinstva. Takoder je potrebno dodatno obezbijediti sredstva za obavljanje
poslova drugog radnog mjesta i naknade za pasivno deZurstvo ukoliko se ukaZe potreba za

istim.

OPIS KONSULTACIJA VODENIH U PROCESU IZRADE ODLUKE

U skladu sa dlanom 43. Kolektivnog ugovora za sluZbenike organa uprave i sudske

vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broj:98123) vr5it
ie se konsultacije sa Sindikalnom organizacijom drZavnih sluZbenika i namje5tenika Grada

Zavidoviii radi davanja mi5ljenja po Nacrt u Odluke o pla6ama, dodacima na pladu i
naknadama u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviii.

GRADONAEEINICA

mr. iur. Erna Merdic SmailhodZii

Akt priprernio:_
O{.-trt.t t t 
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(D Ure d za reviziiu institucija u FBiH

Uvidom u tendersku dokumentaciju za odabrani uzorak postupaka nabavke za izvodenje radova
na cestovnoj i vodovodnoj infrastrukturi i izgradnji objekta kao kvalifikacioni uslovi traien je spisak o
uspjeSno zavr5enim ugovorima, te da ponuclad u radnom odnosu ima zaposleno najmanje 15 radnika i
jednog diplomiranog inienjera gradevinske ili arhitektonske struke sa najmanje tri godine radnog
iskustva u radnom odnosu s punim radnim vremenom u skladu sa Elanom 96. Zakona o prostornom
uredenju i gradenju. U dijelu ekonomske i finansijske sposobnosti traieno je da korisnik nije imao
blokiran radun u posljednjih Sest mjeseci i ovjerena izjava ponudada da ukupan promet kojije ponudai
sam ili kao zajedniEko poduzetni5tvo u zadnje tri godine odnosno od potetka poslovanja ostvario u
segmentu poslovanja kojije isti ili slidan predmetu ugovora nije manji od 160.000 KM do 500.000 KM
(ovisno o postupku, a traieni iznos je bio iznad procijenjene vrijednosti). Napominjemo da je Elanom
44. Zakona o javnim nabavkama propisano da minimum kvalifikacionih uslova koje ugovorni organ
odredi za ponudade, kao i dokumenti koji su potrebni za njihovo dokazivanje obavezno treba da budu
srazmjerni predmetu javne nabavke i u skladu sa njim, te da postavljeni uslovi ne smiju imati
ogranitavajudi karakter na konkurenciju. lako je Ured za razmatranie ialbi donio rie5enje kojim ie
odbacio kao neosnovanu ialbu jednog ponudaEa u dijelu uslova za uposlene, a u postupcima su

dostavljene dvije ili viSe ponuda, smatramo da i uslov o osWarenom prometu predstavlja rizik da
minimalni uslovi nisu postavljeni srazmjerno predmetu nabavke imajudi u vidu procijenjenu
vrijednost postupaka nabavke i mogu imati uticaja na ograniEenJe aktivn'rje konkurencije.

Prilikom planiranja i provodenja postupaka iavne nabavke za izvodenje radova na rekonstrukciji
i izgradnjicesta, vodovodnih, kanalizacionih i ostalih objekata u pojedinim sluEaievima nije se vodilo
raEuna o gradevinskoj sezoni izvodenja radova, zbog Eega nisu blagovremeno pokrenuti postupci
nabavke. U odredenim sluEajevima nisu ispoStovani rokovi za uvodenje u posao, kao ni iarodenja
radova. Navedeno je imalo za posljedicu da su se produiavali ugovoreni rokovi i da radovi nisu
zavrSeni u ugovorenim rokovima. Zbog toga ne moiemo poWrditi da je Grad u potpunosti postupio
u skladu sa odredbama Zakona o javnim nabavkama s ciljem najefikasnijeg osiguranja koriStenja
javnih sredstava, niti ie realizacija ugovora vr5ena u potpunosti sa odredbama zakljuEenih ugovora.

Pri realizaciji nabavke betona, isporuke i ugradnje asfalta i dodatnih radova na sanaciji ulice
ukupne ugovorene vrijednosti 300.395 KM nisu poStovane cijene, kolitine i lokaciie isporuke koje su
utvrdene tenderskom dokumentacijom. Navedeno nije u skladu sa Elanom 72. Zakona o javnim
nabavkama, kojim je definisano da se uslovi iz tenderske dokumentacije ne mogu mijenjati.

U zakljuienim ugovorima propisane su zaStitne klauzule u slufaju prekoraEena utovorenog roka
(obraEun penala, bankovna garancija), ali u pojedinim ugovorima nije definisano koji su eventualno
opravdani razlozi za produienje roka i kada ugovorni organ nema pravo obraEunati kaznene
odredbe. Dio izvodaEa radova u slu(aju prekoraEenja ugovorenih rokova niie dostavio novu
garanciju za uredno izvr5enje posla sa produienim periodom trajanja, iako je to bila obaveza

utvrdena zakljuEenim ugovorom o izvodenju radova. Grad nije vrSio akiviranje garancije ili naplate
penala u sluEaju prekoraEenja ugovorenih rokova.

Preporuke:

o prilikom ploniranjo i pokretonja jovnih nabavki voditi raduna o grodevinskoj sezoni, o
tenderckom dokumentacijom definisoti uslove zo l<valifikaciju uiesnika srazmjerno
predmetu nobovke, u skladu so Zokonom o jovnim nobovkomo;

o osiguroti primjenu odredbi zakljudenih ugovoro, norodito u dijelu koji se odnosi na koliiline
i cijene utvrdene tenderckom dokumentacijom, rokove uvodenjo u posdo i izvollenja
rodovo.

9. KOMENTART NA NACRT TZVJESTAJA

Na dostavljeni Nacrt izvieitaja o izvrienoj finansijskoj reviziji za2023, godinu Grad je 24.6.2024.
godine dostavio komentar, bez dodatne dokumentacije.

lzvjeStaj o finansijskoj reviziji
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(D Uredzareviziju institucija u FBiH

Obrazloienja su data na nalaze i preporuke u vezi sa: utvrdivanjem koeficiienta za obraEun pla6a
pomodnika gradonaEelnika, uskladenosti odluke o komunalnim djelatnostima sa vaie6im propisima,
potraiivanjima i imovinom Grada, te je navedeno da nema znaEajnijih primjedbi na Nacrt izvje5taja.

Navedena obrazloienja nisu prihvadena jer nisu prezentovane nove Cinjenice, niti je dostavljena
dokumentacija koja bi uticala na izmjene nalaza, za 5ta dajemo sljededa pojaSnjenja:

o ;a-koeficijent obraEuna plada pomocnika gradonaEelnika navedeno je da su pri odredivanju
koeficijenta uzeti u obzir sloienost i vsta poslova, kao i organizacija or3ana uprave, te da
rukovodni poslovi koie obavljaju pomo6nici naEelnika predstavljaju osnov za razliEito uturdene
koeficijente u odnosu na pomodnike ministara na kantonalnom ifederalnom nivou.

Medutim, gradske sluibe su diofedinstvenog gradskog organa kojima rukorodi gradonatelnik, te
one nisu uspostavljene kao samostalne uprave niti samostalne upravne organizac'rje. Z@ toga
smatramo da uturdivanjem koeficijenata pomofuicima gradonaEelnika na nivou koeficijenata
rukovodioca samostalne uprave i samostalne upriavne organizacije nije ianrSeno uskladivanje s
koeficijentom uWrdenimZakonom o pladama i naknadama u organima uprave FBiH. Naime, ovim
Zakonom definisano ie da 6e gradovi propisati iste koeficijente za ista radna mjesta u okviru istih
platnih nzrcda za driavne sluibenike i namjeftenikg u skladu sa odredbama ovog Zakona.

o u komentaru je navedeno da se obraEun komunalne naknade vr5i na osnovu Zakona o
komunalnim djelatnostima (2(X)8. godina) i na osnovu vrijednosti boda koji je utvrden odlukom
Vijeta iz 2010. godine na osnovu Zakona. lstaknuto ie da se Odluka o utvrdivaniu komunalne
naknade za finansiranje komunalne djelatnosti zajedniEke potroSnje u opdini Zavidovidi iz2OO2.
godine (sa izmjenama i dopunama 2fi)4. i 2qr6. godine) nle ii primieniivata nakon donoSenja
spomenutih propisa.

U iwieftaju nije navedeno da se ova Odluka primjenjivala, nego ie data preporuka da se ona
uskladi s odredbama Zakona o komunalnim djelatnostima, kako bi se njom detaliniie uredila ova
oblast, s obzircm na to da su Otllukom o uturdivanju wijednosti boda komunalne naknade
utvrdenisamovrijednost boda ivisina komunalne naknade, dokdruga pitania nisu uredena.

Gradsko pravobranilaitvo je za potraiivanja i imovinu navelo da se radi o znaEajnom obimu
predmeta, kompleksnim procesima koji se vrle u kontinuitetu i koji iziskuju odredeno vrijeme.
Navedene su i aktivnosti koje su poduzete i koje planiraju poduzeti u narednom periodu u vezi sa

utvrdivanjem stvarnog stanja potraiivanja i imovine koja je u vlasniStvu ili kojom Grad upravlia. Ova

obrazloienja nisu imala uticaj na izmjenu nalaza i preporuka datih u Nacrtu izvjeStaja.

U komentaru je navedeno da 6e naredne aktivnosti biti usmjerene na izradu plana aktivnosti i

na otklanjanje nedostataka identifikovanih u lzvjeltaju.

Reviziju Grada Zavidovidi obavio je revizorski tim u sastavu: Vildana Hadiovid - voditeljica tima,
i Zijada Braji6 - Elanica tima.

tima

na

Rukovoditeljica Sektora
za razvoi, metodologiju i upravljanje

Rukovoditeljica Sektora
za fina ns'rjsku reviziju

institucija gradova iopdina

lzvjeitaj o finansijskoj reviziji
Grada Zavidovi6i za 2023. godinu 43
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE ! HERCEGOVINE
URED ZA REVIZIJU INSTITUCIJA U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE f

Broj : 07-1 1 -2-2933-Zl 23 "

Sarajevo, 20. 11. 2023. godine

PREDMET: Pismo menadZmentu Grada Zavidovi6i o uodenim nedostacima iz prethodne
revizije za 2423. godinu

Po5tovani,

Obavjeitavamo Vas da smo, u skladu sa Zakonom o revizijiinstitucija u FBiH (,,S1. novine FBIH.,
broj 22106) i Pismom najave od 20. 10. 2023. godine, izvr5ili prethodnu finansijsku reviziju Grada
Zavidovi6i (u daljnjem tekstu: Grad) 2a2023. godinu.

Prethodna revizija izvr5ena je u periodu od 6. 11. do 10. 11.2023. godine, putem revizijskih
postupaka koji su ukljudivali preliminarnu ocjenu sistema internih kontrola znadajnih procesa u vezi
s organizacijom, rukovodenjem, planiranjem i izvr5enjem budZeta ieventualnih slabosti koje mogu
uticati na finansijske izvjeitaj e za 2023. god in u.

Takoder, zaklju6no sa 30. 9.2023. godine izvr5ili smo testiranje na bazi uzorka znacajnih stavki
bilansa stanja, pla6a i naknada zaposlenih, materijalnih izdataka, teku6ih transfera ido tada izvr5enih
javnih nabavki.

Po navedenom osnovu, u toku obavljene prethodne revizije prikupili smo odredene revizijske
dokaze, koje iemo kompletirati nakon obavljene zavr5ne revizije. S obzirom na to da na5a revizija
ima kontinuitet, obavje5tavamo Vas da 6emo zavr5nu reviziju obaviti nakon predaje godi5njih
finansijskih izvje5taja, te izvr5iti uvid u cjelokupno poslovanje za 2023. godinu. Stoga, cijene6i sve
dokaze nakon zavr5enog kompletnog procesa revizije za godinu koju revidiramo, sadinit 6emo i

dostaviti Vam izvjeitaj o obavljenoj reviziji.

U toku prethodne revizije konstatovali smo da postoje odredene slabosti sistema internih
kontrola, koje mogu uticati na finansijske izvje5taje i uskladenost poslovanja. Ovim putem Zelimo Vas
obavijestiti o slabostimazakoje oCekujemo da poduzmete mjere s ciljem njihovog otklanjanja prije
sa6injavanja finansijskih izvjeStaja Grada i izvje5taja o finansijskoj reviziji za 2023. godinu.

1. Sistem internih kontrola

Tokom obavljanja prethodne revizije utvrdili smo da je Grad poduzeo odredene aktivnosti na
uspostavljanju sistema internih kontrola prema COSO modelu, kako to nalaZu odredbe Zakona o
finansijskom upravljanju i kontroli u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovinel i Pravilnika o
provodenju finansijskog upravljanja i kontrole u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
koje nisu okondane.

a) Upravljanje rizicima

Upravljanje rizicima je cjelokupan proces utvrdivanja, procjenjivanja i pracerya rizika, uzimaju6i u
obzir ciljeve korisnika javnih sredstava, te poduzimanja potrebnih radnji, posebno kroz primjenu
sistema finansijskog upravljanja i kontrole, a u svrhu smanjenja rizika. Tokom prethodne revizije
utvrdili smo da nije uspostavljen registar rizika, nitise vr5i kontinuirana procjena uticaja ivjerovatno6e
rizika za kljudne segmente poslovanja, Sto za posljedicu moZe imati da se rizicima ne upravlja na
adekvatan nadin i neusaglaienost aktivnosti sa propisima koji su na snazi. Prezentirana je
dokumentacija da su pokrenute aktivnosti na sa6injavanju registra rizika, koje nisu okondane.

I 
,,S1. novine FB|H', br.38/16
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b) Kontrolne aktivnosti

em uspostavljanja funkcionalnog i efikasnog sistema internih kontrota, Grad je'usvojio

odredeni broj internih akata i procedura. Poduzete su aktivnosti na sadinjavanj u mapa Poslovnih

p rocesa kojim se definiSu tokovi procesa za kljudne poslovne Procese, odgovoma lica i identifikuju

rizi ci s mjerama za njihovo smanjenje, koje nisu okondane. U 2022. godin iOp6ina Zavidovi6i je dobila

S cilj

status Grada, ali konstatovali smo da joS uvijek nisu svi interni akti i procedure uskladene s

promjenom statusa, te su na snazi propisi iz ranijeg perioda

, tro5enja i kontrole Prihoda kojeGrad n d SC regulisao na6in u
akt o kolanju dokumentacij eostva U ru svojih nadle2nosti, n

elanom 44. Zakona o pla6ama i u organ ima vlasti u FB|H ProPisano je da je

rukovodilac organa drZavne sluZbe du2a n donijeti pravilnik o Pl abama i naknadama u skladu s

odredbama ovog zakona i pravilnikom o unutra5njoj organizaciji organa drZavne sluZbe, kao i

propisom o uslovima i PostuPku ostvarivanja naknada. Uvidom u dokumentaciju utvrdili smo da je

vije6e donijelo Odluku o Placam a, dodacima na Pla6u i naknadama Pla6e zaPoslen ih u op6inskom

organu drZavne sluZbe Opcine Zavidovi ci2iOdlukuovisin i i na6inu ostvarivanja Prava na naknade i

dod atke na pla6u zaposlenih u op6inskom organu drZavne sluZbe OP6ine Zavidovici.3 U 2018. godini

donesen je Pravilnik o postupku ostvarivanja naknad a idodataka na Pla6u zaposlenih u oP6inskom

organu drZavn e sluZbe Opcine Zavidovi6i,a kojim je uredena oblast naknada, ali nije donesen

pravilnik o pla6ama.

Zakonom o pl alama i naknadama u organi ma vlasti u FB|H utvrdeni su Platni razredi ikoeficijenti

za drZavne sluZbe nike i namje5tenike (6lan 20 i 21). Dalje, definisano je da se koeficijenti i Platni

razredi utvrduj u odlukama opcinskog/gradskog vijeca ida jedinice lokalne samouPrave propisuju iste

koeficijente za ista radna mjesta u okviru istih platnih razredaza driavne sluZbenike i namje5tenike

u skladu sa odredbama Zakona. Uvidom u dokumentac'rju konstatovali smo da odredbe Odluke o

pla6ama, dodacima na Pla6u i naknadama pla6e zaPoslenih u op6inskom organu drZawe sluZbe

Op6ine Zavidovi6i nisu uskladene sa Zakonom u dijelu utvrdtvanja koeficijenta za radno mjesto

ika lnika oox,1ie.Zetsonaru

ike rukovodi oca n 5,

2 
,,S1. glasnik Op6ine Zavidovidi", br. 3/1 5 i 8/17

3 
,,S1. glasnik Opeine ZaMdovici", br. 3/18

a 
,,S1. glasnik Op6ine Zavidovibi",br 1i118

(

Preporuke:
- saeiniti mape procesa, izvriliti identifikovanje i procienu rizika, fe uspostaviti registar

rizika u skladu sa Zakonom o finansijskom upiavljiniu i kontroti u iavnom seffioru u

FBiH;
- donijeti nedostajule interne ame, postojeee.affie usaglasiti shodno promigni statusa,

te iniciraii izmiene Odluke o piaeaia, dodacima na plaeu i naknadama pla6e

zaposlenih u op1insko^ orgini ii"ni" sl.uibe opeine Zavido.vihi u diielu koii se

odnosi na uskiadivanie xoiniijenata za radno mieito pomoenika gradonatelnika u

skladu sa ProPisima.

2. Uspostava registra budietskih korisnika

Odlukom o uspostavi registra budZetskih korisnika Grada Zavidovici za 2023' godine kao

bud2etski korisnik utvrden je Grad.
prema prezentiranoj dokumentaciji Grad, Op6insko vij.e6e i Op6insko pravobranila5tvo porezno

su registrovani kao posebna pravna ii." irr"rbme poledinadno je dodijeljen glavni identifikacioni

broj). Uvidom u dokumentaciju utvrdili smoda se posiovne promjene knjigovodstveno evidentiraju u

okviru Glavne kniige crjoa (uklju6uju6i transakcrle'naotl2nin giadskih sluzbi, Vijeca i

pravobranila5tva) i iliodno tome sa6injavaju se finansijski izvjeitaji Grada.

U skladu sa odredbama Zakona o principima lokalne samouprave, jedinica lokalne samouprave

ima svojstvo pr"rnog lica, a organiled'inice lokalne samouprave su vije6e i nadelniUgradona-delnik'

S_elzlqm-lat=o-q-eje -vUqc.g, r,ao orryn oOl.Ll-qi-yq!1ja, i-delie Pqr=lglggistrovan kao pra ce' to

liie-USf nOu odredbama n avedenog Zakona'
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Odlukom o osnivanju Op6inskog pravobranila5tva Zavidovi6i5 definisano je da funkciju

pravobranilastva vrse pravobranilac i njejov zamjenik, te da se sredstva za njihov rad obezbjeduju u

brOZ"tr'Op6ine. OOfufom nije definisaio da Pravobranila5tvo ima status pravnog lica, nije. nam

prezentirana druga dokumenticija kojom je ovo.uredeno,.a dodijeljen mu je glavni identifikacioni broj'

Napominjemo da ono nii" utvrdeno rii rab bud2etski korisnik u-Rlgistru budZetskih korisnika' s tim

u vezi napominjemo da je u skladu sa Zakonom o radunovodstvul reviziji u FB|H svako pravo lice

d uZno sa6i nj avati svoje f ina nsijske izvje5taje.

Takoder, konstatovali smo, da se JU ,,Centar za socijalni rad" Zavidovi6i, JU ,,Gradski djediji vrtic"

Zavidovi6i i JU ,,Kulturno-sportski centai" Zavidovici finansiraju putem transfera, iako ispunjavaju

uslove za potencijalne budzetske korisnike u skladu sa odlukom o nadinu i kriterijima za uspostavu

Registra budzetskih korisnika op6ine Zavidovi6i6 i Pravilnikom o utvrdivanju i nadinu vodenja registra

budietskih rorisnixa iuJt;i; , FgiH' (npr. osniva6 im je Grad, ude56e prihoda izbudzeta Grada je

iznad 5oo/o u ukupnim prihodima koje ostvaruju korisnici).

Preporuke:
kako bi se

Rako bi se njegovo
sa vaZeCim propisima;

i u skladu sa Pravilnikom o

budZetskih budZetauFB|HiOdlukom
o naflinu i kriteriiima za uspostavu Registra budZetskih ko ris n i ka O Pei ne Zavi dovi 6i

uttrrditi njihov sfafus, te shodno konstatovanom uspostaviti- registar b udi,etski- h -
korisnika.

4. Stalna sredstva

Ocjenom internih kontrola utvrdene su odredene slabosti koje se odnose na knjigovodstveno

evidentiranje stalnih sredstava.

Revizijom smo utvrdilida je Grad
agencije Zavidovi6i d.o.o. Zavidovi6i,

osnivad Javnog Preduze6a ,,Radnik" d.o.o. Zavidovi6i i Razvojne

i

3. Finansijsko izvje5tavanje

Uvidom u finansijske izvjestaje Grada zaZo22.godinu utvrdilismo da je sadinjenaanaliza.iskaza

(tekstualni dio), koja ne sadr2i sve elemente p[pisane 6lanovima od 30 do 32' Pravilnika o

finansijskom izvje$tavar,ju i godi5njem obraflunu budZeta u FBiH'8 S tim u vezi skre6emo paZnju da

ju je potrebno saeiniti ui tininsils(e izvieStaie za 2023. godinu, u skladu s odredbama navedenog

Pravilnika.

Preporuka:
- sa1initi analizu iskaza (tekstuatni dio) uz finansiiske izuieitlie za 2023' godinu na

na1in priiii"n pravitnikoi o finansijskom iziiestavaniiu i godi*niem obraEunu

budZeta u FB|H.

aliuG nisu

osnivadka auova
Uvidom u pomo6nu knjigu stalnih sredstava utvrdili smo da za pojedi ne pozicije stalnih sredstava

Grad ne sadrZi sve propisane elemente u skladu sa Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta u FBiH, a

stanja na ovim kontima iskazana su bez analitike i pojedinadnih vrijednosti i datiraju iz Podetnog

stanja koji se prenose iz ranijeg perioda. Kao Primjer navodimo da je u pomocnoj knjizi stalnih

sredstava vrijednost zemlj i5ta iskazana u zbirnom iznosu po katastarskim oP6inama, ali nije

prezentirana struktura Po Pojed inadnim sredstvima (po parcelama) U okviru Pozicije stanova za dio

stanova evidentirana je vrijednost u zbirnom iznosu, bez strukture i pojedi na6nih vrijednosti, a Prema

obrazlo2enj u navedeno se odnosi na Podetna stanja iz ranijeg Perioda zakola su pokrenute aktivnosti

na utvrdivanj u njihovog statusa i Pribavljanju relevantne dokumentacije.

5 Odluka od 11.7. 1998. godine
6 

,,S1. glasnik Opdine Zavidovi6i", br. 12119
7 

,,S1. novine FB|H", br. 30/14
8 

"Sl. 
novine FBiH", br. 69114, 14115,4116i 19118
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Prema prezentiranim zemlji5noknjiZnim izvacima i posjedovnim listovima, pojedina stalna
sredstva su u vlasni5tvu ili posjedu Grada, ali nije nam prezentirano da su knjigovodstveno.
evidentirana ili da su posebnim aktima data na kori5ienje i upravljanje ustanovama koJima je Grad
osniva6.(npr. zemlji5te gradskog stadiona, zgradaDoma kultuie). Preientirana je dokumenta6ila fqa
potvrduje da su poduzete odredene aktivnosti na utvrdivanju i identifikaciji imovine Grada 

-u 
ciliu

osiguranja vjerodostojne dokumentacije na osnovu koje 6e se izvr5iti knjigovodstveno evidentiranje
shodno konstatovanom stanju, koje nisu okondane.

. Nedosljedna primjena propisa moZe imali za posljedicu pogre5no iskazana stalna sredstva i

izvore sredstava u finansijskim izvje5tajima za 202i. godinu. S tim u vezi istidemo obavezu
provodenja godi5njeg popisa imovine i obaveza na 31 . 12.2023, te uskladivanja knjigovodstvenog
sa stvarnim stanjem, shodno odredbama Zakona o radunovodstvu i reviziji u FBiH, Uredbe o
ra6unovodstvu bud2eta u FBiH i Pravilnika o knjigovodstvu bud2eta u FB|H.

Preporuke:
- kniigouodstveno evidentirati osnivaike udjete Grada u Javno preduze1e ,,Radniku

d.o.o. zavidovihi i Razvojnu agenciju zavidovihi d.o.o. zavidovi1i;
- nastaviti aktivnosti u vezi sa analizom stalnih sredstava, te utvrdvanju njihove

strukture, kao i identifikaciji imovine koja je u vtasnihtvu/posjedu Grada, te shodno
tome i na osnovu relevantne dokumentacije uspostaviti evidencije u poslovnim
knjigama u skladu s propisima;

- godiSnii popis imovine i obaveza za 2023. godinu izvr1iti na naein propisan ZlkonotT'o radunovodstvu i reviziji u FBLH, tJredbom o ralunovodstvu bu&eh u FBiH' -'
Pravilnikom o kniigovodstvu budieta u FB\H, te uskladiti knjigovodstveno sa
stvarnim stanjem.

5. Kratkorodna potraiivanja
i:

U_Glavnoj knjizi GradaznaiEan dio potraiivanja odnosi se na sumnjiva ispoma, odkojihse
najve6i iznos odnosi na raniji period ikoja se prenose iz oo6etnog stanja, a evideniirana su u periodu
kada se koristio drugi knjigovodstveni program. Ocjencm internih kontrola i urridom u dokumentaciju
nismo se uvjerili da u svim slu6alevima knjigovodstveno stanje odgovara stvarnom (nea2urno
evidentiranje iz rani.ieg perioda, neuvezana potraZivanja sa izvr5enim uplatama u ranijem periodu),
te je za dio potra2ivanja u ranijem periodu doneseno i rje5enje o obustavi rje5enja o izvr5enju.
Prezentirana je dokumentacija da su poduzete aktivnostl na uspostavi sveo-buhvitne i detaljhe
evidencije iskazanih potraZivanja i poduzetim aktivnostima na njihovoj naplati, koje nisu zavr5ehe.
Navedeno mohe imati za posljedicu pogre5no iskazana kratkorodni potraiivanja i kratkoro6na
razgranidenja u finansijskim izvje5taj i ma za 2023. godinu.

S obzirom na znai,alan broj predmeta i iznos iskazan u okviru potraZivanja koji datira iz ranijeg
perioda, skre6emo paZryu na obavezu medusobnih usagla5avanja poiraZivanja i obavez:
(konfirmacije salda) u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i reviziji u FBiH, te uskladivanja
knjigovodstvenog sa stvarnim stanjem, procjenu izvjesnosti naplate iskazanih potra2ivanja i
postupanje u skladu sa dlanom 46. Zakona o budZetima u FBiH i Pravilnikom o knjigovodstvu budZeta
u FBiH.

Preporuka:
- nastaviti aktivnosti na uskladivanju potraiivanja sa stvarnim stanjem, te shodno

konstatovanom i na osnovu relevantne dokumentacije izvrhiti potrebna
kniigovodsfuena evidentiranja, u skladu sa Zakonom o budietima u FBitl i
Pravilnikom o kniigovodstvu budieta u FBiH, s citjem realnog i istinitog iskazivanja
u fi nansij ski m izuj eitaj i m a.

6. Vanbilansnaevidencija

Ra6unovodstvenim politikama za jedinstveni organ uprave Op6ine utvrdeno je da se u okviru
vanbilansne evidencije u Glavnoj knjizi evidentiraju poslovni dogadaji koji nemaju direktnog uticaja
na sredstva i izvore sredstava, ve6 samo otvaraju mogudnost za takve uticaje u budu6nosti (davanje
garancija, avala, tuda sredstva, uslovna potrazivanja i obaveze i dr.).

4
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ff Revizijom"smo utvrdili da ie.na osnovu odrukevije6a od zs. 1. 2ozl.godines dato odobrenje
- iKP-u 

'Radnik" o', o' i"'o"i'ier^;:-k;;.Jlllr=il; 
r,"J nl.r";ne 

.banke FBiH, te odobrenje
opcini za davanie q;;r'i;/,"i:rllg3 po ovom r;=qit1 stl ffi&ft"?o i usovorom o'rreoitu koji su';W1l[S:i'i1ffii*';inilKl,:#ifi(i;';: zavialiiiii"c;;'; skradu s propisima izvjestava

[?r,".'"",i:lr,"ffi ;*Hmni::,ff #,J;ffi rum::,JJT],y#$v;i$5,-:ffi l:"'{;Tokom 
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENIEKO-DOBOJSKI KANTON
GRAD ZAVIDOVICI

Broj : 02-45 -3 124- AP -66
Datum: 21. 6. 2024.. godine

URED ZAKEVIZIJU INSTITUCIJA U FBiH
LoZioniika broj 3
71000 Sarajevo

Predmet: Komentar na Nacrt izvje5taja o finansijskoj reviziji Grada Zavidoviii 2a2023.
godinu

PoStovani,
Gradska uprava Zavidovicije putem sluZbenog e-maila zaprimila VaS Nacn izvje5taja o

fi nansij skoj revizij i Grada Zavidoviei za 2023 . godinu.
Prije svega, Zelimo se zahvaliti Uredu zareviziju institucija u FBiH na uloZenom trudu

prilikom izrade revizorskog nalaza i istaknuti da je revizorski tim koji je obavio reviziju
finansijskih izvje5taja Grada Zavidovif uz visok nivo profesionalizma i strudnosti izvrSavao
aktivnosti procesa revizije, te u skladu sa tim finalizirao cjelokupan revizorski projekat.

Po prijemu Nacrta izvje5taja o finansijskoj reviziji Grada Zavidovili 2a2023. godinu,
isti smo proslijedili Rukovodiocima na5ih gradskih sluZbi za upravu, kako bi Gradska uprava u

skladu sa dlanom 15. Zakona o reviziji institucija u FBiH ("SluZbene novine FBiH" broj 22106)
i predvidenom roku za oditovanje po predmetnom Nacrtu izvjeStaja, blagovremeno dostavila
Uredu zareviziju institucija u FBiH komentar na predmetni izvjeStaj.

Imaju6i u vidu dinjenicu da je knjigovodstvo Gradske uprave ve6 duZi period
optereieno odredenim knjigovodstvenim neusaglaSenostima iz ranijeg perioda, poput
evidentiranih stanova biv5eg SIZ-a za stanovanje na kontima stalnih sredstava (iz perioda
1999. i2001. godine); evidentiranih sumnjivih i spornih potraZivanja (iz perioda2010. -2013.
godina, te jednim dijelom 2014 - 2017. godina) na kontima redovnih potraZivanja; te
neizmirenih kratkoridnih obaveza iz perioda ratnih de5avanja zakljudno sa 2006. godinom na
kontima teku6ih obaveza, koje znadajno utidu na kvalitet naSeg finansijskog izvjeStavanja i na
kojima Gradska uprava aktivno ulaZe svakodnevene napore da iste otkloni, a shodno
komentarima Rukovodilaca gradskih sluZbi za upravu kojima je dostavljen Nacrt izvjeStaja,
generalno smo stava da nemamo primjedbi niti znadajnijih komentara na navode iznesene u
Nacrtu izvje5taja o finansijskoj reviziji Grada Zavidovif za 2023. godinu, od strane
revizorskog tima.

Ipak, razumijevajuii ozbiljnost procesa revizije i smatrajuii da Konadan izvjeStaj
cjelokupnog procesa revizije treba biti zasnovan na dvosmjernoj komunikaciji, u nastavku
ovog naSeg obra6anja dostavljamo Vam komentare jednog dijela naSih SluZbi za upravu koje
su se pismeno oditovale po predmetnom Nacrtu izvjeStaja. S tim u vezi obavijeStavamo Vas da
je:
1. Strudna sluZba gradonadelnika, odnosno Sekretar Gradskog organa drZvne sluZbu je putem

ove sluZbe konstatovao sljedeie:
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PredlaZemo da se na Nacrt izvjeStaja o finansijskoj reviziji Grada Zavidoviti za 2023.
godine uloZi komentar na primjedbu koja se odnosi na poglavlje 6.1.2.1 Plade i naknade
tro5kova zaposlenih, odnosno o uskladenosti koeficijenata za obradun plaia pomo6nika
gradonadelnika sa Zakonom o pla6ama i naknadama u institucijama vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine. PredlaZemo da se uputi komentar sljedeieg adrLaja:
"Mi5ljenja smo da je koeficijent za obradun plata za pomodnike gradonadelnika pravilno
odreden, te predlaZemo da ponovo razmotrite u svjetlu stavova i razloga koje 6emo iznijeti.
Naime, platni razred i koeficijent za poziciju pomodnika gradonadelnika nije decidno
odredena u dlanu 20. Zakon o plaiama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", broj:45110, lllll2 i 20117, te se

njegovom odredivanju prostupilo spram postojeiih platnih tazreda i koeficijenata u skladu
sa sloZenosti i vrsti poslova koje obavljaju pomodnici gradonadelnika. Gradonadelnik je
rukovodilac organa uprave koji je prema Odluci o osnivanju opiinskih sluZbi za upravu
Op6ine Zavidoviti ("SluZbeni glasnik Grada Zavidovici", broj: 7122 - prediSieni tekst)
organizovan kaojednistveni organ sadinjen od sedam gradskih organa uprave i to:

a) SluZba za upravu privrede, lokalni razvoj, infrasrukturu i medunarodnu saradnju,
b) SluZba za upravu finansija, budZet i trezor,
c) SluZba za upravu interne revizije,
d) SluZba za upravu poljoprivrede, vodoprivrede i komunalnih poslova,
e) SluZba za upravu geodetskih, imovinsko-pravnih poslova i urbanizam,
f) SluZba za upravu druStvenih djelatnosti, pitanja boraca i opiu upravu,
g) SluZba za upravu civilne zaStite.

Na kantonanom i federalnom nivou rukovodilac organa uprave je ministar i on rukovodi
samo jednim organom uprave, odnosno rukovodi jednim ministarstvom za razliku od
gradonadelnika kao rukovodioca organ uprave na lokalnom nivou koji rukovodi sa vi5e
gradskih oragna uprave, odnosno sluZbi za upravu. Rukovodioci organa uprave na
kantonalnom i federalnom nivou imaju pomodnike koji rukovode sektorima, odsjecima,
odjeljenjima i uredima kao unutraSnjim organizacionim jedinicarna, dok pomodnici
gradonadelnika rukovode gradskim sluZbama za tprayu koje su osnovne organizacione
jedinice, dakle rukovode organom uprave grada. Takoder je Gradonadelnik donio rjeSenje
kojim vrSi prenos ovlaietenja o rukovodenju sluZbi za upravu Grada Zavidovici u skladu sa

dlanom 62. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
("SluZbene novine FBiH", broj: 35/05). Upravo rukovodni poslovi koje obavljaju
pomoinici gradonadelnika (rukovode organima uprave grada kao osnovnim organizacionim
jedinicama) i prenesena ovla5tenja gradonadelnika o rukovodenju predstavljaju specifidnost
u odnosu na poslove koje obavljaju pomoinici ministara (rukovode sektorima, odjeljenjima
i odsjecima kao unutra5njim organizacionim jedinicama), te predstavljaju osnov zarazlidito
odredivanje koeficijenta u odnosu na pomoinike ministara na kantonalnom i federalnom
nivou. Prema vrsti poslova koje obavljaju pomodnici gradonadelnika, njihove platne
ruzrede i koeficijente je trebalo odrediti spram platnih razreda i koeficijenta za ministre, ali
zbog radno-pravnog statusa ministara i pomoinika gradonadelnika to nije moguie
primjeniti. Zbogtoga se pristupilo odredivanju platnih razreda i koeficijenata za pomocnike
gradonadelnika u skladu sa platnim razredima i koeficijentima propisanim u dlanu 20.

Zakon o pla6ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, polaze6i

od dinjenice da pomocnik gradonadelnika rukovodi gradskim organom uprave kao
osnovnom organizacionom jedinicom. U skladu s navedenim platni razred i koeficijent
pomodnika gradonadelnika odreden je spram platnog razreda i koeficijenta direktora sluZbi
koje osniva Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, jer se njihovi rukovodni poslovi u
potpunosti podudaraju, odnosno rukovode sluZbama, te da sloZenost poslova koje obavljaju
odgovaraju jedna drugoj. Zbog navedenog mi5ljenja smo da su platni razred i koeficijent
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pomodnika gradonadelnika pravilno postavljeni i predlaZemo da se isti ne kvalifikuju u

izvje5taju kao nedostaci ili nepravilnosti, odnosno da se izostave kao nedostatak.

2. SluZba za upravu poljoprivrede, vodoprivrede i komunalnih poslova je konstatovala

sljede6e:
Nakon analize Nacrta izvje5taja o finansijskoj reviziji 2a2023. godinu uodili smo da je
SluZbi za upravu poljoprivrede, vodoprivrede i komunalnih poslova data preporuka da se

uskladi Odluka o utvrdivanju komunalne naknade za frnansiranje komunalne djelatnost

zajednidke potroSnje u opiini Zavidoviei donesena 2002. godine sa izmjenama i dopunama
u2004. i2006. godini sa Zakonom o komunalnim djelatnostima i22008. godine.

Zakon o komunalnim djelatnostima Zenidko-dobojskog kantona broj:1712008 objavljen je
31.12.2008. godine a stupio je na snagu 08.01.2009. godine.

Odredbom dlana 48. navedenog zakona propisano je da su Op6ine duZne najkasnije u roku
od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona obezbijediti obavljanje komunalnih
djelatnosti saglasno odredbama ovog zakona.
Shodno odredbi dlana 48. Zakona o komunalnim djelatnostima, a na osnovu odredbe dlana

30. istog zakona, dana 30.12.2009. godine donesena je Odluka o utvrdivanju vrijednosti
boda komunalne naknade u opdini Zavidovi6i, sa primjenom od 01.01.2010. godine.

Od 2010. godine obradun komunalne naknade vr5en je na osnovu parametara propisanih u
Zakonu.o komunalnim djelatnostima i na osnovu vrijednosti boda komunalne naknade

propisanog Odlukom vrijednosti boda komunalne naknade u opiini Zavidoviti.
Dakle, ovaj organ je u ostavljenom zakonskom roku donio potrebne propise a Odluka o
utvrdivanju komunalne naknade za finansiranje komunalne djelatnost zajednidke potroSnje

u opiini Zavidoviti nije ni primjenjivana poslije isteka zakonskog roka za uskladivanje
propisa sa Zakonom o komunalnim djelatnostima.

3. Gradsko pravobranila5tvo konstatuje sljede6e:
Nacrt Izvje5taja posmatramo kao priliku da kroz uodene nedostatke u procedurama,
procesima ili aktima, korigujemo svoje aktivnosti u odredenim segmentima, te da se

razvijamo kao moderan i efikasan organ uprave, da stvaramo klimu u kojoj iemo na

zakonit i transparentan nadin upravljati povjerenim budZetskim sredstvima.
Preporuka broj 7. na strani 5 Izvje5taja.
Kada su u pitanju konkretne primjedbe Gradsko pravobranila5tvo je predloZilo prlje
godinu dana da se izvr5i otpis potraZivanja u 65 predmeta obradenih kroz spis R.35/22 i tim
prijedlogom je obuhva6en iznos cca 1.200,000 KM, te je potrebno do kraja okondati
proceduru otpisa potraZivanja po ovim predmetima. Kada su u pitanju potraZivanja po

ostalim predmetima iz ranijih godina Gradsko pravobranilaStvo u saradnji sa SluZbom za

upravu finansija, budZet i trezor vei duZi period radi kroz angaiman na5eg zaposlenika na

izdvajanju prijedloga za dozvolu izvr5enja i akata o obustavi ovoj SluZbi. Medutim, posao

zbog obimnosti zahtjeva i veii broj izvrSilaca. Kako je najmanji broj pravnika koji se

angaZuju kao volonteri, to 6e po procjeni naSeg uposlenika biti potrebno minimalno dva do

tri mjeseca da se izdvajanje zavrSi. Dakle, odmah po okondanju izdvajanja i kompletiranja
sugeri5emo i da se u odnosu na te predmete takode okonda procedura otpisa potraZivanja.
Zapredmete koji 6e tek sti6i na utuZenje, kao i za predmete iz neposredne ranije proSlosti je
vei ustaljena i uspostavljena praksa da se prilikom predaje prijedloga za dozvolu izvr5enja
u sud, jedan primjerak predaje i SluZbi za upravu finansija budZet i trezor.
Akt o okondanju rada na predmetu za sve godine utuZene zakljudno sa 2021. godinom ie
biti okondan po procjeni uposlenika za dva do tri mjeseca jer sedmidno stiZu do tristo
predmeta obraditi. '

Dakle, preporuka broj 7 na strani 5 Izvje5taja se kontinuirano provodi i nadamo se da ie
kompletan posao iz rartijeg perioda uz posao na novim utuZenjima biti okondan do kraja
ove, a najkasnije polovine naredne godine.
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Preporuka broj 8. na strani 5 Izvje5taja
Kada je u pitanju preporuka pod rednim brojem 8. sugeriSemo da se od zemlji5no-knjiZnog
ureda prvo zatraile podaci o nekretninatrra za koje je okondan postupak uspostave kao dio
imovine koji nesporno jeste u vlasni5tvu Grada Zavidovifl, odnosno na koje nekretnine
Grad ima prava upravljanja kao Sto su nerazvrstane ceste/nekategorisani putevi kao javna
dobra i lokalni putevi, trgovi, ulice i da se prvo zatraLi procjena vrijednosti ovih nekretnina
i njihovo iskazivanje okonda u smislu stalnog sredstva, odnosno javnog dobra i dobra u
opioj upotrebi, a da se posebno potom izdvoje one nekretnine (zemlji5ta, zgrade, stanovi,
garrte,Sume, javna dobra, dobra od opdeg interesa, javna dobra) koji su samo kao posjed
evidentirani u katastru nekretnina i za koje tek treba izvrSiti uspostar.u, te i za njih zatraZiti
procjenu vrijednosti.
Na ovaj nadin formiranjem dva predmeta dobila bi se slika onoga Sto nesporno jeste

imovina Grada i onoga Sto tek treba kroz postupke zemlji5no-knjiilnog ureda i druge
postupke da bude evidentirano kao stalno sredstvo i kao imovina Grada, a dobila bi se

slika i onoga dime Grad moLe samo upravljati kao Sto su javna dobra (sve dotle dok takva
dobra imaju takav status).
Gradsko pravobranila5tvo svakako po zahtjevu nadleZnih sluZbi vodi postupke u cilju
za5tite prava Grada na onim nekretninama kada su ta prava osporena bilo od fizidkih ili
pravnih lica. Takode i postupke uspostave. Napominjemo da nismo izvrSili uspostavu na
nadin da smo obuhvatali uspostavom parcele u jednoj katastarskoj opdini jer postupak
uspostave ne samo da finasijski koSta vei zahtjeva i mukotrpan posao dokazivanja prava na
parcelama, a nakon rata je taj posao i oteZan jer nedostaje dio arhivske grade. Budu6i da se

trenutni zemlji5no knjiZni upis imovine od strane suda vr5i na osnovu Projekta besplatne
uspostave ZK imovine po odredenim katastarskim opiinama, evidencija na5ih vlasnidkih
prava u tim katastarskim op6inama je u mnogome olak5ana i finansijski nas ne koSta.

Nadamo se da 6e i ostale katastarske opiine biti obuhvacene slidnim projektima besplatne
uspostave, dime 6e se stvoriti moguinosti za kompletan upis imovine. Do ovog momenta
projektom besplatne uspostave obuhvaieno je deset katastarskih opiina, kandidovano je
kroz Projekat jo5 tri. Grad Zavidovili ima ukupno 36 katastarskih op6ina, pa je odito da 6e

ova aktivnost Gradskog pravobranila5tva potrajati joS neko vrijeme.
Ostale SluZbe Gradske uprave Zavidoviii su dostavile svoje komentare u kojima nisu

imali primjedbe na navode iz Nacrta Izvje5taja o reviziji finansijskih izvjeStaja Grada
Zavidovici.

NaSe naredne aktivnosti su usmjerene na izradlu Plana aktivnosti na otklanjanju
utvrdenih nedostataka po predmetnom Izvjeitaju. U prilogu dostavljamo i Izjavu rukovodstva u
vezi sa finansijskom revizijom u skladu sa zahtjevima ISSAI-ja 2580.

S po5tovanjem !

Obradio:
i rev ija Ramii

?

IK
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Ha5im Muj c
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENIdKO-DOBOJSKI KANTON
GRAD ZAVIDOVICI

Broj : 02-45 -3 124- AP -67
Datum: 21. 6. 2024.. godine

URED ZARjEVIZIJU INSTITUCIJA U FBiH
LoZioniika broj 3
71000 Sarajevo

TZJAYA RUKOVODSTVA

Ova izjava (u skladu sa zahtjevima ISSAI-ja 2580) daje se u vezi s finansijskom revizijom
Grada Zavidovifii 2a2023. godinu, u svrhu iztaiavxla mi5ljenja o tome da li finansijski
izvjeStaji daju istinit i objektivanprlkaz, po svim materijalno znadajnim aspektima, u skladu s
posebnim propisima Federacije BiH za budZetske korisnike o radunovodstvu i finansijskom
izvje5tavanju u javnom sektoru.
Izjava se daje i u svrhu potvrdivanja da su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije,
prikazane u finansijskim izvje5tajima Grada Zavidovidi, u svim zna(ajnim aspektima
uskladene s nadleZnom zakonskom i drugom pravnom regulativom.

Potvrdujemo sljedede (po na5em najboljem znanju i uvjerenju, nakon ispitivanja koje smo

smatrali neophodnim kako bismo se odgovarajuie informisali):

F inans ij s ki izuj e i t aj i

Ispunili smo svoju odgovomost za pripremu finansijskih izvje5taja u skladu s posebnim

propisima Federacije BiH o radunovodstvu i finansijskom izvje5tavanju u javnom

sektoru.
Znadajne pretpostavke koje smo koristili u izradi radunovodstvenih procjena,
ukljudujuii i one mjerene po fer vrijednosti, r.vumne su i osnovane.

Odnosi i transakcije izmedu povezanih strana adekvatno su radunovodstveno
obuhvadene i objavljene u skladu s posebnim propisima Federacije BiH o

radunovodstvu i fi nansij skom izvjeStavanj u.

Pravilno smo procijenili, evidentirali i objavili sve gubitke po osnovu nenaplativih
potraZivanj a, preuzetih obav eza i obezvredi vanj a imovine.
Preduzeli smo neophodne aktivnosti da sprijedimo prevare i zloupotrebe javnih
sredstava za sludajeve koji su nam bili poznati.
Nije bilo neuskladenosti sa zahtjevima nadleZne zakonske i druge pravne regulative,
koje bi, u sludaju nepoStovanja, mogle imati materijalno znatajne efekte na finansijske
izvjeStaje.
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o Nabavke roba" usluga i radova proveli smo u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama u
BiH, rukovodeii se principima racionalnog troSenja javnih sredstava i obezbjedivanja
najboljeg kvaliteta nabavljenih roba, usluga i radova.
Postupli smo u skladu sa svim aspektima odredbi ugovora (koje smo zakljudili tokom
godine ili u ranijem periodu), a koje bi, u sludaju nepridrZavanja, mogle imati znadajne
efekte na finansijske izvjeStaje.

Sve transakcije su evidentirane u radunovodstvenim evidencijama i prezentovane u
fi nansij skim izvj e5taj ima.

o

a

))

Omogudili smo varn:

- pristup svim poslovnim knjigama, evidencijama i dokumentaciji, za koje
smatramo da su relevantne za pripremu finansijskih izvje5taja;

- pristup svim informacijama o sudskim sporovima u toku, pokrenutim protiv
Grada Zavidovidi i koje je pokrenuo Grad Zavidovi6i i procjenu ishoda tih
sporova;

- pristup dokumentaciji vezanoj za sudska poravnanja i isplate po tim osnovama;

- dodatne informacije koje ste zahtijevali od nas zapotrebe revizije;
- neograniden pristup osobama u Gradu Zavidovidi za koje ste utvrdili da je

neophodno da daju revizorske dokaze.

PruZene informacije

o Otkrili smo vam sve poznate sludajeve neuskladenosti sa zakonskom i drugom pravnom
regulativom ili sumnjama da one postoje.

o Otkrili smo vam identitet povezanih stranaka subjekta i sve odnose i transakcije koje su
nam poznate.

o Dali smo sve informacije u vezi s prevarom ili sumnjom da ona postoji, zakoje imamo
saznanja i koje mogu uticati na subjekt, a ukljuduju:

- rukovodstvo;
- zaposlene koji imaju znadajnu ulogu u internoj kontroli ili
- ostale, gdje prevara mole imati znadajan udinak na finansijske izvje5taje.

\NA.

aeer-rr[r
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2
Grad Zavidovi6i, Ul ica Mehmed paSe-Sokoloviia broj 9, 7 2220 Zavidoviii

Telefbn: 032/206-780 infb, tax: 032/206-706, wuw.zavidovici.ba,qrad,zavidovici@zavidovici.ba STBFC
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VLADA FEDERACIJE BOSNE I

U

FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

2180
Na osnoru dlana 138. stav (3) Zakona o radu ("SluZbene

novine Federacrje BiH", br. 26116, 89/18 i 4412022), Ylada
Federacije Bosne i Hercegovine kao poslodavac s jedne strane i
Sindikat drZavnih sluZbenika i namje5tenika u organima drZavne
sluZbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i
Hercegovine kao reprezentatiwi sindikat odnosno predstavnik
drZavnih sluZbenika i namjeitenika zaposlenih u organima
drZavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji
Bosne i Hercegovine, s druge strane, zakljudili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA SLUZBENIKE ORGANA UPRAVE I SUDSKE VLASTI

U FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

I - OPEE ODREDBE

elan l.
Ovim kolektivnim ugovorom uretluju se prava i obaveze

drZavnih sluZbenika i namjeltenika (u daljem tekstu: drZavni
sluZbenici i namje5tenici) iz rada i po osnow rada na koje se

primjenjuju propisi o radnim odnosima, plaiama i drugim
naknadama drZavnih sluZbenika i namje5tenika u federalnim
organima drtavne sluZbe, sluZbenika sudske policije, federalnim
ustanovama i drugim federalnim institucijama, (u daljem tekstu:
organi drZavne sluZbe) na teritoriji Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija).

Clan 2.
Propisom i op6im aktima rukovodioca organa drZavne

sluibe i sudske vlasti ne mogu se utwditi manja prava drZavnih
sluzbenika i namjestenika od onih koja su utvrdena ovim
ugovorom i drugim propisima.

Rukovodilac organa drZavne sluZbe, sudske vlasti, sluZbi ili
drugih institucija iz dlana l. ovog ugovora (u daljem tekstu:
rukovodilac organa drZavne sluZbe) 6e obezbijediti ude56e

Sindikata u pripremi i inadi prednacrta i nacrta propisa koji
reguli5u oblast radno-pravnih odnosa sluZbenika organa drZavne
sluZbe u skladu sa va2eiim propisima.

II - RADNI ODNOSI

elan 3.

Prijem, rasporetlivanje i prestanak rada sluZbenika u

organima drZavne sluZbe w5i6e se u skladu sa zakonom.

elan 4.
Lice koje traZi zaposlenje, kao i lice koje se zaposli, ne

moZe biti stavljeno u nepovoljniji poloZaj s obzirom na spol,

spolno opredjeljenje, bradno stanje, porodidne obaveze, starost,
invalidnost, trudno6u, jezik, vjeru, politidko i drugo mi5ljenje,
nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo, imovno stanje,

rodenje, rasu, boju koZe, ilanstvo ili nedlanstvo u politidkim
strankama i sindikatima, zdravstveni status ili neko drugo lidno
svojstvo.

elan 5.

Provjera radnih i struinih sposobnosti, koja se wii za

wijeme trajanja probnog rada, sastoji se u ocjenjivanju znanja i
sposobnosti drZavnog sluZbenika ili namjeitenika za izrniavanje
poslova koje 6e obavljati, odnosno na koje se drZavni sluZbenik

il i namjeitenik rasporeduje.
Ocjenu rada drZavnog sluZbenika i namje5tenika, koja se

w5i za wijeme probnog rada, predlaZe rukovodilac organizacione

jedinice, odnosno ovla5tena osoba koja prati njegov rad u organu
drZavne sluZbe.

Clan 6.
Ako rukovodilac organa drZavne sluZbe ne donese feienje

o prestanku radnog odnosa u roku od osam dana od dana kadaje
istekao probni rad, a drZavni sluZbenik ili namjeitenikje nastavio
sa radom, smatra se da je zadovoljio na probnom radu.

Ctan z.
DrZavnom sluZbeniku ili namjeiteniku, koji je za wijeme

probnog rada bio odsutan sa rada iz opravdanih razloga (bolest,

mobilizacija i s1.), probni rad se produZava za onoliko dana

koliko je bio opravdano odtugl; 
,.

Radi struinog osposobljavanja za samostalan rad
rukovodilac organa drZavne sluZbe moie planirati i primiti u

radni odnos pripravnike radi obavljanja pripravnidkog staZa u

skladu sa zakonom.
Ako je struini ispit ili radno iskustvo utwdeno zakonom ili

pravilnikom o radu kao uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, rukovodilac organa drZavne sluZbe moZe lice koje je
zawsilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno
osposobljavanje, bez zxnivanja radnog odnosa, u skladu sa

zakonom.
ehn 9.

DrZavnom sluZbeniku i namjeiteniku organa iz dlana L
ovog ugovora, za dijim radom je prestala potreba, iskljudivo kao
posljedica reorganizacije, smanjenja obima poslova organa
driavne sluZbe, ili njegovog ukidanja (prekobrojnost),
rukovodilac organa drZavne sluZbe proglalava prekobrojnim u
skladu sa zakonom, a prema redoslijedu koji se utvrdi listom
prioriteta za {e5avanje njihovog radno-prarmog statusa (u daljem
tekstu: lista).

Listu utwtluje rukovodilac organa drZavne sluZbe, diji su

drZavni sluZbenici ili namje5tenici dlanovi Sindikata, prije
donoienja rje5enja o prekobrojnosti driavnog sluZbenika ili
namjestenika, polazedi od strudne spreme, ocjene o radu, duZine
staZa osiguranja, ude36a u odbrani BiH, zdravstvenog stanja,
socijalne situacije i invalidnosti, a prema kriterijima koji se

nalaze u prilogu ovog kolektivnog ugovora i dine njegov sasta'vni

dio.
Na listu iz stava (l) ovog dlana uw5tavaju se svi drZavni

sluZbenici ili namje5tenici istog stepena strudne spreme zaposleni
u organu driavne sluZbe, organu sudske vlasti ili drugim
institucijama, odnosno sluZbama.

Rukovodilac organa drZavne sluZbe, sudske vlasti ili druge
institucije duZan je, prije donoSenja liste i {elenja o

prekobrojnosti, razmotriti miSljenje Sindikata i odgovor po tom
miSljenju dostaviti u pismenom obliku organu Sindikata.

DrZavnom sluZbeniku i namje5teniku, koji je proglaien
prekobrojnim, a koji se ne moZe rasporediti na druge poslove u
skladu sa zakonom, prestaje radni odnos i ima pravo na

otpremninu u skladu sa zakonom.
III-ODMORIIODSUSTVA

elan lo.
Akoje potrebno da drZavni sluZbenik ili namjeitenik radi u

dane sedmidnog odmora, mora mu se osigurati koriStenje jednog

dana u periodu odredenom prema dogovoru rukovodioca organa i

drZavnog sluZbenika ili namjeStenika.
Clan I l.

DuZinu i wijeme koriStenja godi5njeg odmora utwduje
rukovodilac organa drZavne sluZbe, u skladu sa zakononl ovim
ugovorom i opdim aktom o radnim odnosima (u daljem tekstu:

Pravilnik o radu).
Pri utw<livanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju

se subote, nedjelje, dani u koje se po zakonu ne radi i dani

pla6enog odsustva.

VLASTI I JAVNIM
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tlan 12.

Godi3nji odmor od 20 (dvadeset) radnih dana uve6ava se
prema posebnim osnovama i mjerilima, s tim da ukupno trajanje
godiSnjeg odmora ne moZe biti duZe od 36 (trideset i Sest) radnih
dana.

Uveianje godi5njeg odmora w5i6e se prema slijededim
osnovama i mjerilima:

Po osnovu radnog staia:
- za svake tri godine radnog staZa najmanjejedan dan.

Po osnovu sloZenosti poslova:
- drZavnim sluZbenicima koji obavljaju poslove visoke

strudne spreme - detiri dana,
- namjeitenicima koji obavljaju poslove viSe strudne

spreme i namjeStenicima sa VKV spremom - tri dana,
- namjeitenicima koji obavljaju poslove srednje Skolske

spreme - dva dana,
- namjeitenicima sa KV spremom - dva dana,
- ostalim namje5tenicima - jedan dan.
Po osnovu prirode posla:
- rad na poslovima sa oteZanim uvjetima rada u skladu

sa Zakonom o radu - tri dana,
- rad u smjenama i u neradne dane - dva dana.
Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
- roditelju ili staratelju sa djetetom do sedam godina -

jedan dan za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju sa djetetom do

deset godina - dva dana za svako dijete,
- samohranom roditelju ili staratelju djeteta sa teZim

smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta) -
dva dana za svako dijete,

- invalidu - dva dura.
Po osnovu rezultata rada:
- za uspje5ne rezultate rada -jedan dan,
- za narodito uspje5ne rezultate u radu - dva dana.
Po osnow ude5ia u oruZanim snagama poslodavac moZe

uve6ati godi5nji odmor na slijedeii naiin:
- uie56e u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom

ratu l2-18 mjeseci -jedan dan
- ude56e u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom

ratu I 8-30 mjeseci - dva dana
- ude56e u odbrambeno-oslobodiladkom/domovinskom

ratu vi5e od 30 mjeseci - tri dana.

etan tl.
DrZavni sluZbenik ili namje5tenik, koji u kalendarskoj

godini u kojoj je zasnovao radni odnos nema naw5enih Sest

mjeseci neprekidnog rada, ima pravo najmanje dva dana
godi5njeg odmora za svaki nawieni mjesec rada.

eh, t+.
Na osnovu plana koriStenja godi5njeg odmora, rukovodilac

organa drZavne sluZbe donosi rje5enje i uruduje ga drZavnom
sluibeniku ili namje5teniku najkasnije l5 dana prije podetka
koriStenja godiSnjeg odmora.

itan tS.
DrZavni sluZbenik ili namje5tenik ima pravo koristiti jedan

dan godiSnjeg odmora u wijeme koje sam odredi, ali je duZan o
tome obavijestiti rukovodioca organa drZavne sluZbe, najkasnije
tri dana prije kori5tenja.

etan to.
KoriStenje godiSnjeg odmora moZe se priwemeno prekinuti

na zahtjev rukovodioca organa drZavne sluZbe u sludaju kad je to
neophodno radi izvr5enja neodloZnih sluibenih poslova.

U sludaju iz stava (l) ovog dlana, drZavni sluZbenici ili
namjeStenici imaju pravo na nadoknadu stvamih trolkova
nastalih prekidom koriStenja godi5njeg odmora. Visina tih
troSkova dokazuje se odgovarajuiim pisanim dokazima.

Chn 17.
Odmor u toku radnog wemena

(l) Radnik koji radi duie od Sest sati dnevno, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30
minuta.

(2) Nadin i wijeme koriStenja odmora iz st. l. ovog dlana
ureduje se kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i
ugovorom o radu i drugim propisima kojima se ureduje
navedena oblast.

Clan 18.

DrZavni sluZbenik ili namje5tenik ima pravo na odsustvo uz
naknadu pla6e (pla6eno odsustvo) od ukupno 7 (sedam) radnih
dana u kalendarskoj godini u sljede6im sludajevima:

Stupanja u brak, rodenja djeteta, teZe bolesti ili smrti 6lana
obitelji, odnosno domaiinswa, selidbe, i u drugtm slidnim
sludajevima, Sto se odreiluje pravilnikom o radnim odnosima.

DrZavni sluZbenik ili namjeitenik ima pravo na plaieno
odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje strudnog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
drZavni sluibenik ili namje3tenik rasporeden.

Chn tq.
DrZavni sluZbenik ili namjeitenik, koji se upuduje na

Skolovanje, strudno osposobljavanje ili usarr5avanje, iskljudivo
za potrebe poslodavca, ima pravo na pladeno odsustuo u trajanju
do jedne godine. Nadin kori5tenja ovog prava utwdit ie se
pravilnikom o radu.

Clan zo.
DrZavnom sluZbeniku ili namjeiteniku moZe se odobriti

neplaieno odsustvo sa rada do 30 dana u sljededim sludajevima:
- za pripremanje i polaganje ispita,
- za sudjelovanje u struCnim seminarima,
- za sindikalne aktivnosti u trajanju odjedan radni dan

u mjesecu,
- za gradnju i popravku ku6e ili stana,
- za njegu dlana obitelji,
- za sudjelovanje na kultumim, sportskim susretima i

drugim slidnim sludajevima.
DuZina odsustva iz stava (l) ovog dlana za pojedine

sludajeve ure<luje se pravilnikom o radu.

IV-ZASTITA ZDRAVIJA I SIGURNOSTI NA RADU

Clan 21.
Rukovodilac organa drZavne sluZbe duZan je osigurati

nuZne uvjete za zdravlje i sigumost sluZbenika na radu u skladu
sa Zakonom o zaltiti na radu.

Rukovodilac organa organa drZavne sluZbe, na zahtjev
Sindikata, preduzeie donoienje potrebnih mjera za za5titu
drZavnih sluZbenika i namje5tenika, ukljuduju6i i njihovo
osposobljavanje za siguran rad i prevenciju zdravlja.

Rukovodilac organa drZavne sluZbe duZan je ugovoriti
kolektivno osiguranje drZavnih sluZbenika i namje5tenika za
sludajeve powede u sluZbi ili u vezi sa sluibom, odnosno dolaska
na posao i odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

tlarrZZ.
DuZnost je drZavnog sluZbenika ili namjeitenika brinuti se

o vlastitom zdravlju i sigumosti, kao i zdravlju i sigumosti drugih
sa kojima radi.

Pravilnikom o radu i intemim aktom o za5titi na radu
utw<Iuju se poslovi sa posebnim uvjetima rada i rokovi za vr{enje
periodidnih zdravstvenih ljekarskih pregleda.

Rukovodilac organa driavne sluZbe duZan je jednom
godiSnje organizirati ljekarske preglede svih drZavnih sluZbenika
ili namjeStenika, u skladu sa budZetskim sredstvima planiranim
za ovu namjenu.
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(lan23.
DrZavni sluibenik i namjestenik - lena, odnosno drZavni

sluibenik i namjeitenik - otac djeteta, ima pravo na posebnu
zaititu u skladu sa Zakonom o radu, ako to pitanje nije povoljnije
regulisano posebnim zakonom i ako to pravo ne koristi drugi
bradni drug.

V - PLAEE I DODACI NA PLAEE I NAKNADE PO
OSNOWRADA
a) Pla6e

tlan24.
Osnor.na pla6a driavnog sluZbenika ili namjeitenika

utwduje se mnoZenjem osnovice zapla(u iboda za obradun pla6e
sa utwdenim koeficijentom platnog razreda.

Utw<livanje osnovice i boda vr5i6e se u pregovorima
izmedu Vlade FBiH (u daljem tekstu poslodavac) i
reprezentativnog sindikata s druge strane, prije usvajanja budZeta
za narednu godinu.

Ukoliko se ne postigne dogovor izmedu poslodavca izstava
(2) ovog dlana i sindikata, poslodavac ie utwditi osnovicu i bod,
pri iemu visina osnovice ne moZe biti niZa od prethodno
dogovorene, odnosno vaiete.

NajniZa pla6a u organima drZavne sluZbe utwduje se u
visini od 70 % prosjedne neto pla6e ispladene po zaposleniku u
FBiH po posljednjem objavljenom statistiikom podatku
Federalnog zav oda za statistiku.

U sludaju povedanja indeksa potro5adkih cijena mjerenih od
strane Federalnog zavoda za statistiku, ve6ih od 5o/o, osnovica za

utwdivanje plaie moZe se utvrdivati i mjesedno.
Rukovodilac organa &, na prijedlog neposrednog

rukovodioca, donijeti rjelenje kojim se osnovna pla6a drZavnog
sluibenika i namjeitenika uvedava za procenat do 20%, za period
u kome, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i
poslove drugog radnog mjesta, uz obavje5tenje sindikatu.

Rukovodilac organa rz stava (6) ovog dlana je obavezan
donijeti posebno rjeienje o priwemenom obavljanju poslova
drugog radnog mjesta, koje se donosi za svaki mjesec
pojedinadno.

(lan25.
Plaia drZavnog sluZbenika i namje5tenika obradunata u

skladu sa dlanom 24. ovog ugovora uve6ava se za iznos od 0,6%
za svaku zapodetu godinu penzijskog staZa, u skladu sa zakonom,
s tim da ukupno pove6anje plaie po ovom osno\u ne moZe biti
ve& od 20 o/o.

Posebnim sporazumom poslodavac i reprezentativni
sindikat mogu utwditi visinu prava iz stava ( I ) ovog dlana.

Pla6a se ispla6uje jedanput mjesedno za protekli mjesec i od
jedne do druge isplate plaie ne moZe pro6i viSe od 30 dana.

b) Dodaci na pla6u

tlan 26.

DrZavnom sluZbeniku i namje5teniku, koji radi na
poslovima s oteZanim uslovima rada, utwdenim pravilnikom o

radnim odnosima, pripada pravo na posebni dodatak uz pla6u u
visini od 20%.

Za driavne sluZbenike i namje5tenike, sluZbenike sudske
policije, straZe u kazneno-popravnim ustanovama, dodatak za

olelane uslove rada uz plaiu iz stava (1) ovog dlana, moZe

imositi do 30%.
Poslodavac moie za odredena deficitama zanimanja ili

zanimanja za koja se utvrde posebnim propisom oteZani uslovi
rada za koja ie utvrditi uveianje plate, koje moZe iznositi do
30%.

Vlada FBiH 6e uz konsultacije sa Sindikatom pripremiti i u
parlamentamu proceduru uputiti prijedlog zakona kojim 6e se

precimo urediti pitanje pojedinadnih radnih mjesta iz stavka (l) i
(3).

(lan27.
l) Osnovna pla6a se uvetava za:

a) prekowemeni rad - najmanje 50%
b) noini rad - najmanje 35%
c) rad u dane sedmidnog odmora - najmanje 30%
d) rad u dane praznika koji su po zakonu drZavni

praznici - najmanje 50%,
2) Uveianja iz stava (l) ovog dlana se medusobno ne

iskljuduju.
3) Uveianje plate iz stava (l) ovog dlana obradunava se od

osnovne placebez dijela pla6e po osno\u penzijskog staZa

(staZa osiguranja) i dini sastavni dio pla6e.

4) Radniku pripada naknada po osno\u wemena provedenog u
pripravnosti za rad. Naknada na osnow vremena
provedenog u pripravnosti za rud ne moZe biti manja od
predloZenog pau5alnog imosa u visini do 0,2% od
prosjedne pla6e u FBiH za jedan sat proveden u

pripravnosti za rad, uz maksimalni mjesedni imos po

uposleniku u visini do 20Y, prosjedne neto pla6e FBiH
prema posljednjem obj avljenom statistidkom podatku.
DuZina trajanja pripravnosti ureduju se pravilnikom o radu i

pravilnikom o pladama i naknadama, ukoliko drugim propisom
nije drugadije odredeno.

c) Naknade po osnovu rada

ehn 28.
Pored naknada na pla6u utwdenih zakonom, drZavnom

sluZbeniku i namje5teniku pripada naknada zaprevoz na posao i s
posla, ishrana u toku rada (topli obrok), regtes za godi5nji odmor,
naknada za bolovanje, naknada za porodiljsko odsustvo, naknada
za sluibeno putovanje, naknada za sludaj povrede na radu, teike
bolesti i invalidnosti, naknada za sluiaj smrti i pravo na

osiguranje od posljedica nesretnog sludaja, otpremnina i naknada
za sludaj prekobrojnosti.

Postupak ostuarivanja prava na naknade i visine naknada iz
stava (1) ovog dlana utwduju se Zakonom ili drugim propisom
nadlehrih tijela Vlade FBiH, uz konsultacije sa reprezentativnim
Sindikatom.

Clan29.
Davnom sluZbeniku ili namjeiteniku kome nlje

organizovan prevoz na posao i sa posl4 a iije je mjesto
stanovanja od mjesta rada udaljeno minimalno od 2 kilometra,
pripada naknada za troikove pteyoza, iija 6e visina i nadin
utwdivanja biti utvrtleni posebnim propisima Vlade Federacije
BiH uz konsultacije sa reprezentativnim Sindikatom.

elan 30.
DrZavnom sluZbeniku i namjelteniku pripada naknada za

ishranu (topli obrok) u toku rada u neto iznosu od I oh prosjedne
neto pla6e u FBiH prema posljednjem objavljenom statistidkom
podatku prije donoienja budZeta, a shodno mogu6nostima
budZeta.

Visina naknada iz stava (l) ovog dlana ne moZe biti nila od
iznosa ispladenog zajuni prethodne godine, odnosno ne moZe biti
veia od l7o prosjedne neto plade u FBiH prema posljednjem
objavljenom statistidkom podatku prije donolenja budZeta.

eun:t.
Havnom sluZbeniku ili namje5teniku pripada naknada na

ime kori5tenja godiSnjeg odmora (regres) u visini od 50oh

prosjedne neto plade ispla6ene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statistidkom podatku Federalnog zavoda za

statistiku.
(lan32.

DrZavnom sluZbeniku ili namje5teniku koji je priwemeno
rasporeden ili upuien na rad van mjesta prebivali5ta njegove
porodice pripada naknada za odvojeni Zivot od porodice za



troikove ishrane u visini i pod uslovima utwdenim posebnim
propisima.

Clan 33.
Driavnom sluZbeniku ili namje5teniku pripada naknada za

sluibeni put (tro5kovi prevoza, tro5kovi preno6i5ta i tro5kovi
koriStenja privatnih automobila u sluZbene swhe) po cijeni
prevozne karte i hotelskih ratuna za hotele do detiri zvjezdice t

dnevni troikovi u obliku dnevnice za sluZbeno putovanje na
nadin i visini utvrdenim posebnim propisima.

(lanY.
Dnevnica za sluZbeni put ne iskljuduje topli obrok i

naknadu za odvojeni Zivot od porodice i naknadu troikova
smjeitaja, osim u sludajevima kada se sluZbeni put obavlja van
mjesta rada za koje se prima naknada za odvojeni Zivot.

Clan:S.
U sludaju powede na radu, te5ke bolesti i invalidnosti

drZavnog sluZbenika ili namjeitenika ili dlana njegove uZe
porodice ispla6uje se jednokatna novdana pomo6 u visini od 2
prosjedne neto pla6e isplaiene u Federaciji BiH prema zadnjem
objavljenom statistidkom podatku.

U sludaju smrti drZavnog sluibenika, odnosno
namje5tenika, njegovoj porodici se ispladuju troikovi sahrane u
visini od 4 prosjedne neto plaie ispla6ene u FBiH prema zadnjem
objavljenom statistidkom podatku.

Clanom uZe porodice drZavnog sluZbenika ili namjestenika
u smislu stava (l) i (2) ovog dlana smatraju se:

- bradni i vanbradni drug ako Zive u zajedniikom
doma6inswu;

- dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorie i dijete
bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina,
odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom ikolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad,bez obzira na starosnu dob);

- roditelji (otac, majka, oiuh, madeha i usvojitelji);
- brada i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do

26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda, ve6 ih korisnik
naknade stvamo izdrZava, ili je obaveza njihovog
izdriavanja zakonom utwdena, a ako su nesposobni
za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uslovom da s

njima Zive u zajednidkom domadinstru i unudad ako
nemaju roditelja i Zive u zajednidkom domadinstw s

drZavnim sluZbenikom ili namje5tenikom.
Naknada iz stava (2) ovog dlana ispladuje se i u sludaju

smrti dlana uZe porodice drZavnog sluZbenika ili namje5tenika.
Llkoliko u organu drZavne sluZbe istog nivoa vlasti rade dva

ili vi5e dlanova porodice, troikovi sahrane izstava (2) ovog dlana
se isplaiuju samo jednom zaposlenom dlanu porodice.

elan 36.
DrZavni sluZbenik ili namje5tenik ima pravo na otpremninu

pri odlasku u penziju u visini svojih 5 ostvarenih prosjednih neto
pla6a ispla6enih u prethodnih pet mjeseci ili 5 prosjeinih neto
pla& ispladenih u Federaciji BiH, prema posljednjem
objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, bez obzira
da li odlazi u starosnu, invalidsku ili prijewemenu penziju, u
skladu sa zakonom, uz primjenu povoljnijeg prava uposlenika.

Otpremnina se isplaiuje uz isplatu zadnje pripadajuce
pla6e.

(lan37.
Naknada iz tlana 35. ie biti utvrdena u iznosu prosjedne

neto plaie ispla6ene za juni prethodne godine, odnosno ne moZe
biti ve6a od prosjedne neto plade u FBiH prema posljednjem
objavljenom podatku Federaln og zav oda za statistiku.
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Clan:s.
DrZavnom sluibeniku ili namje5teniku pripada naknada za

izum i tehnidko unapredenje kojeje ostuario na radu ili u vezi sa

radom, s tim da taj izum, odnosno tehnidko unapretlenje, koristi
organ driavne sluZbe.

Visina naknade uwrduje se posebnim ugovorom izmedu
drZavnog sluZbenika ili namje5tenika i rukovodioca organa
drZavne sluZbe.

!'I -ZASTITA PRAVA

Ctan:9.
Rjeienja i drugi akti koji se odnose na ostvarivanje prava,

obaveza i odgovomosti drZavnog sluibenika ili namjeitenika
obavemo se dostavljaju u pismenom obliku s obrazloZenjem i
poukom o pravnom lijeku, driavnom sluZbeniku ili namjeiteniku
na koga se odnose, u rokovima odredenim zakonom.

Cun ao.
DrZavni sluZbenik ili namjeitenik, zaposlen na neodredeno

wijeme, a kojem je radni odnos u organu drZavne sluZbe prestao
usljed prekobrojnosti, ima pravo na opremninu u visini i na nadin
utwden propisima o pladama u organima drZavne sluZbe.

Opremnina se ispla6uje posljednjeg dana rada u organu
drZavne sluZbe.

Chn 41.
DrZavni sluZbenik ili namje5tenik, za dijim je radom

prestala potreba u organu drZavne sluZbe, ima u roku do godinu
dana od dana prestanka radnog odnosa pravo prvenstva u
ponovnom primanju u radni odnos, ako se u tom wemenu ukaZe
potreba za obavljanje poslova, dijije obim bio smanjen ili su bili
ukinuti, u skladu sa struinom spremom koja se traZi.

ttanqz.
DrZavnom sluZbeniku ili namje5teniku ne moZe prestati

radni odnos bez njegove krivice ukoliko mu nedostaje najvi5e pet
godina do ostvarenja uslova za mirovinu.

Clan 43.
U sludaju promijenjene radne sposobnosti zbog

profesionalne bolesti, powede na radu i invaliditeta drZavnog
sluZbenika ili namje5tenika, osigurava se lak5i posao bez
smanjenja plade koju je ostvarivao prije nastupanja navedenih
okolnosti.

DrZavnom sluZbeniku ili namjelteniku, koji radi skra6eno
wijeme zbograzloga navedenih u stavu (l) ovog ilana, ispla6uje
se puna pla6a koju bi ostuario za puno radno wijeme na radnom
mjestu na koje je rasporetlen.

!,II -DONOSENJE PROPISA I OPEIH AKATA
(lan44.

Rukovodilac organa drZavne sluZbe duZan je sve prednacrte
i nacrte propisa i opcih akata iz oblasti radno-pravnih odnosa
dostaviti Sindikatu na razmatranje i mi5ljenje.

Rukovodilac organa drZavne sluZbe duZan je razmotriti dato

ffi$il:.ttdikata 
i prihvatiti sugestije zakoje se ocijeni da su

VIII - RJESAVANJE KOLEKTIVI\IH RADNIH
SPOROVA

Clan 45.
Kolektivni radni sporovi o primjeni, izmjeni i dopuni,

odnosno otkazivanju ovog ugovora ili drugog slidnog spora, koji
se nisu mogli rije5iti pregovaranjem potpisnika ovog ugovora,
mogu se rjeiavati pred ArbitraZnim vije6em.

ehn 46.
tubitraho vije6e sastoji se od tri dlana.
Svaka strana bira po jednog dlana, a tre6i dlan se bira

dogovomo iz reda istaknutih naudnih i strudnih radnika iz oblasti
kojaje predmet spora.

Srijeda, 20. 12.2023.
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(lan 47.
Postupak arbitraie pokre6e se na pismeni prijedlog jednog

od potpisnika ovog ugovora, a mora se dowSiti u roku od l0 dana
od dana podetka arbitraZe.

Clan 48.
U postupku arbitraLe ispituju se navodi i prijedlozi

ugovomih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi dokazi, te

sasluiavaju stranke.
(lan 49.

ArbitraZno vije6e u odluiivanju, odnosno postupku,
primjenjuje pravila pamidnog postupka.

Tro5kovi postupka arbitraZe (naknade za rad ilanova
Arbitrainog vr.ye6a), u visini koju zajednidki dogovore
rukovodilac organa drZavne sluZbe i predstavnici Sindikata,
sporazurmo uturde sa dlanovima Arbitra?rog vije6a, ispla6uju se

solidamo iz sredstava Sindikata i sredstava budZeta.
Obavljanje administrativno+ehnidkih poslova za ArbitraLto

vije6e obezbijedi6e nadleZna ministarstva rada.

elan 50.
Odluka ArbitraZnog vije6a je konadna i obavezuju6a.

Protiv odluke ArbitraZnog vije6a Zalba nije dopuitena.

IX - STRAJK
ehn 51.

U swhu zaitite i ostvarenja ekonomskih i socijalnih interesa

svojih dlanova, Sindikat ima pravo pozvati svoje dlanstvo i
zaposlene na Strajk.

Stralk se organizuje i sprovodi u skladu sa Zakonom o
Strajku i sindikalnim pravilima o Strajku.

Ctan sz.
Strajk se mora najaviti rukovodiocu organa drZavne sluZbe

u roku utwdenom zakonom.
U pisanoj najavi Strajka moraju se navesti razlozi za Strajk,

te mjesto i wijeme poietka Strajka.

Odluku o Shajku donosi nadleZni organ Sindikata s
naj manje natpolovidnom veiinom svoj ih dlanova.

etan sl.
Na dan najave Strajka, Sindikat mora objaviti pravila o

Strajku.
Sindikat je duZan da, Pravilima o Strajku ili posebnom

odlukom Shajkadkog odbora, u skladu sa zakonom, uturdi
poslove za koje se mora osigurati izvr5avanje osnovne funkcije iz
djelokruga organa drZavne sluZbe.

Aktima iz stava (2) ovog dlana moraju se tadno definisati
poslovi u organu drZavne sluZbe koji se moraju obavljati u toku
trajanja Strajka.

Pravila o Strajku i drugi akti koji se odnose na tok vodenja
Strajka u organu drZavne sluZbe moraju se dostaviti rukovodiocu
organa drZavne sluZbe, najkasnije na dan najave Strajka.

elan 54.
Stra.lkom rukovodi Strajkadki odbor sastavljen od

predstavnika Sindikata, koji se duZan oditovati drugoj strani,
kako bi se nastavili pregovori na mimom rje5enju spora.

Za vijeme trajanja Strajka, dlanovi Strajkadkog odbora ne

mogu biti rasporedeni na rad.

ilan 55.

Udesniku Strajka za dane provedene u Strajku pripada pla6a

kako je predviileno Zakonom o Strajku.

etan so.
Organizovanje Strajka i ude56e u Strajku, na naiin propisan

zakonorq pravilima o Strajku i odredbama ovog ugovora, ne
predstavlja powedu sluZbene duZnosti.

Clan 57.
Niko se ne smije prisiliti da udestwje u Shajku mimo

njegove volje, niti se smije staviti u nepovoljniji poloLaj zbog
ude56a u St ajku.

X- USLOVI ZA RAD SII\DIKATA
Ctan st.

Poqisnici ovog ugovora se obavezuju da 6e djelovati u
skladu sa Ustavom, zakonom, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, Op6im kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Chn 59.
Rukovodilac organa drZavne sluZbe obavezuje se da ne6e

svojim djelovanjem i ahivnostima ni na koji nadin onemoguditi
sindikalni rad, sindikalno organizovanje i pravo zaposlenih da se

udlane u Sindikat.
U cilju oswarivanja funkcije Sindikata u organima drZavne

sluZbe, rukovodilac tih organa dui:an je osigurati da se putem
platne liste, a po dostavljenoj pismenoj izjavi - pristupnici
drZavnog sluZbenika ili namjeStenika, dlana Samostalnog
sindikata iz koje se vidi njegov dobrovoljan pristanak za lakav
nadin pla6anja dlanarine, sa tadno odredenim procentom pla,te za

sindikalnu dlanarinu, wii mjeseino prikupljanje tih finansijskih
sredstava i njihov prenos na radun Sindikata.

ehn 60.
DuZnost je Sindikata da obavijesti rukovodioca organa

drZavne sluZbe o izboru ili imenovanju drZavnog sluZbenika ili
namjeitenika iz tog organa na funkciju sindikalnog povjerenika
ili drugu funkciju u organima Sindikata.

dhn 6l.
Rukovodilac organa drZavne sluZbe duZan je omoguditi

pladeno odsustvo sa rada sindikalnom povjereniku i drugom
predstavniku reprezentativnog Sindikata zbog obavljanja
sindikalnih aktivnosti i zbog prisustva sindikalnim sastancima,
kongresima, konferencijam4 seminarima, sindikalnim Skolama,

sindikalnim sportskim susretima i drugim oblicima
osposobljavanja u zemlji i u inostranstvu u trajanju do dva dana

mjesedno.
Odsustvo predstavnika Sindikata iz stava (1) ovog dlana

odobride se na osnolu zvani(nog pismenog poziva organa

Sindikata, diji je dlan.

elr.n62.
Sporazumom izmedu rukovodioca organa drZavne sluZbe i

sindikalnog povjerenika mogu se bliZe urediti uslovi vezani uz
obavlj anj e sindikalnih zadataka.

Clan 63.
Sindikalni povjerenik, zbog obavljanja sindikalne

aktivnosti, ne moZe biti pozvan na odgovomost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge driavne sluZbenike ili
namleStenike' 

ehn 64.
Za vijeme obavljanja sindikalne aktivnosti u organu

drZavne sluZbe, sindikalnom povjereniku, zbog obavljanja
sindikalne aktivnosti, ne moZe se, u skladu sa Zakonom o radu,

bez saglasnosti Federalnog ministarstua za rad i socijalnu
politiku:

- otkazati radni odnos,
- ili na drugi nadin ga staviti u nepovoljniji poloZaj u

odnosu na radno mjesto prije nego Sto je imenovan na funkciju
sindikalnog povjerenika.

ehn 65.
Pri dono5enju odluka za rjeiavanje radno-pravnog statusa

drZavnog sluZbenika ili namjeitenika, rukovodilac organa
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drZavne sluZbe ili druga ovla5tena osoba mora pribaviti i
razmotriti mi5ljenje Sindikata ili sindikalnog povjerenika.

Mi5ljenje sindikata iz stava (1) ovog dlana obavezno se
pribavlja u sljedeiim sludajevima:

- kada se donosi odluka o popuni radnih mjest4 ako u
organu drZavne sluZbe ima nerasporedenih drZavnih
sluZbenika ili namjeitenika,

- donoienja odluke o mjerama za5tite na radu,
- donolenja odluke o uvodenju novih tehnologija, te

promjene u organizaciji i nadinu rada,
- dono5enja odluke o rasporedu radnog vremena i o

no6nom radu.

etan OO.

Rukovodilac organa drZavne sluZbe duZan je razmotriti sve
prijedloge, inicijative, mi5ljenja i zahtjeve Sindikata, koji se
odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovomosti sluZbenika
iz rada i po osnovi rada i o svom sta\u obavijestiti Sindikat u
roku od I 5 (petnaest) dana od dana prijema takvog akta.

elan OZ.

Rukovodilac organa drZarme sluZbe i predstavnik Sindikata
duZni su, na zahtjev jedne od strana, primiti na razgovor drugu
stranu i razmotriti sva pitanja sindikalne aktivnosti, materijalne i
druge problematike drZavnih sluZbenika ili namjeitenika, kao i
planirane obaveze organa drZavne sluibe u tom pogledu.

etan OS.

Rukovodilac organa drZavne sluZbe je duZan, na zahtjev
sindikata, bez naknade, osigurati za rad Sindikata, najmanje
slijede6e uslove:

- odgovaraju6i prostor za odrZavanje sindikalnih
sastanaka, ako za to postoje uslovi,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih
raspoloZivih tehnidkih pomagala.

etan og.
[.[ sprovodenju mjera za5tite na radu, te za5tite prava

drZavnih sluZbenika i namje5tenika, Sindikat ima pravo i obavezu
u pogledu:

- udestvovanja u planiranju mjera za unapredenje
uslova rada,

- informisanosti o promjenama bitnim za sigumost i
zdravlje zaposlenih,

- osposobljavanja i obrazovanja za obavljanje poslova
vezanih za zaititu na radu,

- pozivanja inspehora za5tite na radu kad za to postoje
razlozi,

- traZenja od zaposlenih da po5tuju mjere zaStite na
radu.

elan 70.
Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno

obavlja duZnost u Sindikatu, ima se pravo nakon isteka mandata,
ako ponovo ne bude imenovana, vratiti u organ drZavne sluZbe,
na svoje ili drugo radno mjesto zakoje ispunjava uslove strudne
spreme.

XI -TUMAEENJE I PRAEENJE PRIMJENE
KOLEKTIVNOG UGOVORA

ilan 71.
Za tumadenje i pra6enje primjene ovog ugovora, ugovorne

strane imenuju zajednidku komisiju u roku od 30 dana od dana
potpisivanja ugovora.

Komisiju dine po dva predstavnika Vlade Federacije BiH i
dva predstavnika Sindikata.

Clanove komisije imenuju potpisnici ovog ugovora.
Komisija donosi poslovnik o svom radu.
Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

Ugovome strane su se duZne pridrZavati tumadenja i odluka
komisije.

U sludaju nemogu6nosti postizanja konsenzusa u tumaCenju
pojedinih odredaba ovog ugovora, spoma pitanja dostavi6e se na

{elavanje ArbitraZnom vijedu iz dlana 45. ovog ugovora.

XII -PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
(lan72.

Odredbe ovog ugovora primjenjuju se na sve organe
drZavne sluZbe u Federaciji i sudske vlasti, upravne organizacije,
kazneno poprarv'ne zavode, sluZbenike sudske policije, javne
ustanove iz oblasti rada i zapoiljavanja, penzijsko-invalidskog
osiguranja, zavoda zdravstvenog osiguranja i druge javne
ustanove na svim nivoima vlasti u Federaciji dija je sindikalna
organizacija ilanica reprezentativnog Samostalnog sindikata
driavnih sluZbenika i namjeitenika u organima driavne sluZbe,
sudske vlasti i javnih ustanova u Federaciji BiH.

Clan 73.
Ovaj kolektivni ugovor zakljuiuje se na period od 36

mjeseci.
Ukoliko se ovaj kolektivni ugovor ne produZi do njegovog

isteka, primjenjivade se 90 (devedeset) dana nakon isteka roka na
kojije zakljuden.

Clan74.
Prijedlog za izmjene i dopune, odnosno produZenje

primjene ovog ugovora, mogu dati ispred organa drZavne sluZbe,
sudske vlasti ijavnih sluZbi: Vlada Federacije i Sindikat.

Strana kojoj je podnesen prijedlog iz stava (1) ovog ilana
mora se pismeno oditovati o istom u roku od 45 (detrdeset i pet)
dana od dana prijema prijedloga.

Prijedlog za produZenje primjene ovog ugovora ne moZe se
podnijeti u posljednjih 45 dana roka iz dlana 73. stav (l) ovog
ugovora.

etan ZS.

Driavni sluZbenici i namje3tenici iz subjekata iz (lana 72.
ovog ugovora ostvaruju prava po istom i mogu pred nadleinim
sudom zahtijevati njihow zaititu.

Clan76.
NadleZni organi, odnosno rukovodioci organa drZavne

sluZbe, duZni su uskladiti svoje akte koji se odnose na radne
odnose, pla6e i druge naknade sa odredbama ovog ugovora u
roku od 90 (devedeset) dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora.

el.z.nii.
Ovaj ugovor smatra se zakljuienim kad ga potpi5u ovlaiteni

predstavnici Vlade Federacije BiH i Samostalnog sindikata
drZavnih sluZbenika i namjeitenika u organima drZavne sluZbe,
sudskoj vlasti i ja\.nim ustanovama u Federaciji BiH kao
ugovomih strana, u skladu sa zakonom i drugim propisima uz
prethodnu saglasnost Vlade Federacije BiH.

Ovaj ugovorje obavezan za strane koje su ga potpisale, kao
i za strane koje mu naknadno pristupe.

Ovom ugovoru mogu naknadno pristupiti i drugi organi
drZavne sluZbe i organi sudske vlasti i javne ustanove iz Elana 72.
ovog ugovora koji prihvataju odredbe ovog ugovora.

Clan 78.
U skladu s podjelom nadleZnosti utwdenom Ustavom

Federacije, Vlada Federacije odgovara odvojeno za svoje
finansijske obaveze uh,Tdene propisima o plaiama i naknadama i
ovim kolektiwim ugovorom.

elan 79.
Ovaj Kolektivni ugovor objavi6e se u "Sluibenim

novinama Federacije BiH".
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Troikove objavljivanja ovog ugovora u "SluZbenim
novinama Federacije BiH" snosi Vlada Federacije BiH.

Clan 80.
Ovaj ugovor stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Ctan gt.
Stupanjem na snagu ovog kolektivnog ugovora prestaje da

vaii Granski kolektivni ugovor za sluZbenike organa uprave i

sudske vlasti Federacije BiH ("Slu2bene novine Federacije BiH",
br.57122).

Broj 01-979123

Broj03-02-e67-t2023'o'*;T.TlIl"J'"'
14. decembra/prosinca SaraJevo

2023. godine
Sarajevo Za Samostalni sindikat drZavnih

sluZbenika i namje5tenika u

Za Vtadu Federacije organima drZavne sluZbe sudskoj

Bosne i Hercegovine vlasti i javnim ustanovama u FBiH
Federalni ministar pravde Predsjednik

Vedran Skobi6, s. .. Mr. Samir Kurtovi6, s. r.

ANEKS
UZ ELAN 9. KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA

SLUZBENIKE ORGANA DRZAVNE UPRAVE I SUDSKE
VLASTI U FBiH

KRJTERIJI
ZA ISKAZIVANJE PR.ESTANKA POTREBE ZA

SLUZBENICIMA ORGANA DRZAVNE SLUZBE I
SUDSKE VLASTI U FBiH

STRU.NA SPREMA I DRUGE RADNE
KARAKTERISTIKE
Strulna sprema
- visoka strudna sprema - 30 bodova
- vi5a strudna sprema - 25 bodova
- visokokvalifikovani radnik - 23 boda
- srednja strudna sprema - 20 bodova
- kvalifikovaniradnik-l8bodova
- niia strudna sprema - 15 bodova

PoloZeni strudni ispit za rad u drZavnim organima - 5

bodova

Dodatno usavrlavanje

- zawlen postdiplomski studij - l0 bodova
- poloZen pravosudni ispit - l0 bodova

- doktorat nauka - 15 bodova
- drugi oblici usawlavanja (kursevi struEne specijalizacije i

sl.) - 5 bodova

Ocjena rukovodioca o radu radnika u posljednje dvije
godine

- naroiito uspje5an - 15 bodova
- uspjeSan - l0 bodova
- zadovoljava-5bodova

DuZina staia osiguranja

- preko 30 godina - 30 bodova
- preko 25 godina - 25 bodova
- preko 20 godina - 20 bodova
- preko t5 godina - 15 bodova
- preko l0godina- l0bodova
- preko 5 godina - 5 bodova
- ude56e u ratu protiv agresije na BiH (za svaku godinu) - 10

bodova

SOCIJALNE PRJLIKE

- radnik sa pet i viSe dlanova porodice - 20 bodova

- radnik sa detiri ilana porodice - l7 bodova
- radnik sa tri dlana porodice - I 5 bodova
- radniksadvadlanaporodice- 13bodova
- radnik sajednim dlanom porodice - l0 bodova
- radnik samac - 5 bodova

ZDRAVSTVENO STANJE

- vojni invalidi - prema procentu invalidnosti-bodova
- invalidi rada- 10 bodova
- radnik sa teZim oboljenjem utwdenim op6im aktom - 5

bodova

FEDERALNO MINISTARSTVO ZA PITANJA
BORACA/BRANITELJA I INVAI-IDA

ODBRAMBENO.OSLOBODILACKOG/
DOMOVINSKOG RATA

218r
Na osnoru tlarra^262. stzv 4. Zakona o upravnom postupku

("SluZbene novine Federacije BiH", br. 2198, 48199 i 61122),

dlana22. tadka 3. i dlana 23. Zakona o udruZenjima i fondacijama
("SluZbene novine Federacije BiIJ", broj 45102 i 85/07), dlana 8.

Statuta Fondacije za pruianje pomo6i u rje5avanju stambenih
pitanja pripadnika boradkih populacija broj: 05-14-l47ll5 od

15.09.2015. godine i Odluke o osnivanju Fondacije za pruLanje

pomoii u rje5avanju stambenih pitanja pripadnika boradkih
populacija ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 51112 i 67115),

na prijedlog boradkih udruZenja komponenti Armije Republike
Bosne i Hercegovine i Hrvatskog vije6a obrane, federalni

ministar za pitmja boraca i invalida odbrambeno-oslobodiladkog

rata donosi

RJESENJE
O IZMJENI RJf,SENJA O IMENOVANJU ELANOVA
UPRAVIIOG ODBORA FONDACIJE ZA PRUZANJE
POMOEI U RJESAVANJU STAMBENIH PITANJA

PRIPADNIKA BORACKIH POPULACIJA

I.
U Rjesenju o imenovanju dlanova Upravnog odbora

Fondacije za pnianje pomodi u rjeiavanju stambenih pitanja
pripadnika boradkih populacija broj: Ol-30114549123 od

21.11.2023. godine, tadka I. mijenja se i glasi:

"Imenuje se Upravni odbor Fondacije zapruLanje pomoii u

rjesavanju stambenih pitanja pripadnika boradkih populacija, u

sljedeiem sastaw:
1. Safet Sijerdi6, predstavnik Saveza ratnih vojnih

invalida Federacije Bosne i Hercegovine, dlan

2. Bahrija Kitu5a, predstavnik Organizacije porodica
Sehida i poginulih boraca Federacije Bosne i

Hercegovine, dlan

3. Amir Sinanovii, predstavnik Saveza boraca

Federacije Bosne i Hercegovine, dlan

4. Ismet Godinjak, predstavnik Saveza dobitnika
najvedih ratnih priznanja Federacije Bosne i
Hercegovine, dlan

5. Jasminka Zlomislid, predstavnik Udruge obitelji
poginulih i nestalih hrvatskih branitelja Domovinskog
rata HVO-a HB, dlan

6. Dragan Radii, predstavnik Udruge hrvatskih vojnih
invalida Domovinskog rata HVO-a Herceg-Bosne'

ilan,
7. Nikica Tomi6, predstavnik Udruge dragovoljaca i

veterana Domovinskog rata HVO Herceg-Bosne, dlan

8. l,azar Martinovii, predstavnik Udruge nositelja ratnih

odlidja HVO-a Herceg-Bosne, dlan.

Upravni odbor se imenuje na period od detiri godine."
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Ha ocHory .uaHa IV.B.7. a)(fv) Ycraea @eaepauzje
Eocne u Xepueronuue, aoHocllM

YKA3
O IPOTJIAIIIEILY 3AKOHA O I{3MJEHAMA 3AKOHA

O 3AIIITI.{TI' OA IIOXAPA I,I BATPOTACTBY

flpor,rauraaa ce 3aKoH o nsujeHaua 3axoua o 3arrITHTlI oA

roxapa u BarponacrBy, xojH je ycrojno flap,ralreur
tDeaepaunje Bocse r XepueronuHe Ha cje.4nuqrl
flpeAcranuuuxor AoMa ol 23.07.2025. roAilHe u na cje.lHuur.l

,(orua uapoga ot 30.09.2025. roal{He.

Epoj 0l-02-1444-0t125
06. oxro6pa 2025. roanne flpe4cjelHuIla

Capajeno JIHAnja Epaaapa, c. p.

3AKOH
O I,I3MJEHAMA 3AKOHA O 3AIIITI,ITI,I OA IIOXAPA

II BATPOTACTBY
t{,qan 1.

y 3axoHy o 3aIrITltrL oA noxapa H BarporacrBy
("Cnyx6eue HoBHHe @eaepauuje EuX", 6poj 64109), wan 112.
uujen a ce [r rJlacu:

"tfurau I12.
(l ) 3a rprjerr.re rpoBeAeno Ha nacIrBHoM AexypcrBy

(upunpaauocr sa paq), crapjerunHu BarporacHe jeAunNue

u Barporacuy unl.r ApyfoM JIHIIy, flp]rna.[a HaKHaAa 3a

cBaKlr caT nacuBHor aexypcTBa.
(2) Erugeuuujy o BpeMeHy rlaclrBHor rexypcrBa AyxaH je

BoAurIr crapjeuruHa upotlecnoHaaHe BarporacHe
jeaunr.rue.

(3) Br.rcrna HaKHaAe H3 craBa (l) onon qnaHa yrBpbyje ce

npollilcoM o nJIaTaMa H HaKHaAaMa ApXaBHHX
cryx6enuxa u uarr,rjerureuuKa KaHToHa, on[ITl.lHe r'r rpaAa

y 3aBxcHocrll og rrrarepujannxx MoryhHocrl4.'i.

r{nala2.

9nan I14. rr.rujena ce L rJlacu:

"9rau I14.
(l) 36or noce6Hrx ycJIoBa paAa, rexllHe H nprpoAe IIocJIa H

oAroBopHocrl,t :a o6as,Ba6e nocJloBa BarporacrBa I't3

qJraHa 68. oBor 3aKoHa, y 6yUeY KaHToHa, onuJTI'IHe u
rpa.(a Brrc:a*a cpeAcraBa 3a rrJrare crapjeuuue
npo$ecuona"rHe BarporacHe jeguHuue, E l'IxoBe

ra{eunxe L Barporacue y flpo$ecuouanuoj aatporacuoj
jeguHuqu opraHa ynpaBe III'IBrIJIHe 3aIxrI{Te KaHToHa,

o[IxrHHe ]r rpaAa xao H 3a uHcrleKTope uz 
"nal1.a 

146.
cran (l), q,rana 148. crar (t) rI qrlaua l5l. cras (3) oaor
3aKoHa, oapelyje ce Kao 3a ApxaBHe cnyx6eul'IKe H

naujeurreuuxe, yrehaua ao 30'h, a ocraJlll clyx6ennqu
u naujerureuuuri Ha nocJroBllMa y npo$ecuoHa;rHnrra

BarporacHuM jeAnHuuaua HMajy AoAaraK Ha nnary Ao

20%.
(2) Pa4na rujecra I{3 craBa (l) onor trJIaHa 3a xoja npuna4a

yrehare nrrare Ao 30oZ oAuooro rc 20Yo lnrplyjy ce

tlporucoM xojuu ce peryJlutxy ulare ll HaKHaAe

ApxaBHLrx cnyx6eHlIKa L' HaMjelxreHlrrca y @eaepa4'tju.
KaHTOHy, OnIUTLTHI{ il rpa]Iy y 3aBHCHOCTI',I OA

uarepujanHrx lroryhuocru. ".

9raH 3.
Oraj saxou cryna Ha cHary ocMor AaHa oa AaHa

o6jarrunan'a y "Cnyx6eHnu HoBHHaMa @eaepauuje EnX".

flpeacjeaarajyhu flpeacjeaanajyhu
flpe,qcraruuuror AoMa ,(oua uapoaa

flapnaueuraOe.uepaullje flapraueuraOeaepaunje
BUX BUX

,(paran Mnoroanh, c. p. Torruc,ras Mapr:nuonuh, c. p.

Na osnolu dlana IV.B.7. aXIV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA

o ZASTITI OD POZARA I VATROGASTW
Progla5ava se Zakon o izmjenama Zakona o za5titi od

poiara i vatrogastvu, koji je usvojio Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine na sjednici Predstavnidkog doma od
23.07.2025. godine ina sjednici Doma naroda od 30.09.2025.
godine.
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06. oktobra 2025. godine Predsjednica
Sarajevo Lidija Bradara, s. r.

ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O ZASTITI OD POZARA I

VATROGASTW
Clan l.

U Zakonu o za5titi od poZara i vatrogastw ("SluZbene

novine Federacije BiH", broj 64109), dlan 112. mijenja se i
glasi:

"elan I12.
(l) Zavijeme provedeno na pasi\tom deZurstvu (pripravnost

za rad), starje5ini vatrogasne jedinice i vatrogascu ili
drugom licu, pripada naknada za svaki sat pasivnog
deZurstua.

(2) Evidenciju o wemenu pasivnog deZurstva duZan je voditi
starjesina profesionalne vatrogasne jedinice.

(3) Visina naknade iz stava (l) ovog dlana utwduje se

propisom o pladama i naknadama drZavnih sluZbenika i
namjestenika kantona, opiine i grada u zavisnosti od

materijalnih mogu6nosti. ".

elan 2.

Clan 114. mrjenja se i glasi:

"Clan 114.
(l) Zbog posebnih uslova rada, teZine i prirode posla i

odgovomosti za obavljanje poslova vatrogastva iz dlana
68. ovog zakona, u budZetu kantona, opdine i grada visina
sredstava za plate starjeiine profesionalne vatrogasne
jedinice, njihove zamjenike i vatrogasce u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici organa uprave civilne za5tite kantona,
op6ine i grada kao i za inspektore iz Elana 146. stav (l),
dlana 148. stav (l) i Elana l5l. stav (3) ovog zakona,

odretluje se kao za drZavne sluZbenike i namjeStenike,

uve6ana do 30%, a ostali sluZbenici i namjeitenici na

poslovima u profesionalnim vatrogasnim jedinicama

imaju dodatak na pla6u do 20oh.
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(2) Radna mjesta iz stava (l) ovog ilana za koja pripada
uvedanje pla6e do 30oZ odnosno do 20%o utwduju se

propisom kojim se reguliSu pla6e i naknade drZavnih
sluZbenika i namjeitenika u Federaciji, kantonu, op6ini i
gradu u zavisnosti od materijalnih mogu6nosti.".

tlan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "SluZbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuii Predsjedavajuii
Predstavnidkog doma Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH Parlamenta Federacije BiH
Dragan Miokovid, s. r. Tomislav Martinovid, s. r.

1650
Temeljem dlanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne

i Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I

DOPUNAMA ZAKONA O VISINI STOPE ZATEZNE
KAMATE NA JAVNE PR]HODE

Proglalava se Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
visini stope zalezne kamate na javne prihode, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i I'Iercegovine na sjednici
Zastupnidkog doma od 25.9.2025. godine i na sjednici Doma
naroda od 30.9.2025. godine.

Broj 0l-02-1446-01125
06. listopada 2025. godine

Sarajevo

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O VISINI
STOPE ZATE,ZNE KAMATE NA JAVIIE PRIHODE

Clanak l.
U Zakonu o visini stope zatezne kamate najavne prihode

("SluZbene novine Federacije BiH", br. 48/01, 52101, 42106,
281t3, 66114,86115, 341t8,99119, 48121 i 81123), u dlanku 2.
stavak (2) mijenja se i glasi:
"(2) Kamata iz stavka l. ovog dlanka, koja je nastala na

temelju dospjelih, prijavljenih a nenaplaienih javnih
prihoda sa stanjem na dan31.12.2023. godine, otpisuje se

u visini propisanoj ovim zakonom, pod uvjetom da
porezni obvemik svoje obveze po osnovi glar.nog duga
izmiri najkasnije na dan isteka roka od 18 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.".
U stavku (3) rijedi: "i u inspekcijskom nalazu Porezne
uprave Federacije Bosne i Hercegovine" bri5u se.

Stavak (4) mijenja se i glasi:
"(4) Rjeienje kojim je utvrden glavni dug dije su zatezne

kamate predmet otpisa mora biti konadno, izvr5no i
pravomodno.".

elanak 2.
U ilanku 2b. stavak (l) mijenja se i glasi:

"(l) Podnositelju zahtjeva koji je ispunio uvjete za otpis
kamata propisanih dlankom 2a. ovog zakona, te u cijelosti
izmiri obveze glavnog duga najkasnije do dana isteka roka
od 18 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona,
obradunata a neplaiena kamata otpisat 6e se u
cjelokupnom iznosu.".
St. (2) i (3) briSu se.

Clanak 3.
U Elanku 2c. stavak (2) bri5e se.

Stavak (3) postaje stavak (2).

Clanak 4.
Clanak 4. bri5e se.

Clanak 5.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u

"SluZbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedatelj

Zastupniikog doma
Parlamenta Federacije BiH

Dragan Miokovif, v. r.

Predsjedatelj
Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovid, v. r.

Predsjednica
Lidija Bradara, v. r.

Ha ocnory q,.raHa IV.B.7. a)(lv) Ycrasa @egepaulrje
Eocne u Xep[eronune, AoHocr.rM

YKA3
O TIPOTJ'IAIIIEIf,Y 3AKOHA O I'3MJEHAMA II

AONYHAMA 3AKOHA O BIICI,IHII CTOIIE 3ATE3HE
KAMATE HA JABHE IIPIXOAE

flpouaurana ce 3axou o u:rujeHaua H AolyHaMa 3axoHa o
BHct4HA crone 3are3He KaMare Ha janne npuxore, xoju je
ycnojuo flapraueur @elepaur.rje BocHe n Xepuenonuue ua
cjegHnqu flpe.qcranuuuxor AoMa ot25.09.2025. ro.qrrHe 14 Ha

cjeguuqu .{ona napo;ra o I 30.09.2025. rornHe.
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06. orro6pa 2025. roguHe flpe,qcjegHuqa
Capajeno Jluauja Epaaapa, c. p.

3AKOH
o TI3MJEHAMA rr AOTTyHAMA 3AKOHA O BIICI{HI,r

CTOTIE 3ATE3HE KAMATE HA JABHE NPIIXOAE
9nan l.

Y 3axony o BrrcrHlr crone 3are3He rauare ua janue
rpuxoAe ("C,ryx6eue HoBHHe @eaepauuje BnX", 6p. 48/01,
52 l0 1, 42106, 28 I 13, 661 1 4, 86 I I 5, 3 4 I 1 8, 99 I 19, 48 l2t u 81 123),

y qJraHy 2. crat (2) rr.rujena ce n rnacu:
"(2) Kauara H3 craBa (l) oeor unaua, xoja je uacrala no

ocnoBy gocnje,rux, npujan,'renux a neuanraheuux jarHux
nplrxo.(a ca crarreM sa talr 31.12.2023. roArlue. ornucyje
ce y Brcr.rHr{ nponucaHoj oBl,tM 3aKoHoM, noa ycnoBoM Aa
ilopecKu o6sesHr.rx caoje o6anese no ocHoBy HraBHor
Ayra II3Mttpu HajracHuje Ha .qaH ucrexa poxa ol l8
rrrjeceqn oA AaHa cryfla]La Ha cHary oBor 3aKoHa.".
Y crany (3) pujeuu: "u y nncnexqujcKoM Hirrra3y flopecxe
yrpaBe @eaepaqlrje EocHe lr Xepueronuue" 6puruy ce.
Crar (4) uujena ce u r,'racu:

"(4) Pjerueme rojurr,r je y,mpleu rrraBHH a1,r uuje cy 3are3He
KaMare rrpeAMer ornuca ltopa 6uru KoHarrHo, H3BpruHo t4

npanouohHo.".

Htala2.
V vrauy 26. cras (l ) rraujerra ce a rrlacla:.

"(l) flo,qnocuoqy raxrjera roju je ucnyullo ycnoBe 3a ornuc
KaMara nponlrcaHnx rrraHor\r 2a. osor 3aKoHa, Te y
qujelocru il3Mt4pu o6aBe3e HraBHor .uyra uajxacHuje ao
AaHa l.rcreKa poKa oA 18 rtajeceuu oA AaHa crylarsa Ha
cHary oBor 3aKoua, o6pauyuara a uen,rahesa KaMara
orrrucar he ce y qienoxynHorra urHocy.".
Cr. (2) u (3) 6puuy ce.


