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Rezultati programa "BizUp Goes Local"” program podrske mikro i malim biznisima
Grad Zavidoviéi

“BizUp Goes Local” - program podrske mikro i malim biznisima koje vode Zzene implementira i koordinira
Fondacija 787 u saradnji sa sa Gradom Doboj, Gradom Zavidoviéi i Opéinom Zepée, te uz podrsku
konzorcija Caritas Svicarska - Niras u sklopu projekta “Lokalni ekonomski razvoj u BiH”.

"BizUp Goes Local" je osmomjesecni program podrske koji se po drugi put implementira u periodu od
septembra 2025. godine do aprila 2026. godine, za grupu od ukupno 15 preduzetnica koje su svoj biznis
osnovale u Doboju, Zavidoviéima ili Zep&u. Cilj programa je obezbijediti podréku preduzetnicama pri
prevazilazenju klju€nih poslovnih izazova, savladavanju novih vjestina i znanja iz razli€itih poslovnih oblasti,
te samom unapredenju poslovanja i vidljivosti biznisa.

Proces izbora preduzetnica za u¢esc¢e u programu BizUp Goes Local proveden je kroz dvije faze.

U prvoj fazi, izvrSena je predselekcija, pri €emu su preduzetnice i njihovi biznisi ocjenjivani prema unaprijed
utvrdenim kriterijima, a kandidatkinje koje su ostvarile dva ili viSe bodova pozvane su na intervju. Druga
faza obuhvatala je selekcijski intervju, gdje su preduzetnice ocjenjivane prema dodathom setu unaprijed
utvrdenih kriterija, a broj bodova ostvaren na intervjuu koristen je za konacno rangiranje. Ovako strukturirani
proces omogucio je da najbolje ocijenjene kandidatkinje dobiju potrebnu podrSku za dalji razvoj svojih
biznisa, &ime se doprinosi jaéanju lokalne ekonomske scene u Doboju, Zavidoviéima i Zepéu.

U nastavku mozZete procitati vise o kriterijima za obje faze odabira biznisa i preduzetnica, a na kraju
dokumenta se nalazi i bodovna lista. Za dodatne informacije o selekcijskom procesu, mozete se obratiti
projektnoj menadzerici Ameli Bréaninovi¢ putem emaila: amela@f787.ba.

PREDSELEKCIJA

Aplikacija preduzetnice je morala ispunjavati dva osnovna kriterija:
1. biznis mora biti registrovan najmanje 12 mjeseci u trenutku apliciranja na podrucju Grada Doboja
u bilo kojoj formi, ili kao osnovna djelatnost na podrugju Opéine Zepée ili Grada Zavidovici,
2. osnivacical/vlasnica ili vec€inska suosnivacica/suvlasnica biznisa je zena (bez obzira kojoj starosnoj
skupini pripada),

Pored dva navedena eliminatorna kriterija, dodatni kriteriji za predselekciju ocjenjivani su pomocu
jednostavne metode bodovanja. Postojalo je Sest dodatnih kriterija, od kojih je svaki donosio jedan bod
ukoliko je bio ispunjen, dok su neispunjeni kriteriji donosili nula bodova. Na primjer, ako je biznis pokazivao
potencijal za zapoS$ljavanje, dobio bi 1 bod, a ako ne, dobio bi 0 bodova. Na kraju se sabirao ukupan broj
bodova na osnovu podnesene aplikacije. Biznisi koji su ostvarili 2 ili viSe bodova su pozvani na intervju.

Biznis je registriran kao osnovna djelatnost e Da e Ne

Biznis ima potencijal za zapoSljavanje e Da e Ne
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Biznis ima potencijal za povec¢anje proizvodnje/Sirenje ponude e Da e Ne

usluga

Biznis ima prisutnost inovacije i/ili potencijal za inovaciju e Da e Ne

Biznis posluje na Sirem trziStu BiH, a ne samo lokalno e Da e Ne

Biznis posjeduje drustveno odgovornu komponentu e Da e Ne

SELEKCIJA - INTERVJU

U procesu selekcije na osnovu intervjua, postavljen je set dodatnih kriterija koji omogucéavaju detaljniju
procjenu potencijalnih kandidatkinja. Svaka kategorija sadrzi dva do tri specifi¢na kriterija, od kojih je samo
jedan relevantan i primjenjiv za odredeni biznis. Ovaj pristup omogucéava prilagodeno ocjenjivanje,
uzimajuéi u obzir jedinstvene karakteristike i potrebe svakog biznisa. Na osnovu ostvarenih bodova u ovoj
fazi, kandidatkinje su konacno rangirane.

Vlasnica vodi biznis puno radno vrijeme ili polaradnog vremena Max.5 bodova

Puno radno vrijeme: Vlasnica je aktivno uklju€ena u biznis na puno radno vrijemei |5
pokazuje visok nivo posvecenosti.

Dodatna/dopunska djelatnost: Vlasnica je djelomi¢no ukljucena, ali ne na puno 0
radno vrijeme.

Lokacija poslovanja (na osnovu prijave) Max.5 bodova
Biznis posluje u ruralnim ili manje razvijenim podrucjima i doprinosi lokalnom 5

razvoju.

Biznis posluje u urbanim podrugjima. 0

Biznis ima potencijal za skalabilan rast Max.10 bodova
Biznis ima jasne strategije za rast (zapoSljavanje, poveéanje proizvodnje/prodaje, 6-10

Sirenje na druga trZista, itd.).

Biznis ima potencijal za rast (zapoSljavanje, povecanje proizvodnje/prodaje, Sirenje | 1-5
na druga trzZista, itd.) ali potrebno razviti strategije.
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Biznis ne pokazuje potencijal za rast.

Inovacija Max.10 bodova
Biznis ima integrisane inovacije u poslovanju ili je na putu da ih integriSe. 6-10

Biznis ima potencijal za uvodenje inovacija. 1-5

Biznis nema potencijal/otvorenost za uvodenje inovacija. 0

Spremnost za aktivno sudjelovanje

Max.10 bodova

Visoka spremnost: Preduzetnica pokazuje veliku volju i spremnost da aktivno 6-10
uCestvuje u programu i iskoristi sve dostupne resurse.

Umjerena spremnost: Preduzetnica je spremna ucestvovati, ali s ograni¢enim 1-5
angazmanom ili resursima.

Niska spremnost: Preduzetnica nije spremna aktivnho sudjelovati u programu ili 0

pokazuje minimalnu zainteresiranost.

Biznis posjeduje drustveno odgovornu komponentu

Max.10 bodova

Visoka drustvena odgovornost: Biznis aktivho doprinosi zajednici kroz razli€ite 6-10
inicijative ili druStveno odgovorne projekte.

Umjerena druStvena odgovornost: Biznis ima neke dru$tveno odgovorne inicijative, | 1-5
ali su ograni¢ene u opsegu.

Niska drustvena odgovornost: Biznis ne pokazuje znacajnu drustvenu odgovornost. | O

Dojam tokom intervjua

Max.15 bodova

Vizija i planovi za buduénost; Sposobnost prezentacije; Vlasnica ne djeluje kao da
je donosioc odluka u biznisu; Drugo.
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REZULTATI SELEKCIJE - GRAD ZAVIDOVICI

Ime i prezime Naziv biznisa Predselekcija Ukupni
bodovi

BIZNISI KOJI SU UCESNICI PROGRAMA

1 Melisa Keserovic¢ Obrt "EKOSJAJ" 5 61
2 Muamera Horozovié¢ Projectnim 4 59
3 Mirnesa Husanovic¢ Lukman d.o.o. 3 59
4 Dzejlana Susi¢ Studio Dzejla 3 51

BIZNISI KOJI NISU OSIGURALI UCESCE U PROGRAMU

5 Amina Burki¢ Marketing agencija A Media 3 50
6 Rabija Poli¢ SD EKOS 3 44
7 Erna DZebi¢ Dubravac Erna fizio - salon za njegu i odrzavanje 3 42
tijela
8 Amela Marusi¢ Cvjecara Lotos 3 38
9 Vildana Mrkoniji¢ Cvjecara Villy i svadbene dekoracije 2 33
10 | Zerina Imsirovi¢ Parket krivaja 2 30
11 | Azemina Macak TR "BOKS 749" 1
12 | Nedzada CvrCak Boks 828 1
13 | Munvera Skeji¢ Udruzenje za djecu sa poteSko¢ama u 0 Ne
razvoju ispunjava
uslove
14 | Naida Pari¢ Uniquetex tekstilni obrt 0 Ne
ispunjava
uslove




