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Adresa: Podubravlje broj 3,72220 Zavidovi6i
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Na osnovu Elana 12. Zakona o javnim preduze6ima (,,SluZbene novine FBiH", broj: 8/05, 81/08,
22109 i 109/12), dlana 25. Statuta JKP ,,Radnik" d.o.o. Zavidovili broj: SP-29/15 od 28.10.2015.
godine, (PrediSden tekst) SP-13/16 od09.09.2016. godine, SP-1/20 od 31.01.2020. godine, SP-l7/20 od
16.06.2020. godine, SP-15124 od 28.06.2024. godne i SP-29125 od 19.05.2025. godine i Odluke
Nadzornog odbora o raspisivanju javnog konkursa zaizbor i imenovanje direktora broj: NO-36125 od
15.07.2025. godine, Nadzorni odbor JKP,,Radnik" d.o.o. Zavidoviti raspisuje:

KONKURS
ZA IZBOIK- I IMENOVANJE DIREKTORA

JKP,,RADNIK* D.O.O. ZAyIDOVICI

I
Objavljuje se konkurs za izbor i imenovanje direktora JKP ,,Radnik" d.o.o. Zavidovili.

Izbor i imenovanje se w5i na period od 4 (detiri) godine.
Sa izabranim kandidatom zakljudit 6e se ugovor kojim 6e se urediti prava i obaveze direktora, plala
i ostale naknade u skladu savaielimpropisima.

Opis pozicije direktora JKP rrRadnik" d.o.o. Zavidovidi:
Direktor ima nadleZnosti i odgovornosti za:

l. organizaciju i vodenje poslovapreduzeda;
2. rukovodenjem procesom rada;
3. provedbu Statuta, Etidkog kodeksa i drugih akata poduzeia;
4. predlaie i nadgleda realizaciju godi5njeg i trogodiSnjeg plana poslovanja;
5. dono5enje op6ih akata iznadlefuiosti Uprave;
6. zastupanje preduzeda prema treiim licima,
7. staranje i odgovornost za zakonitost poslovanja preduzeta;
8. obezbje<Ienje postupanja svih zaposlenih lica u skladu sa Etidkim kodeksom;
f . izvje5tavanje Nadzomog odbora na njegov zatrtjev;
10. izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu vaictih zakona i propisa o

postupku j avnih nabavki;
I l. izradu kalkulacije cijena komunalnih usluga;
12. pripremu i predlaganje pravilnika koje donosi Nadzorni odbor i SkupStina;
13. pripremu prijedloga o raspodjeli dobiti i pokridu gubitka;
14. zapo5ljavanje i otpu5tanje zaposlenika, u skladu sa postupcima utvrdenim u pravilnicima, te

vahetim zakonima;
15. pripremu i predlaganje Nadzornom odboru dono5enja odgovarajudih odluka, izradu

izvje5taja studija, analiz4 planova rada i programa rantoja i preduzimanje mjere za njihovo
sprovodenje;

16. podnoSenje polugodi5njih i godiSnjih izvje5taja o poslovanju Nadzornom odboru, SkupStini
i Odboru zarevinju;

17. odludivanje o pravima i obavezama zaposlenika iz ugovora o radu shodno Zakonu o radu,
Kolektivnom ugovoru i Pravilniku o radu;

18. primjenu preporuka Odjela zarevizijlu;
19. evidenciju preduze6a potrebna za obavljanje poslova,
20. obavljanje drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u nadleZnost Uprave.

Javno komunalno preduzede "Radnik" d.o.o. Zavidovidi, Transakcijski raluni kod banaka: IK Banka 1340300000007288, UniCredit
Bank: 3389002208134782, Union Banka: 10203200000003984, Raitreisen Bank: I610550025440028, Kontakti: Centrala-teUfax:
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Kandidat koji aplicira za direktora mora ispunjavati sljede6e uslove:
A) OPCr
1. da je drhavljanin Bosne i Hercegovine,;
2. da je stariji od l8 godina,
3. da nije osudivan za krividno djelo i privredni prijestup nespojiv sa duZno5du

direktora 5 (pe0 godina od dana pravosnaZnosti presude, iskljudujudi vrijeme
zatvorske kazne;

4. da se protiv njega ne vodi krividni postupak;
5. da nije na funkciji u politidkoj stranci;
6. da nije istovremeno i predsjednik ili dlan nadzornog ili upravnog odbora drugog

preduzeda ili institucije.

B) POSEBNT
- da posjeduje visoku strudnu spremu VII stepena ili visoko obrazovanja, prvog,

drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema druStvenog i/ili tehnidkog smjera sa
najmanje 240 ECTS bodova,

- da ima najmanje 5 godine radnog iskustva u struci i spremi, od dega najmanje tri
godine na rukovodedem radnom mjestu,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti (provjerit 6e se putem intervjua).

III
Uz prijavu na javni konkurs kandidati su obavezni dostaviti originalne ili ovjerene
fotokopije dokumenata, kojima se dokazuje ispunjavanje traZenih opiih i posebnih uslova
ito:

l. biografija, adres4 i kontakt telefon;
2. uvjerenje o drLavljanstvu (ne starije od 6 mjeseci);
3. izvodiz matidne knjige rodenih;
4. diplomu o zavr5enoj strudnoj spremi;
5. potvrdu, uvjerenje ili drugi dokaz o radnom iskustvu, sa nazivom rukovodnog

radnog mjesta;
6. uvjerenja nadleZnih organa da nije osudivan za krividno djelo i privredni prijestup

nespojiv sa duZnoSdu direktora 5 (pet) godina od dana pravosnaZnosti presude,
iskljudujuii vrijeme zatvorske kazne (ne starija od 3 mjeseca);

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak izdato od strane
nadleZnog suda (ne starije od 3 mjeseca);

8. iziava kandidata ovjerena od nadleZnog organa da ne vr5i funkciju u politidkoj
stranci;

f . iziava kandidata ovjerena od nadleZnog organa da nije istovremeno i predsjednik
ili dlan nadzornog ili upravnog odbora drugog preduzeca ili institucije.

IV
Svi kandidati koji budu ispunjavali opie i posebne uslove iz javnog konkursa i koji
blagovremeno dostave sw dokumentaciju kako je traZeno javnim konkursom, bit ie
pozvani na intervju.
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V
Integralni tekst javnog konkursa ie biti objavljen na web stranici JKP ,,Radnik,, d.o.o.
Zavidovili, web stranici osnivada - Grad Zavidovili i web stranici JU ,,SluZba za
zapo5ljavanje Zenidko dobojskog kantonao', a saZetak teksta javnog konkursa ie biti
objavljen u ,,SluZbenim novinama Federacije Bosne i Hercegovinei' i dnevnom listu
,.Oslobbdenje".

Konkurs ostaje otvoren I5 (petnaest) dana od dana posljednjeg objavljivanja.

VI
Prijave sa traZenom dokumentacijom u zatvorenoj koverti dostaviti lidno ili preporudeno
postom na adresu: JKP ,,Radnik" d.o.o. Zavidovi(,i, ul. podubravlje broJ: 3, 72220
Zavidovifi, sa naznakom: ,,Prijava na konkurs za izbor i imenovanje diiektora JKp
,,Radnik" d.o.o. Zavidoviii - NE OTVARATI".

VII
Neblogovremene i nepotpune prijave neie se uzeti u razmatranje.
Preduzeie neie kandidatima vraiati dokumentaciju dostavljenu uz prijavu.

NADZORNI ODBOR
JKP,,Radnik" d.o.o. Zavidovici
Broj: NO-37/25
Dana: 15.07 .2025. godine

PREDSJEDNIK
G ODBORA

d.o Zavidovi6i
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Obradila: Emela Muhii Mujanovii, dipl. pravnik
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