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I AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na osnovu ¢lana 26. stav 6. Zakona o prostornom uredenju (“Sluzbene novine Zenicko —
Dobojskog kantona", broj: 2/04) i ¢lana 55. Statuta op¢ine Zavidovici (“Sluzbeni glasnik opéine
Zavidoviéi”, broj 11/04- PRECISCENI TEKST, i 8/05 i 2/06 ), Opéinsko vije¢e Zavidoviéi na 31.
sjednici odrzanoj 22.02.2007. godinedonijelo je

ODLUKU
o0 pristupanju izradi izmjena i dopuna Regulacionog plana’’Centar I'' Zavidoviéi

Clan 1.
Pristupa se izradi izmjena i dopuna Regulacionog plana "Centar I" Zavidovi¢i  ("Sluzbeni
glasnik op¢ine Zavidovici" broj: 7/98, 10/02, 4/04 i 5/06.) u daljem tekstu

Clan 2.
Izmjene i dopune plana izvrsiti u prostoru obuhvata Regulacionog plana "Centar I".

Clan 3.
Rok za izradu izmjena i dopuna plana je 90 dana .

Clan 4.
Rok za javnu raspravu je 30 dana od dana usvajanja Nacrta Odluke o izmjenama i
dopunama plana od strane Opcinskog vijeca.

Clan 5.
Sredstva za izradu izmjena i dopuna plana su obezbjedena u BudZetu opéine Zavidovici.

Clan 6.

Za nosioca pripreme izmjena i dopuna plana odreduje se Opcinski nacelnik i Sluzba za
upravu geodetskih, imovinsko pravnih poslova i urbanizma, a nosilac izrade Plana ¢e se izabrati u
skladu sa ¢lanom 30. Zakona o prostornom uredjenju («Sluzbene novine Zeni¢ko-Dobojskog
Kantonay, broj: 2/04) i Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik
Bosne i Hercegoviney, broj: 19/05, 49/05, 52/05, 8/06, 24/06 1 70/06).

Clan 7.
Ova odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom
glasniku op¢ine Zavidovi¢i».

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJEDAVAJUCI

OPCINSKO VIJECE OPCINSKOG VIJECA
M.P.

Broj: 01-05-478/07. Avdi¢ Besim,S.r.

Dana, 22.02.2007.godine
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Na osnovu ¢lana 26.stav 6. Zakona o prostornom uredenju (“Sluzbene novine Zenicko —
Dobojskog kantona", broj: 2/04) i ¢lana 55. Statuta op¢ine Zavidovici (“Sluzbeni glasnik opéine
Zavidoviéi”, broj 11/04- PRECISCENI TEKST), i 8/05 i 2/06 ),Opéinsko vijeée Zavidoviéi na 31.
sjednici odrzanoj 22.02.2007. godinedonijelo je

ODLUKU

0 pristupanju izradi izmjena , dopuna i prosirenju obuhvata Regulacionog plana
"CENTAR 1" Zavidovici

Clan 1.

Pristupa se izradi izmjena , dopuna i proSirenju obuhvata Regulacionog plana " Centar I1"
Zaviidovi¢i ("Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovi¢i" broj: 5/01, 4/04 i 5/06.) u daljem tekstu plana.

Clan 2.

Izmjene i dopune plana se vrse u prostoru obuhvata plana, a proSirenje obuhvata Regulacionog
plana se vrsi u prostoru na dvije lokacije prema sljede¢em opisu granice:

A. Granica prosirenja obuhvata krece na lijevoj strani "gradskog" mosta preko rijeke Bosne
odakle ide uzvodno u duzini od 80.0 m ,lomi se pod uglom od 90° u pravcu sjevero-zapada preko parcele
k.¢. 1295/10, grani¢nom linijjom izmedu 1295/10 i k.¢. 1295/9 prelazi ulicu "Tvorni¢ka" i dalje nastavlja
granicom parcela 1295/8 i 1295/5, zatim se lomi u pravcu sjevero-istoka granicom parcela 1295/6 i 1295/5
, ponovo se lomi u pravcu sjeverozapada i ide u duZini od 25m, tu se lomi u pravcu sjevera i nastavlja
granicom parcela k.¢. 1295/6 sa jedne strane i 1293/1 i 1294 sa druge strane, dolazi do pruznog pojasa i u
pravcu sjeveroistoka desnom granicom pruznog pojasa dolazi do trotoara ulice " Safvet Bega Basagi¢a lomi
se u pravcu juga i ide desnom stranom ulice do mosta odakle je i pocela.

B. Granica obuhvata pocinje na raskrscu ulica " Radnicka" i " Marsala Tita " ide u pravcu sjevera
preko parcele k.¢. 321/3 u duzini od 30.0 m, lomi se pod pravim uglom i skrece u pravcu jugoistoka preko
parcele 321/3 dolazi do granice sa parcelom 321/1 i dalje nastavlja granicom parcele 321/1 sa jedne i 321/3
sa druge strane sve do parcele 675/1 , dalje ide parcelom 675/1 u duzini od 40.0 m lomi se u pravcu juga i
dolazi do ulice "Radnicka" obuhvatajuci postojeci parking prostor i nastavlja ulicom " Radnicka " do mjesta
gdje je granica i pocela.

Clan 3.

Povrsina obuhvata za koji se prosiruje Regulacioni plan iznosi za prostor opisan u predhodnom
¢lanu pod "A" cca 10 200m2 , a za prostor opisan pod tackom "B" 4400m?2 .

Clan 4.

Rok za izradu izmjena, dopuna i prosirenja obuhvata plana je 90 dana .
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Clan 5.

Rok za javnu raspravu je 30 dana od dana usvajanja Nacrta Odluke o izmjenama , dopunama i
prosirenju obuhvata plana od strane Opéinskog vijeca.

Clan 6.

Sredstva za izradu izmjena , dopuna i proSirenja obuhvata plana Su obezbjedena u Budzetu
op¢ine Zavidovici.

Clan7.

Za nosioca pripreme izmjena, dopuna i prosirenja obuhvata plana odreduje se Opéinski nacéelnik i
Sluzba za upravu geodetskih, imovinsko pravnih poslova i urbanizma, a nosilac izrade Plana ¢e se izabrati u
skladu sa ¢lanom 30. Zakona o prostornom uredjenju («Sluzbene novine Zeni¢ko-Dobojskog
Kantonax,broj: 2/04) i Zakonom o janim nabavkama Bosne i Hercegovine(«Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine», broj: 19/05, 49/05, 52/05, 8/06, 24/06 i 70/06).

Clan 8.

Ova odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
op¢ine ZavidoviCi.

OPCINA ZAVIDQVIC’I M.P. PREDSJEDAVAJU@
OPCINSKO VIJECE OPCINSKOG VIUECA
Broj: 01-05-477/07 Avdi¢ Besim,s.r.

Dana, 22.02.2007.godine
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Na osnovu Clana 26. stav 6. Zakona o prostornom uredenju (“Sl. novine Zeni¢ko —
Dobojskog kantona", broj: 2/04) i ¢lana 55. Statuta opcine Zavidovic¢i (“Sl. glasnik opc¢ine
Zavidoviéi”, broj 11/04- PRECISCENI TEKST), i 8/05 i 2/06 ),Opéinsko vijeée Zavidoviéi na 31.
sjednici odrzanoj 22.02.2007. godinedonijelo je

ODLUKU

0 pristupanju izradi izmjena , dopuna i prosirenju obuhvata Regulacionog plana
""Majdanska polja’’ Zavidoviéi

Clan 1.

Pristupa se izradi izmjena , dopuna i proSirenju obuhvata Regulacionog plana " Majdanska
poljia " ( " Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi" broj: 4/04) u daljem tekstu plana.

Clan 2.

Izmjene i dopune Regulacionog plana " Majdanska polja " izvrSiti u prostoru obuhvata
plana, a proSirenje obuhvata Regulacionog plana izvrsiti prema sljede¢em opisu granice: Granica
proSirenja obuhvata kreée na lijevoj strani mosta preko roijeke Bosne (lokalitet "US¢e") odalkle se
granicom vodnog pojasa hizvodno spusta do mjesta gdje grani¢na linija izmedu katastarskih
Cestica k.C. broj 222/2 i k.€. broj 221 presjeca liniju vodnog pojasa ,grani¢nom linijom pomenutih
parcela granica dalje nastavlja u pravcu sjevera do lijeve ivice puta Zavidovi¢i — Dolina kojom u
pravcu Doline ide do linije grani¢nog pojasa zeljezni¢ke pruge tim pojasom skreée u pravcu
zapada ( obuhvatajuéi "Omladinsko naselje") i ide do tromede parcela k.¢. 227/17, 227/2 i 321/4
odatle granica nastavlja grani€énom linijom izmedu k.¢. 321/4 i 227/17 , 227/1 odakle dalje
nastavlja grani¢nom linijjom izmed k.€ 321/11 i 227/1, 227/3, dalje nastavlja grani¢nom linijjom
izmedu 321/13 i 227/3 , 226/1 , dalje nastavlja grani€nom linijom izmedu parcela 321/12 ,a sa
druge strane 226/1, 217, 224, i 1737/1. Granica dalje nastavlja grani€¢nom linijom izmedu parcela
k.€. 321/6 i 1737/1 ide do postojece portirnice ulaza u I.P. "Krivaja" gdje presjeca postojeéi put
oznacen sa k.¢. 1737/1 dolazi do granice parcele oznaCene sa 1745 kojom ide do mosta na rijeci
Bosni gdje je i pocela.

Clan 3.

PovrSina obuhvata za koji se proSiruje Regulacioni plan iznosi cca 42 000m2 .

Clan 4.

Rok za izradu izmjena, dopuna i proSirenja obuhvata plana je 90 dana.
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Clan 5.

Rok za javnu raspravu je 30 dana od dana usvajanja Nacrta Odluke o izmjenama ,
dopunama i prosirenju obuhvata plana od strane Opc¢inskog vijeca.

Clan 6.

Sredstva za izradu izmjena , dopuna i proSirenja obuhvata plana su obezbjedena u
Budzetu opéine Zavidovici.

Clan7.

Za nosioca pripreme izmjena , dopuna i proSirenja obuhvata plana odreduje se Opcinski
nacelnik i Sluzba za upravu geodetskih, imovinsko pravnih poslova i urbanizma, a nosilac izrade
Plana ¢e se izabrati u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o prostornom uredjenju («Sluzbene novine
Zenicko-Dobojskog kantona», broj: 2/04) i Zakonom o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine», 19/05, 49/05, 52/05, 8/06, 24/06 i 70/06).

Clan 8.

Ova odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u « Sluzbenom
glasniku opc¢ine Zavidovici».

OPCINA ZAVIDOVICI M.P. PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKO VIJECE OPCINSKOG VIJECA

Broj: 01-05-476/ 07.
Avdi¢ Besim,s.r.
Dana, 22.02.2007.godine
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Na osnovu ¢lana 13. stav 3. Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i
Hercegovine i finansiranju F BiH (“Sluzbene novine F BiH”, broj 22/06) i ¢lana 55. Statuta opéine
Zavidoviéi (“Sluzbeni glasnik opcine Zavidoviéi”, broj 11/04. Pre¢iséen tekst, 8/05. i 2/06.),
Op¢insko vije¢e Zavidovié¢i na 31. sjednici, odrzanoj 22.02.2007. godine, donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA ODLUKE O
OPCINSKIM KOMUNALNIM TAKSAMA

Clan 1.

U Odluci o op¢inskim komunalnim taksama («Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovici» broj:
11/03. i 12/05), ¢lan 6. mijenja se i glasi:

«KRITERIJI ZA ODREPIVANIJE VISINE
KOMUNALNE TAKSE INACIN IZRACUNAVANIJA

Osnovica komunalne takse jedinstvena je za sve djelatnosti iz tarifnog broja 1 Tarife
opCinske komunalne takse 1 iznosi 100 KM uz primjenu ostalih mjerila za utvrdivanje visine
komunalne takse.

Mjerila za utvrdivanje visine komunalne takse su koeficijent poloZajne pogodnosti, zona u
kojoj je firma istaknuta, koeficijent djelatnosti.

Visina komunalne takse odreduje se mnoZenjem jedinstvene osnovice komunalne takse sa
koeficijentom polozajne pogodnosti i koeficijentom djelatnosti.

Koeficijent poloZajne pogodnosti odreden je jedinstveno za sve vrste djelatnosti u tabeli
tarifnog broja 1 Tarife op¢inske komunalne takse po zonama urbanog dijela op¢ine Zavidovi¢i u
zavisnosti od pripadnosti odredenog poslovnog prostora na kome je istaknuta firma ili obavljanja
poslovne djelatnosti u skladu sa Odlukom o odredivanju zona («Sluzbeni glasnik opéine
Zavidoviéi» broj 4/2004 ). Koeficijent polozajne pogodnosti utvrden je zavisno od pogodnosti koje
se obezbjeduju obvezniku komunalne takse u zoni u kojoj je istaknuta firma odnosno obavlja
djelatnost. Pod pogodnoséu podrazumijeva se obim i stepen izgradenosti i uredenosti i polozaja
zemljiSta komunalnim gradevinama i instalacijama, saobracajne povezanosti, vrste i kapaciteta
objekta za svakodnevno i periodi¢no snabdijevanje, stepena pokrivenosti naselja objektima za
zdravstvo, obrazovanje i kulturu i prirodnih uslova.

Koeficijent djelatnosti odreden je u tabeli tarifnog broja 1 Tarife op¢inske komunalne takse
sa oznakom (KD) za svaku djelatnost posebno.

Koeficijenti poloZajne pogodnosti upisani u kolonama tabele oznacenim sa zvjezdicom (*)
predstavljaju podrucja izvan urbanog dijela op¢ine Zavidovici.»
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Clan 2.
U Odluci o op¢inskim komunalnim taksama («Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i» broj:

| - TRGOVINA
DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA Djelatnost
Red. I ] Il v \Y/ VI * KD
broj
1. | Veleprodajno skladiste 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 10
2. | Veleprodajno skladiste — 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 25
nafte
3. | Veleprodajno skladiste — 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 )
lijekovi
4. | Maloprodaja 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
5. | Maloprodaja — nafta i naftni | 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 20
derivati.(benzinske pumpe)
6. | Maloprodaja — lijekovi 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 7
7. | Maloprodaja — diskont 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 7
8. | Maloprodaja —robnaku¢a | 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 10
9. | Maloprodaja — 1,15 11,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 4
samoposluga
10. | Maloprodaja — mesara 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
11. | Otkup i prodaja 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
sekundarnih sirovina
12. | Maloprodaja — stand 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 1
13. | Specijalizirane prodavnice | 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
14. | Pijaca rabljene tehnicke i 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 20
druge robe
15. | Auto pijaca 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
16. | Cvjecara 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 2
17. | Kiosk, pokretna prodavnica | 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 2
18. | Trgovacke usluge 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
(zastupanje, posredovanje)
19. | Maloprodaja — pijacni sto 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 2
Il - PROIZVODNJA
Red. DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA Djelatnost
broj I I Il v \Y/ Vi * KD
1. | Distribucija elektri¢ne 1,15 [ 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 100
energije
2. | Preduzec¢a za gospodarenje | 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 100
Sumama i Sumskim
zemljiStem
3. | Eksploatacija Suma 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 10
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1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
Prorez, prerada i
4. | proizvodnja polufinalnih i
finalnih proizvoda od
drveta
5. | lzvoz sirovine i 1,15 [ 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 50
polufinalnih proizvoda
6. | Proizvodnja i prerada 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
tekstila i ostalih proizvoda
7. | Obrada proizvoda od koze | 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
8. | Eksploatacija kamena 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 10
9. | Eksploatacija §ljunka 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 10
10. | Metaloprerada 1,15 11,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
11. | Gradevinarstvo 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
12. | Proizvodnja $ljako- 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
betonskih elemenata
13. | Proizvodnja gradevinske 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
galanterije
14. | Proizvodnja hljebai peciva | 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
15. | Proizvodnja tjestenine 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
16. | Proizvodnja raznih 1,15 [ 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
prehrambenih proizvoda
17. | Prerada Zitarica i 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
proizvodnja stoéne hrane
18. | Proizvodnja sokova 1,15 [ 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
19. | Priozvodnja alkoholnih pi¢a | 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 20
20. | Uzgoj peradi 1,15 [ 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 0,5
21. | Uzgoj sitne i krupne stoke | 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 0,5
22. | Uzgoj ribe 1,15 [ 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 0,5
111 - UGOSTITELJSTVO
Red. DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA Djelatnost
broj I I Il v \Y/ VI * KD
1. | Hotel, motel, diskoteka i 1,15 11,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 8
pansion
2. | Kafi¢, bife, picerija, 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 6
gostiona, pivnica i restoran
3. | Kahvedzija, poslastiarna, 1,15 | 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 2
aSCija, Cevabdzija,
burekdzija, bosanska
kafana, grill
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IV — TELECOM, BANKE, AGENCILJE, POSTA,

OSIGURAVAJUCA DRUSTVA

Red. DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA Djelatnost
broj I ] Il v \Y/ VI * KD
1. | Filijala 1,15 [ 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 70
2. | Expoziture i poslovne 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 100
jedinice telekoma
3. | Expoziture i poslovne 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 20
jedinice banke
4. | Expoziture i poslovne 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 20
jedinice poste
5. | Expoziture i poslovne 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 20
jedinice agencije
Expoziture i poslovne 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 20
6. | jedinice osiguravajuceg
drustva
7. | Mjesto pruzanja usluga 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 100
telekoma
8. | Mjesto pruzanja usluga 1,15 (1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 10
poste
V - PREVOZ ROBA | PUTNIKA
Red. DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA Djelatnost
broj I ] Il v V Vi * KD
1. | Prevoz putnika 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 05 20
(Autobusima i kombi
busevima)
2. | Prevoz putnika — taxi 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 15
3. | Prevoz stvari teretnim 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 2,5
motornim vozilom do 3,5
t nosivosti
4. | Prevoz stvari teretnim 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 4
motornim vozilom preko
3,5 t nosivosti
VI - OBJEKTI ZA PRIREDPIVANJE IGARA NA SRECU
Red. DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA | Dielatnost
broj I I Il v V VI * KD
1. | Zasve vrste igara na 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 50
srecu
2. | Tombola 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 12
3. | Zasve vrste igara za 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 5
zabavu
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VIl - INTELEKTUALNE, PROFESIONALNE | OSTALE USLUGE

Red. DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA | Dielatnost
broj I ] Il v \Y/ VI * KD
1. | Knjigovodstvene usluge | 1,15 1,15 |1 1 0,9 09 |05 5)
2. | Knjigovodstvene usluge | 1,15 |1,15 |1 1 0,9 09 |05 2
kao dopunska djelatnost
3. | Advokatske usluge 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 7
4. | Radio stanica 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 2
5. | TV stanica 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 |05 4
6. | Medicinske usluge 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 6
(privatne)
7. | Komisione usluge 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 4
8. | Posrednicke usluge 1,15 1,15 |1 1 0,9 09 |05 4
9. | Turisticke usluge 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 |05 4
10. | Pogrebne usluge 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
11. | Auto-3kole 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 |05 2
12. | Casovnicarske usluge 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 0,5
13. | Videoteke 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 |05 1
14. | Projektovanje 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 3
15. | Promet nekretnina 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 4
16. | Prevodilacki poslovi 1,15 1,15 |1 1 0,9 09 |05 4
17. | Geodetske usluge 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 4
18. | Ostale nepomenute 1,15 1,15 |1 1 0,9 0,9 0,5 0,5
usluge
VIl - ZANATSKA DJELATNOST
Red. DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA | Dielatnost
broj I ] Il v \Y/ Vi * KD
1. | Zlatarska djelatnost 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 6
2. | Automehanidarska 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
djelatnost
3. | Grafi¢ka djelatnost 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
4. | Frizerska djelatnost 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
5. | Fotografska djelatnost | 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
6. | Staklarska djelatnost 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
7. | Klaonicarska djelatnost | 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 3
8. | Tapetarska djelatnost 1,15 | 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
9. | Limarska djelatnost 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
10. | Przionica kahve 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
11. | Stolarska djelatnost 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
12. | Kamenorezacka 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
djelatnost
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13. | Zidarska djelatnost 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
14. | TV servis 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
15. | Opticar 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
16. | Pekar 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
17. | Fitnes klub 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
18. | Sauna 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
19. | Autopraonica 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
20. | Vodoinstalater 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
21. | Keramicar 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
22. | Bravar 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
23. | Obucar 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
24. | Kroja¢ 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
25. | Tesar 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
26. | Elektri¢ar 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
27. | Proizvodnja eksera, 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
vijaka i sli¢nih
proizvoda
28. | Ostale zanatske 1,15 1,15 1 1 0,9 0,9 0,5 2
djelatnosti
IX - DOPUNSKE DJELATNOSTI
Red. DJELATNOST KOEFICIJENT POGODNOSTI PO ZONAMA | Dielatnost
broj I ] Il v V VI * KD
1. | Zanatske djelatnosti 1,15 1,15 1 1 09 |09 05 |1
2. | Ostale djelatnosti 1,15 1,15 1 1 09 |09 05 |2
Clan 3.

glasniku op¢ine Zavidovié¢i” a primjenjivat ¢e se od 01.01.2007. godine.

Ova odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom

OPCINA ZAVIDOVICI
- OPCINSKO VIJECE -

Broj: 01-05-81/07

Datum: 22.02.2007. godine

M.P.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Besim Avdié,s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKO VIJECE
Broj: 01-31-5575/06
Dana: 22.02.2007.godine

Op¢insko vije¢e Zavidovi¢i na 3l.sjednici odrzanoj dana 22.02.2007.godine, na
osnovu Clana 15. stav 1. i 2., ¢lana 94. stav 1. Zakona o eksproprijaciji (“Sluzbeni list
SRBiH”, broj: 12/87 1 38/89 1 “Sluzbeni list RBiH”, broj: 15/94) i ¢lana 55. Statuta opc¢ine
Zavidovi¢i (“Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovié¢i”, broj: 11/2004 — Precisceni tekst, 8/05 i
2/06), na prijedlog MZ «Gostovi¢» Zavidovi¢i,donijelo je

RJESENJE

1. Utvrduje se da je od opéeg interesa izgradnja javne rasvjete na podrucju naseljenog
mjesta Donji Bajvati, te da se u tu svrhu moze pristupiti utvrdivanju prava sluZznosti
postavljanja stubova i nadzemnog kabla za razvod javne rasvjete, u korist MZ
«Gostovi¢», na nekretninama oznacenim kako slijedi:

- k.¢. 2097 zv. «Zarijeka» paSnjak 3.klase pov. 3205 m2 i k.€. 2095 zv. «Zarijeka» Suma
6.klase pov. 720 m2, obje upisane u P.L. 103 k.o. Bajvati, vl. Buljubasi¢ Saliha kéi Jusufa
iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.€. 2092 zv. «Njivica» oranica 6.klase pov. 2142 m2, upisana u P.L. 226 k.o. Bajvati,
vl. Huskanovi¢ Sulejman sin Mehmeda iz Cardaka, Bajvati 86, sa dijelom 1/1.

- k.€. 2091/1 zv. «Zelenika» oranica 5.klase pov. 914 m2, oranica 6.klase pov. 1000 m2,
upisana u P.L. 791 k.o. Bajvati, vl. Fazli¢ Suhra kéi Omera iz Zavidoviéa, Naselje
Sutjeska L-4/2, sa dijelom 1/1.

- k.€. 2091/3 zv. «Zelenikay oranica 5.klase pov. 100 m2, oranica 6.klase pov. 217 m2,
upisana u P.L. 743 k.o. Bajvati, vl. Buljubasi¢ Sefer sin Jusufa iz Cardaka, Bajvati bb, sa
dijelom 1/1.

- k.€. 2090 zv. «Njivica» kucéa-zgrada pov. 35 m2, oranica 6.klase pov. 3205 m2, upisana
u P.L. 85 k.o0. Bajvati, vl. Buljubasi¢ Senija k¢i Salke iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom
1/1.

- k.€. 1886 zv. «Kuciste» kuca-zgrada pov. 91 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 5.klase
pov. 1658 m2, Suma 6.klase pov. 466 m2, upisana u P.L. 94 k.o. Bajvati, vl. Buljubasi¢
Hamide kéi Adema iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1887 zv. «Kuciste» kuca-zgrada pov. 64 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 5.klase
pov. 290 m2, upisana u P.L. 835 k.o. Bajvati, vl. Buljubasi¢ Sead sin Remze iz Cardaka,

Bajvati bb, sa dijelom 1/1.
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- k.¢. 1889/1 zv. «Velika njivay pasnjak 4.klase pov. 830 m2 i k.¢. 1898 zv. «Velika
njiva» pasnjak 5.klase pov. 1201 m2, upisana u P.L. 352 k.o. Bajvati, vl. Poli¢ Bego sin
Mujéina iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1897 zv. «Begluk» kuéa-zgrada pov. 97 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 6.klase
pov. 1711 m2, upisana u P.L. 746 k.o. Bajvati, vl. Brkovi¢ Omer sin Mehmeda iz
Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1893 zv. «Begluk» oranica 6.klase pov. 3124 m2 i k.¢. 1922/1 zv. «Vina» kuca-
zgrada pov. 97 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 5.klase pov. 1739 m2, upisana u P.L. 43
k.0. Bajvati, vl. Brkovi¢ Safet sin Casifa iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1896 zv. «Okuénica» kuca-zgrada pov. 138 m2, dvoriste pov. 500 m2, Suma 6.klase
pov. 929 m2, upisana u P.L. 88 k.o. Bajvati, vl. Buljubasi¢ Rasim sin Adula iz Cardaka,
Bajvati 21, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1895/2 zv. «Zarijekay oranica 7.klase pov. 575 m2, Suma 6.klase pov. 515 m2,
upisana u P.L. 59 k.o. Bajvati, vl. Buljubasi¢ Bego sin Adula iz Cardaka, Bajvati bb, sa
dijelom 1/1.

- k.¢. 1895/1 zv. «Zarijeka» kuca-zgrada pov. 84 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica
6.klase pov. 1849 m2, oranica 7.klase pov. 842 m2, Suma 6.klase pov. 360 m2 i k.¢.
1748/7 zv. «Kr€avinay livada 5.klase pov. 2045 m2, upisane u P.L. 49 k.o. Bajvati, vl.
Buljubasi¢ Ahmet sin Ahmeta iz Cardaka, Bajvati 27, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1748/6 zv. «Krc€avinay» livada 5.klase pov. 810 m2, upisana u P.L. 798 k.o. Bajvati,
vl. Poli¢ Ramiz sin Mehmeda iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1748/5 zv. «Kr€avina» livada 5.klase pov. 820 m2, upisana u P.L. 577 k.o. Bajvati,
vl. Poli¢ Uzeir sin Mehmeda iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.€. 1747 zv. «Krcavina» livada 5.klase pov. 2484 m2, Suma 5 .klase pov. 190 m2,
upisana u P.L. 364 k.o. Bajvati, vl. Poli¢ Zajim sin Mustafe iz Cardaka, Bajvati 34, sa
dijelom 1/1.

- k.¢. 1899 zv. «Njivica» kuca-zgrada pov. 52 m2, dvoriSte pov. 500 m2, oranica 5.klase
pov. 674 m2, upisana u P.L. 156 k.o. Bajvati, vl. Fazli¢ Husein sin Ibrahima iz Cardaka,
Bajvati 6, sa dijelom 1/1.

- k.€. 1900 zv. «Njivica» kuca-zgrada pov. 49 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 5.klase
pov. 126 m2, upisana u P.L. 167 k.o. Bajvati, vl. Fazli¢ Kasim sin Jusufa iz Cardaka,
Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1901 zv. «Diljka» voénjak 2.klase pov. 1351 m2, upisana u P.L. 86 k.o. Bajvati, vl.
Buljubasi¢ Idriz sin Nurage, Buljubasi¢ Zajim sin Nurage, Buljubasi¢ Ramiz sin Nurage,
BuljubasSi¢ Aziz sin Nurage, svi iz Cardaka, Bajvati bb, Omerovi¢ Fatima k¢i Nurage,
Muharemovi¢ Safija kéi Nurage, obje iz Hajderovi¢a, Laz bb i Buljubasi¢ Hasan sin
Hasana iz Zavidovica, Branila grada 59, svi sa dijelom 1/7.

- k.€. 1921 zv. «Divka» kuca-zgrada pov. 70 m2, dvoriste pov. 365 m2 i k.¢. 1724/1 zv.
«Jelahy, oranica 5.klase pov. 932 m2, upisana u P.L. 544 k.o. Bajvati, vl. Poli¢ Ferid sin
Jusufa iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 1920 zv. «Vina» oranica 5.klase pov. 4368 m2, oranica 6. klase pov. 1536 m2,
upisana u P.L. 154 k.o. Bajvati, vl. Fazli¢ Hasan sin Mehmeda iz Cardaka, Bajvati 64, sa
dijelom 1/1.
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8 k.¢. 1722/2 zv. «Vinay oranica 6. klase pov. 3420 m2, upisana u P.L. 586 k.o. Bajvati, vl.

Buljubasi¢ Huso sin Rame iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.
- k.€. 1722/1 zv. «Vinay oranica 6. klase pov. 3249 m2, upisana u P.L. 92 k.o. Bajvati, vl.
Buljubasi¢ Ramo sin Omera iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.
- k.€. 1721/1 zv. «Vina» kuca-zgrada pov. 61 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 5.klase
pov. 784 m2, oranica 6.klase pov. 66 m2, upisana u P.L. 74 k.o. Bajvati, vl. Buljubasi¢
Ismet sin Ramiza iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.
- k.€. 1891 zv. «Njivica» oranica 7.klase pov. 1162 m2, Suma 5.klase pov. 460 m2,
upisana u P.L. 871 k.o. Bajvati, vl. Sinanovi¢ Isma kéi Nezira iz Cardaka, Sinanoviéi bb,
sa dijelom 1/1.
- k.¢. 1852/2 zv. «Barey livada 4.klase pov. 450 m2, upisana u P.L. 42 k.o. Bajvati, vl.
Brkovi¢ Osman sin Ahmeta iz Cardaka, Bajvati 14, sa dijelom 1/1.
- k.¢. 1854 zv. «Gaj» Suma 5.klase pov. 12051 m2, upisana u P.L. 60 k.o. Bajvati, vl.
Buljubasi¢ Bego sin Adula, Buljubasi¢ Rasim sin Adula 1 Buljubasi¢ Zahir sin Adula, svi
iz Cardaka, Bajvati, sa dijelom 1/3.
- k.¢. 1885 zv. «Selis¢e» Suma 5.klase pov. 1888 m2, k.¢. 1884 zv. «SeliS¢e» oranica
6.klase pov. 1884 m2, oranica 8. klase pov. 1190 m2, k.¢. 1874/1 zv. «SeliS¢e» oranica
5.klase pov. 1988 m2, oranica 6.klase pov. 4815 m2 i k.¢. 1875 zv. «Seli§¢e» kuéa-zgrada
pov. 66 m2, dvoriste pov. 500 m2, voénjak 4.klase pov.27 m2, upisane u P.L. 368 k.o.
Bajvati, vl. Redzi¢ Ismet sin Sinana iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.
- k.¢. 1878/1 zv. «Seliste» kuca-zgrada pov. 56 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 5.klase
pov. 287 m2, upisana u P.L. 946 k.o. Bajvati, vl. Poli¢ Enver sin Ismeta iz Cardaka,
Bajvati bb, sa dijelom 1/1.
- k.¢. 1873/1 zv. «KlinCova njiva» oranica 5.klase pov. 1426 m2, oranica 6.klase pov. 542
m2, Suma 7.klase pov. 281 m2, upisana u P.L. 869 k.o. Bajvati, vl. Poli¢ hajrija kéi
Muharema iz Cardaka, Bajvati bb, sa dijelom 1/1.
- k.€. 2171/2 zv. «Lice» oranica 6.klase pov. 1137 m2, upisana u P.L. 827 k.0. Bajvati, vl.
Poli¢ Safet sin Bege iz Zavidovi¢a, Donja Lovnica bb, sa dijelom 1/1.
- k.€. 2772 zv. «JovanCovcay paSnjak 4.klase pov. 2788 m2, upisana u P.L. 378 k.o.
Bajvati, vl. Sinanovi¢ Aziz sin Adema iz Cardaka, Sinanoviéi bb, sa dijelom 1/1.

2. Utvrduje se da je u svrhu izgradnje javne rasvjete u naseljenom mjestu «Donji Bajvati»
potrebno i cjelishodno ustanoviti pravo sluznosti postavljanja stubova i nadzemnog kabla za
razvod javne rasvjete, u korist MZ «Gostoviéy, na zemljistu u drzavnoj svojini oznacenom sa
- k.C. 2094 zv. «Bajvati» prilazni put pov. 760 m2, k.¢. 3878 zv. «Kozlin vrto» prilazni
put pov. 5587 m2, k.¢. 1872 zv. «Bajvati» prilazni put pov. 1958 m2 i k.¢. 3875 zv.
«Osojay prilazni put pov. 3941 m2, sve upisane u P.L. 123 k.o. Bajvati kao DRSV
Javni i nekategorisani putevi, sa dijelom 1/1.
- k.¢. 1889/2 zv. «Velika njivay trafostanica pov. 6 m2, upisana u P.L. 855 k.o. Bajvati
kao DRSV JP»Elektroprivreda» BIH, sa dijelom 1/1.
- k.C. 3870 zv. «Lijevacka rijekay rijeka pov. 27336 m2, upisana u P.L. 127 k.0. Bajvati
kao DRSV Vode, sa dijelom 1/1.
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ObrazloZenje

MZ “Gostovi¢” obratila se Opéinskom vijecu Zavidovici prijedlogom broj 138/06 od
11.12.2006.god., da se utvrdi op¢i interes za izgradnju javne rasvjete u naseljenom mjestu
«Donji Bajvati» , kako bi se u korist podnosioca prijedloga moglo ustanoviti pravo sluznosti
postavljanja stubova i nadzemnog kabla za razvod javne rasvjete na parcelama blize
oznacenim u dispozitivu rjesenja.

Uz prijedlog za utvrdivanje opéeg interesa MZ «Gostovié» je prilozila urbanisticku
saglasnost broj:  UTU-06/20-23-470/06 od 27.06.2006.god., izvod iz projektne
dokumentacije- situacija trase, a u spis su pribavljeni i posjedovni listovi za nekretnine koje
su predmet postupka. Od mjesne zajednice “Gostovi¢” nije trazeno misljenje u smislu ¢lana
16. Zakona o eksproprijaciji, o drustveno ekonomskoj opravdanosti izgradnje objekata
odnosno izvodenja drugih radova na poljoprivrednom zemljiStu koje se nalazi na podrucju
njihove MZ, obzirom da je MZ «Gostovi¢» korisnik prava sluznosti.

Obzirom da se radi o objektu koji je od opceg interesa za mjeStane naseljenog mjesta Donji
Bajvati kao i Cinjenicu da su ispunjeni zakonski uslovi za utvrdivanje opéeg interesa za
izgradnju istog, odluceno je kao u dispozitivu rjeSenja, a na osnovu uvodno citiranih odredbi
Zakona o eksproprijaciji koje glase:

Clan 15. stav 1.1 2.: “U slu¢aju ako opsti interes nije utvrden po ¢lanu 13. i 14. ovog zakona,
eksproprijacija se moze predloziti tek posto skupstina opstine, a na obrazlozeni prijedlog
korisnika eksproprijacije, donese rjeSenje da je izgradnja objekta na odredenom zemljiStu od
opSteg interesa 1 da se mozZe pristupiti eksproprijaciji.

Rjesenje iz prethodnog stava donosi skupStina opStine na ¢ijem se podrucju nalazi zemljiSte”.
Clan 4. “Eksproprijacijom se moZe ustanoviti sluzbenost na zemljistu i zgradi, kao i zakup
na zemljiStu na odredeno vrijeme (nepotpuna eksproprijacija)»

Clan 7. “Eksproprijacija se moze vrsiti za potrebe drustveno-politike zajednice, mjesne
zajednice, organizacije udruzenog rada, samoupravne interesne zajednice, druStveno-politicke
organizacije, zakonom odredene druStvene organizacije i druge samoupravne organizacCije i
zajednice (korisnik eksproprijacije).

Tacka 2. dispozitiva zasniva se na odredbama c¢lana 92 stav 1. 1 94. stav 1. Zakona o
eksproprijaciji.

Clan 92. stav 1. Zakona o eksproprijaciji: «Na zemljiitu u dru$tvenoj svojini moze se
ustanoviti pravo prelaza, prevoza, crpljenja vode, postavljanja vodovodnih cijevi, postavljanja
objekata za prenos i1 razvodenje elektricne energije 1 druge sluzbenosti u korist organizacija
udruzenog rada, druge samoupravne organizacije, mjesne zajednice ili druStveno politicke
zajednice».

Clan 94. stav 1. « O potrebi i celishodnosti sluzbenosti ili priviemenog zauzimanja odlu¢uje
skupStina opStine».

Protiv ovog rjeSenja ne moze se izjaviti Zalba niti se moZe pokrenuti upravni spor.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
M.P. Besim Avdié,s.r.
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
-OPCINSKO VUECE-

Broj: 01-31-83/07.
Dana: 22.02.2007.godine

Op¢insko vije¢e Zavidovié¢i na 31.sjednici odrzanoj 22.02.2007. godine , na prijedlog Zenicko-
dobojskog kantona, a na osnovu ¢lana 15. stav 1.12. Zakona o eksproprijaciji (“Sluzbeni list
SRBiH”, broj 12/87 1 38/89 1 “SluZbeni list RBiH”, broj 15/94) i €lana 55. tacka 2. Statuta op¢ine
Zavidoviéi (“Sluzbeni glasnik opéine Zavidovi¢i, broj 11/2004-Precisic¢en tekst, 8/05 1 2/06) u
postupku utvrdivanja opéeg interesa za izgradnju -rekonstrukciju regionalne ceste Zavidovici-
Kamenica- Ponijeri, donijelo je

RJESENJE
o dopuni rjeSenja broj 01-31-4237 od 07.09.2006. godine

Tacka 1. dispozitiva rjeSenja Opcéinskog vije¢a Zavidoviéi broj 01-31-4237 od 07.09.2006. godine,
kojim je utvrden opéi interes za izgradnju -rekonstrukciju regionalne ceste Zavidovici-
Kamenica- Ponijeri , te da se u tu svrhu moze pristupiti potpunoj eksproprijaciji dijelova
nepokretnosti u privatnom vlasnistvu blize oznac¢enim u dispozitivu navedenog rjesenja,
dopunjuje se novim alinejama u k.o. Potkleée, k.o. Gostovié i k.o. Cardak kako slijedi:

- k.C. 682 zv. «Obarci» kuca-zgrada pov. 81 m2, dvorisSte pov. 500 m2, oranica 4.klase pov. 221
m2, upisana u P.L. 1100 k.o. Potklece, vl. Klin¢evi¢ Rabija ud. Agana iz Zavidovica, Potklece bb,
sa dijelom 1/1.

- k.€. 717 zv. «Obarci» ku¢a-zgrada pov. 110 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 4.klase pov. 217
m2, upisana u P.L. 42 k.o. Potklece, vl. Cati¢ Bege sin Hasana iz Zavidovica, Potklece 102, sa
dijelom 1/1.

- k.C. 988/2 zv. «Jelahy livada 2.klase pov. 265 m2, upisana u P.L. 440 k.o. Potklece, vl. Husi¢
Sina sin Mustafe iz Zavidovi¢a, Donja Lovnica bb, sa dijemom 1/3 i Garanki¢ Hasima sin
Ibrahima iz Zavidovic¢a, Potklece br.106, sa dijelom 2/3.

- k.€. 979 zv. «Podgroblje» oranica 4.klase pov. 1450 m2, upisana u P.L. 263 k.o. Potklece, vl.
Poli¢ Nazif sin Mustafe iz Zavidovica, Potklece 111, sa dijelom 1/1.

- k.€. 2259/3 zv. «Baray pristupni put pov. 31 m2, upisana u P.L. 673 k.o. Gostovi¢, vl. Risti¢
Cedo sin Bogdana iz Cardaka, Gostovié bb, sa dijelom 1/1.

- k.€. 2736 zv. «Sirkovis¢e» Suma 5.klase pov. 113 m2, upisana u P.L. 1087 k.o. Gostovi¢, vl.
Cati¢ Nusret sin Hasana iz Cardaka, Poljice bb, sa dijelom 1/1.

- k.€. 2769/1 zv. «Polje» kuéa-zgrada pov. 36 m2, dvoriste pov. 500 m2, oranica 3.klase pov. 715
m2, oranica 4.klase pov. 727 m2, oranica 5.klase pov. 616 m2, upisana u P.L. 579 k.o. Gostovi¢,
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vl. Zilki¢ Kasim sin Sefika, Zilki¢ Asim sin Sefika, Zilki¢ Hazim sin Sefika i Begirovi¢ Sefika k¢i
Sefika, svi iz Cardaka, Poljice bb, sa dijelom 1/4.

- k.C. 3843 zv. «Polje» voc¢njak 3.klase pov. 723 m2, upisana u P.L. 215 k.o. Gostovi¢, vl.
Jovanovi¢ Dragoljuba sin Cvijetina iz Modrice, Tarevci bb, sa dijelom 1/1.

- k.€. 2753/2 zv. «Polje» voénjak 3.klase pov. 106 m2, upisana u P.L. 988 k.o. Gostovi¢, vl.
Sinanovi¢ Nedzad sin Nezira iz Cardaka, Sinanovi¢i bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 2316/1 zv. «Poljex» livada 2.klase pov. 712 m2, upisana u P.L. 645 k.o. Gostovi¢, vl. Zilki¢
said sin Sinana iz Cardaka, Poljice bb, sa dijelom 1/1.

- k.¢. 673 zv. «Josici» kuca-zgrada pov. 75 m2, dvoriste pov. 500 m2, voénjak 4.klase pov. 3261
m2, upisana u P.L. 131 k.o. Cardak, vl. Tripi¢ Bogoljub sin Milana iz Cardaka, Drakuli¢i bb, sa
dijelom 1/1.

ObrazloZenje

Tackom 1. dispozitiva rjeSenja Opcinskog vije¢a broj 01-31-4237 od 07.09.2006. godine, utvrden
je opéi interes za izgradnju-rekonstrukciju regionalne ceste Zavidovic¢i-Kamenica-Ponijeri, te da se
u tu svrhu moze pristupiti potpunoj eksproprijaciji dijelova nepokretnosti, u korist Zenicko-
dobojskog kantona, na nekretninama u privatnom vlasnistvu u k.o. Potklece, k.o. Gostovié, k.o.
Bajvati i k.o. Cardak, blize oznaéenim u dispozitivu tog rjesenja.

Nakon donoSenja navedenog rjeSenja, te snimanja eksproprijacionog pojasa u skladu sa
projektnom dokumentacijom, utvrdeno je da u eksproprijacioni pojas ulaze i nekretnine blize
oznacene u dispozitivu ovog rjeSenja. Iz navedenog razloga, Op¢inski pravobranilac Dzenana
Fazli¢ po ovlastenju Kantonalnog pravobranioca broj 824/06 od 04.09.2006. godine, u ime
Zenicko-dobojskog kantona, podnijela je Opéinskom vije¢u Zavidovi¢i, dopunu prijedloga za
utvrdivanje opéeg interesa za izgradnju-rekonstrukciju regionalne ceste Zavidoviéi- Kamenica-
Ponijeri, te da se u tu svrhu moze pristupitu potpunoj eksproprijaciji 1 dijelova nepokretnosti u
privatnom vlasni$tvu blize oznacenih u dispozitiva ovog rjeSenja.

Obzirom na naprijed navedeno Opcinsko vijeCe Zavidovi¢i je na prijedlog stranke, naknadno
razmotrilo 1 ovo pitanje, te je odluceno kao u dispozitivu rjeSenja.

Tacka 1. dispozitiva ovog rjeSenje zasniva se na odredbama ¢lana 15. stav 1. 1 2. Zakona o
eksproprijaciji koji glase:

« U slucaju da op¢i interes nije utvrden po ¢lanu 13. 1 14. ovog zakona, eksproprijacija se moze
predloziti tek posto Skupstina opstine, a na obrazlozen prijedlog korisnika eksproprijacije, donese
rjeSenje da je izgradnja objekata na odredenom zemljiStu od opSteg interesa i da se moze
pristupiti eksproprijaciji.

Rjesenje iz prethodnog stava donosi Skupstina opstine na ¢ijem se podru¢ju nalazi zemljiste.»
Protiv ovog rjeSenja ne moze se izjaviti Zalbi niti se moZe pokrenuti upravni spor.

M.P. PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

Besim Avdié,s.r.
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Na osnovu ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave (,,Sluzbene novine FBiH*, broj
49/06) i ¢lana 55. Statuta Opéine Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovic¢i®, broj 11/04,8/05 1
12/06 ) Opcinsko vijece Zavidovici na 31. sjednici odrzanoj 22.02. 2007. godine, usvojilo je

, PROGRAM RADA
OPCINSKOG NACELNIKA I JEDINSTVENOG OPCINSKOG ORGANA UPRAVE |
POSEBNIH SLUZBI OPCINE ZAVIDOVICI ZA 2007. GODINU

Programske aktivnosti Op¢ine Zavidoviéi zasnivaju se na zakonski definisanim nadleznostima
proisteklim iz Zakona o principima lokalne samouprave, Zakona o lokalnoj samoupravi Zenicko-
dobojskog kantona, zakonskim aktima o organizaciji i sistematizaciji lokalne samouprave kao i na Statutu
Op¢ine Zavidoviéi, Programu rada Op¢inskog vijeca 1 odlukama i stavovima Opcinskog vijeca
Zavidovici.

Programske aktivnosti zasnivat ¢e se i na punoj saradnji sa privatnim i nevladinim sektorom, uz
medusobno uvaZzavanje usvojenih normi koje reguliSu odnose Op¢inskog vijeca, Opcinskog nacelnika,
privatnog i nevladinog sektora.

U uvodnom dijelu Zelim ista¢i samo neke od znacajnih aktivnosti koje ¢e se odvijati u 2007. godini.
Nakon potpisivanja Dejtonskog mirovnog sporazuma Opéina Zavidovici, kao i drzava u cjelini, prolazi
joS uvijek kroz fazu konsolidacije i razvoja. Nisu zadovoljene potrebe gradana u elementarnim uslovima
Zivljenja 1 stvaranja ambijenta koji bi osiguravao najvaznije a dostizne ciljeve. I nakon dvanaest godina
jedan broj stanovnika naSe op¢ine nije rijeSio stambeno zbrinjavanje. To se odnosi na gradane kojima su
porusene ili devastirane stambene jedinice kao i interno raseljene osobe.

Stambeno zbrinjavanje pripadnika Roma takoder spada u ovu problematiku. Budzet Op¢ine Zavidoviéi
za 2007. godinu izdvojio je dio sredstva.Uz punu saradnju svih nivoa vlasti kao iuz angazovanje
medunarodne zajednice iznijeti problemi nastavit ¢e se rjeSavati i u 2007. godini.

Status opcine i definisanje politike lokalnih zajednica jasno je opredijeljen novim Zakonom o
principima lokalne samouprave u toku 2007. godine. Treba pokrenuti inicijativu za izmjenu zakona koji
reguliSe nazive naseljenih mjesta na podrucju op¢ine Zavidovici, a nakon toga donijeti propis na nivou
op¢ine kojim opredijeliti nazive dijelova naseljenih mjesta. Na taj nacin stvorili bi dobre pretpostavke za
bolju organizaciju i teritorijalno ustrojstvo op¢ine. Zakonom o principima lokalne samouprave op¢ini je
dato u nadleznost 1 osnovno obrazovanje. Istina, primjena takvog opredjeljenja imat ¢e svoj puni smisao
tek kada kantonalni organi odluce da za te obaveze opcini ustupe potrebna sredstva. U organizacionom
smislu u organima uprave takvu obavezu moramo docekati spremno. To znaci, da u 2007. godini moramo
raditi na usavrSavanju i dogradnji opéeg akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Upravno rjesavanje povodom zahtjeva stranaka za ostvarivanje odredenih prava ili utvrdenih odredenih
obaveza bit ¢e stalna obaveza. Ta obaveza u 2007. godini mora rezultirati da se upravno rjesavanje
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predmeta zavrSava u rokovima koji su propisani zakonom (30 i 60 dana) a predmeti koji nisu rijeseni, a
poticu iz ranijih perioda, moraju se zavrsiti do prve polovine 2007. godine. Svi drzavni sluzbenici koji se
ne budu pridrzavali ovog opredjeljenja bit ¢e neposredno odgovorni sukladno zakonu.

I van upravno rjesavanje ima svoju tezinu. lako ti predmeti uglavnom nisu vezani za rokove, mora se
istrajati na obavezi da se i ti predmeti rjeSavaju u razumnim rokovima, ali ne dulje od rokova koji su
pripisani za upravno rjeSavanje.

Odnosi op¢inskih organa uprave, kantonalnih organa uprave i federalnih organa uprave bit ¢e zasnovanih
na obavezama koje svaki od tih organa ima u odnosu na izvrSavanje kantonalnih zakona i drugih
kantonalnih propisa kao i federalnih i drugih pripisa. U slucajevima neizvrSavanja kantonalnih ili
federalnih propisa, poduzimat ¢u odgovarajuc¢e mjere. To ¢e posebno biti izrazeno u slucajevima ako
kantonalni organi uprave ili federalni organi uprave na to upozore.

U Budzetu op¢ine Zavidovici za 2007. godinu opredijeljeno je da socijalna politika ima znacajno
mjesto. U granicama sredstava koja su planirana, Op¢ina Zavidovici Ce:

- finansirati Crveni kriz za njegove aktivnosti,

- finansirati JU ,,Centar za socijalni rad* za njegove aktivnosti

- stipendiranje daka i studenata prema kriterijima koji budu utvrdeni

- jednokratne pomoc¢i u najtezim 1 najhitnijim slucajevima

- finansirati poticaj 1 razvoj u poljoprivredi i na taj nac¢in pomo¢i u zaposljavanju,

- finansirati udruzenja koja okupljaju boracke populacije

- finansirati odredena sredstva za osobe sa posebnim potrebama
U toku 2007. godine nastavit ¢e se aktivnost na realizaciji donoSenja Zakona o parku prirode ,,Tajan®,
zatim na stvaranju uslova za kvalitetno koristenje podrucja ,,Kamenica“ i u tom smislu donoSenje
adekvatnih propisa iz nadleZnosti op¢ine.
RjeSavanje stambenih potreba gradana, izmedu ostalog, rjeSavat ¢e se dodjelom zemljista radi izgradnje
kolektivnog stanovanja. Kod rjeSavanja ovog problema, treba raditi i na moguénostima, nadzidivanja
zgrada kao 1 na iznalazenju lokacija za individualnu izgradnju.
Nastavit ¢e se aktivnosti na izgradnji ceste Zavidovi¢i-Kamenica u okviru nadleznosti opcine.
Konkursi ¢e biti raspisivani za poslovne objekte predvidene vazec¢im regulacionim planovima, kao i za
one objekte koji budu predvideni novim ili izmijenjenim regulacionim planovima. Kod usvojenih
regulacionih planova, teziSte aktivnosti bit ¢e na izradi projektne dokumentacije za predvideni
podhodnik ispod Zeljezni¢ke pruge u gradu i i za pjeSacki most. U sklopu tih aktivnosti ve¢ su
uspostavljeni kontakti sa Zeljeznicom FBiH i Federalnim ministarstvom za promet i komunikacije.
Kao i ranijih godina tokom 2007. godine nastavit ¢e se intenzivno raditi na poboljSavanju komunalne
infrastrukture. Najznacajniji dio posla u ovoj oblasti je kvalitetno snabdijevanje vodom za pice.
Ocekujemo da ¢e u 2007. godini Vlada Japana pomoc¢i na izgradnji filterskih postrojenja na izvoristu
»SUHA 1 na taj naCin rijesili bi smo dugogodin$nji problem. Takode je aktuelno nastavljanje aktivnosti
na vodozahvatu ,,TajaSnica®, te nastavak izgradnje vodovoda od Mecevic¢a ka Kovacima.
Promovisanja turizma,iznalazenje sredstava za uredenje turistickih destinacija Kamenica, Centar kamenih
kugli.Izgradnja centralnog spomen obiljezja u gradu.Znacajnije infrastrukturno uredenje grada.Pocetak
izgradnje sportskih objekata-skolska sala, igralista.
Intezivno ¢e se raditi n a implementaciji Strategije ekonomskog razvoja op¢ine.
Komunalna higijena u gradu treba da bude poboljsana nabavkom novih sredstava rada u JKP“Radnik*.
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Nastavit ¢e se u 2007. godini aktivnosti na dobijanju certifikata ISO standardi 9001:2000 te ¢e kvalitet
rada biti na viSem nivou.

Sve navedene obaveze, kao i druge koji nisu nabrojane, treba da realizuje op¢inska administracija.
Zadatak je nastaviti sa formiranjem kvalitetne, tehni¢ki dobro opremljene i stru¢no osposobljene
administracije koja ¢e moci u potpunosti ostvariti osnovna nacela, efikasnosti, ekonomiénosti,
blagovremenosti, zakonitosti itd.

U drugom dijelu Programa iskazani su planirani poslovi za 2007. godinu po sluzbama.

1. KABINET OPCINSKOG NACELNIKA

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji jedinstvenog opc¢inskog organa uprave i
posebnih sluzbi, ova sluzba planira , prije svega obezbijediti pravovremeno funkciju koordinacije interne
komunikacije izmedu organizacionih jedinica kolegija op¢inskog nacelnik i radnih tijela koje obrazuje
Op¢inski nacelnik.

Posebna paznja bit ¢e posvecena: sljedecem:
-Blagovremenoj pripremi svih dokumenata za Opcinsko vije¢e radna tijela Opcinskog vijeca a prema
Programu rada Op¢inskog vijeca, te sprovodenje odluka i zakljucaka Opcinskog vijeca.

-Poslovi informisanja u 2007. godini moraju imati pravo mjesto u aktivnostima ove sluzbe.

Navedeni poslovi podrazumijevaju poslove komunikacije za javnost, priprema broSura i marketinski
materijal o op¢ini Zavidovici 1 njenim aktivnostima, organizacija sastanaka, intervjua, , strucne skupove,
konferencije , te poslove pripreme uredivanja iizdavanja stru¢nih i drugih Stampanih i elektronskih
publikacija (broSura, biltena, Cestitke, uredenje internet prezentacije i drugi poslovi koji se ti¢u odnosa sa
javnoscu.

-Odrzavanje i uredenje WEB stranice

- Pripremitit i sprovesti plan usavr$avanja drzavnih sluzbenika i namjestenika.

- Zaposlenik na poslovima ljudskih resursa raditi na iznalaZzenju najkvalitetnijih rjeSenja za pojedina
radna mjesta kroz ocjenu rada koju utvrduje op¢inski nacelnik i pripremu opstih akata

2. SLUZBA ZA UPRAVU EKONOMSKIH POSLOVA I PODUZETNISTVO

Sagledavajuci stepen obnove postojec¢ih poslovnih objekata, kao i broj novoizgradenih, tokom
nekoliko zadnjih godina, mozZe se konstatovati da je u prethodnoj godini ostvaren napredak u odnosu na
raniji period, a samim tim napravljena unapredenja za masovnije i uspjesnije privredivanje. Analiziraju¢i
dostupne podatke o stanju privrede, nedovrSen proces privatizacije IP «Krivajay» i stanje zaposlenosti
postavljaju se ozbiljne prepreke za brzi integrisani razvoj lokalne zajednice. Prioriteti za dalju poslovnu
politiku utvrdeni su u Strategiji razvoja op¢ine Zavidovici za period 2006.-2011. Evidentno je da su
najizrazeniji problemi: visok procent nezaposlenosti, sporo novo zaposljavanje, nizak nivo nadleZnosti
Opc¢ine u pogledu uticaja na privredu, jo§ uvijek nezadovoljavajuéi ambijent za razvoj malihi srednjih
preduzeca..
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Trenutno stanje infrastrukture zahtijeva (dva) angazmana na osmisljavanju pojedinih projekata i
angazmana velikih financijskih sredstava, gradsko podrucje treba da poprimi novi izgled, jo$ uvjek imamo
nekvalitetnu ili nikakvu snabdjevenost nekih sela vodom ili bez putne komunikacije.

Kao rezultat provedenih aktivnosti ve¢ su vidljivi odredeni pomaci u oblasti turizma, tako da turisticke
destinacije centar kamenih kugli, spomenik prirode Kamenica ve¢ posje¢uju manje organizovane grupe
turista.

RAD INSPEKCIJA

U skladu sa programom rada, propisanog Zakonom o organizaciji organa uprave u FBiH, inspekcije ¢e
vrsiti redovne poslove, uz pojacane aktivnosti na suzbijanje nelegalnog rada, bespravne gradnje i drugih
nezakonitih radnji koje su u nadleZnosti inspekcija Op¢ine Zavidovi¢.

Postavljen je cilj da se do juna mjeseca preglada cijelo podrucje opcine i svi objekti koji rade ne
registrovani zatvore ili ozakone svoj rad. Ovo ¢e biti kontinuirana aktivnost.

OBNOVA I IZGRADNJA INFRASTRUKTURE

I u ovoj godini ¢e se nastaviti na realizaciji ve¢ zapocetih projekata i iznalaziti nacini i sredstva za
nove. Za realizaciju sredstva ¢e se obezbjediti iz Opcéinskog Budzeta, Kantonalnog budzeta,
vladinih i nevladinih organizacija , javih preduzeca i u¢es¢em gradana.Ocekujemo da Ce se
investirati oko 5,5 miliona KM bez uces¢a gradana.Prioritet ¢e imati projekti:vodosnabdjevanje,
putne komunikacije,kanalizacije,telefonska mreza, uli¢na rasvjeta i izgradnja stambenih objekata
kao 1 projekti predvideni Strategijom razvoja op¢ine, o cemu ¢e se saciniti poseban Plan kapitalnih
ulaganja.

STVARANJE POVOLJNOG AMBIJENTA ZA RAZVOJ MSP | NOVE INVESTICIJE KAO
PREDUSLOV ZA BRZE ZAPOSLJAVANIJE

- Podrska aktivnostima Razvojne agencije «<RAZ» doo Zavidovici a posebno projektu stvaranja
inkubatora

- Partnerski projekti sa nevladinim sektorom

- Analiza rezultata provedenog konkursa za dodjelu poticajnih sredstava poljoprivrede, te
utvrdivanje prioriteta u narednom periodu

- Preduzimanje neophodnih mjera i aktivnosti na realizaciji projekta otkupa mlijeka

- Zadrzati trend aktivne saradnje sa privatnim sektorom 1 iznalaZenja novih mogucnosti za
poboljsanje ambijenta za razvoj poduzetniStva

- Intenziviranje aktivnosti na smanjenju «sive ekonomije», ilegalnog rada, bespravne gradnje i sl.

- Prezentacija Op¢ine putem prikladnih broSura, web stranice 1 sl.

- Punarealizacija projekta teritorijalnog marketinga putem web stranice namijenjene inostranim
partnerima, kroz aktivnosti sa italijanskim partnerima

- Prezentacija mogucénosti Opc¢ine uz ineziviranje aktivnosti na implementaciji “Strategiji
razvoja op¢ine Zavidovi¢i za period 2006.-2011.”
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ZASTITA ZIVOTNE OKOLINE

S obzirom na planove razvoja turizma i sagledavajuci stanje okoliSa u narednom periodu se moraju
preduzimati dodatne mjere i aktivnosti, nastavit ¢e se sa zapocetim projektima organizovanog prikupljanja
otpada u ruralnim podru¢jima, izvrSit ¢e se sanacija Gradske deponije smeca i iznalaziti najbolji nacin
pristupa Regionalnoj deponij Mos$¢anica. Radit ¢e se na edukaciji stanovniStva kao i suzbijanju losih
navika gradana kroz rad eko policije.

U ovoj godini pristupit ¢e se izradi Lokalnog akcionog plana o zastiti Zivotne okoline (LEAP).

BUDZET

U 2007. godini nastavit ¢e se aktivnosti u okviru strateskog cilja povecanja ubiranja prihoda, pogotovo u
onom dijelu koji se odnosi na prihode za koje su u 2006. godini pripremljene sve pretpostavke, da se
njihova realizacija i ostvari, kao i za prihode za koje ¢e se pretpostavke ostvariti tokom 2007. godine. Tu
se prvenstveno misli na zauzimanje javnih povrsina, naknade za zauzimanje gradskog zemljista i
komunalne naknade za stanove i kuce, zatim zakup poslovnih prostora.Planira se izdati oko 5.000
rjesenja.

S obzirom da su Budzetom planirani iznosi za prihode koji bi se trebali izvrsiti u 2007. godini, bice
poduzete sve mjere u saradnji sa opcinskim sluzbama, Poreznom upravom da se to planirano i ostvari.
Raditi na provodenju usvajanja BudZeta opéine Zavidovi¢i za 2007. godinu.

Pored toga, plan je da se sve postavljene zakonske obaveze realizuje u predvidenim rokovima, a sve u
skladu sa Zakonom o Buzetima u Federaciji BiH, te Odlukama Op¢inskog vije¢a i Raéunovodstvenim
standardima i kodeksima.

TURIZAM

Ova oblast ve¢ poprima karakteristike privredne grane koja ¢e u dogledno vrijeme biti znacajna grana
privredivanja a obzirom da ve¢sada ima najava organizovanih posjeta turista nasoj op¢ini u narednom
periodu treba 1 viSe paZnje posvecivati ovoj oblasti.

U ovoj godini planira se raditi sljedece:

- izrada info punkta u Kamenici

- izrada projekta uredenja pecina i iznalaZenje financijskih sredstava za realizaciju projekta

- uredenje Centra kamenih kugli

- izgradnja fontane u centru grada

- izrada broSura ikarte turisticke ponude

- organizovanje prvih grupnih turistickih posjeta.

POLJOPRIVREDA | VETERINARSTVO

U toku 2007. godine 1 dalje ¢e se davati prioritet aktivnostima na razvoju 1 intenziviranju poljoprivredne
proizvodnje u ruralnim dijelovima op¢ine i to potencirajuéi trZiSnu poljoprivrednu proizvodnju koja moze
osigurati egzistenciju porodici, te tako smanjiti nezaposlenost na op¢ini. Narocita paznja ¢e se posvetiti
realizaciji projekta otkupa mlijeka.
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STAMBENA OBLAST

Aktivnosti u stambenoj oblasti ¢e biti usmjerene na okon¢avanje zahtjeva za vracanje stanova vlasnicima
u skladu sa Zakonom o vrac¢anju, dodjeli i prodaji stanova, prodaji stanova na kojima postoji stanarsko
pravo, a za koje je nadlezna Opcina, regulisanje pitanja davanja u zakup stanova u vlasnistvu Opcine, kao i
definsanje statusa stanova privatizovanih i preduzeca brisanih iz registra. Bit ¢e vraéeni svi nesporni
stanovi vlasnicima.

Trazit ¢e se rjeSenje za stambeno zbrinjavanje romskih domacinstava, za povratnike i za porodice u teskoj
socijalnojsituaciji.

OSTALE PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

U oblasti informativno-normativne djelatnosti fokus ¢e biti na izradi informacija koje se odnose na stanje
privrede, analizu 1 komparaciju privrednih kretanja unazad nekoliko godina, istrazivanje trZiSta rada, na
izradu statistickih pregleda i analizu stanje nezaposlenosti, utvrdivanje trendova, te davanje misljenja i
prijedloga za dalje unapredivanje ambijenta za razvoj malih i srednjih preduzeca, te pro§irivanje saradnje
sa privatnim sektorom. U normativnoj oblasti pristupice se izradi izmjena i dopuna niza odluka, kao i
izradama novih.

3. SLUZBA ZA UPRAVU GEODETSKIH, IMOVINSKO - PRAVNIH POSLOVA |
URBANIZMA

Rad ove sluzbe ,pored redovnih aktivnosti vezano za pruzanje usluga gradanima, bit ¢e usmjeren na
osmisljavanje i pronalazenje novih lokacija za izgradnju poslovnih i stambenih objekata zatim na
osmisljavanje i planiranje prostora koja su iteresantna sa turistiCkog aspekta- Park prirode Tajan , Posebno
podruc¢je Kamenica, Centar kamenih kugli,kao i stavljanje na raspolaganje, ve¢ definisanih zemljisnih
kapaciteta,putem konkursa zainteresovanim investitorima.

Najznacajniji poslovi u ovoj sluzbi bit ce:

ODSJEK ZA URBANIZAM | GEODETSKE POSLOVE

- Odluka o pristupanju izradi Izmjena , dopuna i prosSirenja obuhvata Regulacionog plana "
Majdanska polja "(januar)

- Odluka o pristupanju izradi izmjena i dopuna Regulacionog plana " Luke "(februar)

- Nacrt Odluke o usvajanju izmjena i dopuna i proSirenju obuhvataRegulacionog plana " Majdanska
polja " (mart)

- Nacrt Odluke o usvajanju izmjena i dopuna Regulacionog plana " Luke " (april)

- Odluka o pristupanju izradi Izmjena i dopuna Urbanistickog plana grada Zavidovi¢i.(februar)

- Izrada digitalnog plana urbanog podrucja grada Zavidovici( po€etak pripremnih radnji o¢ekujemo
kontinuiran rad do novembra 2007. god. kada bi projekat bio zavrSen i stavljen u upotrebu
( pocCetak rada februar )

- Provodenje obuke za uposlenike tehnicke struke za rad na raCunaru u programomu "Autokad "

(februar).
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- Azuriranje geodetskih planova , i katastra podzemnih instalacija neophodnih za uspostavu
zemlji$ne knjige.( rad na ovim poslovima je trajan i izvodit ¢e se tokom cijele godine)
- RjeSavanje svih nerjesenih predmeta iz predhodnih godina.
- Odluka o usvajanju izmjena i dopuna i prosirenju obuhvataRegulacionog plana " Majdanska polja
"(maj)
- Odluke o usvajanju izmjena i dopuna i proSirenju obuhvata Regulacionog plana " Majdanska polja
(maj)

- Odluka o usvajanju izmjena i dopuna Regulacionog plana " Luke " (juni)

- Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Urbanistickog plana grada Zavidoviéi.(maj)

- Odluka o usvajanju izmjena 1 dopuna Urbanistickog plan grada Zavidovi¢i ( august)

- Odluka o pristupanju izradi izmjena i dopuna Regulacionog plana " Centar 11l "Zavidovici
(uli)

- Vodenje aktivnosti na obnovi poligone mreze. ( maj )

- Izrada studije " Analiza stanja katastra u Op¢ini Zavidovi¢i " sa akcionim planom za uspostavu
modernog i na zakonu zasnovanog katastra kao preduslova za uspostavu Z.K. ureda koji je
preduslov za dalji razvoj Lokalne zajednice .

- Nacrt Odluke o usvajanju izmjena i dopuna Regulacionog plana " Ekonomija - Batvice "
(septembar)

- Odluka o usvajanju izmjena i dopuna Regulacionog plana " Ekonomija - Batvice " (decembar)

- Nacrt Odluke o usvajanju izmjena i dopuna Regulacionog plana " CentarlIl " Zavidovi¢i
(septembar)

- Odluka o usvajanju izmjena i dopuna Regulacionog plana " Centar III " Zavidoviéi (decembar)

ODSJEK ZA IMOVINSKO -PRAVNE POSLOVE

U 2007. godine u Odsjeku za imovinsko pravne poslove prioritetno ¢e se raditi na sljede¢em:

- Provodenje postupaka potpune eksproprijacije za izgradnju regionalne ceste Zavidovic¢i-Kamenica
- Ponijeri (preko 289 zahtjeva)
nnakon pravosnaznosti rjeSenja o eksproprijaciji provodit ¢e se posebni postupci za utvrdivanje visine
naknade za eksproprisane nekretnine.
- Prijedlog Odluke o odredivanju prosjecne konacne gradevinske cijene m2 korisne stambene povrsine
na podrucju op¢ine Zavidovi¢i za 2007.godinu
- Prijedlog Odluke o odredivanju naknade za gradsko gradevinsko zemljiste koje se izuzima od ranijeg
vlasnika za 2007.godinu
- Prijedlog Odluke o odredivanju podru¢ja u kojima na formiranje trzisne cijene poljoprivrednog i
gradevinskog zemljiSta utiCu okolnosti iz stav 3. ¢lana 49. Zakona o eksproprijaciji i 0 najmanjem
procentu umanjenja trziSne cijene za 2007. godinu.

- Provodenje postupka potpune eksproprijacije za Donji Vikovi¢i-Donji Mustajbasi¢i-Kovaci
- Provodenje postupaka za raspravljanje uzurpacije zemljiSta u drzavnom vlasnistvu
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- Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i nac¢inu dodjele gradskog gradevinskog
zemljisSta u drzavnom vlasniStvu

Osim prioritetnog rada u gore navedenim postupcima, obzirom da se o¢ekuje u narednom periodu
povecanje broja izvrSilaca u odsjeku za jednog diplomiranog pravnika, odsjek planira raditi na rjeSavanju
zaostalih predmeta iz ranijih godina i to kako slijedi:

- raspravljanje uzurpacija zemlji§ta u drzavnoj svojini pokrenutih po zahtjevu SPD

- odredivanje zemljista za redovnu upotrebu zgrada

- pripreme odluke po zahtjevima za ukidanje statusa nepokretnosti u op¢oj upotrebi

- rjeSavanje zahtjeva za ustanovljenje prava sluznosti za vodovod, elektro i sl. (rijesiti 5 zahtjeva)

Takode odsjek planira raditi na predmetima koje ¢e zaprimiti u 2007. godini, u koji se odnose na:
- Ustanovljenje sluznosti
- raspravljanje uzurpacija,
- odredivanje zemljiSta za redovnu upotrebu zgrada,
- utvrdivanje vlasnistva po uredbi o upisu u javne knjige,
- rjeSavanje ostalih premeta imovn.pravne prirode iz raznih oblasti,
- izdavanje posjedovnih listova ,
- Provodenje promjena kroz katastarski operat

4. SLUZBA ZA UPRAVU DRUSTVENIH DJELATNOSTI I OPCU UPRAVU

Na planu opste uprave u 2007. godini planira se:

- poboljsanje funkcionisanja Info centra

- povecati efikasnost kontrole ulaska u zgradu op¢ine

- poboljsati informisanost gradana putem informativnih materijala i azuriranje
WERB stranice

- organizovati unos podataka mati¢ne evidencije gradana

- opremanje 1 tehnicko osposobljavanje terenskih mati¢nih ureda i njthovo uvezivanje
u informaticki sistem

MJESNE ZAJEDNICE
- provodenje izbora u MZ, poboljSanje rada sa MZ uvodenjem referenta za MZ

ZDRAVSTVO

- povecanjei investicioni ulaganau Dom zdravlja
- organizovanje razgovora sa predstavnicima Kantona u cilju izmjena kriterija finansiranja Doma
zdravlja §to bi poboljsalo zdravstvenu zastitu gradana

SOCIALNI RAD

- realizacija projekat otvaranje Centra za lica sa posebnim potrebama u Maglaju — projekat
op¢ine Zavidovi¢i — Zepce 1 Maglaj
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- pracenje socijalne pomoc¢i licima u socijalnoj nuzdi
- poboljsanje uslova za rad Centru za socijalni rad
- znatno veéa pomo¢ penzionerima: kroz lijeenje i dijagnostiku, pomo¢
UG Penzionera za nabavke lijekova i obezbjedenje ogreva
- stvarivanje projekta stambenog zbrinjavanja Roma i pomo¢ Romima u
zadovljenju kulturnih i obrazovnih potreba
- povecana pomo¢ udruzenjima gradana i potpisivanje Ugovora sa nevladinim sektorom

Saradnja sa crkvama i vjerskim zajednicama — pomoc¢ u izgradnji i popravci vjerskih objekata

Obrazovanje: pomo¢ na rjeSavanju pitanja grijanja Skola, rjeSavanje pitanja Sportske dvorane za
gimnaziju i SSS

- pristupiti reformi srednje obrazovanja u cilju prilagodavanja obrazovanja potrebama privrede

KULTURA

- Finansijske podrske, planirana Budzetom op¢ine, javnim ustanovama u oblasti kulture, «Javna
biblioteka» i «Centar za kulturu»: rekonstrukcija Doma kulture i prosirivanje knjiznog fonda
Biblioteke,

- Organizovanje kulturnih manifestacija na nivou op¢ine: Likovna kolonija “Zavidovi¢ko proljece”,

- organizaciji DLU “Impresija”, “Ljeto u gradu”, u organizaciji “Centra za kulturu” i Festival
“Raspjevana jesen”, u organizaciji KUD “Krivaja”, zatim, kulturne manifestacije na obiljezavanju
vjerskih praznika i njegovanju kulture i tradicije nasih naroda preko nacionalnih drustava koja
djeluju u opéini: BZK “Preporod”, HKD “Napredak” i BKD «Zavidovici»,

- Poslovi na pitanjima zastite kulturne bastine na podrucju opcine i daljeg
razvoja Zavicajne zbirke — Zavicajnog muzeja opcine Zavidovici.

FIZICKA KULTURA | SPORT

- Planskom raspodjelom budzetskih sredstava namjenjenih fizickoj kulturi i sportu omoguciti razvoj
masovnog i omladinskog sporta i podrsku afirmisanim klubovima za postizanje sto boljih rezultata u
ligaskim takmicenjima (RK «Krivaja», NK «Krivaja», KK «Krivaja», ZRK «Krivaja», IOK
«Zavidoviciy),

- Koordinacija aktivnosti na planiranju i finansiranju sportskih manifestacija na nivou opc¢ine: Izbor
sportiste godine, Raftink na rjeci Krivaji, Medunarodna utrka VIVICITTA, DrZavno provenstvo u
rukometu za kadete, Medunarodni turnir u sjede¢oj odbojci, Mountain bike utrka «Zavidovici»,
Memorijal «Viktor Boban», «Cimburijada» na Kleku, Play off Op¢inske malonogometne lige, Male
olimpijske igre, Zenski rukometni turnir,

- lzgradnja i rekonstrukcija sportskih objekata: Zapoceti aktivnosti oko izgradnje Skolske sportske

vorane za dvije srednje Skole, rijesiti proble Gradske sportske dvorane, KoSarkaski kampus,
sportski tereni na mjesnim zajednicama.
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OMLADINSKI I NEVLADIN SEKTOR (udruzenja gradana):

- Razvijanje saradnje Komisije za pitanja mladih OV-a i udruZenja gradana iz omladinskog sektora na
pitanjima unaprjedivanja polozaja djece i mladih u op¢ini,

- Finansijska podrska projektima omladinskog nevladinog sektora u oblasti kulture, sporta i
zaposljavanja mladih,

- Formiranje Savjeta za pitanja mladih pri Op¢inskom nacelniku Zavidovi¢i.

Obiljezavanje znacajnih datuma i dogadaja:

- Obiljezavanja zna€ajnih datuma i1 dogadaja na podrucju op¢ine: Dan nezavisnosti BiH — 1.mart, Dan
oslobodenja op¢ine u II svjetskom ratu — 14.april, Dan pobjede nad fasizmom — 9.maj, Dan opéine
Zavidovié¢i — 15.septembar i Dan drzavnosti BiH — 25.novembar,

- Koordinacija aktivnosti i finansijska podrska mjesnim zajednicama i borackim organizacijama na

organizovanju obiljeZzavanja znacajnih dogadaja i datuma iz proteklog odbrambeno-oslobodilackog
rata.

5. SLUZBE ZA UPRAVU PITANJA BORACA,RASELJENIH LICA I IZBJEGLICA

Op¢inska sluzba za upravu pitanja boraca, raseljenih lica i izbjeglica programsku aktivnost u 2007. godini
zasnivat ¢e na primjeni vaze¢ih zakonskih propisa iz nadleZnosti sluzbe kao 1 uredbi, instrukcija i
uputstava.

- S tim u vezi, svakodnevno pratiti i primjenjivati vazece propise u ostvarivanju prava iz oblasti boracko-
invalidske zastite (Federalni zakon o osnovnim pravima boraca-branitelja FBiH i kantonalnih zakona o
dopunskim pravima boraca) kao i sve ostale pod zakonske akte: instrukcije, naredbe, uredbe izdate od

Federalnog odnosno Kantonalnog ministarstva za boracka pitanja kao 1 odluke i zakljucke Op¢inskog
vije¢a 1 Op¢inskog nacelnika.

- U toku 2007. godine blagovremeno donositi prvostepena rjeSenja za li¢ne i porodi¢ne invalidnine,
rjeSenja za priznavanje prava na tudu njegu i punomo¢ od strane drugog lica, rjeSenja za priznavanje
ortopedskog dodatka korisnika licne invalidnine, donoSenje rjeSenja za nov€anu naknadu za vrijeme
nezaposlenosti demobilisanih boraca, donosenje rjeSenja za subvencioniranje rente za individualne
stambene objekte, zdravstvena zastita 1 troSkove sahrana.

- Radice se 1 izmjene 1 dopune rokom ogranicenih rjeSenja porodi¢ne invalidnine iz 2006. godine (zbog
Skolskih potvrda djece korisnika) i rjeSenja licne invalidnine.

Svakodnevno pratiti sve promjene u sluzbenoj bazi korisnika prava i o nastalim promjenama praviti
sluzbene zabiljeSke o obustavi, odnosno nastavku isplate po ostvarenim pravima.

- U skladu sa Instrukcijama Federalnog ministarstva za boracka pitanja donijeti rjeSenja o prstanku prava

svih korisnika koji nisu dobili valjana uvjerenja o pripadnosti u OS RBiH i dostavili druge potrebne
materijalne dokaze u cilju rjeSavanja glavne upravne stvari.

10
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- U primjernom roku prikupiti sve potvrde i potvrde sa fakulteta za Skolsku 2007/2008 godinu i u
slu¢ajevima gdje potvrde nisu blagovremeno dostavljene donijeti akta o obustavi primanja i prestanku
prava u slucajevima gdje su ta primanja i druga prava utvrdena za 2007/08 godinu.

- Svakodnevno pratiti podatke u sluzbenoj bazi podataka i kod rokom ogranicenih rjeSenja pozivati stranke
radi poduzimanja svih potrebnih radnji (upucivanje na ljekarsku komisiju RVI-a a za korisnike porodi¢ne
invalidnine koji imaju djecu na redovnom skolovanju uredno uloziti sve pristigle Skolske potvrde a zatim
donijeti nova rjeSenja).

- Svakodnevno pratiti sve pristigle Zalbe 1 uloZene tuzbe i izvr$iti sve potrebne radnje i iste proslijediti
nadleznim organima na rjesSavanje.

- Sve pristigle zahtjeve dobitnika najve¢ih ratnih priznanja proslijediti Federalnom ministarstvu za boracka
pitanja u cilju uvodenja u pravo i donoSenja rjeSenja za nov¢ana primanja po osnovu Zakona o ratnim
priznanjima.

- Rijesiti sve podnesene zahtjeve stranaka i zahtjeve po sluzbenoj duznosti upravnog rjesavanja
obavljanjem svih potrebnih radnji u zakonom pripisanim rokovima.

- Raditi na realizaciji rehabilitacije boracke populacije, obiljeZavanje znacajnih dogadaja i datuma,
obilaziti ugrozene 1 bolesne pripadnike boracke populacije uz moguénosti dodijele jednokratne pomoci za

te kategorije i RVI 100 % I grupe invalidnosti.

- Raditi sve poslove utvrdene Programom Opc¢inskog vije¢a za 2007.godinu prema rokovima koji su
utvrdeni tim programom.

- U oblati raseljenih lica i izbjeglica, kroz upravni postupak, na osnovu zakonskih i pod zakonskih akata
donositi rjesenja u upravnom postupku i na taj nacin rjesavati statusna pitanja raseljeniih lica i izbjeglica.
- AZurirati bazu podataka raseljenih lica I izbjeglica I po sluzbenoj duznosti provesti postupak statusa tih
lica

- U saradnji sa Udruzenjima branilackih populacija pripremiti izmjene i dopune Odluke o obiljezavanju
znacajnih datuma uz formiranje Komisije za izradu programa manifestacije obiljezavanja znacajnih
datuma .

- Izraditi kriterije za dodjelu sredstava jednokratne pomo¢i DB, PPB i PS, RVI

- Rijesiti pitanje funkcionisanje Ortopedske radionice 1 kancelarije Udruzenju RVI “ Zavidoviéi *92 «
-Useliti porodice paraplegicara u novoizgradeni objekat

- Zavrsiti postupak donoSenja rjeSenja porodi¢ne invalidnine

- Raspisati tender za izgradnju gradskog spomen-obiljezja PB i Sehidima Op¢ine Zavidovici

11
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- Provesti Javni poziv za dodjelu nepovratnih sredstava za stambeno zbrinjavanje boracke populacije

- [zvrsiti provjeru statusa raseljenih lica koja koriste alternativni smjestaj

- Koordinirati aktivnosti Udruzena branilacke populacije na objedinjavanju udruzenja i rada udruzenja

- Izvrsiti, putem Javnog poziva, odabir korisnika pomo¢i za nabavku udzbenika za osnovne i srednje Skole

- Provodenje Javnih poziva i procedura realizacije projekata obnove stambenih jedinica povratnika prema
projektima: CRS, Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, Federalnog ministarstva raseljenih osoba
i izbjeglica, Svjetskog luteranskog saveza, PEP internacionala.

6. SLUZBA ZA UPRAVU CIVILNE ZASTITE

Kao i u vecini zemalja svijeta Civilna zastita se tretira kao oblast od posebnog interesa za drzavu i
dio je sigurnosne politike $to je potvrdeno i nizom zakonskih i podzakonskih dokumenata.

Polazna medunarodno-pravna osnova za uspostavu i razvoj Civilna zastite su Zenevska konvencija
iz 1949.godine i dopunski protokol iz 1977.godine.

Evropska unija(EU) je sredinom 90-tih godina pokrenula inicijativu za uspostavu mehanizma
zaStite stanovniStva i okoline od prirodnih i1 drugih nesreca.

EU tretira Civilnu zaStitu kao jedno od vaznijih pitenja u zajedni¢kom djelovanju evropckih drzava
na prevenciji,zastiti 1 spaSavanju od prirodnih 1 drugih nesreca.

TeZiSte zastite 1 spasavanja ljudi 1 materijalnih dobara od prirodnih 1 drugih nesre¢a u 2007.godini
ostvarivati ¢e se kroz aktivnosti Civilne zastite s akcentom na:

-formiranje i osposobljavanje Profesionalne vatrogasne jedinice,

-deminiranje 1 trajno obiljezavanje podru¢ja pod minama ,

-obuka Op¢inskog Staba Civilne zastite prema mjerama zaStite i spaSavanja,
I za rad na sredstvima veze

-popuna i obuka jadinica specijalizovane namjene.

-preventivno djelovanje po mjerama zastite i spaSavanja,

-azuriranje podataka o kliziStima

Aktivnosti planirane u 2007.godini:

1.Formiranje,opremanje i obuka Profesionalne vatrogasne jedinice,

2.1zrada 1 usvajanje svih zakonom propisanih akata koji do sada nisu uradeni i usvojeni

2.Analiza i procjena protiv pozarne zastite op¢ine Zavidovici,

3.AZuriranje podataka o poslovnim i proizvodnim prostorima koij pla¢aju naknadu za protiv poZzarnu
zastitu

4.Prikupljanje podataka za izradu Pregledne karte sa ucrtanim granicama ocis¢ene povrsina od mina,

5.Azuriranje Pregledne karte o miniranim podrucjima,

12
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6. Rad i aktivnosti na prikupljanju ,preuzimanju i predaji NUS-a i MES-a na podrucju op¢ine Zavidoviéi,

7. Aktivnost na vecoj angazovanosti timova za deminiranje i trajno obiljeZavanje minskih polja,

8. Azuriranje,dorada i kompletiranje dokumentacije za deminiranje i trajno obiljezavanje na teritoriji
op¢ine,

9. Izrada tematskih planova obuke Stabova jedinica i povjerenika Civilne zastite,

10. Azuriranje procjene ugrozenosti op¢ine Zavidoviéi,

11. Prikupljanje podataka za izradu Programa i Plana zastite 1 spasavanja,

12. Obuka Stabova Civilne zastite

13. Popuna jedinica specijalizovane namjene,

14. Zadaci na organizovanju i drugim pripremama pravnih i fizi¢kih lica u slu¢aju elementarnih
nepogoda

15. AZuriranje postojecih Programa i planova koji su proizasli iz procjene ugrozenosti po pojedinim

mjerama zastite 1 spasavanja,

16. AZuriranje podataka o kliziStima i izrada elaborata o kliziStima,

17. Osposobljavanje 1 kontrola javnih sklonista ,

18. Uspostava UKT veze(radio)sa mjesnim zajednicama koje su posebno ugrozene od elementarnih
nepogoda,

Da bi se sve planirano ostvarilo potrebna je maksimalna angazovanost postojec¢eg broja uposlenih
potrebno je izvrsiti i dodatnu reorganizaciju u smislu popune jo$ nepopunjenih radnih mjesta za koja su

vec¢ raspisivani konkursi kao i povecéanje broja izvr$ilaca na odredenim referatima. Osim ovoga bit ¢e
potrebno dodatno se obezbjediti opremom i provesti dodatnu edukaciju svih uposlenih.

OPCINSKI NACELNIK

M.P. Izet Basi¢ dipl.ing.agr S.1..

13



SLUZBENI GLASNIK OPCINE ZAVIDOVICI broj 2/207

-56 -

Na osnovu &lana 147. Poslovnika Opéinskog vijeca Zavidoviéi («Sluzbeni glasnik opcine
Zavidovicin.broj 11/04-preciscen tekst i 8/2005), dostavlja se

I1ZVJESTAJ
o radu Opéinskog vije¢a Zavidovici i stalnih
radnih tijela Opéinskog vijeca Zavidovici za 2006.godine.

U izvjestajnom periodu 1.1.—31.12.2006.gadine odrzano je 15 sjednica Opéinskog
vijeca. od cega dvije tematska sjednica na temu stanje u [P «Krivajandd Zavidovici i dvije
svecana sjednica Opéinskog Vijeca.

Na 13 sjednica Opéinskog vije¢a razmotreno je 238 tacaka dnevnog reda.

Programom rada Opéinskog vije¢a Zavidoviéi za 2006.godinu predvideno je razmatranjc
67 materijala sa 7 podtacaka (izvjestaji o radu JU i IP).

Uporedujuéi broj razmotrenih tacaka dnevnog reda na 135 sjednica Opcinskog vijeca u
izviestajnom periodu. sa materijalima iz Programa rada Opéinskog vijec¢a za 2006.godinu. moze
se konstatovati da je Opéinsko vijeée razmatralo 170 materijala, odnosno 114 materijala vise od
predvidenih Programom rada.

Prilikom utvrdivanja Programa rada, Opc¢insko vijece nije u moguénosti planirati
materijale iz oblasti koji u toku rada budu nametnuti sluzbama za upravu i drugim organima.
javnim ustanovama i javnim preduzecima. 1z tog razloga Opcinsko vijece za period 1.1.do 30.12.
2006.godine razmatralo je |14 materijale koji nisu planirani Programom rada.

U izvjestajnom periodu planirani. a neuradeni materijali po Programu rada za 2006.
eodinu su:
| Prijedlog odluke o nacinu koristenja i zastiti poljoprivrednog zemljista na podrucju
opcine Zavidovidi.

2 Prijedlog odluke o izmjenama i dopunama Odluke o utvedivanju imena ulica.
3 Prijedlog odluke o usvajanju Plana posebnog podrucja «Kamenican.
4.Prijedlog odluke o usvajanju plana posebnog podruc¢ja «Maocan,
S.Informacija o stanju vodosnabdijevanja i problemima odlaganja ¢vrstog 1 tecnog
otpada na podru¢ju opéine Zavidoviéi u 2006.godini,
6.17viedtaj o prikupljenim i utroseninm sredstvima Fonda za vatrogastvo op¢ine Zavidovici,

Osim navedenih materijala koji su razmatrani po Programu rada i mimo Programa rada,
Opcinsko vijece usvojilo je zapisnike (izvode) sa 17.18,19.20.21.22.25.24, 25,26, 27.1 28.
siednice Opéinskog vijeca. Uz izvod iz zapisnika sa 23, 24, 25, 26. 27.1 28. sjednice Opcinskog
vijeca, svim vijeénicima i politickim strankama- partijama dostavljeni su audio zapisi na CD-u, u
skladu sa izmjenom Poslovnika Opéinskog vijeca.

Opéinsko vije¢e razmatralo je odgovore na postavljena vijecnicka pitanja sa
18.19.20.21.22.23.2. 25, 26.27. i 28. sjednica Opc¢inskog vijeca.

Provodeci procedure donogenja odluka utvrdene Poslovnikom Opcinskov vijeca

Zavidoviéi uizvjestajpy nom periodu Opéinsko vijece donijelo je L 59 odluka
= PO SKFacenom POSUPKU .. 30
= DACHD OUIUKE ....ooerremeesisessnsnsonssesaonnsianinestssananeivaasisssnnss sousostsniosisiie 10
- prijedloga 0dIUKa .......cevveviiiniienes s 24
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- Komisija za budzet i finansije 15 48
- Komisija za izbor i imenovanja 10 21
- Komisija za prostorno uredenje i urbanizam 5 Il
- Komisija za zalbe. predstavke i prijedloge 3 10
- Komisija za odlikovanja i javna priznanja 2 2
- Mandatno-imunitetska komisija 2 2
- Verifikaciona komisija 2 2
- Komisija za ravnopravnost spolova 3 5
- Komisija za pitanja mladih 2 5
- Drugostepena komisija za rjesavanje po

zalbama ulozenim na prvostepena rjese- 7 33
- Sjednica Op¢inskog vijeca 15 170

ODLUKE I DRUGI AKTI OPCINSKOG VIJECA
U izvjeStajnom periodu Opc¢insko Vijece usvojilo je slidece akte:

I.ODLUKA o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o utrasnjoj
organizaciji uprave i posebnih sluzbi.

2.0DLUKA o izmjenama i dopunama Odluke o op¢inskim administrativnim taksama.

3.0ODLUKA o izmjenama i dopunama Odluke o utvrdivanju obaveze placanja komunalne
naknade za finansiranje komunalne djelatnosti.

4.0DLUKA o izmjenama i dopunama odluke o placanju naknade za koristenje gradskog
eradevinskog zemljista.

5.0DLUKA o izmjenama i dopunama odluke o zauzimanju javnih povrsina.

6.RIESENIE o (Ioéljcli «Seta-inzenjering» d.o.o. Zavidovic¢i neizgradenog gradskog zemljista.

7.RIESENJE o dodjeli TUPD «ERDI» d.o.0. Zavidovici neizgradeno
zemljista.

8.RIESENIE o razrjesenju ¢lana Opéinske izborne komisije.

9.RIESENIE o izmjenama i dopunama RjeSenja o imenovanjupredsjednika i ¢lanova Komisije
za izbor i imenovanje.

10.0DLUKA o imenovanju Radne grupe za izradu Etickog kodeksa.

I1.ZAKLIUCAK po zbirnoj informacijiOp¢inskog pravobranilastva. broj 01-34-222/06.

12.ZAKLIUCAK po Informaciji o stanju komunalne infrastrukture u MZ, broj01-23-3217.

13.ZAKLIUCAK po Informaciji o realizaciji usvojenih mjera po donesenom Zaklju¢ku OV, broj
01-05-4978/06.

14.RIESENIJE o izmjeni Rjesenja o imenovanju predsjednika i ¢lana Op¢inske izborne komisije.

ISODLUKA o izmjeni i dopuni Statuta opcine Zavidovici.

10.ODLUKA o izmjenama i dopunama Odluke o uslovima i na¢inu dodjele gradskog
gradevinskog zemljista u drzavnom vlasnistvu.

I70DLUKA o odredivanju podruéja u kojima na (ormiranje trzisnecijene poljoprivrednog i
gradevinskog zemljista uti¢u okolnosti iz stava 3.¢lana 49. Zakona o eksproprijaciji i
najmanjem procentu umanjenja trzisne cijene za 20006. godinu.

I8. ODLUKA o rasporedu sredstava za redovnu djelatnost mjesnih zajednica u 2006. godine

¢ gradskog gradevinskog

o O
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43.0ODLUKA o izmjenama i dopunama Odluke o provodenju urbanistickog plana grada
Zavidovéi

46.0DLUKA o usvajanju izmjena i dopuna Regulacionog plana «Centar I» Zavidovici.

47.0DLUKA o izmjenama i dopunama Odluke o provodenju Regulacionog plana «Centar
I» Zavidovici.

48.0DLUKA o usvajanju izmjena, dopuna i prosirenju obuhvata Regulacionog plana
«Centar II» Zavidoviéi.

49.0DLUKA o izmjenama i dopunama Odluke o provodenju Regulacionog plana «Centar
II» Zavidovici.

50.0DLUKA o pristupanju izradi i dopuni Odluke o usvajanju Regulacionog plana
«konomija-Batvice» Zavidoviéi.

S1LLODLUKA o pristupanju osnivanju Razvojne agencije Zavidoviéi.

52.0DLUKA o prestanku primjene Odluke o visini naknade za koristenje podataka premjera
I katastra nekretnina.

53.RIESENJE o konaénom imenovanju predsjednika i ¢lanovaUpravnog odbora Javnog
komunalnog preduzeca «Radnik» Zavidoviéi.

S4.RIESENIE o izmjeni Rjesenja o imenovanju predsjednika i clanova Opcinske izborne
komisije.

55.ZAKLIUCAK OV-a po Odluci broj 01-31-1110 od 04.05.2006. godine.

56./AKLIUCAK OV-a po Informaciji o konkretnim aktivnostima i radu Komunalnog
mspektora 1 izvrsenom nadzoru broj 01-34-1055/06 od 04.05.20006.2o0dine.

ST.ODLUKA o usvajanju obracuna budzeta opéine Zavidovic¢i za period 01.01.-31.12.2003.
aodine.

SS.ODLUKA o uskladivanju Javnog komunalnog preduzeca «Radniky» Zavidoviéi sa

Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom o javnim preduzeéima.

39.0DLUKA o usvajanju Plana zastite od pozara opéine Zavidovici.

00.PLAN upisa uc¢enika u prvi razred srednjih skola opéine Zavidovié¢i za Skolsku
2006/2007. godinu.
/AKLIUCAK o prihvatanju Prijedloga plana upisa ucenika.

61.ZAKILIUCAK o ne prihvatanju lzvjestaja JKP «Radnik» Zavidovici za 2003. godinu.

62.ZAKLIUCAK o prihvatanju lzvjestaja Javne ustanove «Dom zdravlja sa poliklinikomy
Zavidovici za 2003, godinu.

03.ZAKLIUCAK o prihvatanju lzvjestaja Javne ustanove «Centar za socijalni rad»
Zavidovici za 2005, godinu,

04.7ZAKLIUCAK o prihvatanju Izvjestaja Javne ustanove «Centar za kulturu» Zavidoviéi za
2003, eodinu.

63.ZAKLIUCAK o prihvatanju Izvjestaja Javne ustanove «Gradski djeciji veticy Zavidovici
za 2005, godinu.

07.ZAKLIUCAK o prilvatanju lzvjestaja Javne ustanove «lavna biblioteka» Zavidovici za
2003, codine.

08.ZAKLIUCAK o prihvatanju Informacije o zastiti ¢oviekove okoline na podruéju opéine
Zavidovidi sa osvrtom na primjenu kaznenih mjera.

(>‘).(V)I)Ll KA o usvjanju Plana zastite od pozara op¢ine Zavidovici.

T0.0DLUKA o izmjeni i dopuni Poslovnika Opcinskog vijeca Zavidovici.

TLODLUKA o uskladivanju Javnog preduzeca «Veterinarska stanica» Zavidovici sa
Zakonom o privrednim drugtvima i Zakonom o javnim preduzec¢ima.

2.0DLUKA o javnoj prodaji nepokretnosti u vlasnistvu opéine Zavidovici.
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23 RIESENIE o utvrdivanju opéeg interesd rekonstrukcije lokalnog puta 4. km=Daonj;
SRS EING - bt -~

\‘il\"}‘ i(‘i---{\"lll.\‘liljl‘l:.!:\'lc.l-|‘\f)\';].&..“l.” Jiiic Almina iz Javidovica,

24 RIESENJE o odbijanju zahtjeva Z1lic O idovic

73 RIESENIE o odbijanju zahtjeva Muharemovic Rame 17 ..d: " ¢ Oncinske izhor

26 RIESENIE 0 izmjeni Rjedenja o imenovanju predsjednika 1 clanova Upeimske izborme

78.8;;]111 l:\\ o prestanku mandata vije¢nika Brci¢ Aide na mjesto vijecnika u Opcisnkom
vijecu Zavidovici. . _ » e Zavidovici

79.7 AKLJUCAK o ne usvajanju Izvjestaja Gradevinske inspekeije opcine Zavidovicr o
nadenom stanju. o ’

80.ZAKILI ‘C‘AK’I o usvajanju Informacije o projektu kapitalih ulzlgunju /:l':-D.(_) l\u'nlnnu 7
opéinu Zavidoviéi u 2003, godini i Informacije o planiranim aktivnostima 1z projekia
kapitalnih ulaganja za 2006.godinu. . _

8$1.ZAKLIUCAK o usvajanju Informacije o obnovi porusenih stambenih objekata u toku
2005. godine. _ )

SZ.Z,K\I\'I.]UC’AK o usvajanju Informacije o aktivnostima prikupljanja rezervi krvi u 20053,
codini na podrucju opcine Zavidovici. .

83.ZAKLIUCAK o usvajanju Informacije o stanju i mogucénost razvoja Skolskog sportad
fizicke kulture medu mladima opéine Zavidovici.

84.ZAKIJUCAK o nabavei audio uredaja za Stranku penzionera/umirovljenika Bill I
Bosansku stranku-BOS. .

85.ZAKLIUCAK o ne prihvatanju Prijedloga odluke o povjeravanju obavljanja pogrebnih
djelatnosti.

86.0DLUKA o radnom vremenu i rasporedu radnog vremena u jedinstvenom opcinskom
organu uprave i posebnih sluzbi Opéine Zavidovici.

87.0DL.UKA o raspisivanju izbora za savjete mjesnih zajednica na podruc¢ju opéine
Zavidovici. .

88.ODLUKA o izmjeni Odluke o davanju saglasnosti Javnoj ustanovi «Gradski djcéi.ii vrte?
Zavidovi¢i za izdavanje u zakup poslovnih prostorija.

89.0DLUKA o pristupanju izradi prostornog plana opéine Zavidovici.

90.0DLUKA o usvajanju Programa uredenja gradevinskog zemljista dijela Regulacionog
plana «Centar 1».

YTL.ODLUKA o davanju saglasnosti na prenos prava koriséenja .

92.RIESENIE o prestanku mandata vijeenika Alihodzi¢ Idriza u Opcinskom vijecu
Zavidovidi,

‘)B.I{letﬁl{?\‘.ll{ 0 imenovanju Komisije za odabir korisnika pomo¢i.

94.RIESENIE o prezimanju iz posjeda neizgradenog

eZimanju gradskog gradevinskog zemljista Pre
osnovne skole Zavidovici.

03 QENTE a1t D r . : )
)5, R:ll..Sl:?\.lI, 0 preuzimanju iz posjeda neizgradenog gradskog gradevinskog zemljista I
«Krivajar» dd Zavidovidi, -

9 SSENTE suzimaniu i ; ; .
0. R.‘!l ..\I_..\.ll,.o preuzimaniu 1z posjeda neizgradenog gradskog gradevinskog zemljistd
IKP «Radnik» Zavidoviéi. E : '
9 7 . ) » P P e ..
q;.t.\k'l..ll‘ ( A,‘\ 0 \un_hl\aqu mandata vije¢nika Radosava Petrovica.
W./...: tll.l' l(fé‘\h(“ usvajanju Informacije o stanju terenskih mjesnih ureda.
LARLIUCAK o usvajanju Informacije o zastiti diece bez roditeli I
KLIUCA svaganju lzviestaja o radu i finansijsko sslovaniu IP « Veterinarsk
stanican Zavidoviéi. T o B
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101.ZAKLIUCAK o usvajanju lzvjestaja mjesnih zajednica o utrosenim sredstvima u 2003.
godint.
102.ZAKLIUCAK o povlacenju Prijedloga riesenja o imenovanju [zborne komisije za
organizaciju i provodenje izbora za ¢lanove Savjeta mjesnih zajednica.
103.ODLUKA o dodjelt spomen plakete Opéine Zavidoviéi u 2000. godin.
104.O0DLUKA o bratimljenju Op¢ine Zavidovi¢i. Bosna i Hercegovina sa opc¢inom
RONCADELLE. Republika ltalija.
105.0DLUKA o dopuni Odluke o radnom vremenu i rasporedu radnog vremena u
jedinstvenom opéinskom organu i posebnih sluzbi Op¢ine Zavidovici.
106.0DLUKA o davanju saglasnosti na prenos prava svojine na zemljistu oznacenom sa
k.. broj 85/2 zv. «Prisojenr.
107.0DLUKA o davanju saglasnosti na promet nepokretnosti.
10$.ODLUKA o izmjeni i dopunama Odluke o pristupanju izradi Prostornog plana
op¢ine Zavidovici.
109.RIESENIE o dodjeli neizgradenog gradskog gradevinskog zemljista k.¢. 212 zv.
«Bare» «Porobi¢» d.o.o. Zavidovici.
110.RIESENIE o dodjeli neizgradenog gradskog eradevinskog zemljista k.¢. 216/4 zv. «Bare»
«Parobi¢y d.o.0. Zavidovici.
[TT.RJIESENIE o utvrdivanju opéeg interesa za izgradnju-rekonstrukeiju ceste
Zavidovi¢i-Kamenica-Ponijert.
112.RIESENJE o utvrdivanju opéeg interesa za izgradnju javne rasvejte na podru¢ju naseljenoj
mjesta 2 km/Donja Lovnica.
[13.RIESENJE o utvrdivanju opéeg interesa za izgradnju trase prikljucnog 20 kv dalekovoda.
STS «Klek». :
114.ZAKLIUCAK o davanju saglasnosti na dio Odluke Upravnog odbora Javnog
komunalnog preduzeca «Radnik» Zavidovici. o kredithom zaduzenju za rekonstrukeiju i
prosirenje kotlovinice i magistralne mreze kod IKB F Bill.
[15.RIESENJE o stavljanju van snage Rjesenja o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Drugostepene disciplinske komisije opé¢inskih organa uprave.
[16.RIESENIE o izmjeni rjiesenja o imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za propise i
statul.
17.RIESENIE o izmjeni Rjesenja o imenovanju predsjednika i ¢lanova Verifikacione komisije.
LS. RIESENILE o iz.n{icni Rjesenje o imenovanju Redakeijskog kolegija za izdavanju
sluzbenog glasnika opcine Zavidovici.
119.ZAKLIJUCAK o verifikaciji mandata Bosnjakovi¢ Ibrahima.
120.ZAKLIUCAK po Odluci o pristupanju izgrade Prostornog plana opcine Zavidovici.
121.ZAKLIUCAK o prihvatanju [nformacije o polozaju pripadnika borackih populacija.
122.7ZAKLIUCAK o prihvatanju Informacije o raseljenim licima i povratnicima.
123.0DLUKA o davanju saglasnosti na zamjenu nepokretnosti u vlasnistvu opéine Zavidovici
za nepokretnosti u viasnistvu fizickih lica
124.ODLUKA o ukidanju statusa nepokretnosti u opcoj upotrebi
125.0DLUKA o davanju na koristenje poslovnih zgrada u vlasnistvu opéine Zavidovici
Razvojnoj agenciji Zavidovici d.o.o. Zavidovici
126.0DLUKA o izmjenama i dopunama Odluke o komunalnom redu
127.0DLUKA o iznﬁcnamu i dopunama Odluke o uskladivanju statusa lavnog komunalnog
preduzeca «Radnik» Zavidovici sa Zakonom o Privrednim drustvima i Zakonom o javnim
preduzecima
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157. B.:DZ};’I opéinc Javidovicy za 2007. godinuy

‘58'("”"'.'('—\ 0 zvesasanju BudZzet opéine Zavidovici za 2007,

139.0DLUKA o kriterijima 7a finansiranje parlamentarnih Grupa
vijecu Zavidovici

vodinu
zastupljenih u Opcinskom

160_(-)’l)'l-(-, I\_\ o 1zmjeni Odluke o osnovama i nacinu isplate naknade i drugih primanja
vijecnika 1 drugih radnih tjela Opéinskog vijeca Zavidovici

161LODLUKA o izmjenama i dopunamaOdiuke o uty rdivanju platnih razreda i kocficijenata 7
place mkﬂ“ﬂcﬁihi ostalih drzavnih sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom opéinskom
organu upras ¢ 1 poschnim sluzbama i drugim organima Opéine Zavidovici

162.0DLUKA o davanju saglasnosti na Pravilnik o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji jedinsts enog opéinskog organa uprave i posebnih sluzbi Opéine Zavidovici

165, PR(-"GR-'\M RADA Opcinshog vijeca Zavidoviéi 7a 2007, godinu

164, ETICKI KODEKS izabranih 2vanicnika Opcine Zavidovici

163. RIESENJE o imenovanju Etcke komisije

166, RIESENIE o imenosanju predsjednika i ¢lanova Opéinske Izbome komisije

167. RJESENIE o izmjeni Riesenja o imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za pitanja

mladih

168. RIESENJE o utvrdivanju opéeg interesa broj 01-31-3528 06

169. ZAKLIUCAK broj 01-31-4822/06

170. ZAKIJUCAK broj 01-14-364306

Predlaze se Opéinskom vijecu da razmatra i usvoji [zvjestaj o radu Opcinskog vijeca
Zavidovici za 2006. godinu.

Of"!l(’:‘;:‘sﬁ:\”g: ::(I - PREDSJIEDAVAIUCI
o e o OPCINSKOG VUECA
Broj: 61-34-480 07

Avdi¢ Besimos.r.

Daa. 22 02 2007 godine
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Na osnovu ¢lana 101. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik op¢ine
Zavidoviéiy, broj 11/2004 i 8/2005), Opéinsko vijece Zavidovici na 31. sjednici od 22.02.2007.
godine, razmatralo je Izvjestaj o radu Opc¢inskog vijeca i stalnih radnih tijela Opcinskog vijeca
Zavidovi¢i za 2006.godinu, pa donijelo

ZAKLJUCAK

1. Opéinsko vije¢e Zavidovi¢i usvaja Izvjestaj o radu Opcinskog vijeca 1 stalnih
radnih tijela Opéinskog vije¢a Zavidovic¢i za 2006.godinu, bez posebnih zakljucaka.

2. Zaduzije se Kabinet Opc¢inskog nacelnika da Izvjestaj iz tacke 1. zakljucka objavi u
Sluzbenom glasniku op¢ine Zavidovici.

3. Zakljucak stupa na snagu odmah.

OPCINA ZAVIDOVICI M.P.

PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE -

OPCINSKOG VIJECA

Broj: 01-34-480/07.

Besim Avdi¢,s.r.
Datum, 22.02.2007.godine
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Na osnovu ¢lana 101. Poslovnika Op¢inskog vijeca Zavidovic¢i («Sluzbeni glasnik opéine
Zavidoviéi», broj 11/2004 i 8/2005), Opéinsko vije¢e Zavidovici na 31. sjednici od 22.02.2007.
godine, razmatralo je Program rada op¢inskog nacelnika i Jedinstvenog opéinskog organa uprave i
posebnih sluzbi Op¢ine Zavidovié¢i za 2007.godinu, pa nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Opc¢insko vijece Zavidoviéi usvaja Program rada op¢inskog nacelnika i Jedinstvenog
op¢inskog organa uprave i posebnih sluzbi Op¢ine Zavidoviéi za 2007.godinu.

2. Opcinsko vijece Zavidovi¢i zaduzuje nadleZznu SluZzbu da Program rada op¢inskog
nacelnika i Jedinstvenog op¢inskog organa uprave i posebnih sluzbi Op¢ine Zavidovici
za 2007.godinu objavi u «Sluzbenom glasniku op¢ine Zavidovici».

3. Zakljucak stupa na snagu odmabh.

OPCINA ZAVIDOVICI M.P. PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-34-527/07 Besim Avdié,s.r.

Datum, 22.02.2007.godine
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Na osnovu ¢lana 101. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Zavidovic¢i («Sluzbeni glasnik opCine
Zavidoviéiy, broj 11/2004 i 8/2005), Opéinsko vijece Zavidovici na 31. sjednici od 22.02.2007.
godine, razmatralo je Izvjestaj o radu Opéinskog pravobranilastva Zavidovi¢i za 2006.godinu i
Dopunu Izvjestaja u odnosu na oblast izvr§enja obradjenu u izvjestaju na strani 5.pod brojem 3 B,
pa nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Opcinsko vijec¢e Zavidovici usvaja Izvjestaj o radu Opcinskog pravobranilastva
Zavidovi¢i za 2006.godinu kao i Dopunu Izvjestaja u odnosu na oblast izvr§enja obradjenu u
Izvjestaju na strani 5. pod brojem 3 B.

2. Op¢insko vijece Zavidovi¢i zaduzuje Opcéinskog nacelnika i nadleznu sluzbu da
Op¢inskom vijecu dostavi Izvjestaj za 2006.godinu po pitanju utuZenja po osnovu:
- Naknade za koriStenje gradskog gradjevinskog zemljista,
- Komunalne naknade za finansiranje komunalnih djelatnosti zajednic¢ke potro$nje u opéini
Zavidovici,
- Naknade za zauzimanje javne povrsine,
- Naknade za finansiranje zastite od pozara Opcine Zavidovici,

Izvjestaj dostaviti najkasnije do desetog mjeseca ove godine.
3. Op¢insko vije¢e Zavidovi¢i zaduzuje Opcinskog nacelnika i nadleznu sluzbu da Op¢inskom

vijecu dostavi spisak pravnih i fizi¢kih lica neutuZenih potrazivanja od 1996.godine do danas.

4. Zakljucak stupa na snagu odmah, a o realizaciji starace se Kabinet op¢inskog nacelnika 1
nadleZne op¢inske sluZbe.

OPCINA ZAVIDOVICI M.P. PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-34-511/07 Besim Avdié,s.r.

Datum, 22.02.2007.godine
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Na osnovu ¢lana 101. Poslovnika Op¢inskog vijeca Zavidoviéi («Sluzbeni glasnik opéine
Zavidoviéi», broj 11/2004 i 8/2005), Opéinsko vije¢e Zavidovici na 31. sjednici od 22.02.2007.
godine, razmatralo je Izvjestaj o radu inspekcija Opéine Zavidoviéi januar-decembar 2006.godine
sa IzvjeStajem o radu inspekcija Opc¢ine Zavidovié¢i za 2005.godinu, pa nakon rasprave donijelo
slijedece 5

ZAKLJUCKE

1. Op¢insko vije¢e Zavidovici usvaja Izvjestaj o radu inspekcija Opcine Zavidoviéi januar-
decembar 2006.godine sa Izvjestajem o radu inspekcija Opcéine Zavidovici za 2005. godinu.

2. Op¢insko vije¢e zaduzuje opéinskog nacelnika da uputi zahtjev Vladi Federacije BiH da
se donesu zakoni koji ¢e u mnogome rijesiti crno trziste i sivu ekonomiju, kao §to su:

- Zakon o inspekcijama,

- Novi zakon o smanjenju poreza i doprinosa na place kao i poreza na dobit koji bi bili
uskladjeni u oba BiH Entiteta,

- Izuzeti doprinos za zdravstvo iz placa, a zdravstvo finansirati iz budzeta,

- U Zakonu o turisti¢ko-ugostiteljskoj djelatnosti («Sluzbene novine Federacije BiH»
broj: 19/96 i 28/03.) ukinuti mogucnost obavljanja dopunske djelatnosti u
ugostiteljstvu,

- Donijeti Pravilnik o kategorizaciji cesta.

3. Op¢insko vije¢e zaduzuje opéinskog nacelnika da uputi zahtjev Vladi Zenicko-
Dobojskog Kantona za donosenje:

- Pravilnika o ruSenju bespravno sagradjenih objekata,

- Pravilnika o zatvaranju objekata koji bespravno rade,

- Pravilnika o pecacenju objekata,

- Pravilnika o legalizaciji.

4. Radi pracenja Programa rada opéinskog nacelnika i Jedinstvenog organa uprave i
posebnih sluzbi Opéine Zavidoviéi, radi pracenja dinamike rada inspekcijskih organa na postizanju
rezultata legalizacije ili zatvaranja nelegalnog rada ne registrovanih pravnih, fizic¢kih lica, kao 1
obrtnicke djelatnosti, legalizacija ili ruSenje bespravno podignutih objekata, da se podnose izvjestaji
svaka dva mjeseca od strane: trzi§nog, gradjevinskog, ugostiteljsko-turistickog i komunalnog
inspektora.

Da se izvjestajem obuhvate imena i nazivi onih koji su postupili ili nisu postupili po
zakonu.

5. Da se uvede besplatna telefonska linija na info-pultu, na kojoj se moze od strane
gradjana prijaviti ne registrovan i ne legalan rad, i da se u sredstvima informisanja taj broj telefona
objavljuje.

6. Zakljucci stupaju na snagu odmah, a o realizaciji ¢e se starati opCinski nacelnik i
nadleZne sluzbe za upravu Op¢ine Zavidovici.

M.P.
OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-31-2454/06 Besim Avdié,s.r.

Datum, 22.02.2007.godine
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Na osnovu ¢lana 101. Poslovnika Op¢inskog vijeca Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik opéine
Zavidoviéi», broj 11/2004 i 8/2005), Opéinsko vije¢e Zavidovici na 31. sjednici od 22.02.2007.
godine, razmatralo je Izvjestaj o rjeSavanju upravnih stvari u upravnom postupku u op¢inskim
organima i sluzbama za upravu op¢ine Zavidovic¢i u 2006.godini, pa nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Op¢insko vijece Zavidovici usvaja Izvjestaj o rjeSavanju upravnih stvari u upravnom
postupku u op¢inskim organima i sluzbama za upravu op¢ine Zavidovi¢i u 2006.godini,
bez posebnih zakljucaka.

2. Zakljucak stupa na snagu odmah.

OPCINA ZAVIDOVICI M.P. PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-31-586/07. Besim Avdi¢,s.r.

Datum, 22.02.2007.godine
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Na osnovu ¢lana 101. Poslovnika Op¢inskog vijec¢a Zavidovici («Sluzbeni glasnik opéine
Zavidoviéi», broj 11/2004 i 8/2005), Opéinsko vije¢e Zavidovici na 31. sjednici od 22.02.2007.
godine, razmatralo je Informaciju o stanju vodosnabdjevanja i problemima odlaganja ¢vrstog i
te¢nog otpada na podrucju opc¢ine Zavidovici u 2006.godini, pa nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Op¢insko vijec¢e Zavidovici usvaja Informaciju o stanju vodosnabdjevanja i problemima
odlaganja ¢vrstog i te¢nog otpada na podrucju opcine Zavidoviéi, sa prijedlogom mjera
potrebnih za popravljanje stanja komunalne infrastrukture.

2. Zarealizaciju usvojenih mjera i zakljucka Op¢insko Vvijece zaduzuje Sluzbu za upravu
ekonomskih poslova i poduzetnistva i Kabinet Op¢inskog nacelnika.

OPCINA ZAVIDOVICI M.P. PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-23-88/07. Besim Avdié,s.r.

Datum, 22.02.2007.godine
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Il - AKTI SEKRETARA OPCINSKOG VIJECA

Na osnovu ¢lana 107. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Zavidovici («Sluzbeni glasnik op¢ine
Zavidovici», broj 11/2004 i 8/2005), prilikom verifikacije Zapisnika (Izvod) sa 30. sjednice
Op¢inskog vije¢a Zavidovici, na 31. sjednici od 22.02.2007.godine Opc¢insko vijece i sekretar
Op¢inskog vijeca utvrdili su da je u Zakljicku Opinskog vije¢a usvojenom po Informaciji o stanju i
zastiti kulturno-historijskog naslijedja i moguénostima daljeg razvoja Zavic¢ajne zbirke na podrucju
op¢ine Zavidovi¢i ucinjena greska, sekretar Opcinskog vijeca daje

ISPRAVKU
Zakljucka po Informaciji o stanju i zastiti kulturno-historijskog naslijedja i
mogucnostima daljeg razvoja «Zavicajne zbirke» op¢ine Zavidovici
(«Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi», broj 1/2007)

I
U Zakljucku Opcinskog vijeca po Informaciji o stanju i zastiti kulturno-historijskog
naslijedja i moguénostima daljeg razvoja «Zavicajne zbirke» op¢ine Zavidoviéi, broj: 01-40-4513
od 10.01.2007.godine («Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi», broj 1/2007), u tacki 2. alineja 3.
mijenja se i glasi: «Jamakovié Mustafe kuéa zv. «Vila» u ul. «Cumuranay» Zavidoviéi.»

|
Ostali dio Zakljucka ostaje ne izmijenjen.

Ispravka ¢ini sastavni dio Zakljucka.

v
Ispravku objaviti u «Sluzbenom glasniku op¢ine Zavidovici».

OPCINA ZAVIDOVICI SEKRETAR
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-40-4513/06 Samira Pinji¢, dipl.pravnik, s.r.

Datum, 22.02.2006.godine (M.P)
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Na osnovu ¢lana 107. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Zavidovic¢i («Sluzbeni glasnik
opcine Zavidovici», broj 11/2004 i 8/2005), prilikom sravnjavanja izvornog teksta RjeSenja o
dopuni rjesenja broj: 01-31-4237 od 07.09.2006.godine o utvrdjivanju opéeg interesa za izgradnju-
rekonstrukciju regionalne ceste Zavidovi¢i-Kamenica-Ponijeri, kojeg je usvojilo Opcinsko vijeée
Zavidovi¢i na 31. sjednici od 22.02.2007.godine objavljeno u («Sluzbenom glasniku opéine
Zavidoviéi,» broj: 2/07 — I Akti Opcinskog vijeca), na zahtjev Sluzbe za upravu geodetskih,
imovinsko-pravnih poslova i urbanizma, broj: 06-31-4226/06 od 02.03.2007.godine, sekretar
Op¢inskog vijeca utvrdio je u RjeSenju ucinjena greska, pa daje

ISPRAVKU
Rjesenja o dopuni rjesenja broj: 01-31-4237 od 07.09.2006.godine
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidoviéi», broj 1/2007)

I

U Rjesenju o dopuni rjesenja broj: 01-31-4237 od 07.09.2006.godine o utvrdjivanju opceg
interesa za izgradnju-rekonstrukciju regionalne ceste Zavidovi¢i-Kamenica-Ponijeri, broj: 01-31-
83/07 od 22.02.2007.godine («Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi», broj 1/2007), u dispozitivu
Rjesenja iza alineje 7.dodaju se 3 nove alineje koje glase:

«k.€. 2700/3 zv. «Kruglica» oranica 6. klase pov. 904 m2, upisana u P.L.713 k.o.Gostovi¢,
vl. Zilki¢ Adema, sin Saliha iz Cardaka, Poljice bb, sa dijelom 1/1,

-k.¢. 2724/1 zv. «SirkoviS¢e» pasnjak 5. klase pov. 852 m2 i k.¢. 2725/1 zv. «Sirkovisée»
oranica 5 klase pov. 1110 m2, obje upisane u P.L. 1087 k.o. Gostovié, v1. Cati¢ Nusret sin Hasana
iz Cardaka, Poljice bb, sa dijelom 1/1,

-k.C. 4412 zv. «Reka Gostovicy, rijeka pov. 85618 m2, upisana u P.L. 138 k.o. Gostovi¢ kao
DRSV «Vode» sa dijelom 1/1.

|
Ostali dio Rjesenja ostaje ne izmijenjen.

Ispravka €ini sastavni dio RjeSenja.

v
Ispravku objaviti u «Sluzbenom glasniku op¢ine Zavidovici».

OPCINA ZAVIDOVICI SEKRETAR
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-31-83/07 Samira Pinji¢, dipl.pravnik, s.r.

Datum, 22.02.2007.godine (M.P)
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111 - AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

BOSNA | HERCEGOVINA
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton
OPCINA ZAVIDOVICI

PRAVILNIK

O RADNIM ODNOSIMA
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM OPCINSKOM ORGANU
UPRAVE | POSEBNIH SLUZBI
OPCINE ZAVIDOVICI

Zavidovici, januar 2007.godine
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lIl — AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na osnovu Clana 62. stav 1. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05.) i ¢lana 65. Statuta Opcine
Zavidoviéi ("Sluzbeni glasnik Opcine Zavidoviéi", broj 11/04 — Preciscen tekst, 8/05 i 2/06.),
Op¢inski nacelnik opc¢ine Zavidovi¢i donosi:

PRAVILNIK
O RADNIM ODNOSIMA
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM OPCINSKOM ORGANU
UPRAVE | POSEBNIH SLUZBI OPCINE ZAVIDOVICI

l. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilnikom, u skladu sa zakonom, ureduju se pitanja koja se odnose na nacin
ostvarivanja prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjestenika u vezi : popune upraznjenih
radnih mjesta, plata i naknada, radnog vremena, odmora i odsustva, stru¢nog obrazovanja i
usavrSavanja, zastite na radu, disciplinske i materijalne odgovornosti, prestanka radnog
odnosa i postupka ostvarivanja prava i duzZnosti iz radnog odnosa u Jedinstvenom
opc¢inskom organu uprave i posebnih sluzbi Opc¢ine Zavidovi¢i (u daljem tekstu : Jedinstveni
organ uprave).

Clan 2

Pod drzavnim sluzbenicima, u smislu ovog pravilnika podrazumijevaju se lica visoke
Skolske spreme (najmanje VIl stepen stru¢ne spreme) koji su rieSenjem postavljeni na radna
mjesta rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika koja su utvrdena u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji jedinstvenog Opcinskog organa uprave i posebnih sluzbi Opéine Zavidovici
(«Sluzbeni glasnik opcine Zavidovici», broj: 6/05,1/06 i 12/06), (u daljem tekstu: Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji) i €iji je radno-pravni status regulisan Zakonom o drZavnoj sluzbi u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 29/03, 23/04,
39/04, 54/04, 67/05 i 8/06-u daljem tekstu : Zakon o drzavnoj sluzbi).

Clan 3
Pod namjestenicima, u smislu ovog pravilnika, podrazumijevaju se lica viSe, srednje i
nize stru¢ne spreme koja su rjeSenjem rasporedena na radna mjesta namjestenika utvrdena
u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji Jedinstvenog organa uprave i Ciji je radno-pravni
status regulisan Zakonom o namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 49/05 - u daljem tekstu: Zakon o
namjestenicima).
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Clan 4

Drzavni sluzbenici i namjeStenici na radu u Jedinstvenom organu uprave u toku
trajanja radnog odnosa imaju prava, duznosti i odgovornosti utvrdena u sledec¢im propisima i
to:

1) drzavni sluzbenici imaju prava i duznosti utvrdena u Zakonu o drzavnoj sluzbi i
podzakonskim propisima koji su doneSeni na osnovu tog zakona,

2) namjestenici imaju prava i duznosti utvrdena u Zakonu o namjeStenicima i
podzakonskim propisima koji su doneSeni na osnovu tog zakona.

Clan 5
U skladu sa odredbom c¢lana 47. Zakona o drzavnoj sluzbi i ¢lana 2. Zakona o
namjestenicima, u pitanjima koja nisu regulisana u propisima iz ¢lana 4. ovog pravilnika,
primjenjuju se opsti propisi o radu i kolektivni ugovori, a to su prvenstveno propisi kojima su
regulisna sljedeca pitanja i to :

1) prava koja se odnose na zabranu diskriminacije, zapoS$ljavanje maloljetnih
namjestenika, zabrana trazenja odredenih podataka o drzavnim sluzbenicima i
namjesStenicima, volonterski rad, radno vrijeme, odmore, zastitu maloljetnih namjestenika,
zastitu Zena i materinstva, zastitu drzavnih sluzbenika i namjestenika privremeno i trajno
nesposobnim za rad, izume i tehni¢ka unapredenja i druga pitanja iz radnog odnosa
ostvaruje se prema Zakonu o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH" ,broj:43/99, 32/00 i
29/03).

2) pravo organizovanja i sprovodenja Strajka ostvaruje se prema Pravilima o
organizovanju i vodenju Strajka samostalnog sindikata organa uprave i sudske vlasti u
Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",broj: 54/01 i 57/03), i odredbama ¢lana 50.
do 56. Kolektivnog ugovora iz taCke 7. ovog ¢Clana.

3) pravo na zdravstvenu zastitu (uslove i nacin ostvarivanja) i pravo na naknadu
place za vrijeme bolovanja ostvaruje se po Zakonu o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene
novine Federacije BiH",broj 30/97 i 7/02).

4) pravo na starosnu , invalidsku i porodi¢nu penziju i pravo po osnovu invalidnosti (I i
Il kategorije invalidnosti), kao i prava po osnovu povrede na radu i profesionaln bolesti i
pravo na ostvarivanje penzijskog staza i druga pitanja iz iste oblasti ostvaruju se po Zakonu
o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije BiH",broj 29/98 ,32/01 i
73/05).

5) pravo na zastitu na radu i nacin ostvarivanja te zastite na radnom mjestu ostvaruje
se prema Zakonu o za$titi na radu ("Sluzbeni list SRBiH" broj: 22/90), dok federacija ne
donese svoj Zakon o zastiti na radu.

6) pravo na zaposljavanje (uslovi i zapo$ljavanja), kao i pravo na nov€anu naknadu i
placanje penzijskog i invalidskog osiguranja u slu¢aju prestanka radnog odnosa ostvaruju se
prema Zakonu o posredovanju u zapoS$ljavanju i socijalnoj sigurnosti zaposlenih lica
("Sluzbene novine Federacije BiH",broj: 41/01 i 22/05).

7) prava iz radnog odnosa koja su utvrdena u Kolektivnom ugovoru za sluzbenike
organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH";broj: 23/00
i 50/00).

8) prava iz radnog odnosa koja su utvrdena u drugim zakonima i podzakonskim
propisima.
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Clan 6

Prava i duznosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog odnosa koja su utvrdena u
propisima iz Clana 4. i 5. ovog pravilnika, ostvaruju se na nacin i pod uslovima koji su
utvrdeni u tim propisima, i po procedurama koje su utvrdene ovim pravilnikom i drugim
opstim aktima Jedinstvenog organa uprave.

l. PROCEDURE ZA POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA,
PREMJESTANJE, ZAPOSLJAVANJE, OCJENA RADA | UNAPREDENJE
DRZAVNIH SLUZBENIKA

1. Radna mjesta drzavnih sluzbenika
Clan 7

Radna mjesta drzavnih sluzbenika predstavljaju ona radna mjesta visoke struc¢ne
spreme (VI stepen), koja su, u skladu sa odredbama C€lana 6. stav 1. Zakona o drzavnoj
sluzbi, utvrdena u Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog Opcinskog organa
uprave i posebnih sluzbi Opc¢ine Zavidovici («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici», broj: 6/05
1/06, i 12/06). Ovdje spadaju sljedeca radna mjestaito :

1) Radna mjesta rukovodecéih drzavnih sluzbenika su :

- sekretar opcinskog organa drzavne sluzbe,

- pomo¢énici Opcinskog nacelnika Opc¢ine Zavidoviéi koji rukovode sluzbama za upravu
I posebnim sluzbama,

- sekretar Opcinskog vije¢a opcine Zavidovici,

2) Radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika su :
- Sef unutradnje organizacione jednice,

- inspektor,

- strucni savjetnik

- VviSi strucCni saradnik,

- struéni saradnik.

Clan 8

Pitanja koja se odnose na popunu upraznjenih radnih mjesta, premjestanje,
zaposljavanje, ocjena rada i unapredenja drzavnih sluzbenika utvrdena u odredbama C¢lana
22. do 37. Zakona o drZavnoj sluzbi, ostvaruju se prema procedurama koje su utvrdene u
odredbama €lan 9. do 22. ovog pravilnika.
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2. Odlucivanje o prijemu novog sluzbenika u radni odnos
Clan 9

O potrebi prijema novog drzavnog sluzbenika u radni odnos Jedinstvenom organu
uprave odlucuje Nacelnik.

Prijem u radni odnos vrsi se onda kada, prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog organa uprave, postoji upraznjeno radno mjesto i kada se ocjeni da ima
potrebe da se izvrSi popuna tog radnog mjesta.

Clan 10

Popuna upraznjenog radnog mjesta drzavnog sluzbenika vrsi se na nacin regulisan u
odredbama ¢lana 22. do 32. Zakona o drzavnoj sluzbi i odredbama ¢lana 11. do 18. ovog
pravilnika.

Clan 11

Popuna upraznjenog radnog mijesta drzavnog sluzbenika u sluzbama za upravu
Jedinstvenog organa uprave, moze da se vrsi na sljedeci nacin i to :
1) internim premjestanjem drzavnog sluzbenika,
2) sporazumnim preuzimanjem drzavnog sluzbenika iz drugih organa drzavne sluzbe
istog nivoa vlasti,
3) putem liste prekobrojnih drzavnih sluzbenika,
4) putem javnog oglasavanja.

a) Interni premjestaj drzavnog sluzbenika

Clan 12

Popuna upraznjenog radnog mjesta u sluzbi za upravu putem internog premjestaja
drzavnog sluzbenika u okviru iste sluzbe za upravu ili iz druge sluzbe za upravu vrsi se na
nacin regulisan u odredbama C¢lana 22a. Zakona o drZavnoj sluzbi. U ovom slucaju,
Nacelnik donosi rieSenje kojim odredenog drzavnog sluzbenika koji se nalazi na slicChom
radnom mijestu u istoj sluzbi za upravu ili iz druge sluzbe za upravu Jedinstvenog organa
uprave, premjesta na upraznjeno radno mjesto. Premjestaj se moze vrSiti dobrovoljno, ako
sluzbenik sam podnese pismeni zahtjev za premjestaj ili po sluzbenoj duznosti, ako postoje
neodloZne sluzbene potrebe.

b) Sporazumno preuzimanje drzavnog sluzbenika iz drugog organa drzavne sluzbe

Clan 13

Popuna upraznjenog radnog mjesta putem sporazumnog preuzimanja drzavnog
sluzbenika iz drugog organa drzavne sluzbe primjenjuje se onda kada treba preuzeti
drzavnog sluzbenika iz organa drzavne sluzbe druge opcine.

Sporazumno preuzimanje tog sluzbenika vrsi se na nacin regulisan odredbama ¢lana
22b. Zakon o drzavnoj sluzbi.

Sporazumno preuzimanje drzavnog sluzbenika vrSi se zaklju€ivanjem pismenog
sporazuma. Taj sporazum zakljuCuje Nacelnik i nacelnik opc€ine iz koje se preuzima drzavni
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sluzbenik, a uz saglasnost drzavnog sluzbenika. Tu saglasnost sluzbenik daje
pismeno u tekstu na sporazum, ako se sporazum ne zakljuCuje na pismeni zahtjev drzavnog
sluzbenika kojim on trazi prelazak.

Sporazum iz stava 2. ovog Clana sadrzi : naziv sluzbe za upravu u kojoj se vrsi
popuna, naziv radnog mjesta koje se popunjava, uslove za vrSenje poslova tog radnog
mjesta, ime i prezime drzavnog sluzbenika koji se preuzima, naziv sluzbe za upravu i naziv
radnog mjesta na kojem se nalazi, Skolska sprema, stru¢ni ispit i druge uslove koje ima taj
sluzbenik i datum prelaska na rad u sluzbu za upravu u kojoj se popunjava radno
mjesto.Sporazum potpisuju oba nacelnika opcine i drzavni sluzbenik.

Nakon izvrSenog prelaska sluzbenika Nacelnik donosi rjeSenje kojim preuzetog
drzavnog sluzbenika postavlja na radno mjesto koje je u sporazumu navedeno i time je
postupak popune tog radnog mjesta zavrsen.

c) Popuna upraznjenog radnog mjesta sa liste prekobrojnih

Clan 14

Popuna upraznjenog radnog mjesta putem liste prekobrojnih drzavnih sluzbenika vrsi
se u skladu sa odredbom c¢lana 23. Zakona o drzavnoj sluzbi.U ovom slucaju Nacelnik
podnosi pismeni zahtjev Agenciji za drzavnu sluzbu Federacije BiH (u daljem tekstu :
Agencija) i trazi popunu upraznjenog mjesta.

Zahtjev iz stava 1. ovog Clana sadrZi sljedecée podatke :

1) naziviadresa opcine,

2) naziv sluzbe za upravu u kojoj se nalazi radno mjesto koje se popunjava, naziv
radnog mjesta, opis poslova i uslovi za vrSenje poslova tog radnog mjesta utvrdeni u
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji Jedinstvenog organa uprave,

3) podatak da li se prijem vrSi u stalni radni odnos ili u radni odnos na odredeno vrijeme,

4) spisak dokumenata koje kandidati treba da priloZze uz prijavu na konkurs,

5) broj izvrSilaca koji se primaju u radni odnos.

Ako Agencija utvrdi da na listi prekobrojnih drzavnih sluzbenika koju ona vodi ima
sluzbenika koji ispunjavaju sve uslove navedene u zahtjevu za popunu, u tom slucCaju
Agencija, Nacelniku dostavlja prijedlog kandidata kojima se moze popuniti upraznjeno radno
mjesto.

Ako nacelnik prihvati ponudeni prijedlog, on donosi rjeSenje i predlozenog kandidata
postavlja na radno mjesto za koje je traZzena popuna, a ako ne prihvati ponudeni prijedlog, u
tom slucaju pismeno obavjestava Agenciju o razlozima zbog ¢ega predloZene kandidate ne
moze prihvatiti.

Zahtjev iz stava 2. i rjeSenja iz stava 4. ovog Clana izraduje Kabinet opcinskog
nacelnika.

d) Popuna upraznjenog radnog mjesta putem javnog konkursa
Clan 15

Ako se popuna upraznjenog radnog mjesta ne moze izvrSiti prekobrojnim drzavnim
sluzbenikom na nacin predviden u ¢lanu 13. ovog pravilnika, u tom slu€aju Agencija, na
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osnovu dobijenog zahtjeva Nacelnika, raspisuje javni konkurs. Taj konkurs oglasava i
u cjelini sprovodi Agencija na nacin regulisan u odredbama ¢lana 24. do 31. Zakona o
drzavnoj sluzbi.

Nakon provedenog javnog konkursa, Agencija dostavlja Nacelniku listu kandidata koji
su ispunili sve uslove konkursa i sa kojima se moZe popuniti upraznjeno radno mjesto za
koje je proveden javni konkurs.

Nakon prijema liste uspjeSnih kandidata iz stava 2. ovog ¢lana, Nacelnik vrsi izbor
kandidata sa liste kojeg ¢e primiti u radni odnos.lzbor kandidata se vrSi na nacin koji je
propisan odredbama ¢lana 2. do 9. Pravilnika o jedinstvenim kriterijima, pravilima i postupku
imenovanja i postavljenja drzavnog sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 7/05).

Clan 16

Izbor kandidata prema Pravilniku iz stava 3. Clana 15. ovog pravilnika vrSi se
rieSenjem koje donosi Nacelnik.

U skladu sa odredbom Clana 31. stav 5. Zakona o drzavnoj sluzbi, dispozitiv rieSenja
iz stava 1. ovog Clana sadrzi sljedece podatke :

. haziv sluzbe za upravu u kojoj se nalazi radno mjesto koje se popunjava,

. ime i prezime primljenog sluzbenika,

. haziv radnog mjesta na koje je sluzbenik postavljen,

. haziv organizacione jedinice u kojoj se nalazi to radno mjesto, ako postoji takva jedinica,
. haznaka da se prijem vrsi na neodredeno ili odredeno vrijeme,

. datum stupanja sluzbenika na posao,

. Obaveza i trajanje probnog rada, ako sluzbenik podlijeze obavezi probnog rada,

. haznaka da Ce se plata odrediti posebnim rjeSenjem.

O~NOO OB WN -

Izradu rjeSenja vrsi Kabinet opcinskog nacelnika.
Clan 17

RjeSenje o postavljanju primljenog drzavnog sluzbenika izraduje se u Sest primjeraka
od Cega :

primjerak za primljenog drzavnog sluzbenika,

primjerak za Agenciju,

primjerak na oglasnu tablu Jedinstvenog organa uprave,
primjerak u personalni dosije,

primjerak u spis,

primjerak a/a.

ouabhwnE

Clan 18

Kada rjeSenje o prijemu sluzbenika u radni odnos postane konacno, tada se kandidat
obavjestava o datumu kada treba poceti sa radom.
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3. Pripreme za prijem drzavnog sluzbenika na posao, procedure prijema i pocetak
rada 3
Clan 19

Kabinet opcinskog nacelnika odmah po donoSenju rieSenja o izboru kandidata iz
Clana 16. ovog pravilnika, duzna je izvrsiti sljedece radnje :

1. pripremiti tekst zakletve vjernosti u skladu sa odredbom ¢lana 14. Pravilnika o
postavljanju drzavnog sluzbenika. Zakletva se priprema u dva primjerka.

2. pripremiti opis poslova radnog mjesta na koje je postavljen primljeni drzavni sluzbenik
radi uruCenja drzavnom sluzbeniku.Opis se izraduje prema Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji Jedinstvenog organa uprave koji obuhvata sve elemente radnog mjesta, s
tim da se na kraju opisa sa desne strane upisuje ime i prezime drzavnog sluzbenika, a
sa lijeve strane datum urucivanja opisa sluzbeniku.

Opis poslova se izraduje u dva primjerka, od Cega se jedan primjerak urucuje
drzavnom sluzbeniku, a drugi primjerak odlaze u personalni dosije drzavnog sluzbenika.

Clan 20

Na dan koji je odreden za pocetak rada primljenog drzavnog sluzbenika, rukovodilac
Sluzbe za upravu u kojoj ¢e taj sluzbenik raditi, prima tog sluzbenika i organizuje prijem kod
nacelnika.

Nacelnik primljenog drzavnog sluzbenika upoznaje o osnovnoj organizaciji opc¢inske
uprave, nacinu njenog rada i obavezama sluzbi za upravu u vrSenju poslova iz nadleznosti
opc¢ine, a nakon toga primljeni drzavni sluzbenik polaze zakletvu vjernosti, kako je
predvideno odredbom Clana 31. stav 6. Zakona o drzavnoj sluzbi.

Zakletva vjernosti se daje pred nacelnikom i uz prisustvo rukovodioca Sluzbe za
upravu u kojoj ¢e sluzbenik raditi i rukovodioca Kabineta opéinskog nacelnika, a mogu
prisustvovati i drugi rukovodioci sluzbi za upravu koje odredi nacelnik.

Zakletva vjernosti daje se Citanjem teksta zakletve vjernosti, a nakon toga drzavni
sluzbenik potpisuje zakletvu.Jedan primjerak potpisane zakletve se odlaZze u personalni
dosije drzavnog sluzbenika, a jedna primjerak urucuje sluzbeniku.

Nakon Sto drzavni sluzbenik polozi zakletvu vjernosti, onda potpisuje opis poslova
radnog mjesta na koje je postavljen.Jedan primjerak opisa poslova uru€uje se drzavnom
sluzbeniku, a drugi odlaze u personalni dosije tog sluzbenika.

ZavrSetkom radnji iz stava 4. i 5. ovog Clana, zavrSen je postupak preuzimanja
duznosti od strane primljenog drzavnog sluzbenika i od tog momenta taj sluzbenik stice
status drzavnog sluzbenika i preuzima sva prava, obaveze i odgovornosti koja po Zakonu o
drzavnoj sluzbi i drugim propisima pripadaju drZzavnim sluzbenicima.

Clan 21

Nakon Sto se izvrSe radnje iz ¢lana 20. ovog pravilnika, rukovodilac sluzbe za upravu
u kojoj Ce raditi primljeni drzavni sluzbenik, organizuje sve ostale aktivnosti na uvodenju
primljenog drzavnog sluzbenika u posao na radnom mjestu na koje je postavljen. U tom cilju
taj rukovodilac upoznaje drzavnog sluzbenika sa sljedecim Cinjenicama :
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organizacijom i naCinom rada u Sluzbi za upravu i opc€ini kao cjelini,
dnevnom radnom vremenu i sedmicnim radnim danima,

vremenu koriStenja dnevnog odmora od 30 minuta,

uslovima rada i zastiti na radu,

drugim pitanjima vaznim za rad na radnom mjestu.

agkrwbhE

Nakon $to se izvrSe objasSnjenja iz stava 1. ovog €lana, rukovodilac Sluzbe za
upravu uvodi u posao drzavnog sluzbenika na nacin Sto mu pokazuje radno mijesto,
predaje sluzbena akta za rad, propise i sredstva za rad, upoznaje sa saradnicima u
radu, poslovima koje treba obavljati i ovlaStenjima i odgovornostima koja drzavni
sluzbenik ima u okviru obavljanja poslova radnog mjesta na koje je postavljen. Time je
drzavni sluzbenik uveden u posao i poc€inje njegov rad u toj Sluzbi za upravu.

Clan 22

Na dan stupanja na rad, drzavni sluzbenik je duzan Kabinetu opcinskog nacelnika
donijeti i predati: radnu knjizicu i ljekarsko uvjerenje o radnoj sposobnosti i druga dokumenta
koja su potrebna za radni odnos sluZzbenika, odnosno koja se €uvaju u personalnom dosijeu
sluzbenika.

Ako sluzbenik nije u mogucénosti donijeti isprave iz stava 1. ovog ¢lana na dan
stupanja na rad, duzan je iste donijeti u roku koji mu odredi drzavni sluzbenik koji je
zaduzen za poslove radnih odnosa.

4. Probni period
Clan 23.
Ako se radi o drzavhom sluzbeniku koji se prvi put zapo$ljava u organ drzavne
sluzbe, u tom slucaju taj drzavni sluzbenik podlijeze obavezi probnog rada u skladu sa
odredbama ¢lana 32. Zakona o drzavnoj sluzbi koji traje Sest mjeseci.

Probni period organizuje se u dva dijelai to :

1) prvi period obuhvata period uvodenja drzavnog sluZbenika u posao. Ovaj period
obuhvata radnje na upoznavanje sluzbenika sa svim poslovima koji spadaju u opis
poslova radnog mjesta, nacin vrSenja tih poslova koji spadaju u opis poslova radnog
mjesta, propisa koji se koriste za obavljanje poslova i svim vrstama akata koji se
izraduju u obavljanju poslova kao $to su : sluzbeni dopisi, analize, izvjestaji, informacije,
planovi, programi i drugi analaticki ili informativni materijali, rjieSenja, zaklju€ci i sli¢no.
Vrijeme trajanja ovog perioda odreduje rukovodilac Sluzbe za upravu u kojoj se
sluzbenik nalazi na radu.

2) Drugi period traje od zavrSetka prvog perioda iz taCke 1. stav 2. ovog €lana do isteka
roka trajanja probnog rada. U tom periodu drzavni sluzbenik obavlja samostalno sve
poslove radnog mjesta na koje je postavljen.

Clan 24.

Na kraju isteka probnog perioda, rukovodilac Sluzbe za upravu duzan je izraditi
pismeni izvjestaj o radu i rezultatima rada koje je pokazao drzavni sluzbenik i utvrditi ocjenu
za pokazane rezultate rada. lzvjeStaj sadrzi opis poslova koje je drzavni sluzbenik obavljao,
kvalitet i stru¢no znanje koje je pokazao i rokove u kojima je poslove obavljao. Taj izvjestaj
podnosi Nacelniku najkasnije tri dana poslije isteka probnog rada.
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Ako ocjena rada bude - zadovoljavaju¢a, u tom slu€aju Nacelnik postupa prema
odredbi tatke a) stava 3. Clana 32. Zakona o drzavnoj sluzbi, i donosi pismeno rjeSenje
kojim potvrduje postavljanje drzavnog sluzbenika na radno mjesto. RjeSenje se izraduje u tri
primjerka od Cega se jedan primjerak uruCuje drzavnom sluzbeniku, primjerak u personalni
dosije drzavnog sluzbenika i primjerak u spis.

Ako ocjena probnog rada bude - nezadovoljavajuca, u tom slu¢aju Nacelnik postupa
prema odredbi tatke b) stav 3. ¢lana 32. Zakona o drzavnoj sluzbi i donosi rjeSenje kojim
razrijeSava drzavnog sluzbenika sa radnog mjesta i time taj sluzbenik gubi status drzavnog
sluzbenika i prestaje mu radni odnos u Sluzbi za upravu. To rjeSenje, prije urucCenja
drzavnom sluzbeniku, dostavlja se na misljenje Agenciji.

Ukoliko drzavni sluzbenik iz stava 3. ovog Clana, podnese zahtjev za produzenje
probnog rada u skladu sa odredbom stava 4. Clana 32. Zakona o drzavnoj sluzbi, u tom
slu€aju rjeSenje o razrjeSenju iz stava 3. ovog Clana nece se donijeti ako zahtjev o
produzenju probnog rada bude uvazZen. Zahtjev za produzenje probnog rada podnosi se
najkasnije u rou od tri dana od dana kada sluzbeniku bude saopstena ocjena probnog rada.
Ukoliko sluzbenik iz stava 3. ovog €lana, bude razrieSen duznosti drzavnog sluzbenika,
popuna tog radnog mjesta vrSi se prema odredbi stava 5. ¢lana 32. Zakona o drZavnoj
sluzbi.

5. Ocjenjivanje rada drzavnog sluzbenika
Clan 25

Svi drzavni sluzbenici Sluzbi za upravu i posebnih sluzbi Jedinstvenog organa
uprave podlijezu ocjenjivanju rada. Ocjenjivanje se vrsi svake godine, u januru za prehodnu
kalendarsku godinu i to po sluzbenoj duznosti.

Ocjenjivanje rada svakog drzavnog sluzbenika vrSi se pojedinacno i to na nacin
regulisan u odredbi Clana 33. Zakona o drZavnoj sluzbi i po postupku koji je propisan
Pravilnikom o ocjenjivanju rada drzavnih sluzbenika u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj : 7/05). Rukovodioci svih
Sluzbi za upravu i posebnih sluzbi Jedinstvenog organa uprave duzni su u januaru pripremiti
ocjene rada na obrascu ocjene rada koji se nalazi u prilogu navedenog pravilnika.

Ocjene rada se utvrduju rjeSenjem koje donosi Nacelnik, na pismeni prijedlog
rukovodioca Sluzbe za upravu. To rjeSenje sadrzi : ime i prezime drzavnog sluzbenika,
naziv radnog mjesta na kojem se nalazi i naziv Sluzbe za upravu u kojoj se nalazi to radno
mjesto, ocjenu rada koja je data i kalendarska godina za koju je ocjena rada data.

RjeSenje o ocjeni rada izraduje se u tri primjerka, od ¢ega se jedan primjerak urucuje
drzavnom sluzbeniku, jedan primjerak ulaze u personalni dosije drzavnog sluzbenika i jedan
primjerak odlaze u spis.

lzradu rjeSenja o ocjeni rada za sve drzavne sluzbenika vrSi Kabinet opcinskog
nacelnika, nakon $to dobije spisak ocjena rada koje je utvrdio Nacelnik.
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6.Napredovanje drzavnog sluzbenika

Clan 26

U skladu sa odredbom Clana 34. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi, drzavni sluzbenici
koji se nalaze na radnim mjestima iz ¢lana 7. tatka 2. ovog pravilnika mogu napredovati na
radna mjesta rukovodecih sluzbenika iz tacke 1. istog ¢lana, samo putem javnog konkursa
koji se provodi prema odredbama Clana 24. do 31. Zakona o drzavnoj sluzbi.

Pomocnici Nacelnika i Sekretar opcinskog vijeCa mogu napredovati na radno mjesto
Sekretara opcéinskog organa drzavne sluzbe, samo putem javnog konkursa.

Napredovanje u status rukovodeceg drzavnog sluzbenika, odnosno napredovanje u
viSu kategoriju radnog mjesta rukovodeceg sluzbenika, prema stavu 1. i 2. ovog Clana,
moze da se vrSi samo onda kada postoji upraznjeno radno mjesto sekretara opcinskog
organa drzavne sluzbe, pomoénika Nacelnika, sekretara opcinskog vije¢a i kada se objavi
javni konkurs za popnu tih radnih mjesta.

7.Unapredenje drzavnog sluzbenika
Clan 27

Drzavni sluzbenik moZze biti unaprijeden u viSu kategoriju radnog mjesta Sto se vrSi u
skladu sa odredbom stava 2. ¢lana 34. i Clana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi.

Ovo unapredenje se odnosi na drzavne sluzbenike koji se nalaze na radnim mjestima
koja su navedena u odredbi ¢lana 7. tacka 2. ovog pravilnika.

Unapredenje sluzbenika iz stava 1. ovog €lana, mozZe se vrsiti onda kada u Sluzbi za
upravu postoji upraznjeno radno mjesto odredene viSe kategorije, od one na kojoj se nalazi
drzavni sluzbenik.

Clan 28

Unapredenje se moze vrsiti u neposredno viSu kategoriju radnog mjesta racunajuci
kategoriju radnog mjesta na kojoj se nalazi drzavni sluzbenik koji se namjerava unaprijediti,
a to znadi sljedece :

1) stru€ni saradnik se unapreduje u viSeg struénog saradnika,

Unapredenje se vrsi putem objavljivanja internog oglasa koji se provodi na nacin
propisan u odredbama clana 35. Zakona o drzavnoj sluzbi. Nakon provedenog oglasa,
komisija imenovana za provodenje oglasa utvrduje redosljed drzavnih sluzbenika koji
ispunjavaju sve uslove predvidene za radno mjesto na koje se vrSi unapredenje i koji mogu
biti unaprijedeni.

Unapredenje se vrse rjeSenjem koje na osnovu prijedlog komisije donosi Nacelnik.
Dispozitiv tog rijeSenja sadrzi : ime i prezime drzavnog sluzbenika koj se unapreduje, naziv
radnog mjesta u koje se unapreduje i naziv Sluzbe za upravu u kojoj se nalazi to radno
mjesto, naziv radnog mjesta na kojem se nalazio do unapredenja i datum unapredenja.

Unapredenje drzavnog sluzbenika odnosi se na sve Sluzbe za upravu i posebne
sluzbe koje postoje u Jedinstvenom organu uprave. Na internom oglasu iz stava 2. ovog
¢lana imaju pravo uc€estvovati drzavni sluzbenici iz svih Sluzbi za upravu i posebnih sluzbi
Jedinstvenog organa uprave.

2) visSi stru¢ni saradnik se unapreduje u stru¢nog savjetnika,
3) strucni savjetnik se unapreduje u Sefa unutradnje organizacione jedinice,
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8.Prijem pripravnika visoke struéne spreme i na€in provodenja pripravni¢kog staza
Clan 29

Prijem pripravnika visoke stru¢ne spreme na pripravnicki rad vr8i se u skladu sa
odredbom ¢lana 37. Zakona o drzavnoj sluzbi.

Prijem pripravnika vrSi se onda kada su u budzZetu opcCine obezbjedena sredstva za
rad pripravnika, $to se planira za svaku kalendarsku godinu. Prijem pripravnika vrsi se tako
Sto se Agenciji za drzavnu sluzbu podnosi pismeni zahtjev za sprovodenje javnog konkursa
radi prijema pripravnika. Zahtjev sadrzi sljedeée podatke :

1) naziv Sluzbe za upravu u koju se prima pripravnik,

2) vrstu visoke Skolske spreme za koju se prima pripravnik,
3) broj pripravnika,

4) vrijeme trajanja pripravnic¢kog staza,

5) dokumenta koja se prilazu uz prijavu na konkurs.

Clan 30

Pripravnik se prima u radni odnos na odredeno vrijeme na period od godinu dana
koliko traje pripravnicCki staz, a nakon isteka tog staza pripravniku prestaje radni odnos o
¢emu se donosi rjeSenje. Tom prilikom se vrileme provedeno na pripravnickom stazu
upisuje u radnu knjizicu i izdaje uvjerenje sa podacima o vremenu provedenom na
pripravni¢kom stazu.

U toku trajanja pripravnickog staza, pripravnik ima ista prava i duznosti i odgovornosti
iz radnog odnosa koja imaju drzavni sluzbenici koji se nalaze u stalnom radnom odnosu
(pravo na platu, naknade, odmore itd.).

Clan 31

Pripravnik se u toku trajanja pripravni¢kog staza stru¢no osposobljava i stice iskustvo
za samostaln rad na poslovima svoje struke.

Osposobljavanje pripravnika provodi se po programu obuke koji donosi Nacelnik.

Program izraduje rukovodilac Sluzbe za upravu u kojoj ¢e pripravnik biti na obuci i
rukovodilac Kabineta opcinskog nacelnika. Program se donosi u toku provodenja konkursa
za prijem pripravnika.

Program obuke pripravnika sadrzi poslove koje ¢e pripravnik obavljati u toku
pripravni¢kog staZa, vrijeme trajanja rada na pojedinim poslovima, redosljed u vrSenju
predvidenih poslova, naCin obavljanja planiranih poslova i sluzbe za upravu i posebne
sluzbe u kojima ¢e pripravnik biti na obuci.

Rukovodilac Sluzbe za upravu u kojoj ¢e pripravnik biti na obuci obavezan je
organizovati rad pripravnika, davati mu potrebne upute i objasSnjenja i obezbjediti da
pripravnik obuku provodi prema programu iz stava 2. ovog ¢lana.

Prijem pripravnika vrSi se prema Pravilniku u jedinstvenim kriterijima i postupku
izbora i prijema pripravnika VIl stepena strucne spreme u organe drzavne sluzbe u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj : 49/05).
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6. Prijem volontera na rad
Clan 32

U skladu sa odredbom ¢lana 28. Zakona o radu, u Jedinstvenom organu uprave se
mogu primati volonteri sa zavrSenom visokom S$kolskom spremom radi obavljanja
volonterskog rada. Volonerski rad moze trajati do godinu dana. Volonter se ne prima u radni
odnos ve¢ samo na struc¢nu obuku radi sticanja uslova za polaganje ispita opceg znanja ili
strucnog ispita ili zasnivanje radnog odnosa za koji je potreban staz od godinu dana.

Volonterski rad se sprovodi prema programu obuke koji donosi Nacelnik. Taj
program sadrzi podatke iz ¢lana 31. stav 3. ovog pravilnika. Rukovodilac Sluze za upravu u
kojoj se volonter nalazi na volonterskom radu duzan je tom licu davati upute i objadnjenja
pri vrSenju poslova i osigurati da se obavljaju poslovi iz njegove struke.

Za vrijeme trajanja volonterskog rada, volonter ima samo prava koja su u skladu sa
odredbama Clana 28. stav 6. Zakona o radu, utvrde ugovorom o volonterskom radu.

Kada istekne volonterski rad, volonteru se izdaje uvjerenje o vremenu provedenom na
volonterskom radu.

Clan 33

Volonterski rad se ureduje ugovorom.
U ugovoru o volonerskom radu odreduje se rok trajanja volonterskog rada i opis
poslova na kojima ¢e se obavljati rad, kao i pitanja iz ¢lana 28. stav 6. Zakona o radu.

Il. PROCEDURE ZA RASPOREDIVANJE NAMJEéTENIKA NA RADNA MJESTA,
POPUNA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA, ZAPOSLJAVANJE | OCJENA
RADA NAMJESTENIKA

1. Radna mjesta namjestenika
Clan 34

Radna mjesta namjestenika predstavljaju ona radna mjesta koja su, u skladu sa
odredbom ¢lana 23. Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti i poslovima
pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjestenici
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 69/05 i 29/06), utvrdena u Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji Jedinstvenog organa uprave. Ovdje spadaju sljedeéa radna mjestai to :

1) za namjeStenike viSe Skolske spreme :

- Sef unutradnje organizacione jedinice

- viSi samostalni referent,

- samostalni referent

2) za namjestenike srednje Skolske spreme :
- Sef unutradnje organizacione jedinice,

- viSi referent, odnosno VKV radnik,

- referent, odnosno KV radnik

3) za namjestenike nize Skolske spreme :

- pomocni radnik, odnosno NK radnik
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Clan 35

Rasporedivanje namjestenika na radna mjesta i popuna upraznjenih radnih mjesta iz
Clana 34. ovog pravilnika, zaposljavanje i ocjena rada, vrSi se na nacin i pod uslovima koj su
utvrdeni u odredbama ¢lana 18. do 29. Zakona o namjeStenicima, a prema procedurama
utvrdenim u odredbama cClana 36. ovog pravilnika.

Sve poslove iz stava 1. ovog Clana, organizuje i samostalno obavlja Jedinstveni
organ uprave i NecCelnik i ovdje nije potrebna saglasnost niti misljenje Agencije za drzavnu
sluzbu niti drugih organa.

2. Rasporedivanje (postavljanje) i premjestaj namjestenika na radno mjesto
Clan 36

Rasporedivanje namjeStenika predstavlja radnju kojom se namjestenik postavlja na
radno mjesto, a vrSi se prema odredbi Clana 18. Zakona o namjeStenicima. Postavljanje se
vrSi rieSenjem koje donosi Nacelnik.

Dispozitiv tog rjeSenja sadrzi sljedece podatke: ime i prezime namjeStenika koji se
rasporeduje (postavlja), naziv radnog mjesta na koje se rasporeduje i Sluzba za upravu u
kojoj se nalazi to radno mjesto, naziv radnog mjesta i organizacione jedinice na kojem se
nalazio do rasporedivanja, datum rasporedivanja (dan, mjesec i godina), na radno mjesto i
naznaka da ¢e se plata utvrditi posebnim rjeSenjem.

Clan 37

Premjestaj namjestenika predstavlja radnju kojom se odredeni namjestenik sa radnog
mjesta na kojem se nalazi premjesta na drugo slicno radno mjesto namjestenika koje je
ostalo upraznjeno.

Premjestaj se, po pravilu, vri u okviru iste Sluzbe za upravu, a izuzetno moze i u
drugu Sluzbu za upravu Jedinstvenog organa uprave.

Premjestaj namjestenika se vrsi rieSenjem koje donosi Nacelnik na prijedlog rukovodioca
Sluzbe za upravu ili po incijativi Nacelnika. PremjeStaj se vrSi na nacin i pod uslovima
utvrdenim u €lanu 19. Zakona o namjestenicima.

Dispozitiv rjeSenja o premjestaju namjeStenika sadrzi analogne podatke utvrdene u
¢lanu 36. stav 2. ovog pravilnika.

Izradu rjeSenja iz ovog Clana i Clana 36. ovog pravilnika vrSi Kabinet opcinskog
naclenika u saradnji sa rukovodiocem Sluzbe za upravu u kojoj se vrSi rasporedivanje,
odnosno premjestaj namjestenika.

3. Procedure za popunu upraznjenih radnih mjesta
Clan 38
Odlucivanje o popuni upraznjenih radnih mjesta namjestenika u Jedinstvenom organu

uprave vrsi Nacelnik, samoiniciijativno ili na prijedlog rukovodioca Sluzbe za upravu u kojoj
se nalazi upraznjeno radno mjesto namjestenika.
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Kada se, u skladu sa odredbom stava 1. ovog Clana, odluci da se izvrSi popuna
odredenog upraznjenog radnog mjesta, onda se popuna vrsi u skladu sa odredbama Clana
20. do 27. Zakona o namjesStenicima i odredbama €lana 39. do 44. ovog pravilnika.

Clan 39

Popuna upraznjenog radnog mjesta namjeStenika moze da se vrSi na dva nacina
nacinaito:

1) putem internog oglasavanja,

2) putem javnog oglasavanja.

Clan 40

Popuna upraznjenog radnog mjesta namjestenika putem internog oglasa vrsi se na
nacin regulisan u odredbama cClana 21. i 22. a putem javnog oglasa na nacin utvrden u
Clanu 23. Zakona o namjestenicima.

Clan 41

Provodenje internog i javnog oglasa vrSi komisija od tri ¢lana, koju u skladu sa
odredbom Clana 22. Zakona o namjestenicima, obrazuje Nacelnik. Komisija radi u punom
sastavu, a odluke donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova Komisije.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana o svom radu vodi zapisnik koji obavezno sadrZi
sljedece podatke : naziv Sluzbe za upravu u kojoj se vrSi popuna radnog mjesta, naziv
Komisije i broj i datum rjeSenja kojim je obrazovanja Komisija, licni podaci Clanova Komisije,
mjesto, dan i vrijeme rada Komisije, a onda podatke o nadinu rada Komisije i to : ukupan
broj podnesenih prijava na oglas, broj nepotpunih i neblagovremenih prijava sa licnim
podacima podnosioca prijava i razlog odbacivanja, broj urednih prijava koje su uzete u
razmatranje i elementi (Cinjenice) koje su uzete u obzir za utvrdivanje redosljeda na rang
listi, a na listi kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa, za svakog kandidata se
pojedinacno upisuje uslov koji nije ispunio. Na kraju zapisnika upisuje se datum i vrijeme
zavrSetka rada Komisije, a zapisnik potpisuju svi Clanovi Komisije i zapisniCar, ako je
ucCestvovao u radu Komisije.

U prilogu zapisnika nalazi se lista kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa i lista
kandidata koji ne ispunjavaju uslove oglasa.

Zapisnik sa listama iz stava 4. ovog €lana, dostavlja se Nacelniku na odlucivanje.

Clan 42

Izradu internog i javnog oglasa, kao i rijeSenja o obrazovanju Komisije za sprovodenje
oglasa i rjeSenja o prilemu namjesStenika u radni odnos iz ¢lana 25. Zakona o
namjestenicima izraduje Kabinet opcinskog nacelnika.

Pismena obavjesStenja iz Clana 22. stav 3. Zakona o namjeStenicima, za kandidate
koji nisu primljeni u radni odnos sa podacima utvrdenim u toj zakonskoj odredbi, izraduje
Komisija iz Clana 41. ovog pravilnika i obezbjeduje dostavljanje tih obavjeStenja
kandidatima.
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Clan 43

Na osnowvu liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove inernog, odnosno javnog
oglasa, Nacelnik, u skladu sa odredbom clana 25. Zakona o namjeStenicima, donosi
rieSenje o prijemu namjestenika u radni odnos.

Prilikom odlucivanja o prijemu namjeStenika u radni odnos, Nacelnik vodi racuna o
Cinjenicama koje su utvrdene u Clanu 20. stav 2. Zakona o namjeStenicima.

Clan 44

Namjestenik koji je primljen u radni odnos, prvi dan dolaska na posao prima
rukovodilac Sluzbe za upravu u kojoj se nalazi radno mjesto na koju je namjeSenik primljen
u radni odnos.

Rukovodilac iz stava 1. ovog €lana primljenog namjestenika upoznaje o Cinjenicama
koje su utvrdene u Clanu 21. ovog pravilnika. Nakon upoznavanja sa tim Cinjenicama,
namjesSteniku se uruCuje opis poslova radnog mijesta u dva primjera koje namjestenik
potpisuje, pa se jedan primjerak uruCuje namjesteniku, a drugi primjerak se ulaze u njegov
personaini dosije. Od tog trenutka namjestenik stie status namjeStenika i preuzima sva
prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa koja su utvrdena Zakonom o
namjestenicima i drugim propisima.

4. Nacin provodenja probnog rada
Clan 45

Probni rad za namjestenika organizuje se i provodi na nacin predviden u odredbama
Clana 28. Zakona o namjestenicima.

Probni rad namjeStenika provodi se na radnom mjestu na koje je primljen u radni
odnos, a ostvaruje se na nacin Sto namjestenik samostalno obavlja sve poslove radnog
mjesta na koje je postavljen. Obavljanje poslova prati i nadzire neposredni Sef unutrasnje
organizacione jedinice, ako postoji ta jedinica, a ako ne postoji, taj nadzor ostvaruje
rukovodilac Sluzbe za upravu u kojoj se namjestenik nalazi na radu.

5. Nac€in ocjenjivanja rada namjestenika
Clan 46

Ocjena rada namjestenika vrSi se na nacin utvrden u ¢lanu 34. do 36. Zakona o
namjestenicima i utvrduje se u januaru za prethodnu godinu.

Sve aktivnosti na ocjeni rada namjestenika vrSe rukovodioci Sluzbi za upravu i
posebnih sluzbi i utvrduju prijedlog ocjene rada. Ocjena se utvrduje na obrascu ocjene rada
koji sadrzi :

1) naziv Sluzbe za upravu odnosno posebne sluzbe,
2) ime i prezime namjestenika,

3) naziv radnog mjesta na kojem se nalazi,
4) elementi za ocjenu rada :
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- blagovremeno obavljanje poslova,

- kvalitet i pravilnost obavljanja poslova,

- stru€¢na osposobljenost za samostaln rada,

- licno zalaganje u obavljanju poslova,

- odsustvovanje sa posla bez odobrenja, kasnjenja na posao i odlazak sa posla
prije isteka radnog vremena,

- naCin postupanja po nalozima za vrSenje zadataka ili odbijanje zadataka i
drugo, koje daje rukovodilac Sluzbe za upravu i posebne sluzbe, odnosno
rukovodilac organizacione jedinice, ako ta jedinica postoji,

5) prijedlog ocjene rada,
6) konstatacija o upoznavanju namjestenika o predloZenoj ocjeni rada i njegovo izjasnjenje
na predloZenu ocjenu uz njegov liéni potpis,
7) datum utvrdivanja prijedlog ocjene i potpis rukovodioca Sluzbe za upravu odnosno
posebne sluzbe

Elementi za ocjenu rada iz taCke 4. stav 2. ovog ¢lana daju se opisno, a po potrebi i
broj¢ano.

Popunjeni obrazac iz stava 2. ovog Clana dostavlja se Nacelniku na konacno
utvrdivanje ocjene rada.

Obrazac ocjene rada iz stava 2. ovog €lana nalazi se u prilogu pravilnika i Cini
sastavni dio pravilnika.

Clan 47

Konacna ocjena rada namjeStenika utvrduje se rjeSenjem koje donosi Nacelnik. To
rieSenje sadrzi : ime i prezime namjesStenika, naziv radnog mjesta i naziv Sluzbe za upravu
odnosno posebne sluzbe u kojoj se radno mjesto nalazi, utvrdena ocjena rada i kalendarska
godina za koju je ocjena utvrdena.

Nacrt rjeSenja iz stava 1. ovog €lana izraduje Kabinet opéinskog nacelnika.

Primjerak rjeSenja se urucCuje namjesteniku, a jedan primjerak odlaze u njegov
personalni dosije.

6. Nacin provodenja pripravni¢kog staza namjestenika
Clan 48

Prijem pripravnika na rad u Jedinstven organ uprave vrSi se na nacin regulisan u
Clanu 37. Zakona o namjestenicima. U toku trajanja pripravni¢kog staza stru¢na obuka
pripravnika provodi se prema planu stru¢ne obuke koji utvrdje Nacelnik.

Plan stru¢ne obuke pripravnika izraduju rukovodilac Sluzbe za upravu u kojoj ¢e
pripravnik biti rasporeden na struCnu obuku u saradnji sa rukovodiocem Kabinetom
opcinskog nacelnika.

Plan struc¢ne obuke pripravnika obuhvata nazive poslova na kojima ¢e se pripravnik
obucCavati i vremenu koji ¢e provesti na svakoj vrsti posla s tim da obuka pocinje od
pisarnice na obavljanju kancelarijskog i arhivskog poslova. Plan obuhvata samo poslove koji
se odnose na poslove stru¢ne spreme pripravnika.

Plan iz stava 1. ovog Clana donosi se odmah po prijemu pripravnika na pripravnicki
staz i njegova obuka pocinje, traje i zavrSava se po tom planu.
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Clan 49

Za pripravnika koji, u skladu sa odredbom ¢lana 38. Zakona o namjestenicima, ne
bude primljen u radni odnos, vrijeme provedeno na pripravniCkom stazu upisuje se u radnu
knjizicu i izdaje uvjerenje o vremenu provedenom na pripravnickom stazu.

1. PLATE | NAKNADE ZA DRZAVNE SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE
Clan 50

Sva pitanja koja se odnose na plate, naknade plate i druga materijalna prava za
drzavne sluzbenike utvrdena u odredbama clana 38. do 46. Zakona o drzavnoj sluzbi i za
namjestenike utvrdena u odredbama clana 40. do 47. Zakona o namjeStenicima, reguliSu se
posebnim Pravilnikom o platama i naknadama plaée drzavnih sluzbenika i namjestenika u
jedinstvenom opcinskom organu uprave i posebnih sluzbi, i drugim organima Opcine
Zavidoviéi i Pravilnikom o ostvarivanju naknada i drugih materijalnih prava koja nemaju
karakter place («Sluzbeni glasnik opcine Zavidovici» broj 10/05).

V. RADNO VRIJEME DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

1. Puno radno vrijeme 3
Clan 51

Puno radno vrileme za drzavne sluzbenike i namjestenike Jedinstvenog organa
uprave traje 40 sati sedmicno.

Radno vrijeme iz stava 1. ovog Clana rasporeduje se u skladu sa odlukom Opdéinskog
vije€Ca o radnom vremenu u Jedinstvenom organu uprave.

2. Prekovremeni rad 3
Clan 52

U slucaju viSe sile (prirodne ili druge nesrece) ili izvanrednog povecanja obima posla
ili realizacije odredenih zadataka u odredenom roku i u drugim sli€nim nuznim potrebama,
moze se uvesti prekovremeni rad, a najvise do 10 sati sedmicno.

Uvodenje prekovremenog rada moze se vrSiti u skladu sa uslovima koji su utvrdeni u
odredbama ¢lana 32. Zakona o radu.

Prekovremeni rad uvodi se rjieSenjem koje donosi Nacelnik na prijedlog rukovodioca
Sluzbe za upravu u kojoj se uvodi taj rad.

RjeSenje o prekovremenom radu sadrzi sljede¢e podatke : naziv Sluzbe za upravu u
kojoj se uvodi taj rad, ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika za kojeg se uvodi taj
rad, vrijeme trajanja prekovremenog rada, naziv poslova za koje se uvodi taj rad i mjesto
vrSenja rada, kao i podatke o visini naknade za taj rad.

3. Noénirad ;
Clan 53

Ako to sluzbene potrebe zahtijevaju, za drzavne sluzbenike i namjeStenike moze se
uvesti noéni rad u vremenu od 22 sata uvecCe do 6 (Sest) sati ujutro narednog dana.
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Noéni rad, po pravilu, postoji u radu Centra osmatranja i uzbunjivanja i u
Profesionalnoj vatrogasnoj jedinici i vrSi se u smjenama, $to se utvrduje posebnim
rjeSenjem o radnom vremenu koje donosi Nacelnik, a rukovodilac Sluzbe civilne zastite
obezbjeduje pravilnu primjenu tog rjesSenja.

Noéni rad moZe se uvesti u sluCajevima proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece
i u drugim slicnim slu€ajevima kada se sluzbeni poslovi moraju vrsiti i u toku no¢nog rada.

Nocni rad iz stava 3. ovog Clana uvodi se rijeSenjem koje donosi Nacelnik. To rjeSenje

sadrzi sljede¢e podatke : naziv Sluzbe za upravu u kojoj se uvodi no¢ni rad, ime i prezime
sluzbenika odnosno namjesStenika koji ¢e raditi no€u, vrijeme trajanja no¢nog rada, razlog
uvodenja tog rada, pravo na naknadu za noc¢ni rad i vodenje evidencije o no¢nom radu.
Nacrt tog rjeSenja izraduje Kabinet opcéinskog nacelnika, u saradnji sa Sluzbom za upravu u
kojoj se vodi no¢ni rad.

V. ODMORI | ODSUSTVA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

1. Odmori
1.1. Odmor u toku radnog vremena

Clan 54

U toku radnog dana drzavni sluzbenici i namjestenici koriste 30 minuta odmora.
Odmor iz stava 1. ovog €lana ne moZe se koristiti na po€etku niti na kraju dnevnog radnog
vremena o ¢emu se neposredno staraju rukovodioci Sluzbi za upravu i posebnih sluzbi.

1.2. Dnevni odmor 3
Clan 55

Drzavni sluzbenici i namjeStenici pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna
radna dana ostvaruju prema uslovima koji su utvrdeni u ¢lanu 38. Zakona o radu.

1.3. Sedmicéni odmor
Clan 56

Drzavni sluzbenici i namjestenici pravo na sedmicni odmor ostvaruju prema uslovima
koji su utvrdeni u odredbi ¢lana 39. Zakona o radu.

1.4. Godisnji odmor .
Clan 57

Drzavni sluzbenici i namjestenici pravo na placeni godisnji odmor ostvaruju prema
sljedeéim propisima i to :
1) drzavni sluzbenici taj odmor ostvaruju u skladu sa odredbom ¢&lana 48. Zakona o drzavnoj
sluzbi, koji iznosi :
- za rukovodece drzavne sluzbenike odmor traje najmanje 25 do 36 radnih dana,
- za ostale drzavne sluzbenika odmor traje najmanje 20 do 36 radnih dana.
2) namjestenici godiSnji odmor ostvaruju prema Clanu 49. Zakona o namjesStenicima koj traje
najmanje 18, a najvise 30 radnih dana.
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Clan 58
Ukupan broj dana godi$njeg odmora za svakog drzavnog sluzbenika i namjeStenika u
trajanju od zakonskog minimuma i maksimuma iz ¢lana 57. ovog pravilnika, utvrduje se na
osnovu sljedecih elemenata i to :

1) na osnovu uslovarada:

-rad u smjenama -2 dana
2) na osnovu ocjene rezultata rada

- za uspjesSne rezultate rada -1ldan

- za narocito uspjesSne - 2 dana
3) na osnovu duzine radnog staza

- do 3 godine staza -1ldan

- od 4 do 8 godina - 2dana
- preko 8 godina svake tri godine - 2 dana
4) na osnovu rukovodenja sluzbom ili organizacionom jedinicom

- za rukovodenje Sluzbom za upravu i posebnim sluzbama - 2 dana
- za rukovodenje unutrasnjom jedinicom -ldan

5) na osnovu slozenosti poslova
a) za drzavne sluzbenike

- najslozZeniji poslovi - 3dana
- slozeniji poslovi - 2dana
- slozeni poslovi -1ldan
b) za namjestenike
- sloZeni poslovi - 2dana
- manje slozZeni, djelimi¢no slozeni i jednostavni -ldan
6) na osnovu posebnih zdravstvenih i socijalnih uslova
- roditelju ili staratelju sa djecom do sedam godina - 1 dan za svako dijete
- samohranom roditelju ili staratelju sa djecom do 10 godine - 2 dana za svako dijete
- samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranom djecom - 2 dana za svako dijete
- invalidu - 2 dana
7) na osnovu rezultata rada
- ako ostvaruje natprosjecne rezultate rada -do 3 dana
Clan 59

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se subota, nedjelja, drzavni
praznici i drugi dani u kojima se po Zakonu ne radi koji padaju u vrijeme planirano za
koriStenje godiSnjeg odmora.

U trajanje godidnjeg odmora ne uracunava se vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad (bolovanje), koje je utvrdio ovlasteni ljekar, odnosno zdravstvena ustanova.

Clan 60
Drzavni sluzbenici i namjeStenici koji na osnovu ¢lana 57. i 58. ovog pravilnika
ostvare veci broj dana godiSnjeg odmora od zakonskog maksimuma iz ¢lana 45. ovog
pravilnika, u tom slu€aju godi$nji odmor ne moze biti vedi :

- za rukovodedée i ostale drzavne sluzbenike -od 36 radnih dana
- za namjesStenike - od 30 radnih dana
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Clan 61

Drzavni sluzbenici i namjeStenici koji nemaju radnog staza, veC¢ su se prvi put
zaposlili u Sluzbu za upravu ili posebnu sluzbu, odnosno koji imaju prekid rada izmedu
ranijeg radnog odnosa i radnog odnosa u tim sluzbama duzi od osam radnih dana, sticu
prvo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada u ovim Sluzbama.

Pod prekidom radnog odnosa ne smatraju se slucajevi utvrdeni u ¢lanu 42. stav 3.
Zakona o radu.

Kada sluzbenici i namjeStenici iz stava 1. ovog C¢lana navrSe Sest mjeseci
neprekidnog rada, godiSnji odmor za drzavnog sluzbenika iznosi 20 radnih dana, a za
namjestenike iznosi 18 radnih dana, a za namjeStenika maloljetnika 24 radna dana.

Ako drzavni sluzbenik i namjestenik iz stava 1. ovog ¢lana, ne ostvari uslov od Sest
mjeseci radnog staza u toj kalendarskoj godini, ima pravo na godisnji odmor u toj godini koji
se utvrduje tako Sto za svaki navrSeni mjesec dana rada dobija dva radna dana godisnjeg
odmora.

Clan 62

Ako je drzavni sluzbenik ili namjestenik pre$ao iz druge firme ili organa vlasti u
Jedinstveni organ uprave, a pri tome nije bilo prekida rada izmedu ranijeg radnog odnosa i
radnog odnosa kod Jedinstvenog organa uprave ili je taj prekid bio manji od osam radnih
dana, u ovom sluc¢aju godisnji odmor tog drZzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,
odreduje se prema odredbama ¢lana 57. i 58. ovog pravilnika, pod uslovom da godisnji
odmor nije iskoristio u ranijoj firmi, odnosno organu vlasti.

Ako je drzavni sluzbenik ili namjestenik iz stava 1. ovog ¢lana, u ranijoj firmi odnosno
organu vlasti iskoristio cijeli godiSnji odmor, u tom slu€aju nema pravo na godisSnji odmor
kod Jedinstvenog organa uprave, a ako je u ranijoj firmi odnosno organu vlasti iskoristio
samo dio odmora, u ovom slu€aju tom sluzbeniku, odnosno nemjesteniku godi$nji odmor se
utvrduje prema odredbama ¢lana 57. i 58. ovog pravilnika, pa se od tako utvrdenog
godiSnjeg odmora odbijaju dani, koje je na ime godiSnjeg odmora iskoristio u ranijoj firmi,
odnosno organu vlasti, a ostatak dana predstavljaju godisnji odmor koji ¢e koristiti na radu u
jedinstvenom organu uprave.

Clan 63

Godisnji odmor koristi se u skladu sa planom koriStenja godiSnjeg odmora koji se
utvrduje prema sluzbenim potrebama svake Sluzbe za upravu i posebnih sluzbi i
moguénostima za odmor drzavnih sluzbenika i namjesStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje Nacelnik na prijedlog rukovodilaca Sluzbi
za upravu, odnosno posebnih sluzbi.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora, po pravilu, utvrduje se u prvom tromjesecju tekuce
kalendarske godine, a najkasnije do maja te godine.

Plan godiSnjeg odmora utvrduje se za svaku Sluzbu za upravu i posebne sluzbe i
sadrzi sljedeCe podatke : ime i prezime sluzbenika, odnosno namjesStenika, broj dana
odmora pojedinacno za svaki element iz ¢lana 57. do 62. ovog pravilnika, ukupno broj dana
godiSnjeg odmora i vrijeme koristenja odmora.

RjeSenje sadrzZi sljedece podatke: naziv Sluzbe za upravu i posebne sluzbe, ime i
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prezime sluzbenika, odnosno namjestenika, naziv radnog mjesta na kojem se nalazi i
organizaciona jedinica u kojoj se radno mjesto nalazi, ako takva jedinca postoji, pojedinacni
broj dana odmora za svaki element iz Clana 57. i 58. ovog pravilnika, koji je uzet u obazir,
ukupan broj dana godiSnjeg odmora, kalendarska godina za koju je odmor odreden i vrijeme
koriStenja odmora.

Ako se odmor koristi u dva dijela navodi se vrijeme koriStenja oba dijela odmora ili se
za drugi dio odmora daje naznaka da ¢e se vrijeme koriStenja tog dijela odmora odrediti
posebnim rjeSenjem.

RjeSenje o godiSnjem odmoru izraduje Kabinet opcinskog nacelnika.

Clan 64

Na osnovu plana koristenja godiSnjeg odmora izdaje se rjeSenje o godiSnjem odmoru.
RjeSenje se izraduje pojedina¢no za svakog drzavnog sluzbenika i namjesStenika.

Clan 65

Drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom
trajanju ili u dva dijela.

Ako drzavni sluzbenik i namjestenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, u tom slucaju
broj dana prvog dijela odmora, po pravilu, mora biti veci od drugog dijela odmora i prvi dio
odmora mora se koristiti u kalendarskoj godini za koju je odmor odreden.

Drugi dio godiSnjeg odmora drzavni sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30
juna iduée kalendarske godine.

Godisnji odmor iz prethodne godine drzavni sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti
prije poCetka koriStenja godiSnjeg odmora iz tekuce godine, a najkasnije do 30 juna i ne
moze se zbrajati sa godiSnjim odmorom iz tekuée kalendarske godine.

Clan 66

U skladu sa odredbom c¢&lana 44. stav 3. Zakona o radu, drzavni sluzbenik i
namjestenik ima pravo jedan dan godidnjeg odmora Koristiti kad on to zatraZi, uz obavezu
da o tome podnese pismeni zahtjev najkasnije tri dana prije njegovog koristenja.

Clan 67

KoriStenje godiSnjeg odmora moze se odloziti, odnosno moze se prekinuti zapocCeto
koriStenje odmora ako to bude neophodno radi izvrSenja odredenih vaznih i neodlozZnih
sluzbenih poslova.

Odgoda odnosno prekid koriSenja odmora iz razloga navedenih u stavu 1. ovog
Clana, vrSi se rjeSenjem koje po sluzbenoj duznosti donosi Nacelnik, na prijedlog
rukovodioca Sluzbe za upravu ili posebne sluzbe u kojoj se odgoda odnosno prekid odmora
trazi.

DrZzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno, odnosno prekinuto
koriSenje odmora, mora se obezbjediti koriSenje odmora odmah po prestanku razloga zbog
kojeg je izvrSena odgoda, odnosno prekid koriStenja godiSnjeg odmora.
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Clan 68

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na naknadu stvarnih troSkova koji su
nastali zbog odgode, odnosno prekida koriStenja godiSnjeg odmora. Troskovi iz stava 1.
ovog Clana smatraju se putni i drugi troSkovi.

U putne troSkove spadaju stvarni troskovi prevoza koji je drzavni sluzbenik i
namjestenik imao u polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio
godisnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika
Jedinstvenog organa uprave.

U druge troSkove spadaju ostali izdaci koji su nastali zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg domora, $to se dokazje odgovaraju¢om dokumentacijom.

TroSkovi iz stava 3. i 4. ovog Clana utvrduju se na pismeni zahtjev drzavnog
sluZbenika odnosno namjestenika, o c¢emu se donosi odgovarajuce rieSenje.

Clan 69

U skladu sa odredbama clana 45. Zakona o radu, drzavni sluzbenik i namjestenik se
ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti mu se moze uskratiti pravo na godisSnji odmor,
a niti mu se moze izvrsiti isplata naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

2. Odsustva sarada drzavnih sluzbenika i namjestenika
2.1. Plaéeno odsustvo

Clan 70

Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plate
(placeno odsustvo) u toku kalendarske godine i to :

1) drzavni sluzbenici imaju placeno odsustvo u trajanju od pet radnih dana kako je
utvrdeno u odredbama stava 1. i 2. ¢lana 48. Zakona o drzavnoj sluzbi,

2) namjestenici imaju plaéeno odsustvo u trajanju do sedam radnih dana kako je
utvrdeno u odredbama stava 1. €lana 50. Zakona o namjeStenicima.

Placeno odsustvo iz stava 1. ovog €lana moze se koristiti u slu€aju za namjene
utvrdene u odredbi stava 2. Clana 18. Kolektivhog ugovora.

Clan 71

Pla¢eno odsustvo iz €lana 70. ovog pravilnika, ostvaruje se na pismeni zahtjev
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika. U zahtjevu se navodi razlog za odsustvo, broj
dana i vrijeme (datum) koriStenja odsustva, a po potrebi, prilazu se i odgovarajuci pismeni
dokazi, ako su ti dokazi potrebni.

Zahtjev se podnosi najkasnije tri dana prije dana planiranog za koristenje odsustva, a
u opravdanim slu¢ajevima (smrt ¢lana porodice i dr.) moze i u kracem roku.

U rjeSenju kojim se odobrava koriStenje odsustva upisuju se sljedeci podaci : ime i
prezime drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika, naziv radnog mjesta na kojem se
nalazi, broj dana odsustva, razlog i vrijeme koristenja odsustva.

Ako se u toku kalendarske godine steknu uslovi da se odsustvo iz stava 1.ovog ¢lana
koristi viSe puta, u tom slu€aju ukupno odsustvo za sve slu€ajeve ne moze trajati duze od
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pet radnih dana za drzavne sluzbenike, odnosno duze od sedam radnih dana za
namjestenike.

Vrijeme provedeno na placenom odsustvu smatra se vremenom provedenim na radu
i drzavni sluzbenik i namjestenik za to vrijeme imaju sva prava koja proizilaze iz radnog
odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

2.2. Neplaéeno odsustvo
Clan 72

Drzavni sluzbenici i namjestenici imaju pravo na odsustvo sa rada bez naknade plate
(neplaceno odsustvo) prema odredbama ¢lana 73. do 77 ovog pravilnika.

b) Neplaéeno odsustvo za drzavne sluzbenike

Clan 73

Neplaceno odsustvo za drzavne sluzbenike je utvrdeno u Clanu 34. i 34a. Uredbe o
poslovima osnovne djelatnosti iz nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju drzavni
sluzbenici, uvjetima za vrsenje tih poslova i ostvarivanju odredenih prava iz radnog odnosa
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj : 35/04 i 37/06 - u daljem tekstu: Uredba o
poslovima drzavnih sluzbenika).

Drzavni sluzbenici imaju pravo na neplaceno odsustvo u trajanju od 30 dana u toku
kalendarske godine (Clan 34.), kao i pravo na neplaceno odsustvo do Cetiri, odnosno do
dvije godine (¢lan 34a.).

Nepla¢eno odsustvo iz stva 2. ovog Clana drzavni sluzbenik ima pravo da koristi u
sljedec¢im slucajevima :

1) neplaéeno odsustvo do 30 dana u toku kalendarske godine moZe da koristi za
namjene utvrdene u odredbama stava 1. ¢lana 20. Kolektivnhog ugovora, ali pod uslovom da
to odsustvo nece uticati na blagovremeno obavljanje sluzbenih poslova, $to se procjenjuje
prilikom rjeSavanja zahtjeva za odobrenje tog odsustva, i

2) neplac¢eno odsustvo iz ¢lana 34a. Uredbe o poslovima drzavnih sluzbenika moze
da koristi za namjene utvrdene u toj odredbi Uredbe.

Clan 74

Odsustvo sa posla iz ¢lana 73. ovog pravilnika odobrava se na pismeni zahtjev
drzavnog sluzbenika. Zahtjev sadrzi: razlog, broj dana i vrijeme koriStenja odsustva. Uz
zahtjev se prilaZze i odgovarajuci pismeni dokaz, ako je za odobrenje tog odsustva potreban
taj dokaz.

RjeSenje kojim se odobrava nepla¢eno odsustvo sa posla sadrzi : ime i prezime
drzavnog sluzbenika, naziv radnog mjesta na kojem se nalazi, razlog, broj dana i vrijeme
koriStenja odsustva i kalendarska godina za koju se to odsustvo odobrava, kao i napomenu
da za vrijeme koriStenja tog odsustva, prava i obaveze iz radnog odnosa miruju.

Clan 75

Za vrijeme koridtenja odsustva iz ¢lana 73. ovog pravilnika, prava i obaveze drzavnog
sluzbenika koja se stiCu na radu i po osnovu rada, miruju, u skladu sa ¢lanom 34. stav 3.
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Uredbe o poslovima drZzavnih sluzbenika.

Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa znacCi da za vrijeme trajanja tog
odsustva, ne placaju se nikakve zakonske obaveze za odsutnog drzavnog sluzbenika, niti
se to odsustvo priznaje u radni staz, a drzavni sluzbenik nema pravo na placu niti naknadu
place, niti druga prava koja se sti€u iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

c) Neplaé¢eno odsustvo za namjestenike

Clan 76

Namijestenik ima pravo na neplaceno odsusto sa posla u trajanju do 30 dana u jednoj
kalendarskoj godini koje se ostvaruje pod uslovima koji su utvrdeni u odredbi ¢lana 20.
Kolektivhog ugovora.

Neplaceno odsustvo iz stava 1. ovog €lana ostvaruje se po postupku koji je utvrden u
Clanu 74. ovog pravilnika.

U skladu sa odredbom clana 47. Zakona o radu, za vrijeme koriSenja odsustva iz
stava 1. ovog Clana, prava i obaveze namjestenika koja se sti€u na radu i po osnovu rada,
miruju i vazZe pravila utvrdena u €lanu 75. stav 2. ovog pravilnika.

Clan 77

U skladu sa odredbom €lana 47. Zakona o radu, drzavnom sluzbeniku i namjesteniku
moze se odobriti nepla¢eno odsustvo sa posla do Cetiri radna dana iz razloga i pod uslovima
koj su utvrdeni u toj zakonskoj odredbi.

Odsustvo sa posla iz stava 1. ovog €lana odobrava se na pismeni zahtjev drzavnog
sluZzbenika, odnosno namjestenika, o ¢emu se donosi rieSenje. To rjeSenje sadrzi broj dana
odsustva, razlog odsustva i vrijeme koristenja odsustva.

VL. STRUCNO OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clan 78

Struéno obrazovanje i usavrSavanje drZavnih sluzbenika obezbjeduje se prema
odredbi ¢lana 50. Zakona o drzavnoj sluzbi, a za namjeStenike prema odredbi Clana 33.
Zakona o namjestenicima.

Uslovi i nacin organizovanja i provodenja stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja iz
stava 1. ovog C¢lana, ureduje se posebnim Pravilnikom o struénom obrazovanju i
usavrSavanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog organa uprave.

VII.POSEBNA PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
1. Zastita na radu
Clan 79
Za sve drzavne sluzbenike i namjeStenike koj se nalaze u radnom odnosu u

Jedinstvenom organu uprave, organizuje se i provodi zastita na radu.
Zastita na radu u Jedinstvenom organu uprave organizuje se na nacin utvrden u
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Zakonu o zastiti na radu ("Sluzbeni list RBiH", broj: 22/90), a blize reguliSe posebnim
Pravilnikom o zastiti na radu u Jedinstvenom organu uprave.

2. Zastita zdravlja maloljetnika
Clan 80

Prilikom odredivanja poslova za maloljetne namjeStenike na radu u Jedinstvenom
organu uprave mora se voditi racuna o tome da ne mogu biti angazovani na poslovima koji
su utvrdeni u €lanu 51. Zakona o radu.

3. Zastita zene i materinstva
Clan 81

Zena - drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja i njege
djeteta ostvaruje prava iz radnog odnosa na nacin i pod uslovima koji su utvrdeni u
odredbama ¢lana 52. do 63. Zakona o radu.

4.Prava drzavnih sluzbenika i namjestenika privremeno ili trajno nesposobnog
za rad

Clan 82

Drzavni sluzbenik i namjestenik koji pretrpi povredu na radu ili oboli od profesionalne
bolesti, odnosno postane trajno ili privremeno nesposoban za rad, u tim slu¢ajevima, svoja
prava iz radnog odnosa ostvaruju u skladu sa odredbama Clana 64. do 67. Zakona o radu.

VIII.  DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

1. Disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika
Clan 83

Za povrede sluzbene duznosti, drzavni sluzbenici odgovaraju disciplinski. Disciplinska
odgovornost drzavnih sluzbenika ostvaruje se na nacin i pod uslovima koji su utvrdeni u
odredbama ¢lana 55. do 59. Zakona o drzavnoj sluzbi i odredbama Uredbe o pravilima
disciplinskog postupka za disciplinsku odgovornost drzavnih sluzbenika u organima drzavne
sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 72/04. -u
daljem tekstu : Uredba o pravilima disciplinskog postupka).

Clan 84
Drzavni sluzbenik odgovara disciplinski za povrede sluzbene duZnosti koje su

utvrdene u odredbama Clana 55. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi i drugim zakonima u
kojima su utvrdene povrede sluzbene duznosti za drzavne sluzbenike.
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Clan 85
Disciplinska odgovornost drzavnog sluzbenika obuhvata tri faze i to :

1) prva faza obuhvata radnje od podnoSenja disciplinske prijave do donoSenja rjeSenja za
pokretanje disciplinskog postupka i te poslove vrsi Jedinstven organ uprave,

2) druga faza obuhvata radnje od donoSenja rjeSenja za pokretanje disciplinskog postupka
do okonCanja tog postupka i izricanje odgovarajucéih disciplinskin mjera i te poslove vrsi
disciplinska komisija (prvostepeni disciplinski postupak),

3) treca faza obuhvata radnje koje se odnose na rjeSavanje zalbe u drugostepenom
disciplinskom postupku koja se izjavi na prvostepenu odluku disciplinske komisije i taj
postupak vodi Odbor drzavne sluzbe za zZalbe.

Clan 86

U okviru prve faze disciplinske odgovornosti iz ¢lana 85. tacka 1. ovog pravilnika,
Jedinstveni organ uprave obavlja sve radnje predvidene u odredbama ¢lana 87. do 90. ovog
pravilnika.

Clan 87

Disciplinski postupak protiv drzavnog sluzbenika mozZe se pokrenuti na inicijativu bilo
kog drzavnog sluzbenika Jedinstvenog organa uprave koji podnosi pismenu disciplinsku
prijavu ili na liéni zahtjev rukovodioca Sluzbe za upravu i posebne sluzbe, odnosno
Nacelnika.

PodnoSenje disciplinske prijave i postupanje po toj prijavi vrSi se prema odredbama
Clana 31. do 33. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka.

Disciplinska prijava podnosi se Nacelniku.

Clan 88

Prije donoSenja rjeSenja za pokretanje disciplinskog postupka, Nacelnik obezbjeduje
da se utvrde osnovni podaci o tome da li je i koji drzavni sluzbenik ucinio povredu sluzbene
duznosti iz ¢lana 55. stav 2. Zakona o drzavnoj sluzbi i da li je nastupila zastarjelost
pokretanja i vodenja disciplinskog postupka kako je to utvrdeno u odredbama Clana 27. i 29.
Uredbe o pravilima disciplinskog postupka. Za utvrdivanje Cinjenica iz stava 1. ovog ¢€lana,
Nacelnik moze da odredi odredenog drzavnog sluzbenika.

Clan 89

Kada se utvrdi da postoje sve Cinjenice iz ¢lana 88. ovog pravilnika, u tom slu€aju se
cijeli spis ustupa medijatoru drzavne sluzbe u Jedinstvenom organu uprave koji postupa
prema odredbi ¢lana 33. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka.

Clan 90
Ako ne dode do mirnog rjeSavanja spora na nacin predviden u ¢lanu 33. Uredbe o

pravilima disciplinskog postupka, tada Nacelnik donosi rieSenje o pokretanju disciplinskog
postupka.
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RjeSenje iz stava 1. ovog Clana donosi se na nacin utvrden u Clanu 34. Uredbe o
pravilima disciplinskog postupka.

Donoseno rjeSenje sa cjelokupnom dokumentacijom dostavlja se Agenciji za drzavnu
sluzbu, na dalji postupak.

Clan 91

Prvostepeni disciplinski postupak vodi i disciplinske mjere izre€e disciplinska komisija
od tri ¢lana koju imenuje Agencija za drzavnu sluzbu, na nacin regulisan u odredbama cClana
35. stav 1. i 2. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka.

Disciplinska komisija sprovodi disciplinski postupak i izriCe disciplinske mjere na
nacin i po pravilima postupka koja su utvrdena u odredbama c¢lana 19. do 54. Uredbe o
pravilima disciplinskog postupka.

Clan 92

U skladu sa odredbom c¢lana 55. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka, protiv
odluke prvostepene disciplinske komisi}e, drzavni sluzbenik ima pravo izjaviti Zalbu u roku
od 15 dana od dana prijema te odluke.

Zalba iz stava 1. ovog ¢lana izjavljuje se Odboru drzavne sluzbe za Zalbe.

Clan 93

Izvr8enje konacnih rjeSenja donesenih u disciplinskom postupku vrsi se na nacin i po
postupku koji je regulisan u odredbama ¢lana 67. do 72. Uredbe o pravilima disciplinskog
postupka.

Clan 94

U toku vodenja disciplinskog postupka moZe doli do suspenzije disciplinskog
postupka, odnosno suspenzije drzavnog sluzbenika.

Pitanje suspenzije disciplinskog postupka, odnosno suspenzije drzavnog sluzbenika
u toku trajanja disciplinskog postupka, vrsi se na sljedeci nacin i to :

1) suspenzija disciplinskog postupka vrSi se na osnovu razloga koj su utvrdeni u
odredbe ¢lana 58. stav 1. Zakona o drzavnoj sluzbi, a vrSi se na nacin predviden u ¢lanu 73.
Uredbe o pravilima disciplinskog postupka,

2) suspenzija drzavnog sluzbenika vrsi se na osnovu razloga koji su utvrdeni u ¢lanu
59. stav 1. i 2. Zakona o drzavnoj sluzbi, a vrSi se na nacin predviden u ¢lanu 74. Uredbe o
pravilima disciplinskog postupka.

U odnosu na vrste odluka o suspenziji i zalbe na rjeSenje o suspenziji postupka se
prema odredbama Clana 75. i 76. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka.

2. Disciplinska odgovornost namjestenika
Clan 95

Za povrede sluzbene duznosti namjestenici odgovaraju disciplinski.
Disciplinska odgovornost namjestenika organizuje se i sprovodi na nacin i pod
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uslovima koji su regulisani u odredbama ¢lana 51. do 68. Zakona o namjeStenicima i
shodnom primjenom odredaba Uredbe o pravilima disciplinskog postupka, kako je
predvideno u odredbi ¢lana 57. Zakona o namjeStenicima.

Clan 96

Namjestenik odgovara disciplinski za lakSe i teze povrede sluzbene duznosti. Lakse
povrede sluzbene duznosti predstavljaju povrede utvrdene u Clanu 53. stav 2. Zakona o
namjestenicima.

U skladu sa odredbom ¢lana 53. stav 3. Zakona o namjesStenicima, teSke povrede
sluzbene duznosti predstavljaju povrede sluzbene duznosti utvrdene za drzavne sluzenike u
odredbi Clana 55. stav 2. Zakona o drZzavnoj sluzbi.

Clan 97

Disciplinski postupak za disciplinsku odgovornost namje$tenika sastoji se od
prvostepenog i drugostepenog disciplinskog postupka.

Prvostepeni disciplinski postupak provodi prvostepena disciplinska komisija koju
imenuje Nacelnik na nacin predviden u Clanu 61. Zakona o namjeStenicima.

Komisija iz stava 2. ovog Clana nadlezna je za disciplinsku odgovornost svih
namjestenika na radu u Jedinstvenom organu uprave.

Drugostepeni disciplinski postupak u kojem se rjeSava o Zalbama koje se izjave na
odluke prvostepene disciplinske komisije iz stava 2. ovog Clana vrSi Drugostepena
disciplinska komisija koju imenuje Vlada ZE-DO kantona na osnovu €lana 62. Zakona o
namjestenicima.

Clan 98

U skladu sa odredbom stava 2. Clana 55. Zakona o namjeStenicima, inicijativu za
pokretanje disciplinskog postupka protiv namjestenika moze dati svaki namjestenik o ¢emu
podnosi prijavu za pokretanje disciplinskog postupka Ta prijava treba da sadrzi: ime i
prezime namjestenika koji je u€nio povredu sluzbene duzZnosti, naziv Sluzbe za upravu i
posebne sluzbe u kojoj se namjestenik nalazi na radu, opis sadrzaja povrede, vrijeme i
mjesto izvrSene povrede, posljedice koje s u nastale i li mogu nastati i naznaku dokaza koji
potvrduju navode iznesene u prijavi.

Prijava se podnosi Nacelniku.

Clan 99

isciplinski postupak protiv namjestenika pokrece se na zahtjev Nacelnika. Zahtjev za
pokretanje disciplinskog postupka donosi se na osnovu Clana 56.,Zakona o namjestenicima.

Zahtjev iz stava 1. ovog €lana podnosi se prvostepenoj disciplinskoj komisiji iz ¢lana
97. stav 2. ovog pravilnika.

Clan 100
Kada prvostepena disciplinska komisija primi zahtjev iz ¢lana 99. ovog pravilnika, ona

sprovodi disciplinski postupak shodnom primjenom pravila postupka koja su utvrdena u
odredbama €¢lana 19. do 54. Uredbe o pravilima disciplinskog postupka.
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Clan 101

Prilikom izricanja disciplinskih sankcija, prvostepena disciplinska komisija izrice mjere
i kazne utvrdene u odredbi ¢lana 54. Zakona o namjestenicima.

Clan 102

U skladu sa odredbom clana 59. Zakona o namjestenicima, namjestenik ima pravo
protiv odluka prvostepene disciplinske komisije izjaviti zalbu u roku od 15 dana od dana
prijema odluke prvostepene komisije.

Zalba iz stava 1. ovog &lana izjavljuje se Drugostepenoj disciplinskoj komisiji iz &lana
97. stav 4. ovog pravilnika.

Clan 103

U skladu sa odredbom c¢lana 60. Zakona o namjeStenicima, Nacelnik izvrSava
konacna rjeSenja donesena u disciplinskom postupku.

Clan 104

U toku trajanja disciplinskog postupka moze doci do suspenzije disciplinskog
postupka i do suspenzije namjestenika.

Suspenzija disciplinskog postupka vri se na osnovu razloga utvrdenih u ¢lanu 64.
stav 1. Zakona o namjeStenicima, a provodi shodno odredbi Clana 73. Uredbe o pravilima
disciplinskog postupka.

Suspenzija namjestenika vrSi se na osnovu razloga utvrdenih u Clanu 65. i 66.
Zakona o namjeStenicima, a provodi se prema odredbama c¢lana 68. Zakona o
namjestenicima.

3. Materijalna odgovornost drzavnih sluzbenika i namjestenika

Clan 105
Drzavni sluzbenici koji na radu ili u vezi sa radom, ucine materijalnu Stetu,
odgovaraju za tu Stetu na nacin propisan u odredbama clana 60. Zakona o drzavnoj sluzbi.
Namjestenici koji na radu i u vezi sa radom ucine materijalnu Stetu, odgovaraju za tu
Stetu na nacin propisan u odredbama clana 60. Zakona o drzavnoj sluzbi, kako je
predvideno odredbom ¢lana 69. Zakona o namjestenicima.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
1. Prestanak radnog odnosa drzavnim sluzbenicima

Clan 106

Drzavnim sluzbenicima radni odnos u Jedinstvenom organu uprave mozZe da
prestane iz razloga utvrdenih u ¢lanu 51. Zakona o drzavnoj sluzbi.

Kada nastane neki od razloga iz ¢lana 51. Zakona o drZzavnoj sluzbi, Nacelnik
preduzima mjere da se utvrdi postojanje razloga za prestanak radnog odnosa. Ako se utvrdi
da postoji razlog za prestanak radnog odnosa, u tom slu€aju Nacelnik donosi rjeSenje o

prestanku radnog odnosa.

RjeSenje iz stava 2. ovog ¢lana donosi se na nacin utvrden u odredbama c¢lana 52.
Zakona o drzavnoj sluzbi.
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Dispozitiv rieSenja o prestanku radnog odnosa sadrzi sljedeCe podatke : ime i
prezime drzavnog sluzbenika kome prestaje radni odnos, naziv radnog mjesta na kojem se
nalazi, naziv Sluzbe za upravu i posebne sluzbe u kojoj se sluzbenik nalazi na radu, razlog
prestanka radnog odnosa i datum prestanka, kao i obaveze o razduzivanju sredstava i
opreme, ako je drzavni sluzbenik zaduzZen za ta sredstava i opremu.

Radni odnos drzavnom sluzbeniku prestaje onda kada rjeSenje o prestanku radnog
odnosa postane konac¢no

2. Prestanak radnog odnosa namjestenicima
Clan 107

Namjestenicima radni odnos u Jedinstvenom organu uprave prestaje iz razloga
utvrdenih u ¢lanu 70. Zakona o namjesStenicima.

Prestanak radnog odnosa vrsi se rjieSenjem koje donosi Nacelnik. To rjeSenje donosi
se na nacin predviden u odredbi ¢lana 71. Zakona o namjeStenicima.

Dispozitiv rjeSenja o prestanku radnog odnosa sadrzi podatke utvrdene u ¢lanu 106.
stav 4. ovog pravilnika.

X. POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA | DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clan 108

Prava i duznosti utvrdena Zakonima i drugim propisima iz Clana 4. i 5. ovog
pravilnika, drzavni sluzbenici i namjestenici ostvaruju na nacin $to podnose pismeni zahtjev
Nacelniku.

Zahtjev iz stava 1. ovog €lana obavezno sadrzZi sljedece podatke : ime i prezime
sluzbenika, odnosno namjestenika, naziv Sluzbe za upravu i posebne sluzbe u kojoj se
nalazi na radu, naziv radnog mjesta na kojem se nalazi, konkretno oznacenje (naziv) prava
ili obaveze koje trazi, opis razloga za trazenje tog prava ili obaveze, liCni potpis i datum
podnosenja zahtjeva.

Uz zahtjev se prilazu odgovarajuci pismeni dokazi, ako su potrebni za ostvarivanje
prava ili obaveze koje se trazi.

Zahtjev se predaje u pisarnicu Jedinstvenog organa uprave.

Clan 109

O svim pravima i duznostima drzavnih sluzbenika i namjestenika koja su uredena u

propsima iz ¢lana 4. i 5. ovog pravilnika, u prvom stepenu odluCuje se rieSenjem koje donosi
Nacelnik, ako zakonom za pojedina pitanja nije odreden drugi organ.
RjeSenje iz stava 1. ovog €lana, ima sljedece elemente : zaglavlje koje sadrzi naziv Sluzbe
za upravu i posebne sluzbe, broj i datum, onda uvod (preambula), dispozitiv, obrazloZenje,
pouku o pravnom lijeku, potpis NacCelnika i otisak peCata Sluzbe za upravu, odnosno
posebne sluzbe. Svaki od tih elemenata rjeSenja sadrZi pitanja koja su utvrdena u
odredbama ¢&lana 205. do 209. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 2/98 i 48/99).
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Protiv rieSenja iz stava 1. ovog €lana moze se izjaviti zalba i to :
1) drzavni sluzbenici Zalbu izjavljuju Odboru drzavne sluzbe za Zalbe, u skladu sa odredbom
Clana 21. stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi, a
2) namjestenici zalbu izjavljuju Odboru drzavne sluzbe za Zalbe, u skladu sa odredbom
Clana 16. Zakona o namjeStenicima.

Clan 110

Izradu nacrta rieSenja iz ¢lana 109. ovog pravilnika, vr§i Kabinet opéinskog nacelnika
kada primi zahtjev drzavnog sluzbenika i namjeStenika za ostvarivanje odredenog prava ili
obaveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom.

Podatke za sva novC€ana pitanja koja se utvrduju rieSenjem, utvrduje Sluzba za
ekonomske poslove i poduzetnistvo i ta sluzba je odgovorna za tacnost tih podataka.

Svako rjeSenje kojim je odlu¢eno o odredenom pravu ili obavezi drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, mora se obavezno uruciti tom sluzbeniku i namjesteniku, uz uredno
potpisanu dostavnicu ili licni potpis sluzbenika i namjeStenika na rjeSenju koje ostaje u spisu
s tim da mora biti upisan tacan datum prijema rjeSenja.

Primjerak svakog rjeSenja ulaze se, i u personalni dosije drZzavnog sluzbenika i
namjestenika.

Odredbe st. 1. do 4. ovog Clana, primjenjuju se u svim slu¢ajevima kada se rjeSava
po pismenom zahtjevu drzavnog sluzbenika, odnosno namjesStenika, ali i kada se o nekom
pravu ili obavezi drZzavnog sluzbenika i namjestenika odlu€uje po sluzbenoj duznosti, ako
zakonom ili ovim pravilnikom za pojedina pitanja nije drukcije odredeno.

Odredbe ovog pravilnika primjenju se i na Opcinskog nacelnika i Opcinskog
pravobranioca, ukoliko zakonom i drugim propisom nije drugacije regulisano.

XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 111

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radnim
odnosima sluzbenika u jednistvenom opcéinskom organu i posebnim sluzbama i organima
op€ine  Zavidovi¢i  br.01/34-5739/99 od 08.06.1999.godine,br.01/1-344310/00 od
11.04.2001, izmjene o dopune Pravilnika («Sluzbeni glasnik opéine Zavidovi€i»broj:7704 i
3/05).

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana donoSenja.

OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKI NACELNIK
Broj : 02-34-3948/06

Datum, 02.02.2007.godine OPCINSKI NACELNIK

Izet Basi¢,dipl.ing.agr.,S.T.
M.P.
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Na osnovu c¢lana 13. Zakona o prestanku primjene Zakona o napuStenim stanovima
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:11/98, 38/98, 12/99, 18/99, 27/99, 43/99, 31/01 i 15/02),
Clana 2. 1 7. Zakona o vracanju, dodjeli i predaji stanova (“Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj:28/05), 1 ¢lana 122. Statuta Opcine Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik Opcine Zavidoviciy,
broj:11/2004, 8/2005 1 2/2006), Op¢inski nacelnik Zavidovici, donosi

PRAVILNIK

0 dodjeli i prodaji stanova na kojima je Op¢ina
Zavidovi¢i davalac stana na koriStenje

| - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uslovi, kriteriji 1 postupak dodjele 1 prodaje stanova na
kojima je Op¢ina Zavidovié¢i davalac stana na koriStenje (u daljem tekstu: Opéina).

Clan 2.

Stanovi na kojima je op¢ina davalac stana na koriStenje mogu biti predmet dodjele i1 prodaje
u skladu sa odredbama ¢lana 13. Zakona o prestanku primjene Zakona o napusStenim stanovima, na
kojima je prestalo stanarsko pravo i ¢lana 2. Zakona o vra¢anju, dodjeli i prodaji stanova.

Il - KRITERIJI | MJERILA ZA DODJELU I PRODAJU STANOVA
Clan 3.

Op¢ina dodjeluje stanove iz ¢lana 2. Pravilnika licima koja nemaju rijeSeno stambeno
pitanje po sljede¢em prioritetu:

- porodicama radnika op¢ine, poginulih u odbrambeno oslobodilackom ratu,

- radnicima op¢ine — ratnim vojnim invalidima i invalidima rada,

- radnicima opc¢ine — demobilisanim braniteljima/borcima ,

- penzionisanim radnicima op¢ine koji do stupanja na snagu Zakona o vracanju, dodjeli i
prodaji nisu na drugi nacin rijesili stambeno pitanje,

- deficitarnim kadrovima,

- ostalim radnicima op¢ine koji do dana stupanja na snagu Zakona o vrac¢anju, dodjeli i
prodaji stanova (19.05.2005. godine) nisu na drugi nacin rijesili stambeno pitanje.

Clan 4.
Smatra se da lice nema rjeSeno stambeno pitanje, ako ono ili ¢lanovi njegove uze porodice

nisu nosioci stanarskog prava ili nemaju stan ili kuc¢u u vlasnistvu ili suvlasniStvu na teritoriji
Bosne i Hercegovine.
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Ne smatra se da lice nema rijeseno stambeno pitanje ako je ono ili ¢lanovi njegove uze
porodice, otkupili, zamijenili, poklonili ili prodali stan ili ku¢u na adresi na kojoj su zivjeli prije ili
poslije rata na teritoriji Bosne i Hercegovine.

Clanom uzeg porodi¢nog domacéinstva smatraju se lica koja su navedena u odredbama ¢lana
6. stav 2. Zakona o stambenim odnosima.

Clan 5.

Dodjela stanova iz ¢lana 3. ovog Pravilnika vrsit ¢e se prema listi prioriteta koja se utvrduje
bodovanjem zahtjeva, na osnovu slijedecih kriterija i mjerila:

a) Stambena situacija
- nerijeseno stambeno pitanje podnosioca, 70 bodova

b) Clanovi porodi¢nog domaéinstva
- za svakog ¢lana porodi¢nog domacéinstva ukljucujuci i podnosioca zahtjeva po 5 bodova

c) Kriteriji u¢e$ca u ratu
- pripadnicima oruzanih snaga za uces¢e u ratu za svaki provedeni mjesec 1 bod,

d) Kiriteriji za $ehidske porodice i poginule borce

- ako je podnosilac zahtjeva ¢lan zajednickog porodi¢nog domacinstva porodice $ehida ili
poginulog borca 55 bodova,

- ako je podnosilac zahtjeva ¢lan zajednickog porodi¢nog domacinstva porodice poginule
civilne Zrtve rata 50 bodova,

e) Kiriteriji ratni vojni invalid

- ratni vojni invalid prve kategorije, 50 bodova

- ratni vojni invalid druge kategorije, 45 bodova,
- ratni vojni invalid trece kategorije, 40 bodova,

- ratni vojni invalid Cetvrte kategorije, 35 bodova,
- ratni vojni invalid pete kategorije, 30 bodova,

- ratni vojni invalid Seste kategorije, 25 bodova,

- ratni vojni invalid sedme kategorije, 20 bodova,
- ratni vojni invalid osme kategorije, 15 bodova,
- ratni vojni invalid devete kategorije, 10 bodova,
- ratni vojni invalid desete kategorije, 5 bodova.

f) Kriteriji civilna Zrtva rata i invalidi rada

- zatjelesno ostecenje od 60% do 80%, 20 bodova,
- zatjelesno ostecenje od 40 % do 60%, 10 bodova,
- zatjelesno oStecenje od 20% do 40%, 5 bodova.
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g)  Kriteriji za najvece ratno priznanje

- nosioci Zlatnog ljiljana i Zlatne policijske znacke 30 bodova,

- nosioci ostalih ratnih priznanja ili odlikovanja definisanih u ¢lanu 2. Zakona o posebnim
pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja 25 bodova,

- organizatori otpora i veterani u smislu Zakona o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova
njihovih porodica, 20 bodova.

g) Kriteriji radni angazman
- licima rasporedenim rjesenjem nadleznog organa za poslove odbrane na radnu obavezu i
civilnu zastitu od 08.04.1992. do 25.11.1995.godine za svaki mjesec po 0,75 bodova,

h) Kriterij ukupan radni staz
- za svaku godinu radnog staza u organima uprave Opcine Zavidovi¢i uc¢esniku oglasa
pripada po tri boda, a izvan organa uprave Op¢ine Zavidovié¢i po dva boda.

1) Kriterij penzionisanim radnicima Op¢ine
- pored pripadajuéih kriterija iz ovog ¢lana pripada jo§ 10 bodova,

j) Kriterij deficitarni kadar
- pored pripadajucih kriterija iz ovog ¢lana pripada jo$ po 20 bodova,
- Op¢inski nacelnik svojim aktom utvrduje koja su mjesta deficitarna.
Ukupan zbir bodova pod a), b), c), d), ), ), g), h), i), ]) i k) zbrajaju se kumulativno.

Clan 6.

Ukoliko dva ili viSe lica po osnovu kriterija i mjerila utvrdenih ovom Odlukom, imaju isti
broj bodova, prednost na listi ima lice sa viSe godina radnog staza.

Clan 7.

Podnosiocu zahtjeva prema broju ¢lanova domacinstva moze se dodjeliti:
- samcu, garsonjera ili jednosoban,

- dvoclanom domacinstvu, jednosoban ili jednoiposoban stan,

- tro¢lanom domacinstvu dvosoban ili dvoiposoban stan,

- Cetvoroclanom domacinstvu dvoiposoban ili ve¢i stan.

Izuzetno, podnosiocu zahtjeva se moze dodijeliti i manji stan uz njegovu saglasnost ako
ostvari pravo prvenstva za dodjelu stana.
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11l - POSTUPAK PROVEDBE DODJELE | OTKUPA STANA
Clan 8.

Oglas o dodjeli stanova raspisuje Op¢inski nacelnik a postupak provodi Komisija.

Komisija iz predhodnog stava sastavljena je od 3 ¢lana koju imenuje Opcinski nacelnik
posebnim rjesenjem.

Oglas za dodjelu stanova objavljuje se na oglasnoj tabli Op¢ine i traje najmanje 15 dana.

Neblagovremene 1 nepotpune prijave nece se uzimati u razmatranje.

Na osnovu prispjelih prijava na oglas a u skladu sa ovim Pravilnikom, Komisija na prijedlog
Sindikata op¢ine, utvrduje prijedlog liste prioriteta i istu oglaSava na oglasnoj plo¢i Op¢ine.

Prigovori na Prijedlog utvrdene liste prioriteta od strane Komisije ulazu se Opc¢inskom
nacelniku u roku od 15 dana od dana oglaSavanja.

Nakon rjesavanja svih podnesenih prigovora, Komisija dostavlja Prijedlog utvrdene liste
Op¢inskom nacelniku na usvajanje.

Clan 9.
Dodjelu stana u skladu sa usvojenom rang listom vr$i Op¢inski nacelnik.
Lice kome je dodijeljen stan ima pravo da podnese zahtjev za kupovinu stana Op¢ini, u roku
od tri /3/ mjeseca od dana dodjele stana.

Clan 10.

Na postupak utvrdivanja cijene stana, na¢in pla¢anja stana i ostala pojedina¢na i medusobna
prava prodavca i kupca primjenjivat ¢e se Zakonom o vracanju, dodjeli 1 prodaji stanova.

Clan 11.

Po pravosnaznom rjeSenju o dodjeli stana lice kome je dodijeljen stan, do privatizacije stana
ima obavezu izmirivati sve troSkove odrzavanja u skladu sa vaZze¢im propisima.

Clan 12.

Lice kojem je dodijeljen stan, a koji u ostavljenom roku ne podnese zahtjev za kupovinu
stana sa Op¢inom zakljucuje ugovor o zakupu u skladu sa Zakonom.

Clan 13.

Posebnom odlukom regulisat ¢e se uslovi, kriteriji i postupak dodjele stanova iz ¢lana 8.
Zakona o vracanju, dodjeli i prodaji stanova .
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Clan 14.

Nakon zadovoljenja potreba dodjele stanova radnicima Opcine Zavidovi¢i, odreden broj
stanova moze se dodijeliti borackoj populaciji i ostalim prioritenim kategorijama, Sto ¢e se
regulisati posebnom odlukom Opc¢inskog vije¢a Zavidovici.

IV — PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti u «Sluzbenom glasniku Opéine Zavidovi¢i» i stupa na snagu
prvog narednog dana nakon objavljivanja.

BOSNA | HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON Izet Basié¢, dipl.ing.agr.,s.r.
OPCINA ZAVIDOVICI (M.P.)

OPCINSKI NACELNIK

Broj:02-23-2890/06
Datum: 15.01.2007. godine
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