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| - AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na osnovu ¢lana 4. stav 1. 1 2. Zakona o prometu nepokretnosti («Sluzbeni list
SRBiH», broj 38/78,4/89, 29/90 1 22/91 i «Sluzbeni list RBiH», broj 21/92,3/93,13/94 i
18/94) i ¢lana 55. Statuta Opcine Zavidovici («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidoviéi, broj
11/04-Precisceni tekst i 8/05) Opcinsko vije¢e Zavidoviéi je na 14. sjednici odrzanoj dana
31.10.2005.godine, donijelo

ODLUKU

0 ukidanju statusa nepokretnosti
u opc¢oj upotrebi

Clan 1.
Utvrduje se da je izgubilo status nepokretnosti u opéoj upotrebi zemljiste u drzavnoj
svojini oznadeno sa k.¢. 1390/2 zv. «Podubravlje», livada 2. klase pov. 931 m?, upisano u P.L.
221 K.O. Zavidovié¢i kao DRSV Javni i nekategorisani putevi.

Clan 2.
U roku od 15 dana od stupanja na snagu ove Odluke, u zemljiSnim 1 drugim javnim
knjigama, ima se brisati raniji upis zemljista iz ¢lana 1. ove odluke kao nekretnine u opcoj
upotrebi 1 ista ¢e se upisati u korist DRSV Opcina Zavidovici.

Clan 3.
Sastavni dio ove odluke je skica snimanja lica mjesta.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidovici».

OPCINA ZAVIDOVICI ZAMIJENIK PREDSJEDAVAJUCEG
OPCINSKO VIJECE OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-31-4847/05 Omer Muhié, s.r.

Datum: 31.10.2005.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federa-
cije Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine FBiH», broj 12/03 i 34/03), ¢lana 42. Statuta
Javnog preduzeca «Veterinarska stanica»nZavidovici (broj 69/970d 28.05.1997 1 3/99 od
05.02.99), Odluke o standardima 1 kriterijima za imenovanje na upraznjenje pozicije u
reguliranim tijelima Op¢ine Zavidoviéi, («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici», broj 3/2004)
Odluke o utvrdivanju i oglasavanju upraznjenih pozicija u reguliranim tijelima Opcine
Zavidoviéi («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidoviéi», broj 5/2004), i ¢lana 55. Statuta opéine
Zavidovic¢i («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovic¢i»; broj11/2004 i 8/2005), Op¢insko vijece
Zavidovici na 14. sjednici odrzanoj dana 31.10.2005.godine, donijelo je

RJESENJE

0 kona¢nom imenovanju predsjednika i ¢lanova Upravnog odbora
Javnog preduzeca «Veterinarska stanica» Zavidoviéi

I
U Upravni odbor Javnog preduzeca «Veterinarska stanica» Zavidovi¢i, imenuju se:

1. DURAJLIC MENSUR, dr.vet.med. - predsjednik, ispred osniva¢a
2. BJELIC NASIHA, dipl.pravnik - ¢lan, ispred osnivaca
3. FEJZIC ZINETA - ¢lana, iz reda zaposlenih

I
Clanovi Upravnog odbora Javnog preduzeca «Veterinarska stanica» Zavidovici, imenuju
se na period od Cetiri (4) godine.

i
Clanovima Upravnog odbora Javnog preduzeéa «Veterinarska stanica» Zavidoviéi
pripada pravo na naknadu u skladu sa ¢lanom 6.0dluke o standardima i kriterijima za
imenovanje na upraznjenje pozicije u reguliranim tijelima Op¢ine Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik
op¢ine Zavidoviciy, broj 4/2004).

v
RjeSenje stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u «Sluzbnim novinama FBiH»
1 «Sluzbenom glasniku op¢ine Zavidovici».

OPCINA ZAVIDOVICI ZAMIJENIK PREDSJEDAVAJUCEG
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-560/04 Omer Muhig, s.r.

Datum, 31.10.2005.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 55. Statuta op¢ine Zavidovici («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici»,
broj 11/04 — Precisceni tekst i 8/2005) i ¢lana 36. i 37. stav 2. Poslovnika Op¢inskog vije¢a

Zavidoviéi («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidoviéi», broj 11/04 — PreciSceni tekst 1 8/2005),
Opc¢insko vijece Zavidovi¢i na 14. sjednici od 31.10.2005.godine, donijelo je

RJESENJE

o razrjeSenju predsjednika i ¢lana Komisije za odlikovanja i javna priznanja

I
Razrjesavaju se duznosti predsjednik i ¢lan Komisije za odlikovanje i javna priznanja
i to:
1. MUJARIC IDRIZ, predsjednik, i
2. OMERASEVIC SUAD, ¢lan

na osnovu podneSene pismene ostavke.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno u «Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidovici»

OPCINA ZAVIDOVICI ZAMIJENIK PREDSJEDAVAJUCEG
-OPCINSKO VIJECE- OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-4403/05 Omer Muhié, s.r.

Datum, 31.10.2005.godine (M.P.)
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Na osnovu €lana 55. Statuta opc¢ine Zavidoviéi («Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi»,
broj 11/04 — Precisceni tekst i 8/2005) i ¢lana 36.i 37. stav 2. Poslovnika Opcinskog vijec¢a
Zavidoviéi («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidoviéi», broj 11/04 — PreciSceni tekst 1 8/2005),
Opc¢insko vijece Zavidovi¢i na 14. sjednici od 31.10.2005.godine, donijelo je

RJESENJE

o izmjeni RjeSenja o imenovanju predsjednika i ¢lanova
Komisije za odlikovanja i javna priznanja

U Rjesenju o imenovanju predsjednika i ¢lanova Komisije za odlikovanja i javna
priznanja broj 01-05-5006/04 od 23.11.2004.godine («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici,
broj 14/2004 i 5/05),

- utadci I pod rednim brojem 1. umjesto «MUJARIC IDRIZ, predsjednik», imenuje
se «COSIC JASMIN, predsjedniky.

- u tagki I pod rednim brojem 5. umjesto KOMERASEVIC SUAD, ¢lany, imanuje se
«MUJKIC EDIN, ¢lany.

RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljeno u «Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidovici»

OPCINA ZAVIDOVICI ZAMIJENIK PREDSJEDAVAJUCEG
-OPCINSKO VIJECE- OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-4410/05 Omer Muhié, s.r.

Datum, 31.10.2005.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 93., a u vezi sa ¢lanom 101. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Zavidovici
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovicin, broj 11/2004), Opéinsko vijece Zavidovi¢i na 14.sjednicli
od 31.10.2005. godine, razmatralo je Informaciju o polozaju penzionera sa aspekta zivotnog
standarda na podrucju opc¢ine Zavidovici, pa nakon rasprave, donijelo

ZAKLJUCAK

Op¢insko vije¢e Zavidoviéi prihvata Informaciju o polozaju penzionera sa aspekta
zivotnog standarda na podrucju opéine Zavidovici sa zakljuénim razmatranjima.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

OPCINA ZAVIDOVICI ZAMIENIK PREDSJEDAVAJUCEG
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-4464/05 Omer Muhig, s.r.

Datum, 31.10.2005.godine (M.P)
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Na osnovu ¢lana 93., a u vezi sa clanom 101. Poslovnika Opc¢inskog vije¢a Zavidoviéi
(«Sluzbeni glasnik opéine Zavidovici», broj 11/2004-preciséeni tekst i 8/2005), Opcinsko vijeée
Zavidovi¢i na 14.sjednici od 31.10.2005. godine razmatralo je Inicijativu Kluba vijeénika
Socijal-demokratske partije za pokretanje postupka zastite prava na lokalnu samoupravu pred
Ustavnim sudom Federacije BiH radi ukidanja zabrane gradnje na podruc¢ju predvidenom za
izgradnju hidroakumulacije «Krajni¢i», pa nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Opéinsko vijece Zavidovici prihvata Inicijativu Kluba vijeénika Socijal-demokratske
partije za pokretanje postupka zastite prava na lokalnu samoupravu pred Ustavnim sudom
Federacije BiH radi ukidanja zabrane gradnje na podrucju predvidenom za izgradnju
hidroakumulacije «Krajniéi».

2. Op¢insko vije¢e Zavidovic¢i zaduzuje Opcinskog nacelnika da u saradnji sa Opcinskim
pravobraniocem i nadleznim sluZzbama Op¢ine pripremi podatke i kompletnu dokumentaciju, na
osnovu koje ¢e saciniti zahtjev za pokretanje postupka pred Ustavnim sudom Federacije u skladu
sa podneSenom i prihva¢enom inicijativom.

3. O realizaciji ovog zakljucka starace se Kabinet Op¢inskog nacelnika.

4. Zakljuc€ak stupa na snagu danom donoSenja.

OPCINA ZAVIDOVICI ZAMIENIK PREDSJEDAVAJUCEG
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-4546/05 Omer Muhié, s.r.

Datum, 31.10.2005.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 93., a u vezi sa ¢lanom 101. Poslovnika Op¢inskog vije¢a Zavidovici
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici», broj 11/2004-precis¢eni tekst 1 8/2005), Op¢éinsko vijece

Zavidovi¢i na 14.sjednici od 31.10.2005. godine razmatralo je Inicijativu Kluba vijeénika
Stranke demokratske akcije za izmjenu Odluke o nazivima ulica, pa nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Op¢insko vije¢e Zavidovici prihvata Inicijativu Kluba vijeénika Stranke demokratske
akcije broj 108/05 od 20.10.2005.godine za izmjenu Odluke o nazivima ulica.

2. Op¢insko vije¢e Zavidovi¢i zaduZuje Opcinskog nacelnika da odredi nacin
pripremanja podataka za izradu Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o nazivima ulica.

3.0p¢insko vijece Zavidovic¢i predlaze Opéinskom nacelniku da zaduzi postojecu
Komisiju da sa¢ini Nacrt odluke o izmjenama i dopunama Odluke o nazivima ulica u skladu sa

podnesenom inicijativom Kluba vije¢nika SDA.

4. O realizaciji ovog zakljucka starace se Kabinet Opc¢inskog nacelnika i Komisija
formirana od Op¢inskog nacelnika.

5. Rok za izradu Nacrta odluke je 30 dana.

6. Zakljucak stupa na snagu danom donos$enja.

OPCINA ZAVIDOVICI ZAMIENIK PREDSJEDAVAJUCEG
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-23-4799/05 Omer Muhic¢, s.r.

Datum, 31.10.2005.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 63. stav 1., a u vezi sa ¢lanom 55. Poslovnika Op¢inskog vije¢a
Zavidovic¢i («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovic¢i», broj 11/2004 1 8/2005), Op¢insko vijece
Zavidovi¢i na 14. sjednici od 31.10.2005. godine, prilikom utvrdivanja dnevnog reda 14.
sjednice Op¢inskog vijeca, donesen je

ZAKLJUCAK

1. Opcinsko vijece Zavidovici povlaci s dnevnog reda sjednice Opcinskog vijeca 12.
tacku koja glasi: Prijedlog rjeSenja o naknadama za rad u Komisiji za procjenu prometne
vrijednosti nepokretnosti.

2. Prijedlog rjeSenja sa obrazloZenjem bit ¢e razmotren na jednoj od narednih sjednica
Op¢inskog vijeéa, nakon §to budu prikupljeni podaci o visini naknade za rad Komisije iz opéina
koje su u okruzenju naSe op¢ine.

3. Zakljucak stupa na snagu odmabh.

OPCINA ZAVIDOVICI ZAMIJENIK PREDSJEDAVAJUCEG
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-14-4797/05 Omer Muhié, s.r.

Datum, 31.10.2005.godine (M.P.)
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Il - AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 03-37-4610/05
Datum, 18.10.2005.godine

Na osnovu ¢lana 23., 24. 1 29. Zakona o zastiti stanovniStva od zaraznih bolesti
(«Sluzbene novine FBiH», broj 29/2005), Naredbe Ministarstva zdravstva Zeni¢ko-dobojskog
kantona broj 11-37-26279-1/05 od 30.09.2005. godine i ¢lana 65. Statuta opéine Zavidovici
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici», broj 11/2004-preciséeni tekst), Opéinski nacelnik
Zavidovi¢i, dana 18.10.2005.godine, donio je

NAREDBU

o sprovodenju jesenje faze preventivne sistematske
deratizacije op¢ine Zavidovic¢i za 2005.godinu

I
NAREDUIJE SE sprovodenje preventivne sistematske DERATIZACIJE na podrucju
op¢ine Zavidoviéi u periodu od 01.11.2005. do 06.11.2005.godine — jesenja faza.

I
Deratizaciju ¢e sprovesti Kantonalni zavod za javno zdravstvo Zenica uz angazovanje
HES JU Dom zdravlja sa poliklinikom Zavidovi¢i.

i
Provodenju preventivne deratizacije podlijezu:

a) Javne i zelene povrSine u pojasu naselja sa koncentrisanim stanovniStvom (gradska
naselja), obale povrsinskih vodotoka u gradskim i prigradskim zonama, centralne deponije
smeca, kao 1 nezvani¢na smetljiSta u gradskim naseljima, vaspitno obrazovni 1 kulturni objekti

i njihovi prostori, objekti javnih zdravstvenih ustanova, javne ustanove administrativnog
karaktera, individualne stambene zgrade u privatnom vlasni$tvu u uzim gradskim zonama, javni
vodoopskrbni objekti i vjerski objekti i groblja.

b) Kanalizacione mreze sa Sahtovima i izlivnim kolektorima, povrsine i prostori
privrednih i poslovnih preduzeca, stacionarni objekti 1 sredstva javnog saobracaja, objekti za
proizvodnju, promet i skladiStenje hrane, ugostiteljski objekti, objekti za pruzanje usluga javne
higijene 1 zajednicki prostori stambenih zgrada (podrumi i tavani).
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Troskove sprovodenja deratizacije navedene u stavu I1I/b snose subjekti koji njima
upravljaju.

v
Subjekti koji podlijezu sprovodenju preventivne sistematske deratizacije su duzni
obezbijediti nesmetan rad ekipama izvodaca bez obzira na parcijalne radove ili ugovore koje
posjeduju.

\Y

Nadzor i kontrola sprovodenja akcije deratizacije provodit ¢e ovlasteni opCinski sanitarni
inspektor Hadzi¢ Ibro.

VI
Ova naredba stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidovici».

OPCINSKI NACELNIK

Izet Basi¢, dipl.ing.agr., s.1.

(M.P.)
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Na osnovu ¢lana 66. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne 1
Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj 35/05), ¢lana 46.stav 2.Zakona o drzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj 29/03, 23/04,
39/04 1 54/04), Clana 47.stav 1. Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine Federacije BiH», broj 49/05), odredaba Opceg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne 1 Hercegovine («Sluzbene novine F BiHy, broj
54/05) i ¢lana 65.Statuta op¢ine Zavidovici («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici», broj 11/04 i
8/05), Opcinski nacelnik Zavidovi¢i, dana 20.10.2005.godine donio je

PRAVILNIK

o plaéama i naknadama place drzavnih sluzbenika i namjeStenika u jedinstvenom
Op¢inskom organu uprave i posebnih sluzbi, i drugim organima Op¢éine Zavidovici

Clan 1.

Pravilnikom o pla¢ama i naknadama placa drzavnih sluzbenika i namjestenika u
jedinstvenom Op¢inskom organu uprave i posebnih sluzbi, 1 drugim organima Op¢ine Zavidovici
(u daljem tekstu: Pravilnik), reguliSu se prava drzavnih sluzbenika i namjestenika na placu i
dodatke na plac¢u po osnovu rada i radnih odnosa, osim naknada i drugih materijalnih prava koja
nemaju karakter place, u jedinstvenom Opc¢inskom organu uprave i posebnih sluzbi, 1 drugim
organima Op¢ine Zavidoviéi.

Clan 2.
Drzavni sluZbenici i namjestenici imaju pravo na placu koja odgovara radnom mjestu
drzavnog sluzbenika i namjestenika.
Polazna osnova za obracun place za sve drzavne sluzbenike 1 namjestenike je ista na svim
niovima vlasti i utvrduje je Vlada Federacije Bosne i Hercegovine.
Do donoSenja osnovice iz prethodnog stava primjenjivati ¢e se vazeca osnovica za
obracun place drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

Clan 3.

Placa se odreduje tako da se osnovica pomnoZi sa koeficijentom platnog razreda 1 ukupan
Iznos uveca na osnovu radnog staza.

Clan 4.

Koeficijente koji se odnose na platne razrede i unutar platnih razreda odreduje Op¢insko
vijece za drZavne sluzbenike 1 namjeStenike u skladu sa radnim mjestima u jedinstvenom
Op¢inskom organu uprave i posebnih sluzbi, i drugim organima Op¢ine Zavidoviéi, koja su
propisana Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog Opc¢inskog organa uprave i
posebnih sluzbi Op¢ine Zavidoviéi i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji Op¢inskog
pravobranilastva Zavidovici
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Koeficijente za platne razrede drzavnih sluzbenika i namjestenika u jedinstvenom
Opc¢inskom organu uprave i posebnih sluzbi, i drugim organima Op¢ine Zavidovici, odreduje
Op¢insko vije¢e Zavidovi¢i posebnom Odlukom o utvrdivanju platnih razreda i koeficjenata za
place drzavnih sluzbenika i namjestenika po prijedlogu Op¢inskog nacelnika, a koja je sastavni dio
ovog Pravilnika.

Clan 5.

Sredstva za place drzavnih sluzbenika i namjestenika jedinstvenog Opc¢inskog organa
uprave 1 posebnih sluzbi, 1 drugih organa Opc¢ine Zavidoviéi, obezbjeduju se u Budzetu opcine
Zavidovii.

Clan 6.

Placa drzavnih sluzbenika i namjestenika se uvecava za 0,6% za svaku zapocetu godinu
radnog staza, a najviSe do 20%

Clan 7.

Drzavni sluzbenici imaju pravu na povecéanje place koji u posljednje dvije uzastopne
godine budu ocijenjeni ocjenom:

- najmanje «izuzetno uspjesan» imaju pravo na povecanje place u iznosu najvise do
20% od visine place utvrdene za to radno mjesto, s tim da takvim povecanjem ne prelazi pla¢u
narednog platnog razreda,
- najmanje «uspjeSan» imaju pravo na povecanje place u iznosu najvise do 10% utvrdene za

to radno mjesto, i

- najmanje ocjenom «zadovoljava» imaju pravo na povecanje place u iznosu najvise do 5%
od visine place utvrdene za to radno mjesto.

Clan 8.

Namjestenici imaju pravo na povecanje place svake kalendarske godine kada budu u
prethodnoj godini ocijenjeni ocjenom:

- «naroCito uspjeSan» imaju pravo na povecanje place u iznosu od 5% do 10% od visine
osnovne place radnog mjesta na koje je postavljen, 1

- «uspjesan» imaju pravo na povecanje pla¢e do 5% od visine osnovne place utvrdene za to
radno mjesto.

Povecanje place iz stava 1. ¢lana 7.1 8. vaZi samo za kalendarsku godinu u odnosu na
godinu dobijanja ocjene.

Clan 9.

Drzavnim sluzbenicima koji privremeno obavljaju poslove upraznjenog radnog mjesta u
jedinstvenom Op¢inskom organu uprave i posebnih sluzbi, i drugim organima Op¢ine Zavidoviéi,
u slucaju kada se to radno mjesto ne moze popuniti zbog nemogucénosti osiguravanja kadrova, kao
1 u slucajevima zamjene odustnog drzavnog sluzbenika iz odredenih razloga duze od 30 dana,
povecava se placa do 50% u zavisnosti od nastalog povecanja obima posla, u skladu sa ¢lanom 41.
Zakona o drzavnoj sluzbi u FBiH.

Namjestenici koji privremeno obavljaju poslove upraznjenog radnog mjesta u
jedinstvenom Op¢inskom organu uprave i posebnim sluzbama, i drugim organima Op¢ine
Zavidovi¢i, do popune tog radnog mjesta u skladu sa Zakonom o namjeStenicima, ili obavljaju
poslove drugog radnog mjesta zbog odustnosti namjestenika duze od 30 dana, imaju pravo na
povecanje place do 50% u zavisnosti od povecanja obima posla.
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Clan 10.

Drzavni sluzbenici imaju pravo na punu placu za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog
odsustva i za prvih 30 dana odustva sa posla zbog bolesti ili invalidnosti, kao i za vrijeme
suspenzije, ako posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom za pojedine od tih slu¢ajeva nije
drugacije odredeno.

Namjestenici imaju pravo na punu placu za vrijeme koristenja godisnjeg odmora i placenog
odsustva i za prva 42 dana zbog bolesti ili invalidnosti, kao i za vrijeme suspenzije, ako posebnim
zakonom ili kolektivnim ugovorom za pojedine od tih slucajeva nije drugacije odredeno.

Clan 11.

Drzavni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos sa radnim vremenom kra¢im od punog
radnog vremena (skra¢eno radno vrijeme), ima prava i obaveze drzavnog sluzbenika koji radi sa
punim radnim vremenom s tim $to ta prava i obaveze ostvaruje u obimu koji zavisi od duzine
radnog vremena, odnosno srazmjerno broju sati utvrdenog vremena, $to se blize utvrduje
kolektivnim ugovorom.

Ako skraéeno vrijeme traje manje od pet sati u toku radnog dana, u tom slu¢aju drzavni
sluZbenik nema pravo na dnevni odmor u toku radnog dana, a ima pravo na topli obrok u visini od
50% od punog dnevnog iznosa toplog obroka.

Pravilnikom o untra$njoj organizaciji organa drzavne sluzbe utvrduju se radna mjesta sa
skra¢enim radnim vremenom i odreduje se duzina radnog vremena.

Namjestenik koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme u skladu sa ¢lanom 30.
Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe sa punim radnim vremenom ucestvuje u
raspodjeli sredstava za place, kao i namjestenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno
vrijeme sa punim radnim vremenom.

Clan 12.
Placa drzavnog sluzbenika inamjeStenika isplacuje se unatrag jednom mjesecno, ako
zakonom 1ili drugim propisom nije drugacije odredeno.

Clan 13.
DrZavni sluZbenik 1 namjeStenik kojem u toku godine prestane radni odnos, ucestvuje u
raspodjeli sredstava za place po periodiénom obra¢unu i zavrSnom racunu srazmjerno vremenu
provedenom na radu i ostvarenim rezultatima rada.

Clan 14.
Osnovna plac¢a uvecava se:
- zanoc¢nirad 30 % od bruto satnice
- za prekovremeni rad 30 % od bruto satnice
- zarad subotom i nedjeljom
(ako su neradni dani) 20% od bruto satnice
- zarad na dan drZavnih praznika 50% od bruto satnice

Osnov za povecanje place iz prethodnog stava je ostvarena placa drzavnog sluzbenika i
najmestenika u teku¢em mjesecu.
Dodaci iz stava 1. ovog ¢lana se medusobno ne iskljucuju.
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Clan 15.
Pla¢e drzavnih sluzbenika 1 namjesStenika utvrduju se rjesenjem Opcinskog nacelnika.
Prava na ostale naknade predvidene ovim Pravilnikom po zahtjevu drzavnih sluzbenika i
namjesStenika utvrduju se rjesSnjem Opcinskog nacelnika.

Clan 16.
Za vrijeme trajanja pripravnic¢kog staza, pripravniku pripada placa u skladu sa zakonom.

Clan 17.
Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je premjesten u skladu sa zakonom na drugo radno
mjesto ucestvuje u raspodjeli sredstava za plaée prema radu i rezultatima rada ostvarenim na tim
poslovima, odnosno radnim zadacima.

- ZAVRSNE ODREDBE -
Clan 18.
Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na drzavne sluzbenike i namjestenike u
Op¢inskom pravobranilastvu Zavidoviéi i za Opc¢inskog nacelnika.

Clan 19.
Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom shodno se primjenjuju odredbe zakona,i
podzakonskih akata koje reguliSu ovu oblast.

Clan 20.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se na nacin i postupak za njegovo donosenje.

Clan 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u «SluZbenom
glasniku op¢ine Zavidovici», a primjenjuje se od 01.11.2005.godine.

Clan 22.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju se primjenjivati svi akti kojima su se
regulisali place u jedinstvenom Opc¢inskom organu uprave 1 posebnim sluzbama, 1 drugim
organima Op¢ine Zavidovi¢i za sve drZzavne sluZzbenike 1 namjeStenike.

BOSNA | HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON Izet Basi¢, dipl ing. agr., s.r.
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-34-4375/05
Datum: 20.10.2005.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 66. stav 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine («Sluzbene novine F BiH», broj 35/05), ¢lana 1a. Uredbe o naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place («Sluzbene novine FBiH», broj 34/04 i 56/04),
¢lana 26. Uredbe o naknadama troskova za sluzbena putovanja («Sluzbene novine FBiH», broj
75/04) 1 ¢lana 65. Statuta opéine Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik opéine Zavidovici», broj 11/04 i
8/05), Op¢inski naéelnik Zavidovic¢i dana 20.10.2005.godine, donosi

PRAVILNIK

o ostvarivanju naknada i drugih materijalnih prava koja nemaju karakter place

Clan 1.
Pravilnikom o ostvarivanju naknada i drugih materijalnih prava koja nemaju karakter place
(u daljem tekstu: Pravilnik), ureduju se uslovi, kriteriji i na¢in ostvarivanja naknada i drugih
materijalnih prava koja pripadaju rukovodeé¢im drzavnim sluzbenicima, ostalim drzavnim
sluZbenicima i namjestenicima (u daljem tekstu: sluzbenicima i namjestenicima), u jedinstvenom
Op¢inskom organu uprave i posebnim sluzbama, i drugim organima Op¢ine Zavidovici.

I — Naknada za prijevoz na posao i sa posla

Clan 2.

Sluzbeniku i namjeSteniku kome nije organizovan prijevoz na posao i sa posla, a ¢ije je
mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada, najmanje dva kilometara pripada naknada ili mjese¢na
karta za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog, odnosno medugradskog
saobracaja. Pravo na naknadu u ovom sluc¢aju sluzbenici i namjeStenici ostvaruju na osnovu
pismenog zahtjeva

Pravo na naknadu troskova prijevoza u medugradskom saobrac¢aju imaju oni sluzbenici i
namjestenici koji dolaze na posao iz mjesta prebivalista koje se nalazi van podrucja op¢ine
Zavidovici.

Pravo na naknadu troSkova prijevoza iz stava 2. ovog ¢lana sluzbenici i namjestenici
ostvaruju na osnovu pismenog zahtjeva, u kojem se navodi adresa stvarnog stanovanja u mjestu
prebivalista 1 da svakodnevno putuje od tog mjesta do mjesta rada , s potvrdom o prebivalistu 1
pismenim dokazom firme ¢iji se dokaz koristi za dolazak na posao i povratak sa posla (dnevna ili
mjesecna karta).

Zloupotreba koriStenja naknade utvrdene ovim ¢lanom smatra se materijalnom Stetom i
podlijeze obavezi odgovornosti za Stetu u skladu sa ¢lanom 60. Zakona o drzavnoj sluzbi u F BiH
(«Sluzbene novine F BiH»,broj: 29/03,23/04,39/04 i 54/04).
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Clan 3.

Sluzbeniku i namjesteniku koji za potrebe prijevoza dolaska na posao i povratka sa posla,
uz prethodno pismeno odobrenje Op¢inskog nacelnika, koristi privatni automobil u tom slucaju
pripada naknada od 20% cijene litra utroSenog goriva po predenom kilometru na odobrenoj relaciji
od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Sluzbeniku i namjesteniku koji, uz prethodno odobrenje Opc¢inskog nacelnika, za potrebe
sluzbenog putovanja ili za potrebe vrSenja sluzbe u mjestu rada i1 blizoj okolini (loko voznja),
koristi privatni automobil, pripada naknada u iznosu i pod uslovima utvrdenim u stavu 1. ovog
¢lana.

Il — Naknada za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)

Clan 4.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za ishranu za vrijeme rada (topli obrok)
samo za dane prisustva na poslu, u iznosu od 2% prosjecne place u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.
Pravo na naknadu iz stava 1. ovog ¢lana ne ostvaruje se u slucaju odsustvovanja sa posla
po bilo kojem opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plac¢eno odsustvo, rad na
terenu, odsustvo zbog bolesti i sli¢no).

11 — Naknada za regres za godis$nji odmor

Clan 5.

SluZbenik 1 namjeStenik ima pravo na nakndu na ime regresa za koristenje godiSnjeg
odmora u iznosu od najmanje 70% njegove place utvrdene rjeSenjem o placi, odnosno najmanje u
visini prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije
donoSenja rjeSenja o regresu, ako je to za sluzbenika, odnosno namjestenika povoljnije.

IV - Naknada za sluZbeni put
Clan 6.

Za sluzbeno putovanje sluzbeniku i namjesteniku pripadaju naknade za sluZzbeno
putovanje koje obuhavataju naknadu za smjestaj, ishranu i prijevozne i druge troskove predvidene
ovim Pravilnikom.

Clan 7.

Pod sluzbenim putovanjem, u smislu ovog Pravilnika, smatra se putovanje na podrucju
Federacije Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u inostranstvo, na koji se sluzbenik upucuje da
1zvrSi odredeni sluzbeni zadatak (posao).

Pod sluzbenim putovanjem na podrucju Federacije BiH, odnosno Bosne i Hercegovine,
smatra se ono putovanje koje se vrsi van sjedista jedinstvenog Opc¢inskog organa uprave i
posebnih sluzbi, i drugih organa Op¢ine Zavidoviéi, a putovanje u inostranstvo podrazumjeva
putovanje u stranu zemlju.
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Clan 8.
Sluzbeno putovanje se odobrava izdavanjem propisanog naloga za sluzbeno putovanje.
Nalog za sluzbeno putovanje sluzbenika i namjestenika izdaje Opc¢inski nacelnik, odnosno
drugi rukovode¢i drzavni sluzbenik kojeg Op¢inski nacelnik ovlasti posebnim rjeSenjem.
Nalog za sluzbeno putovanje Opcinskog nacelnika izdaje Sekretar organa drzavne sluzbe
ili drugi rukovode¢i drzavni sluzbenik kojeg Opc¢inski nacelnik ovlasti posebnim rjeSenjem.

Clan 9.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u zemlji utvrduje se u visini od najmanje 10% od
prosjecne place ostvarene u Federaciji BiH u posljednja tri mjeseca.

Dnevnica za sluZzbeno putovanje pripada sluzbeniku i namjesSteniku prema broju sati
provedenih na sluzbenom putovanju

Dnevnica se obracunava od sata polaska na sluzbeno putovanje do sata povratka sa tog
putovanja.

Pod dnevnicom, u smislu ovog Pravilnika, podrazumjeva se naknada za ishranu na
sluzbenom putovanju.

Sluzbeniku 1 namjesteniku na sluzbenom putovanju pripada dnevnica, i to:

- cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju, odnosno za
sluZbeno putovanje koje traje duze od 12 sati,

- pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje od 8 do 12 sati.

Pripadaju¢a dnevnica za sluZzbeno putovanje umanjuje se za 30%, ako je na sluzbenom
putovanju osigurana besplatna ishrana.

Pripadaju¢a dnevnica za sluzbeno putovanje se uvecava za 70% ako u mjestu sluzbenog
putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se on ne koristi.

Clan 10.
Naknada za smjestaj (nocenje) obracunava se u visini placenog hotelskog racuna, osim
hotela «de lux» kategorije.
Za hotel «de lux» kategorije izdatak za nocenje obracunava se najvise do iznosa cijene
hotela «A» kategorije u istom mjestu.
Clan 11.
Sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada za prevoz putnickim automobilom u li¢noj
svojini na sluzbenom putovanju u visini do 20% cijene litre super benzina po predenom kilometru.
Odobrenje za upotrebu putnickog automobila u licnoj svojini za sluZbene potrebe daje
op¢inski nacelnik za sve sluzbenike 1 namjestenike.
Visinu naknade u smislu stava 1. ovog ¢lana odreduje Op¢inski nacelnik.

Clan 12.
Ako je sluzbeno putovanje izvrSeno avionom, vozom ili brodom, sluzbeniku 1
namjeSteniku se priznaje iznos u visini cijene iz putnicke tarife za prevoz sredstvom ove vrste.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na upotrebu kola za spavanje, brodski krevet i na
prevoz avionom samo kada je to u putnom nalogu odobreno.
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Ako su u cijenu karte za putovanje brodom uracunati troSkovi za hranu i prenociste
I ako su u cijenu avionske karte, zbog prekida putovanja, uracunati troskovi za hranu i smjestaj,
dnevnica se umanjuje za 80 %.

Clan 13.

Naknada za sluzbeno putovanje u inostranstvo sastoji se iz naknade za troskove boravka
u inostranstvu, naknade prevoznih troskova kao i drugih troskova koje je sluzbenik imao u vezi
sa preduzimanjem sluzbenog putovanja u inostranstvo u skladu sa posebnim propisima.

Drugim troSkovima koji nastaju prilikom sluzbenog putovanja u inostranstvo
podrazumijevaju se izdaci u vezi sa pribavljanjem putnih isprava, vakcinacije, lije¢ni¢kih pregleda,
sluZbene poste, taksa, telefon, telefax, stenodaktilografske usluge koje se obracunavaju u skladu sa
posebnim propisima.

Clan 14.
Pod sluzbenim putovanjem u inostranstvo podrazumijeva se i sluzbeno putovanje
sluzbenika van teritorije Bosne i Hercegovine u neku inostranu zemlju i obratno, iz jedne inostrane
zemlje u drugu.

Clan 15.
Visina dnevnice za sluzbeno putovanje u inostrastvo za svaku stranu drzavu pojedinacno
utvrduje Vlada Federacije BiH posebnim rjeSenjem.

Clan 16.
Odluka o odobrenju sluzbenog putovanja u inostranstvo moze se donijeti pod uslovom
da su obezbjedena devizna sredstva.

Clan 17.
Sluzbeniku i namjeSteniku na osnovu naloga za putovanje moze se isplatiti akontacija
po njegovom zahtjevu akontacija na ime procijenjenih troskova.

Clan 18.
Po zavr§enom sluzbenom putovanju sluzbenik i namjestenik je duZan da u roku od pet dana
podnese obracun putnih troSkova 1 primljene akontacije.

V — Naknada za troSkove edukacije
Clan 19.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova za edukaciju koja se organizuje i
izvodi po programu obuke organa iz ¢lana 1. ovog Pravilnika, ili kada se upucuje na seminare,
savjetovanje i druge vidove stru¢nog usavrSavanja, kao i druge vidove obuke potrebne za rad na
radnom mjestu u sluzbi i organu.

Naknada iz stava 1. ovog ¢lana odobrava se u visni cijene koja se utvrdi za odredene
oblike, odnosno programe edukacije.
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VI - Jubilarna nagrada
Clan 20.
Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu koja se isplacuje u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

VIl — Nagrade za rezultate rada
Clan 21.

Sluzbeniku i namjesteniku koji u toku kalendarske godine, u razdoblju od najmanje Sest
mjeseci neprekidno, po obimu 1 kvalitetu postiZe natprosjecne rezultate u radu, u izvrSavanju
poslova na radnom mjestu na kojem je rasporeden moze se dodijeliti nagrada za te rezultate rada.

Nagrada se utvrduje u iznosu do visine prosjecne placée isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije dodjele nagrade prema posljednjem podatku
Federalnog zavoda za statistiku.

Odluku o dodjeli nagrade iz stava 1. ovog ¢lana donosi op¢iniski nacelnik na prijedlog
rukovodeceg sluzbenika iz SluZbe u kojoj se sluzbenik, odnosno namjestenik nalazi ili na osnovu
vlastite odluke.

V1l — Naknada za slucaj smrti
Clan 22.

U slucaju smrti sluzbenika ili namjestenika isplacuju se tri prosjecne place isplacene
u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije donosenja rjeSenja o isplati
te naknade.

U slucaju smrti uzeg ¢lana porodice sluzbenika ili namjesStenika isplacuju se dvije
prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine za prethodna dva mjeseca prije
donosenja rjesenja o isplati te naknade.

Ukoliko u jedinstvenom Opc¢inskom organu uprave i posebnim sluzbama, 1 drugim
organima Op¢ine Zavidovi¢i, rade dva ili viSe ¢lanova porodice iz ¢lana 24. ovog Pravilnika,
pravo na troskove utvrdene u stavu 2. ovog Clana ostvaruje jedan ¢lan porodice.

IX - Naknada za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti

Clan 23.

U slucaju teske invalidnosti ili teSke bolesti sluzbenika 1 namjeStenika, ili clana njegove
uze porodice, jednom godiSnje isplacuje se jednokratna pomo¢ u visini njegove tri place isplacene
u prethodna tri mjeseca ili tri prosjecene mjesecne place isplacene u Federaciji Bosne 1
Hercegovine, ako je to za njega povoljnije.

SluZbeniku, odnosno namjesteniku moze se u skladu sa raspolozivim sredstvima 1 na
osnovu saglasnosti Opc¢inskog nacelnika isplatiti dio ili ukupni troskovi lijecenja teske invalidnosti
ili teSke bolesti u zdrastvenoj ustanovi u kojoj je on platio troskove tog lijeCenja. TroSkovi
lijecenja isplacuju se na osnovu fakture ili racuna zdravstvenih ustanova u kojima je lijecenje
obavljeno.
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Pod teskom bolescu iz stava 1. 1 2. ovog ¢lana podrazumjevaju se slijedece bolesti: akutna
tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i mozgu, sve
vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infrakt (sr€¢ani mozdani), oboljenje
misi¢nog sistema, paraliza i druge teske bolesti odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva
zdravstva, kao i teske tjelesne povrede.

Bolest, odnosno teska povreda se dokazuje na osnovu dijagnoze ovlastene osobe
zdrastvene struke, odnosno zdravstvene ustanove.

Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana, a na osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

Jednokratna nov¢ana pomo¢ iz stava 1. ovog ¢lana moze se dodjeliti i sluzbeniku, odnosno
namjesteniku koji je operisan od bolesti koje nisu obuhvac¢ene odredbama ovog ¢lana, ukoliko je
takva operacija neophodna radi spreavanja teske invalidnosti ili teske bolesti.

Clan 24.
Pod ¢lanom uze porodice iz ¢lana 22 i 23. ovog Pravilnika, podrazumjevaju se slijedeci
¢lanovi porodice sluzbenika odnosno namjestenika:

1. suprug-a u braku ili van braka, ako Zive u zajednickom domacinstvu;

2. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastor¢ad do 18 odnosno do 26
godina starosti, ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, djeca nesposobna
za rad, bez obzira na starosnu dob;

3. roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i posvojitelji) bez obzira da li zive u zajednickom
domacinstvu sa sluZzbenikom odnosno namjeStenikom,;

4. braca i sestre bez roditelja do 18 godina, odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom Skolovanju 1 nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno uzdrzava ili je
obaveza njihovog izdrZzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na
starosnu dob pod uslovom da sa njima zive u zajednickom domacinstvu;

5. unucad pod uslovima iz tacke 2. ovog ¢lana, ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom
domacinstvu sa korisnikom naknade

X - Naknada za odlazak u penziju
Clan 25.

Sluzbenik 1 namjestenik imaju pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu
od Sest njegovih placa isplac¢enih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosje¢nih mjesecnih placa
isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

X1 — Otpremnina za prekobrojnost
Clan 26.
Sluzbenik kome prestane radni odnos zbog prekobrojnosti u smislu ¢lana 36. Zakona
o drzavnoj sluzbi u F BiH, ima pravo na otpremninu u iznosu od Sest mjesecnih placa.
U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa sluzbenika koju je
imao u posljednja tri mjeseca prije donoSenja kona¢nog rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog
prekobrojnosti.
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RazrijeSeni sluzbenik sa radnim stazom duzim od Sest godina ima pravo na jedan dodatni
mjesec otpremnine za svaku narednu godinu radnog staza, a najvise do 12 godina radnog staza.

Otpremnina za sluzbenika koji ima vise od dvanaest godina radnog staza jednaka je iznosu
od 12 jednomjesecnih placa.

Clan 27.

Namjestenik kome prestane radni odnos zbog prekobrojnosti iz ¢lana 39. Zakona o
namjesStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine, ima pravo na
otpremninu Koja iznosi:

1) za radni staz manji od Sest godina — Sest njegovih pla¢a ostvarenih na radnom mjestu u
organu drzavne sluzbe u kojem se nalazi u momentu prestanka radnog odnosa,

2) zaradni staz duZzi od $est godina — otpremnina iz tacke 1. stav 1. ovog ¢lana povecava
se do Sest mjesecnih plaéa, s tim da se to povecanje racuna pojedinacno za svaku narednu
navrSenu kalendarsku godinu.

Za namjestenika koji ima vise od 12 godina radnog staza otpremnina iznosi 12 njegovih
placa koje je ostvario u organu drzavne sluze u kojem radi.

Otpremnina iz ovog ¢lana isplacuje se odmah kada rjesenje o prestanku radnog odnosa
zbog prekobrojnosti postane konacno.

Clan 28.
Otpremnina iz ¢lana 13. 1 14. se obracunava i isplacuje iz Budzeta Op¢ine Zavidovici.

XI1 — Otpremnina za prestanak radnog odnosa u procesu revizije

Clan 29.

SluZbenik kome prestane radni odnos u skladu sa odredbama ¢lana 67.Zakona o drZzavnoj
sluzbi u Federaciji Bosne 1 Hercegovine, ima pravo na otpremninu u visini prosje¢ne mjesecne
place isplacene u jedinstvenom Opcinskom organu uprave i posebnim sluzbama, 1 drugim
organima Op¢ine Zavidovi¢i u mjesecu koji je prethodio mjesecu u kojem je sluzbenik primio
konacénu odluku o prestanku radnog odnosa.

Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana isplacuje se sluzbeniku za ukupan radni staZ osiguranja,
a utvrduje se tako da se prosjecna placa iz stava 1. ovog ¢lana pomnozi sa koeficijentom i to za:

Radni staZ osiguranja Koeficijenat
a)do 5 godina 1,33
b) od 5 do 10 godina 2,00
¢) od 10 do 20 godina 2,66
d) viSe od 20 godina 3,00
Xl — Osiguranje od posljedica nesretnog slucaja
Clan 30.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa
ukljuc¢enjem rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u jedinstvenom
Op¢inskom organu uprave 1 posebnih sluzbi, i drugim organima Op¢ine Zavidovici.
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Visina osiguranja iz stava 1. ovog ¢lana odreduje se prema polici osiguranja od posljedica
nesretnog slucaja, odnosno polici osiguranja od rizika od prirodne smrti.

Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢im osiguravaju¢im drustvom zakljucuje Op¢inski
nacelnik za sve sluzbenike i namjestenike jedinstvenog Opéinskog organa uprave, posebnih sluzbi
1 drugih organa Opcine Zavidovi¢i.

XIV — Naknade i druga materijalna prava koja pripadaju rukovodiocima organa uprave

Clan 31.
Prava utvrdena ovim Pravilnikom pod istim uslovima, utvrdenim za sluzbenike i
namjestenike ostvaruju i Op¢inski nacelnik Zavidovi¢i i Opéinski pravobranilac.

XV — Rjesavanje o naknadama i drugim materijalnim pravima

Clan 32.
Naknade i druga materijalna prava predvidena ovim Pravilnikom, ostvaruju se donosenjem
rjeSenja.
Rjesenje iz stava 1. ovog ¢lana donosi Op¢inski nacelnik.

Clan 33.
Na pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom shodno se primjenjuju odredbe
zakona,1 podzakonskih akata koje reguliSu ovu oblast.

Clan 34.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u «SluZbenom
glasniku opéine Zavidovici», a primjenjuje se od 01.11.2005.godine.

Clan 35.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju se primjenjivati svi akti kojima su se
regulisale naknade i druga materijalna primanja koja nemaju karakter place u jedinstvenom
Opc¢inskom organu uprave 1 posebnim sluzbama, i drugim organima Op¢ine Zavidovic¢i za
sve drzavne sluzbenike i namjestenike.

BOSNA I HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON Izet Basi¢, dipl ing.agr., s.r.
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-14-4789/05
Datum: 20.10.2005.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 16. stav 3. Zakona o predskolstvu («Sluzbene novine ZE-DO kantona,
broj 5/97), €lana 65. Statuta op¢ine avidovici («Sluzbeni glasnik opéine Zavidovici», broj
11/2004 i 8/2005), ¢lana 47. Pravila Javne ustanove «Gradski djeciji vrti¢» Zavidoviéi i
predhodnog misljenja PedagoSkog zavoda Zenica, o izabranom kandidatu za direktora Javne
ustanove «Gradski djeciji vrti¢» Zavidovici broj 10-1-38-25290/05 od 26.09.2005.godine,

Opc¢inski nacelnik Zavidovi¢i, dana 20.10.2005.godine, donio je

ZAKLJUCAK

DAJE SE saglasnost za imenovanje BECIC (Muharema) SABAHIJE za direktora Javne

ustanove «Gradski djeciji vrti¢» Zavidovi¢i na period od 4 (Cetiri) godine.

Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

BOSNA | HERCEGOVINA OPCINSKI NACELNIK
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON Izet Basi¢, dipl.ing.agr., s.r.
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-34-4787/05
Datum, 20.10.2005.godine (M.P.)
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