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PREDMET: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove

e

Upravnog odbora za 2024. godinu, dostavlja se

U prilogu akta dostavljam Vam Izvje$taj o radu i finansijskom poslovanju Javne

ustanove ,,Dje€iji vrti¢* Zavidovi¢i sa izvjestajem o radu Upravnog odbora za 2024. godinu.

weee

izvjeStajem o radu Upravnog odbora za 2024. godinu, dostavljam Gradskom vije¢u Zavidoviéi
radi uvrsStavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeca.

S postovanjem

Dostavljeno:

1. Naslovu,
2. U spis.
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PREDMET: Izvjeitaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove “Djeciji vrti¢”
Zavidoviéi sa izvjestajem o radu Upravnog odbora za 2024.godinu,dostavlja se-

U skladu sa Programom rada Gradskog vije¢a Zavidovici za 2025. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Grada Zavidovi¢i, broj: 2/2025) u prilogu akta dostavljamo Vam Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Dje¢iji vrtié* Zavidoviéi sa izvjeStajem o radu
Upravnog odbora Ustanove za 2024.godinu, radi proslijedivanja materijala Stru¢noj sluzbi

Gradskog vijeca.

Predmetni izvjeStaji planirani su za aprilsku sjednicu Gradskog vije¢a Zavidovic¢i.

S postovanjem,

Prilog:

weee

- Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU “Djegiji vrti¢” Zavidoviéi, 1x-

- Izvjedtaj o radu Upravnog odbora JU “Djetiji vrti¢ “ Zavidovi¢i, 1x-

_ARostavljeno:

ké)\l aslovu,
.a/a.
Akt pripremila: N\ :

(Aslma Merdanovi¢)
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JU ,Djeciji vrtic¢", Public Institution
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Predmet: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,Gradski djeciji vrti¢“, Zavidoviéi sa lzvjesStajem o
radu Upravnog odbora za 2024.godinu, dostavlja se.
VEZA: Va3 dopis broj 04-45-18/25-AP-35 od 10.03.2025.godine

Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam:

1. lzvjestajo radu JU ,Gradski djeciji vrtic“, Zavidoviéi za 2024.,

2. lzvjestaj o finansijskom poslovanju po GodiSnjem obracunu u JU ,Gradski djeciji vrti¢“, Zavidoviéi za
2024.godinu i ,

3. lzvjedtaj o radu Upravnog odbora JU Gradski djeciji vrtic“, Zavidoviéi za 2024.godinu
Bilans stanja, Prihodi i rashodi za 2024.godinu

5. Zapisnici o struénom nadzoru nad radom predSkolske ustanove broj:10-1-34-08067-3/23 od
12.02.2024.godinu, 10-1-34-08067-4/23 od 29.05.2024. godine i 10-1-34-7349/24 od 29.08.2024.
godine

6. Rjedenje o ocjeni rada direktora za kolsku 2023/2024 godinu, broj: 10-1-34-08067-6//23 od
06.09.2024. godine

S posStovanjem,




Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

Grad Zavidovidi

JU ,Djeciji vrtic¢”,
Zavidovici

Broj:66-B-1/2025
Dana: 24.03.2025.godine

JU DECIJLYRTIC

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenica-Doboj Canton

Town of Zavidovici

Public institution

,Kindergarten®, Zavidovi¢i

Na osnovu ¢lana 49. Pravila Javne ustanove ,Djeéiji vrti¢“ Zavidoviéi , Upravni
odbor na svojoj 13. sjednici odrzanoj dana 24.03.2025. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvjestaja o radu

Javne ustanove ,Gradski djeciji vrti¢“ Zavidovi¢i za 2024. godinu

Clan 1.

Upravni odbor jednoglasno usvaja Izvjestaj o radu Javne ustanove ,Gradski djeciji
vrti¢“ Zavidovici za 2024.godinu broj: 64/2025. godine od 24.03.2025. godine.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj iz ¢lana 1. ove Odluke .

Odluka se dostavlja:

1. Osnivacu

2. direktoru

3. Upravni odbor
4. a/a

5. Oglasna ploca

Clan 3.
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JU DJECIILYRTIC

IZVJESTAJ O RADU

JU “ GRADSKI DJECII VRTIC” ZAVIDOVICI ZA 2024. GODINU

Zavidovic¢i, mart 2025.godine




Na osnovu €lana 42. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK (“Sluzbene novine ZE-DO

kantona”, broj:7/10 i 8/12), direktor Javne ustanove “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovi¢i,donosi

IZVJESTAJ O RADU
Javne ustanove “Gradski djeciji vrti¢” Zavidoviéi
za 2024. godinu
»Gradski djeciji vrtié»Zavidoviéi (u daljem tekstu:Vrtic) je javna ustanova za predskolski
odgoj i obrazovanje i djeluje kao integralni dio jedinstvenog odgojno-obrazovnog sistema koji se
realizuje kroz Programe predskolskog odgoja i obrazovanja.

ZAKONSKI PROPISI

Osnova planiranja Programa rada vrti¢a zasniva se na: Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Pedagoskim standardima za predskolski odgoj i obrazovanje, Normativima,
Cjelovitog razvojnog programa predskolskog odgoja i obrazovanja i ostalim zakonskim propisima
iz ove djelatnosti.

1.USLOVI RADA

Predskolski odgoj i obrazovanje je prvi, poseban i specifi¢an stepen odgojno-obrazovnog
sistema. Njegove specifiCnosti proizilaze iz osobenosti uzrasta i psiho-fizickog razvoja djece.
Djelatnost ove Ustanove je od posebnog drustvenog interesa, a obuhvata odgoj, obrazovanije,
njegu, ishranu, zdravstvenu i socijalnu zastitu djece predskolske dobi.

Opsti cilj predSkolskog odgoja i obrazovanja je osigurati optimalne i jednake uslove, za
svako dijete od 6 mjeseci do polaska u $kolu, stvoriti stimulativno okruzenje za svako dijete kako
bi razvijalo svoje potencijale i sposobnosti kroz razli¢ite vidove kvalitetnog i profesionalnog
predskolskog odgoja.

Rad Vrtica u izvjeStajnom periodu se odvijao po Planu i programu rada za %kolsku
2023/2024.godinu Il polugodiste i $kolsku 2024/2025.godinu | polugodite.

Radno vrijeme Vrti¢a je prilagodeno preduzeéima, ustanovama i ostalim na podrucju
grada Zavidovici, u skladu sa potrebama i interesima korisnika usluga.

Dnevno radno vrijeme sa djecom je od 6,30 — 16,30 sati

U izvjeStajnom periodu Vrti¢ je imao smanjen broj djece u odgojnim grupama u januaru i u
periodu juni — august. Godi$nji odmor se koristio u dva dijela kada je smanjen broj djece u
odgojnim grupama, i to u januaru prvi dio, te drugi dio u periodu juni-august 2023. godine,
obzirom da se u tom periodu svake godine samnjuje broj djece ili koriste benifite od 50% proi
koriStenju usluga tokom godi3njih odmora.

Rad Vrtica je kontrolisan od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
ZE-DO kantona-Pedagoski zavod.

STRUCNI NADZOR NAD RADOM vréen je tri puta u izvjeStajnom periodu od strane
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta ZDK i Pedago$kog zavoda Zenica. Navedenim

nadzorom su praceni uslovi rada i pripremljenost Ustanove za odvijanje djelatnosti (organizacija
rada).



lzvren je inspekcijski nadzor od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove -sanitarnog
inspektora, Rjedenje broj:18-33-00123/24-10-05-P-10-05-001-P od 07.10.2024.godine i Rje3enje
broj: 18-33-06823/24-10-05-004-P od 04.12.2024. godine .

U ustanovi se redovno vrse mjesecni pregled hrane, uslova i uposlenika u skladu sa Zakonom.
lzvrden je nadzor od strane Kantonalne inspekcije za obrazovanje- Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport ZDK, Zapisnik broj:10-05-34-2351-2/24 od 23.02.2024. godine i Zapisnik
broj: 10-05-34-16752-11/24 od 06.11.2024. godine.

Godisnji program rada Ustanove na osnovu kojeg Ustanova obavlja djelatnost dobio je
struénu saglasnost od strane Pedagoskog zavoda Zenica.
U izvje$tajnom periodu od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Zenicko-
dobojskog kantona i Pedagoskog zavoda Zenica, izvrSen je nadzor i ocjenjivanje rada direktora
Ustanove. RjeSenjem br. 10-1-34-7349-1/24 od 30.09.2024. godine., rad direktora je ocjenjen sa
najvisom ocjenom ,narodito se isti¢e”, sa osvojenim svim mogu¢im bodovima (150) (U prilogu
Izvjestaja je rjeSenje o ocjeni rada za Skolsku 2023/2024. godinu)

Materijalno-tehnicki uslovi
Za uspjeSnu realizaciju odgojno-obrazovnog procesa i drugih sadrZaja poduzete su

aktivnosti u objektu Noog vrtica:

1. Sanirana prostorija u Starom vrticu;
. Postavljeni laminati u Starom vrticu;
. lzvrSena zamjena vrata na objektu Starog vrtica;
. Nabavljen ogrijev za objekat Novog vrti¢a;
. Uredivanje dvoriSta objekta Novog vrtica;
. Sanirana ograda u dvoristu Novog vrti¢a;
. Nabavljena rasada za plastenik u dvoristu Novog vrtica;
. Nabavka kostima za priredbe;
. Nabavka zastava i majica sa logo vrtéa;
. Navljene i postavljene ¢esme u Novom vrtiéu
. Nabavljene i postavljene ¢esme u Starom vrtiéu;
. Nabavljen i izvrSena zamjena dijela vodokotliéa;
. Nabavljen digitalni interaktivni sto za djecu sa posebnim potrebama;
. Nabavljen materijal i aparati za rad sa djecom s potesko¢ama za razvoj;
. Nabavljen dio igrovno-didakticki materijal u Novi vrti¢;
. Sanirane djecije sprave u dvoristu Novog vrtiéa;
. Obnovljen dio posuda za kuhinju,
. Radne sobe i hodnici se ureduju u skladu sa godi$njim dobima,
. Generalno CiS¢enje Starog vrti¢a i Novog vrtica,
. Radovi u plasteniku se realizuju tokom cijele godine,
. Saniran plastenik u dvoristu Novog vrtica,
. Okrecen dio objekta Novog vrti¢a i Stari vrti¢,
. Sanirane klime u objektu Novog vrtica,
. lzvrdeno orezivanje granja u dvoristu Novog vrtica,
. Ureden poligon spretnosti.
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Aplicirani i realizovani projekti u 2024.godini:

Realizovan je projekat ,Inkluzivno obrazovanje djece predikolske dobi“ — finansiran o
Grada Zavidoviéi.

Projekat “Zajedno u sportu”, apliciran kod Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport ZDK

Realizovan Program sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradniji sa poslodavcima 2023 -
finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima
20234- finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Realizovan projekat “Zajedno ¢uvajmo okoli§” - finansiran od strane Ministarstva za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zaétitu okoline ZDK.

Realizovan projekat “Nabavka savremenih sredstava u radu predskolske ustanove za djecu
sa posebnim potrebama” finansiran od strane Federalnog ministarstva za obrazovanije i
nauku,

Aplicirani projekti a nisu realizovani u 2024. godini:

1. Projekat “Tradicija u srcu”, apliciran kod Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport ZDK

PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Realizacija programa primarna zdravstvena zastita vrSena kroz:
Svi zaposlenici Ustanove su izvréili sanitarni pregled u zakonskom roku.
Svi zaposlenici uradili ljekarski pregled-sistematski pregled u zakonskom roku.
Cetiri puta izvréena dezinfekcija i dezinsekcija objekta u saradnji sa Domom zdravlja
Poliklinika Zavidovi¢i i deratizacija objekta u saradnji sa Institutom za zdravlje i sigurnost
hrane u zakonskom roku.
Redovno vrieno mikrobiologko ispitivanje briseva opreme u objektu i kuhinji, i uzorka
ispravnosti hrane koja se koristi za spravljanje hrane, od strane Instituta za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica, gdje smo zadovoljili sve higjensko epidemioloske uvjete.
Redovno i uredno vriena nabavka higjenskih sredstava za CiScenje, dezinfekcijskih
sredstava za opremu, li¢nu higjenu djece.
Dnevno se Eetiri puta vréila dezinfekcija objekta a po potrebi i viSe puta.
Nabavljene zastitne rukavice u cilju sprecavanja pojave i Sirenja zaraze.

Vrti¢ posjeduje sopstvenu kuhinju. U izvjestajnom periodu je pripremana zimnica s ciljem

spravljanja raznovrsnijih i kvalitetnijih obroka i zbog ekonomske isplativosti. Oprema u kuhiniji je
ispravna i ista se obnavlja godiSnje po potrebi.

Obroci za djecu se pripremaju u kuhinji Vrtiéa i redovno se kontroliSu od strane nadlesnih
institucija.

Ustanova posjeduje aparat za preciS¢avanje vode sa ugradenim jonizirajué¢im lampama.

U izvjeStajnom periodu nije zabiljezen nijedan vid zaraze u Ustanovi.



Dnevno se u Ustanovi priprema u prosjekuoko 300 obroka i oko 300 uZina za djecu Cjelovitog
razvojnog programa.

Program Primarne zdravstene zastite u ustanovi je u potpunosti realizovan.

Kroz navedeni nadzor kontrolisani su sanitarno-tehnicki i higijenski uslovi u Ustanovi i utvrdeno
da je u potpunosti realizovan Program primarne i zdravstvene zastite.

Ustanova ispunjava uslove u pogledu edukacije uposlenih u kuhinji i posjeduju poloZen ispit i
higijene Zivotnih namirnica i predmeta opSte upotrebe.

2.0DGOJNO-OBRAZOVNI USLOVI | MJERE ZA UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Realizacija odgojnih sadrZaja provodi se primjerenim metodama i oblicima rada uz

planirana sredstva i realizuje se u stimulativnoj atmosferi i opustenosti igre, medusobnog

postovanja i uvazavanja, tolerancije, ravnopravnosti i povjerenja, demokratskih odnosa te u

atmosferi stvaralastva i Zivotne sredine za dijete.

U cilju odrZavanja postignutih rezultata podizanje i pruzanje usluga na visi nivo, u izvje$tajnom

periodu su pokrenute aktivnosti:

1. Stvaranje boljih uslova za realizaciju procesa OOR-a sve boravine sobe gdje su
smjestena djeca su opremljena adekvatnim namjestajem, opremom i pedagoskom
didaktikom i igrovnim materijalom.

2. U Ustanovi su stvoreni prostorni i kadrovski uslovi za ukljuéivanje djece sa poteskoéama
u razvoju, kroz angaZovanje stru¢nog saradnika (logoped, psiholog i defektolog).

3. Sanirane su sprave za djecu sa pote$ko¢ama u razvoju u dvoridtu objekta Novog vrti¢a, u
cilju poboljanja uslova za djecu sa potesko¢ama u razvoju u invalidskim kolicima i
drugim potesko¢ama.

4. Realizacija specijaliziranog programa vjeronauke. U izvje$tajnom periodu sa djecom se
realizovao program vjeronauke. Za svu djecu ukljuéenu za navedeni program, usluge su
besplatne.

5. Realizacija specijaliziranog programa stranih jezika. U izvje$tajnom periodu sa djecom se
realizovao program engleskog jezika. Program se realizovao dva mjeseca april i maj
2024. godine. Za svu djecu uklju¢enu za navedeni program, usluge su besplatne.

6. Jatanje partnerskih odnosa sa osnovnim $kolama (direktorima i pedagozima) iz urbanog i
ruralnog podrucja, a sve u cilju uspjesne realizacije Programa obaveznog predskolstva.

7.Uvodenje viSe programa u Ustanovu s ciljem stvaranja uslova da usluge vrti¢a budu
dostupne svim gradanima grada Zavidoviéi a u skladu s njihovim potrebama interesima
i finansijskim uslovima.

8.Jacanje partnerskih odnosa sa porodicom kroz realizaciju edukativne radionice za
roditelje uz obezbjedivanje pedagoskih materijala za edukaciju roditelja pravilnog rasta
i razvoja djece predskolske dobi.

9. Edukacija stru¢nih radnika kroz seminare MONKS-a ZE-DO kantona i Pedago$kog zavoda
Zenica.




10. Edukacija ,NepoZeljna ponasanja djece i adekvatna intervencija” - predavaé Melita
Novinfak, mag. predskolskog odgoja, waldorfski pedagog, u saradnji sa UdruZzenjem za
razvoj kompentencija Nada;

11. Edukacija ,Samopouzdan i zadovoljan odgajatelj/ucitelj/roditelj, samopouzdano i
zadovoljno dijete” koju vodi Melita Novincéak , mag. predskolskog odgoja, waldorfski
pedagog, u saradnji sa UdruZenjem za razvoj kompentencija Nada;

12. Edukacija "Uhvati bika za rogove - Razvoj kreativnosti" koju vodi prof. dr. Milica
Drobac Pavicevi¢, u saradnji sa UdruZzenjem za razvoj kompentencija Nada;

13. Realizatori POPOIO su prisustvovali obuci za realizatore u organizaciji Pedagoskog
zavoda Zenica.

Prijem djece vrien je u skladu sa Pravilnikom o prijemu, a medusobni odnosi korisnika i
Vrtica regulisani su Ugovorom.

3.0RGANIZACIJA RADA
U skladu sa Zakonom o predskolstvu i Pedagoskim standardima i normativima za

predskolski odgoj i obrazovanje, aktima Vrti¢a i brojem prihvaéene djece , poéetkom $kolske
godine Upravni odbor je utvrdio Organizaciju rada i broj izvrsilaca, koja je u zakonskom roku
proslijedena Ministarstvu za obrazovanje ,nauku, kulturu i sport ZDK-Pedago$kom zavodu i
Osnivacu.
Rad u Ustanovi se odvija kroz organizacione cjeline:

Odgojno-obrazovnog rada (Strucni radnici),

Rukovodnog i upravnog organa (direktor i administrativni radnik),

Pomocno osoblje (Ekonomski poslovi, poslovi spravljanja obroka, poslovi &i$éenja, loZenja i
odrZavanja).

4.0RGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Godisnji Program rada u izvjeStajnom periodu je pregledan od strane Pedagoskog zavoda
Zenica i nakon dobijanja Saglasnosti u zakonskom roku dostavljen Osnivacu.

Odgojno-obrazovne aktivnosti izvode se u odgojnim grupama i to po utvrdenom broju , zavisno
o dobi djece i obliku organizovanja, odnosno vrsti i trajanju programa, te sposobnostima,
potrebama i interesima djece i roditelja.

Proces odgojno-obrazovnog rada po Cjelovitom razvojnom programu se realizovalo po:
- Program njege
Jedna odgojna grupa djece uzrasta od 6 mjeseci do 2 godine Zivota — 16 djece
Jedna odgojan grupa djece u 2-0j i 3-0j godini Zivota - 21 dijete
- Program odgojno-obrazovnog rada sa djecom vrti¢kog uzrasta
Jedna odgojna grupa djece u 4-0j i 5-0j godini Zivota - 26 djece
Jedna odgojna grupa djece u 4,5 i 6-0j godini Zivota - 28 djece
Jedna odgojna grupa djece u 5 i 6-0j godini Zivota - 28 djece




Godisnji globalni planovi Vrti¢a su utvrdeni od strane Struénog vije¢a . Mjesecno planiranje se
vrsilo svakog mjeseca. Dnevno planiranje se obavljalo svakodnevno.

Cieloviti razvojni program

Prosjecan broj djece po odgojnim grupama je 22 dijete. U izvjeitajnom periodu broje djece na
Cjelovitom razvojnom programu se pove¢ao u odnosu na predhodnu godinu.

Program obaveznog predskolstva

Nasa Ustanova u Skolskoj 2023/2024 godini je realizovala POPQIO na podrucju grada Zavidovidi,
u periodu marta-maj 2024. godine.

Prosjecan broj djece po odgojnoj grupi je 20 djece. Program Obaveznog predgkolstva za djecu u
godini pred polazak u osnovnu 3kolu upisalo je 154 djece. U izvje$tajnom periodu broja djece na
Programu obaveznog predSkolstva se smanjio u odnosu na prethodnu godinu.

Ustanova je pruzala usluge za veci broj djece u odnosu na Godi$nji program rada. Ustanova za
realizaciju Programa obaveznog predskolstva nije imala dovoljan broj realizatora pa se stvorila
potreba za angaZovanjem zaposlenika sa punim radnim vremenom, i to nastavnika/profesora
predskolstva i profesor razredne nastave, socijalni pedagog, pedagog-psiholog i pedagog uz
saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona.

U izvjeStajnom periodu je bilo dosta potedkoc¢a sa radom obzirom da se ustanova borila sa
inflacijom koja je zadesila region pa i Sire a poznato je da nasa ustanova ima velike trotkove za
hranu, ogrijev, igrovno-didakticki materijal i ostale troskove. Ukoliko nastavi rast cijena u toku
iduce godine ustanova nece biti u moguénosti pruzati kvalitetnu uslugu kakvu djeca zasluzuju i
ispladivati troskove zaposlenika. Plata zaposlenika jednim dijelom se finansira iz transfera za
predskolski odgoj i obrazovanje od strane Osnivala a jednim dijelom iz uplata korisnika usluga.
Mjesecna tran3a je manja od troskova place i doprinosa zaposlenika za jedan mjesec, pa se place
i ostali troSkovi zaposlenika isplacuju dijelom iz sredstava uplata korisnika usluga vrti¢a. Dok se
ostalim javnim ustanovama Ciji je osniva¢ Gradsko vijece Zavidoviéi, povecavao budzet naa
ustanova je ponovo ostala sa najmanjim budzetom i plaéama zaposlenika.

Ustanova je, osim svog zalaganja pri Sirenju djelatnosti, imala pomo¢ i podrsku od Osnivata,
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona, Pedagoskog zavoda Zenica.
Odgojno-obrazovni rad se realizovao kroz usmjerene i slobodne aktivnosti, u skladu sa
Godi3njim programom rada i uz preporuke Instituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica.

Ostale aktivnosti odgojno-obrazovnog rada su realizovane kroz:

- Plan kulturne i javne djelatnosti

- Plan stru¢nog usavrsavanja

- Plan saradnje sa drustvenom sredinom

- Plan saradnje sa roditeljima

- Plan rada stru¢nih organa, rukovodenja i upravljanja.
Detaljni pokazatelji realizacije Plana i Programa rada za $kolsku 2024/2025.godinu, Izvjestaji o
realizaciji istog i Plan i Program rada za tekudu $kolsku godinu, su dostavljeni Sluzbi za drustvene
djelatnosti, pitanja boraca i op¢u upravu, sredinom oktobra 2024.godine



U izvjeStajnom periodu su realizovane sve aktivnosti zacrtane Planom i Programom rada za
Skolsku 2023/2024 godinu.

Navedene aktivnosti su imale za cilj:
-Obuhvat veceg broja djece predskolskim odgojem i obrazovanjem,

-Angazovanje svih zaposlenika sa punim radnim vremenom,

-Angazovanje veceg broja Nastavnika/profesora za predskolski odgoj i obrazovanje,
-PoboljSan standard zaposlenika.
Sve aktivnosti su realizovane u skldu sa GodiSnjim programom rada.

Tabelarni prikaz organizacije rada u skladu sa Pedagoskim standardima za
predskolski odgoj i obrazovanje

r/b | naziv radnog po pedagoskim | utvrdena | $k.2023/2024. | $k.2024/2025.
mjesta standardima organizaci [crp | Op CRP oP
-ja
1 direktor 1 1 1 1
2 Strucni saradnik Do 10 odg.gr. - 2 1
Soc.pedagog 0,5 izvrSioca
administrativni do 20 odg.gr.
3 radnik 1izvrsilac 1 1 1
4 | odgajatelj-CRP na 1 odg.gr.
2 izvrSioca 6 5 5
5 odgajatelj-OP na 2 odg.gr. - -- 5 -- 5
1izvrsilac
na 1 odg.gr.
njegovateljice 2 izvrsioca 3 3 4
6 do 100 djece
kuharica 1 1 1 1
do 100 djece
7 servirka 1 1 1 : |
do 1.000 m2
8 domar-Cuvar 1 1 1 1
1 -
9 ekonom 1 1
do 1.000 m2
10 | lozac-skladistar 1 1 1 i !
spremacica na 500 m2 na 1500
11 1 m2- 3 2 2
pkunno: 19 5 19 5

Poslove knjigovodstva ustanove, obavlja knjigovodstveni servis.

OP-obavezno predskolstvo

CRP-cjeloviti razvojni program




Na Programu obaveznog predSkolstva 5 zaposlenika od kojih su 2 Profesora predskolskog
odgoja i obrazovanja, 1 Profesor razredne nastave, 1 pedagog-psiholog i 1 pedagog a isti su
angazovani na odredeno vrijeme, u saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje Ze-Do kantona
kao finansijerom navedenog Programa.

Radno vrijeme
Radno vrijeme zaposlenika je organizovano u skladu sa Zakonom, Pedago$kim standardima

za predskolski odgoj i obrazovanje i aktima Vrtica.

Tabelarni prikaz

r/ Radno mjesto Radno vrijeme

b | smjena Il smjena

1 | Direktor 7,00-15,30

2 | Administrativni radnik 7,30-16,00

3 | Odgajatelj-CRP 6,30-12,30 | 10,30-16,30
4 | Odgajatelj -OP 8,00- 14,00 14,00-17,00
5 | Njegovateljice 6,30-13,30 9,30-16,30
6 | Kuharicaiservirka 7,00 -15,30

7 | Domar —Cuvar 8,30-17,00

8 | Lozac-skladistar 5,00-13,30

9 | Spremacica 6,30-13,30 | 8,30-17,00

5.PROGRAMSKA ORJENTACLA

Osnovni izvor lzvjestaja su Dnevnici rada sa djecom predskolskog uzrasta, kulturne i javne
djelatnosti, rad Stru€nog vijeca,stru¢no usavriavanje struénih radnika i ostala dokumentacija
koja prati rad GodiSnjeg Plana i programa.

Cjeloviti razvojni program obuhvata njegu, odgoj, obrazovanje i zastitu djece od navréenih
Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu 3kolu. Program je uskladen sa radnim vremenom
roditelja i potrebama socijalne sigurnosti djece, u skladu sa zakonskim propisima iz ove
djelatnosti.

Program za djecu pred polazak u $kolu organizuje se kao poseban vid Cjelovitog razvojnog
programa pred polazak u Skolu, Cije je trajanje utvrdeno Zakonom.

Ostali oblici rada

Specijalizirani razvojni programi i ostali oblici organizovanog rada sa djecom predskolskog
uzrasta su organizovani u sklopu programske orjentacije predskolske ustanove kao
institucionalni i vaninstitucionalni oblik rada.

Realizacija odgojnih sadrzaja provodi se primjerenim metodama i oblicima rada uz planirana
sredstva.

Realizaciju programskih sadriaja sa djecom od $est mjeseci do 3 godine realizuju
njegovateljice i jedan odgajatelj a sa djecom od 3 godine do polaska u 3kolu , realizuju
odgajatelji.

Odgajatelj je osnovni kreator unutar odgojne grupe i model u procesu uéenja i formiranja
licnosti predSkolskog djeteta, posjeduje sposobnosti empatije i sposonost poitovanja i
uvaZzavanja licnosti djeteta i saradnika.




10

Atmosfera unutar odgojne grupe, a koju ¢ine odnosi izmedu odgajatelja i djece, izmedu
odgajatelja, odnos odgajatelja i roditelja, je osnovni &inilac u uspje$nosti realizacije procesa
odgojno-obrazovnog rada.

Realizacija Cjelovitog razvojnog programa se realizovala u potpunosti i pod otezanim
uslovima zbog nedovoljnih sredstava za realizaciju istog.

Uprkos nedovoljnim sredstvima Cjeloviti razvojni program se realizovao u potpunosti jer je
dio prihoda ove ustanove obezbjeden po projektima i donacijama ( pedagosko-didakticki-igrovni
materijal, literatura, sredstva za dezinfekciju i higijenu i opremu) a koja su se koristila i za
realizaciju Cjelovitog razvojnog programa.

U izvjeStajnom periodu realizovani su slijedeci Programi :
1. 1. Cjeloviti razvojni Program-cjelodnevni boravak
a) PROGRAM NIJEGE-tokom cijele godine -cjelodnevni boravak sa djecom uzrasta
od 1-2iu 2-0ji 3-0j godine Zivota u dnevnom trajanju 10 sati.
b) CJELOVITI RAZVOINI PROGRAM-tokom cijele godine -cjelodnevni boravak sa
djecom uzrasta od 3 godine do polaska u 3kolu , u dnevnom trajanju 10 sati

2. Cjeloviti razvojni Program-poludnevni boravak-tokom cijele godine- sa djecom od 6mj g
do polaska u $kolu ,dnevno trajanje 4i 6 sati

3. Program ProduZenog boravka-tokom cijele godine - u dnevnom trajanju od 4 do 8 sati

4. Specijalizirani program iz vjeronauke - tokom cijele $kolske godine i engleskog jezika - u
periodu od 3 mjeseca

CJELOVITI RAZVOJNI PROGRAM
1. Realizacija Programa njege,odgoja i obrazovanja djece uzrasta od 6 mjeseci do 3 godine
Zivota

Sistematizacija oblasti

-Motoricki razvoj

-Spoznajni razvoj

-Socio-emocionalni razvoj

-Govor, stvaralastvo i kreativnost

2. Realizacija Programa odgojno-obrazovnog rada Vrtica
Sistematizacija oblasti
-Motoricki razvoj
-Spoznajni razvoj
-Socio-emocionalni razvoj
-Govor, stvaralastvo i kreativnost
Realizacija Programa produZenog boravka i Cjelovitog razvojnog programa- poludnevnog
boravka se realizuje po programskim sadrzajima programa tacke 1.
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ZNACAJ REALIZACIJE PROJEKATA U 2024. GODINI

Ustanova je imala za cilj realizacijom Projekta u izvje$tajnom periodu koja imaju znaéaj ne
samo za djecu i porodice ve¢ za kompletnu zajednicu, jer su obezbjedili da predskolski odgoj i
obrazovanje bude dostupan i za djecu iz urbanog i ruralnog podruéja a koja nisu obuhvaéena
nijednim vidom programa predskolskog odgoja i obrazovanja
Navedeni projekat ima za cilj stvoriti uslove za jednakost i socijalnu pravdu za svu djecu u godini
pred polazak u osnovnu Skolu uz postivanje ljudskih, socijalnih i djecijih prava $to je u skladu sa
UN-ovom Konvencijom.

REALIZACIJA PROGRAMSKIH CILJEVA PROJEKTA

1.Jacanje partnerskih odnosa kroz:

-saradnja sa Osnivatem,

-saradnja sa vladinim i nevladinim sektorom,

-saradnja sa institucijama i udruZenjima lokalne zajednice kao to su Centar za socijalni rad,
Zavod za zapodljavanje, Centar za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju za djecu sa
posebnim potrebama Zenica, zdravstvene ustanove, udruzenje Roma na nivou grada, domadim i
inostranim udruZenjima,

-saradnja sa roditeljima i osnovnim $kolama,

-saradnja sa medijima.

2.Znacaj projekata u lokalnoj zajednici

U prezentovanju projekata znacajnu ulogu je imao Osnivaé i lokalna zajednica uz isticanje
interesovanja i potreba Osnivaca i lokalne zajednice za realizaciju projekata.
Projektima se stvaraju uslovi u lokalnoj zajednici za ulaganje u rani rast i razvoj i porodicu kao
osnovnu Celiju drustva, da predskolstvo bude dostupno za veéi broj djece i da se stvore uslovi za
obuhvat djece predskolskim odgojem i obrazovanjem za svu djecu u godini pred polazak u
osnovnu Skolu, bez obzira na mjesto Zivljenja, vjeru, naciju i materijalni status, kako u urbanom
tako i u ruralnom podrugju.

3.Napredak djece uklju¢ene u Projekte

-djeca su samostalnija, slobodnija i komunikativnija,

-lakSe se prilagodavaju zahtjevima $kolske sredine,

-posjeduju razvijene socio-emocionalne,kognitivne i radno-akcijske kompentencije,
-imaju usvojene zdravstveno-higijenske, radne navike i navike kulturnog ponasanja.

4.Znacaj za predskolski odgoj i obrazovanje realizacije Projekata

Realizacija projekata u oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja ima kljuénu ulogu u
unapredenju kvaliteta i dostupnosti usluga za najmlade. Ovi projekti omogucavaju:
Unapredenje infrastrukture: Projekti mogu obuhvatiti izgradnju, obnovu ili opremanje vrtica,
stvarajuci sigurnije i stimulativnije okruZenje za djecu.
Razvoj i implementaciju novih programa: Kroz projekte se mogu razvijati inovativni kurikulumi i
pedagoske metode prilagodene potrebama djece, $to doprinosi njihovom cjelovitom razvoju.
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Povecanje dostupnosti usluga: Implementacija projekata moZe omoguciti ukljuéivanje veceg
broja djece u predSkolske programe, posebno onih iz marginalizovanih ili socijalno ugrozenih
grupa, Cime se promovise jednakost u obrazovaniju.

Jatanje kompetencija odgajatelja: Projekti Cesto uklju¢uju obuke i struéno usavr$avanje osoblja,
Sto direktno utice na kvalitet pruzenih usluga i bolje ishode za djecu.

Podsticanje inkluzije: Realizacijom projekata koji promovi3u inkluzivno obrazovanje, omoguéava
se djeci s teSkocama u razvoju ravnopravno ucesée u predskolskim programima.

U konacnici, realizacija ovih projekata doprinosi stvaranju kvalitetnijeg, dostupnijeg i
inkluzivnijeg pred3kolskog odgoja i obrazovanja, $to je od sustinskog zna&aja za rani razvoj djece
i njihovu buduéu obrazovnu putanju

Projektima je obezbjedivana: stru¢na literatura, potro3ni materijal, pedagosko-didakticki i
igrovni materijal, Sto je znacajno poboljSalo uvjete i organizaciju rada predskolske ustanove.
Realizacijom projekata i programa predskolskog odgoja i obrazovanja u godini pred polazak u
osnovnu $kolu su stvoreni uslovi za pruzanje usluga kvalitetnijem porodi¢nom odgoju.

Kroz medijsku promociju projektnih aktivnosti, promovisana je predskolska ustanova a
svakako i znaCaj predSkolskog odgoja i obrazovanja i znaéaj ranog rasta i razvoja.
Predskolska ustanova ce iskoristiti steCena iskustva kroz realizovane projekte u procesu
implementacije Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

REALIZOVANI PRORGRAMI U 2024.GODINI

1.Program ,Integracijski program za djecu s potesko¢ama u razvoju“
2.Program ,,Eko vrti¢ u Zavidovié¢ima“

3. Program obaveznog predSkolskog odgoja i obrazovanja

4. Specijalizirani program vjeronauke i engleskog jezika

1. ,Integracijski program za djecu s potesko¢ama u razvoju”

Projekat je finansiran iz transfera za inkluzivno obrazovanje Grada Zavidoviéi, odnosno od
strane Osnivaa, a za integrisanje djece s poteskotama u razvoju u predskolsku ustanovu.
Navedenim projektom je angaZovan stru¢ni saradnik logoped-defektolog, izvrena nabavka
igrovnog materijala prilagodena djeci s poteSko¢ama u razvoju. Nasa ustanova posjeduje aparat
za djecu s poteSkocama razvoja govora, pedagosko didakticki materijal i literaturu. Realizacija
navedenog projekta je realizovana u periodu januar — decembar 2024. godine.

3.Eko vrti¢ u Zavidovic¢ima
Uvodenje plastenika u ekoloski vrti¢ ima viSestruke ciljeve usmjerene na edukaciju djece o
prirodi, odrZivom razvoju i zdravim Zivotnim navikama. Kljuéni ciljevi ukljuéuju:

. Razvijanje svijesti o okoliSu: Kroz prakti¢an rad u plasteniku, djeca stjecu znanja o
biljkama, njihovom rastu i vaznosti o¢uvanja prirode.
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. Poticanje zdravih prehrambenih navika: Uzgajajuci vlastito povrée i voce, djeca su
motivirana konzumirati zdravu hranu, $to doprinosi njihovom zdravlju i razumijevanju porijekla
hrane.

o Razvijanje radnih navika i odgovornosti: Briga o biljkama u plasteniku poti¢e kod djece
osjecaj odgovornosti, strpljenja i predanosti radu.

. Povezivanje s prirodom: Aktivnosti u plasteniku omoguéuju djeci izravan kontakt s
prirodom, 3to je klju¢no za razvoj ekoloske svijesti i postovanja prema okolisu.
. Integracija ekolo3kih tema u kurikulum: Kroz rad u plasteniku, djeca u¢e o temama

poput odrZive poljoprivrede, zastite okoliSa i vaznosti bioraznolikosti, $to se moZe povezati s
razlicitim aspektima kurikuluma.

Implementacijom ovih ciljeva, ekoloski vrti¢i pruZaju djeci vrijedna iskustva koja doprinose
njihovom cjelokupnom razvoju i postavljaju temelje za odgovoran odnos prema prirodi i
zajednici.

4.Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja se realizuje svake godine u periodu
od tri mjeseca tako se i u izvjestajnoj godini realizovao u periodu mart - maj 2024. godine.
Nabavljen igrovno-didakticki materijal, dijelom renoviran prostor u Starom vrti¢u, odnosno
osposobljen za rad sa djecom predskolskog uzrasta. Djeca i odgajatelji su uspje$no realizovali
Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja.

5.Realizovan je specijalizirani program iz vjeronauke za djecu Cjelovitog razvojnog programa
koji je trajao septembar 2023. do maj.2024. godine te ponovo od septembra 2024. godine i
realizacija je planirana do maja 2025. godine. Realizatora za ovaj Program je obezbjedila
Islamska vjerska zajednica Zavidoviéi.

6.Realizovan je specijalizirani program iz engleskog jezika. Program je realizovan u periodu
februar-juli 2024. godine. U programu uestvuju djeca odgojne grupe 4-6 i 5-6. Program se

finansira iz vlastitih sredstava.

6.REALIZACIJA PLANA STRUCNIH ORGANA | ORGANA UPRAVLIANJA

Realizacija Plana Stru¢nog vije¢a

Strucno vijece je odrzalo 6 sjednica i razmatralo pitanja iz svog domena.
1.I1zvjestaj o realizaciji GPR-a za $k. 2023/2024 godinu
2.Utvrdivanje organizacije rada u $k. 2023/2024 godini
3.Formiranje odgojnih grupa

4.Raspored stru¢nih radnika po odgojnim grupama
5.0rganizacija tema za stru¢no usavriavanje
6.Realizacija odgojno obrazovnog rada

7.Plan kulturno javnih djelatnosti

8.Utvrdivanje GPR-a za $k. 2024/2025godinu
9.Realizacija POPOIO

10.0rganizacija rada i formiranje odgojnih grupa
11.Raspored stru¢nih radnika po odgojnim grupama
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12.Preporuke i pravila koje ¢éemo sprovoditi
13. Izbor ¢lanova upravnog odbora

Realizacija Plana Vijeca roditelja

Vijece roditelja je odrZalo 4 sastanka s ciliem davanja uputa, preporuka i smjernica za roditeljske
sastanke, ekskurzije, plan kulturne i javne djelatnosti i izbor predstavnika ¢lana Upravnog
odbora ispred roditelja.

Realizacija Plana rada Upravnog odbora
Upravni odbor Ustanove je imenovan dana 21.02.2024.godine RjeSenjem broj: 02-04-2153/23-
AP-26 od 21.02.2024.godine, od strane Osnivaca na period od 4 godine u sastavu:

. Midhat Sinanovi¢, predsjednik —iz reda Osniva&a
® Huski¢ Amina, ¢lan — iz reda zaposlenih
® Inesa Horozovi¢, ¢lan —iz reda korisnika usluga

Upravni odbor je odrZao 8 redovnih sjednica, razmatrao pitanja iz svog djelokruga:
1.Razmatrao,utvrdivao i usvojio Godi3nji Plan i Program rada,Finansijski plan za 2025.godinu,
lzvjeStaje o radu, Finansijski izvjestaj i Godi$nji obratun;

2.Razmatarao, usmjeravao, davao prijedloge, smjernice, sugestije i misljenja za obuhvat veéeg
broja djece, stvaranja uslova na pobolj$anje standarda i statusa zaposlenika;

3.Razmatrao prijedloge i sugestije od strane korisnika usluga i donosio rieSenja u cilju postizanja
prava i zastite korisnika u cilju stvaranja uslova za $to uspjeniju realizaciju Plana i Programa
rada, a posebno sa akcentom odnosa prema djeci;

4.0dlucivao o raspisivanju konkursa za prijem odgajatelja, formirao komisiju za obavljanje
tehnickih poslova po raspisanim Javnim oglasima i vriio izbor odgajatelja;

5.Formirao Komisije i usvojio lzvjeStaje (za popis imovine,za tehnicke poslove oko raspisivanja
konkursa i sl.);

6. Razmatrao, usvajao i donosio zakljucke;

-lzvjeStaja o radu JU “Gradski djegiji vrti¢” Zavidovi¢i za 2023.godinu i za Skolsku
2023/2024.godinu,

-lzvjestaje o radu direktora i Upravnog odbora,

-lzvjestaje o uspjehu realizacije done3enih odluka u Ustanovi ;

7.U saradnji sa direktorom donosio odluke, davao smjernice i upute i maksimalno angaiovanje
na izradi Projekata u Ustanovi prema Ministarstvu , domaéim i stranim udruZenjima, donatorima,
Osnivacu i svim institucijama koje nadziru i prate rad u skladu sa zakonskim propisima iz ove
djelatnosti;

8.Utvrdivao visinu Pedagoske norme, koeficijente za obracun plaéa zaposlenika, utvrdivao
organizaciju i ostale aktivnosti za donosenje i utvrdivanje Godisnjeg Plana i Programa rada
Ustanove;

9.U saradniji sa direktorom pokretao aktivnosti planirane Razvojnim programima i projektima.

Upravni odbor je radio intenzivno, a u cilju stvaranja uslova za neometano funkcionisanje
ustanove u obavljanju djelatnosti, posebno s akcentom obuhvata $to veceg broja djece , §to je
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dalo pozitivne efekte, obzirom na potetkoée na koje je Ustanova nailazila u toku pandemije.
RjeSavao i iznalazio rjesenja problematike finansijske prirode, u cilju podizanja statusa
zaposlenika.

U svom radu Upravni odbor je usko saradivao sa direktorom, predstavnicima radnika i
predstavnicima roditelja i u svom radu rukovodio se postojecim zakonskim propisima (Zakon o
predskolstvu, Pedagoski standardi za predskolski odgoj i obrazovanje, i drugi propisi iz
djelatnosti ove Ustanove).

Realizacija Plana rada direktora

1. Izrada Godi3njeg Plana i Programa rada Vrtic¢a za £kolsku 2024/2025. g.

2. Organizacioni poslovi oko realizacije i pra¢enja Programa pedagosko-instruktivni rad, obilazak

zanimanja po odgojnim grupama, analiza uspje$nosti zanimanja,

3.Unapredenje odgojno-obrazovnog rada kroz analize, upitnik na realizaciji humanih i

demokraticnijih odnosa medu djecom- Prava djeteta, analize psihofizickih karakteristika djece

od 6 mjeseci do 6.godine Zivota, Plan izrade didaktic¢kih sredstava, pravilna ishrana djece,

4.Finansijsko materijalni poslovi oko iznalazenja sredstava za finansiranje Vrti¢a-Finansijski plan,

i izrada Projekata za obezbjedivanje sredstava za rad Ustanove, i pratio njihovu realizaciju i

saCinjavao izvjestaje o realizaciji istih.

5. 1zrada Projekta:

® Realizovan je projekat , Inkluzivno obrazovanje djece predskolske dobi“ — finansiran o Grada
Zavidovidi.

® Projekat “Zajedno u sportu”, apliciran kod Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport ZDK

® Realizovan Program sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2023 -
finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

® Realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 20234-
finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

® Realizovan projekat “Zajedno €uvajmo okolid” - finansiran od strane Ministarstva za
prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu okoline ZDK.

® Realizovan projekat “Nabavka savremenih sredstava u radu predsSkolske ustanove za djecu
sa posebnim potrebama” finansiran od strane Federalnog ministarstva za obrazovanje i
nauku.

® Obezbjedena sredstva od strane donatora za novogodisnje praznike, pahuljiceza uredenje
dvorista i objekta, paketiée za djecu, trogkovi ekskurzije itd.

6.Podnosenije izvjestaja, analiza i stanja prema Upravnom odboru,

7.Rad u stru¢nim aktivima-Struéno vijece ,

8.5aradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK, Federalnim zavodom za

zaposljavanje, Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, Ald-om, Charity Katar, Turska

vojna misija u BiH, na realizaciji projekata i podnosenju izvjestaja,

9.Upravni poslovi u normativnoj djelatnosti-uskladivanje opstih akata u skladu sa Zakonom,

10.1zrada IzvjeStaja o radu Vrtica za Skolsku 2023/2024.godinu,

- lzvjestaj o radu i poslovanju JU “Gradski djediji vrti¢” Zavidoviéi za 2023.godinu,
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-Poslovi vezani za izradu mjesegnih izvjestaja i godiSneg obracuna,

11.Saradnja sa Osniva¢em, Pedagoskim zavodom Zenica i Ministarstvom za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport ZE-DO kantona , Udruzenjima sa podrucja grada Zavidoviéi i $ire, humanitarnim
i drugim organizacijama..

7.FINANSIRANJE VRTICA
Vrti¢ je u izvjeStajnom periodu sticao sredstva od :
-Osnivaca,

-Korisnika usluga,

-Projekata,

-Donacije i

-Zakupa.

Po GodiSnjem programu rada za tekuéu Zkolsku godinu, na bazi 120 djece Cjelovitog
razvojnog programa, potrebna su ukupna redovna sredstva od Osnivaca u iznos oko
350.000,00KM.

U izvjeStajnom periodu iz BudZeta Grada Zavidoviéi za 2024.godinu, prema ovoj ustanovi su
doznadena sredstva u iznosu od 300.000,00 KM. Znadi, doznacena sredstva iz Bud?eta Grada
Zavidovi€i, u odnosu na Godi3nji program rada, nisu bila dovoljna za realizaciju planiranih
programskih aktivnosti. Zato je ustanova, bila primorana da iznalazi dodatna sredstva , iz drugih
izvora, kako bi uspjela u potpunosti realizovati Godi$nji program rada .

Usluge Vrtica su placali korisnici usluga:

RB Program Cijena usluga boravka u 2024.
godine
1 CRP-cjelodnevni boravak 200,00KM
2 CRP-poludnevni boravak 6h 170,00KM
3 CRP-poludnevni boravak 4 i 5h 140,00KM
4 CRP-Program ProduZeni boravak -Cjelodnevni | 220,00KM
boravak
5 CRP-jaslice — cjelodnevni boravak 210,00KM
6 CRP-jaslice — poludnevni boravak 6h 170,00KM
7 CRP-jaslice — poludnevni boravak 4 h 140,00KM

NAPOMENA: Korisnici usluga ¢ije dijete ne koristi usluge vrti¢a 15 i vie radnih dana u mjesecu
placa 50% od ukupne cijene boravka, a korisnik usluga koji koristi usluge vrti¢a za dvoje ili vise
djece, za prvo dijete plaéa ukupni cijenu boravka a za drugo i trece dijete plaéa 85% od ukupne
cijene boravka.

Troskovi za spravljanje djeéijih obroka (prehrambeni artikli i dio pratecih troskova za
spravljanje djecijih obroka), elektri¢na energija, komunalne usluge, PTT usluge , usluge primarne
i zdravstvene zastite (ljekarski pregled zaposlenika, sanitarni pregledi, dezinfekcija, dezinsekcija
objekata i opreme), higijenska sredstva , ugalj, administrativni trogkovi, su se dijelom finansirali
iz uplata korisnika usluga.
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POLITIKA VRTICA: Vazno je napomenuti da su sve usluge, pored usluga koje participiraju
roditelji, besplatne kao $to su podjela paketica, usluge logopeda- defektologa, ekskurzije,
izleti, edukativne radionice za djecu i roditelje, edukativne radionice za roditelje,
specijalizirani program - vjeronauka i engleski jezik, te razni zanimljivi sadrzaji izvan radnog
vremena.

Dio materijalnih troskova i obaveza prema zaposlenicima, a koji su realizovali projekte,
pedagosko-didakticki-igrovni materijali i literatura su se finansirali iz sredstava po projektima .

Posebno veliko opterec¢enje ovoj ustanovi je zbog nedostatka sredstava za odvijanje
djelatnosti nedostatak sredstava za odrZavanje objekata. Ustanova je u cilju sanacije poslovnih
prostora ustanove angaZovala se na izradi projekata i kandidovala ih. Osim navedenog ustanova
ima poteskocu u plaéanju komunalne takse i protiv-pozarne zastite i nabavke ogrjeva za
zagrijavanje prostora.

Po RjeSenjima od strane Gradskih sluzbi a u vezi sa placanjem komunalne takse i protiv
poZarne zastite, optereduje se ustanova za placanje navedenih troskova, iako ustanova nije
dobila namjenska sredstva za te troékove.

Prosjecna bruto placa po zaposleniku u 2024.godini je iznosila 1.730,80 KM, a neto placa
1.054,80 KM, za zaposlenike na Cjelovitom razvojnom programu, a u 2023.godini prosje¢na neto
placa je iznosila 970,00 KM.

PROJEKCIJA POSLOVANJA U 2024.GODINI

U izvjeStajnom periodu, jedan zaposlenik je penzionisan i istom ¢e biti isplacena otpremnina
u sliedecoj godini. Sredstva za otpremnine i druge obaveze duZan je obezbjediti Osnivac.
Ustanova nema dovoljno sredstava za isplatu placa zaposlenika.

PLAN AKTIVNOSTI ZA NAREDNU GODINU
U narednom periodu, JU “Djeciji vrti¢” planira realizaciju sljedecih aktivnosti s ciljem
unapredenja odgojno-obrazovnog procesa i poboljSanja uslova boravka djece:

Edukativne i kreativne aktivnosti

Tematske radionice — Organizacija edukativnih radionica za djecu na teme ekologije, zdravlja,
sigurnosti u saobracaju i osnovnih Zivotnih vjestina.

Kreativne likovne i muzicke radionice - Poticaj dje¢je magte kroz crtanje, modeliranje i muzi¢ko
izraZavanje.

Citalacki kutak — Program razvijanja ljubavi prema knjigama kroz interaktivna pripovijedanja i
susrete s lokalnim piscima.

Sport i rekreacija
Proljetna sportska takmicenja — Mini olimpijada i timske igre za razvoj motorike i timskog duha.
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Pjedacenje i boravak u prirodi — Organizacija izleta i aktivnosti na otvorenom radi poboljsanja
fizickog zdravlja djece.

Drustveno-kulturne aktivnosti

ObiljeZavanje znacajnih datuma — Priprema prigodnih programa za Dan planeta Zemlje, Majcin
danidruge vazne datume.

Posjeta kulturnim ustanovama — Planirane posjete muzeju, biblioteci i pozoritu kako bi djeca
stekla nova iskustva.

Meduvrticka saradnja — Razmjena iskustava i zajedni¢ke aktivnosti s drugim vrti¢ima.

UNAPREDENJE USLOVA U VRTICU

Utopljavanje i energetska modernizacija objekta.

Sanacija i adaptacija prostora — Planirani radovi na pobolj$anju higijenskih i sigurnosnih uslova u
objektu.Nabavka opreme i sitnog inventara.Sanacija betonskih povr$ina u dvoridtu vrticéa.
Zamjena drvenih stubova na terasama objekta. Nabavka vodokotlica i ¢esmi u sanitarnim
¢vorovima. Obogacivanje postojeéeg mobilijara.

Nabavka novih didaktickih sredstava, obogadivanje materijala za rad s djecom, ukljutujuéi
edukativne igracke i senzorne materijale.

Dodatna edukacija odgajatelja — Stru¢ne obuke za rad s djecom s te$koéama u razvoju i
inkluzivne metode rada.

SARADNJA S RODITEUJIMA | LOKALNOM ZAJEDNICOM

Roditeljski sastanci i radionice — JaCanje partnerstva izmedu roditelja i vrti¢a kroz savjetovanja i
edukacije.

Humanitarne i volonterske akcije — UCes¢e u aktivnostima za pomo¢ socijalno ugrozenim
porodicama i promocija solidarnosti medu djecom.

Ove aktivnosti imaju za cilj podizanje kvaliteta rada vrti¢a, unapredenje dje&jeg razvoja i jacanje
saradnje s roditeljima i zajednicom.

8. ZAKUUCNA RAZMATRANJA

~Djeciji vrtic” Zavidovici je javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje i stekla je
status jedne od najuspjesnijih ustanova Zeni¢ko-dobojskog kantona i 3ire. Uspje$nost rada ove
ustanove potvrduju izvjesStaji od strane institucija koje vrSe struéni nadzor nad radom ove
ustanove, od strane vladinih i nevladinih organizacija, kako domacih tako i stranih , $to
potvrduju aplicirani i odobreni projekti od strane istih.

Ovo je ustanova koja je postala pozitivni primjer drugim predskolskim ustanovama , §to
je zvani¢no ocijenjeno od strane Ministarstva obrazovanja Zeni¢ko-dobojskog kantona, uvela
veliki broj inovacija u radu kroz uvodenje vise programa u skladu sa interesima, potrebama i
finansijskim mogucnostima porodica.

Sredstva koja su izdvojena iz BudZeta Grada Zavidoviéi za rad ove ustanove, u iznosu od
300.000,00 KM, nisu dovoljna za odvijanje osnovne djelatnosti.

Izdvojenim sredstvima ustanova ne moze podmiriti ni isplatu niskih placa za zaposlenike.

Obzirom da se radi o javnoj ustanovi za predskolski odgoj i obrazovanje, a ¢&iji osnivaé je
Gradsko vijece grada Zavidovici, ustanova trazi da se za rad Ustanove izdvoje sredstva u skladu
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sa GPR-om Ustanove, a $to je u skladu sa zakonskim propisima iz ove djelatnosti, gdje je decidno
utvrdeno kako se finansira ova predskolska ustanova u ¢lanu 45. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (,SluZbene novine Zenitko-dobojskog kantona“, broj:/710 i 8/12) i ¢lanom
5.,6.8.,9.,10. i 11. Kriterija za finansiranje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja na
podruju Ze-Do kantona (,Sluzbene novine Ze-Do kantona“, broj:13/10), koji glasi:

»Osnivac predskolske ustanove osigurava sredstva potrebna za osnivanje, rad i provodenje
Programa predSkolskog odgoja i obrazovanja u skladu sa Pedagokim standardima i
normativima za predskolski odgoj i obrazovanje, (place zaposlenika (bruto), topli obrok, regres i
ostale obaveze prema zaposlenicima, materijalne troskove ustanove, materijalne troskove za
proces odgojno-obrazovnog rada i sredstva za tekuée odrzavanje gradevinskih objekata).

Ustanova od Osnivaca trazi:
1.Da se prema ovoj Ustanovi izdvajaju sredstva za isplatu placa zaposlenika u visini pla¢a koja se
izdvajaju za institucije koje se finansiraju iz BudZeta Garad Zavidoviéi, kao Osnivaca tih institucija,
a po Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK;
2.Da se izdvoje sredstva za materijalne tro$kove ustanove;
3.Da se izdvoje sredstva za komunalnu naknadu i protiv-poZarnu zastitu;

Gore navedeno ustanova trazi kako bi zauzela status koji joj pripada i u cilju realizacije zacrtanih
planova i Programa rada i sticanja uslova u ustanovi za prihvat veceg broja djece, za $to postoji
potreba od strane gradana grada Zavidoviéi.

Ustanova predlaZe Osnivadu

U cilju postivanja djecijih prava u skladu s Konvencijom o pravima djeteta a &iji je potpisnik i
Bosna i Hercegovine, i postizanja socijalne pravde za porodice sa djecom predikolskog uzrasta,
predlazemo Osnivacu:

Da osigura dodatna sredstva.Dodatna sredstva mogu znadajno unaprijediti usluge vrti¢a kroz
nekoliko klju¢nih aspekata:

. Povecanje kapaciteta: Investicije u izgradnju novih ili proSirenje postojecih objekata
omogucavaju smjestaj veceg broja djece, smanjujuci liste ¢ekanja i omogucavajuéi veéem broju
porodica pristup predskolskom obrazovaniju.

. Poboljsanje infrastrukture: Obnova i modernizacija postojeéih objekata doprinose
sigurnijem i stimulativnijem okruZenju za djecu. Energetska obnova zgrada moZe smanijiti
operativne troskove i poboljsati uslove boravka.

. Smanjenje finansijskog opterecenja roditelja: Dodatna sredstva omogucavaju
subvencioniranje troSkova vrtica, ¢ime se smanjuje finansijsko opterecenje za roditelje i
povecava pristupacnost usluga.

. Povecanje dostupnosti: Kroz dodatna ulaganja, mogudée je osigurati da sva djeca, bez
obzira na socio-ekonomski status, imaju pristup kvalitetnom pred3kolskom obrazovanju, to je
klju€no za njihov razvoj i bududi uspjeh.
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Implementacija ovih mjera kroz dodatna sredstva direktno doprinosi kvaliteti i dostupnosti
predskolskog obrazovanja, $to pozitivno uti¢e na razvoj djece i podrZava porodice u balansiranju
poslovnih i porodi¢nih obaveza.

Zavidovi¢i, 24.03.2025.godine
Broj:64 /2025
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

Grad Zavidovici

JU ,Gradski djeciji vrtic¢“,
Zavidovici

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenica-Doboj Canton

Town of Zavidovici

Public institution ,City
Kindergarten*, Zavidovi¢i

Broj:39-A-5/2025
Dana: 27.02.2025.godine

IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU PO GODISNJEM OBRACUNU ZA 2024.GODINU

JU ,Gradski djeciji vrti¢“ je javna ustanova za 0dgoj, obrazovanje i njegu djece od 6 mjeseci do
polaska u $kolu. Osniva¢ ove ustanove je Gradskog vije¢e Zavidoviéi. Djelatnost obavlja po
GodiSnjem programu rada a u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,Sluzbene novine Ze-Do kantona“ broj:7/10 1 8/12).

Po Godisnjem programu rada, a na bazi 140 djece Cjelovitog razvojnog programa su potrebna
sredstva od Osnivaca u iznosu 400.000,00 KM. Ustanova je u izvjeStajnom periodu djelatnost
obavljala kroz programe.

Realizovani programi:

1.Cjeloviti razvojni program,

2.Program ProduzZeni boravak,

3.Program Obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja
4.Specijalizirani program.

U izvjeStajnom periodu ustanova je sticala sredstva od:

1.0snivaca-Budzet,
2.Korisnika usluga,
3.Ministarstva,
4.Projekata,
5.Donacije,
6.Zakupa.



1.Prihodi

JU “Gradski djeciji vrti¢” biljeZi povecanje prihoda u odnosu na prethodnu godinu za 13,5 %, i

iznose 665.574 KM, a realizovani su po osnovu:

Opis Tekuca godina
Prihodi od korisnika usluga 247.042
Prihodi od Grada Zavidoviéi-osniva¢ 300.000
Prihodi od zakupa i rezijskih troskova zakupa (el.energija, kom.usluge) 7.106
Prihodi od Ministarstva, donacija i projekata 108.122
Ostali prihodi 3.304
UKUPNO 665.574

Prihodi od korisnika usluga iznose 247.042 KM, i u odnosu na prethodnu godinu poveéani su za

22,9%, a razlog povecanja jeste povecan broj djeceu toku izvjestajne godine.

Iz BudZeta Grada Zavidoviéi za 2024.godinu, prema ovoj ustanovi su doznacena sredstva u

iznosu od 300.000,00 KM, doznaceno je za obavljanje redovne djelatnosti.

Prihodi od zakupa u iznosu od 7.106 KM realizovani su po osnovu izdavanja poslovnih prostorija
u Starom vrticu i vrtic¢u u Vozudoj, te prefakturisavanja reZijskih troskova zakupoprimcima.

Prihodi za Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja - finansiran od strane
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu I sport ZDK u iznosu od 55.344KM.

Prihodi za projekte i donacije u iznosu od 52.778, i to:

- Grad Zavidovici je finansirao jednokratnu pomo¢ po Uredbi u iznosu od 10.000KM.

- Program sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2023 i 2024
finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 19.050 KM,

- Prihodi za poboljsanje uslova i funkcionisanja ustanove od raznih donatora u iznosu od

23.728 KM.

Ostali prihodi u iznosu od 3.304 KM, odnose se na refundacije trudnickog bolovanja preko

Zavoda.

Stranica 2




2. Rashodi

Rashodi i prihodi su u tekuéoj godini veéi za oko 13,6 %. Rashodi su ve¢i zbog poskupljenja

namirnica, dezinfekcije i drugih materijalnih tro$kova.

Pregled rashoda ostvarenih u 2024.§odini:
RASHODI 664.950

Bruto place (neto, doprinosi i porezi) 431.972
Naknada za prevoz s posla i na posao (redovan radni odnos i POPOIO) 6.727
Topli obrok (uposlenici u redovnom radnom odnosu i POPOIOQ) 60.912
Regres 9.000
Isplata za praznike 2.850
Jednokratna pomoé po Uredbi 9.994
Ekskurzije, usluge ozvuéenja-priredbe, novogodisnji program i 7.400
iznajmljivanje bine za obiljezavanje 65 godina

Prehrambeni artikli za spravljanje obroka 35.046
Med. i labaratorijske usluge, bakteriologki nalazi hrane i sanitarni pregled 3.497
zaposlenika )
Higjenska sredstva za objekat i liénu higjenu djece i godisnji ljekarski

pregled zaposlenika 4440
Sitan inventar 2.851
Osiguranje imovine i lica 2.581
Komunalna naknada - po rje3enju 1.844
Gorivo (benzin-nafta) 686
Administrativni, didakticki i igrovni materijal 4.798
Tekuce odrZavanje objekata i opreme 6.802
TroSkovi platnog prometa 2.001
Troskovi sluZbenih putovanja (seminari i edukacije) 1.957
Knjigovodstvene usluge 6.201
Troskovi otpreme poste 195
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Nabavka ogrjeva (ugalj i drva) 10.971
Trodkovi prevoza uglja i stvari 1.471
Elektri¢na energija 6.847
Komunalne usluge (voda, smece i kanalizacija) 9.541
PTT usluge (telefon, internet) 950
Zastita od nesreca 1,113
Didakti¢ka pomagala 12.153
Opca vodna naknada 927
Troskovi po ugovoru o djelu (neto plate, doprinosi, porez) 6.426
Seminari stru¢no obrazovanje i struéna literatura 702
TroSkovi advokatskih, notarskih | pravnih usluga 4.500
Troskovi dezinfekcije i dezinsekcije 2.232
Usluge promocije 500
Usluge odrzavanja instalacija 2.251
Fond za profesionalnu rehabilitaciju 265
Odrzavanje TXTV 669

Servis PP aparata

VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA

1.669

]

IzvjeStajna Prethodna
Operativna dobit godina godina
Prihodi 665.574 586.353,00
Rashodi 664.950 585.261,00
Dobit (gubitak) 624,00 1.092,00
Operativna profitna marza (%) 0,09% 0,18%
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Procenat ucesca troskova zaposlenih u ukupnim rashodima je 65 %. JU Gradski djeciji vrti¢ je
u skladu sa internim aktima obra¢unavala i isplacivala place i vrsilo obradun poreza i
doprinosa.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja obratunava se u porezno dopustivom iznosu.

Topli obrok je obratunat u skladu sa Pravilnikom o koeficijentima, platnim razredima,
vrijednosti satnice za obracun place i radnim mjestima, naknade za prevoz i topli obrok
radnika u JU ,Gradski dje¢iji vrti¢“ Zavidovici, od maja 2024. godine.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla isplacuje se zaposlenicima koji su od mjesta rada
udaljeni 5 kilometra i vie, a visina zavisi od visine putnicke karte za tu relaciju pojedinatno

za svakog radnika, a u skladu sa Pravilnikom o radu JU ,Gradski djeciji vrti¢“ Zavidovi¢i, broj
15-1/2020 od 30.01.2020.godine i njegovim izmjenama i dopunama.

Regres je obraCunat u skladu sa Odlukom o isplati regresa za 2024.godinu broj: 64-R/2024 od
03.05.2024.godine u iznosu od 500,00 KM zaposlenicima koji su ostvarili pravo na godignji
odmor.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton Zenica-Doboj Canton

\S LR
Grad Zavidovidi Town of Zavidovici

@q .
JU , Djeciji vrtic*, JU D;LE”CMJWVRTIC Public institution

Zavidovici ,Kindergarten®, Zavidovici

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Broj:67-1/2025
Datum: 24.03.2025.godine

Na osnovu ¢lana 49. Pravila JU “Djeciji vrti¢” Zavidovi¢i,Upravni odbor je na svojoj 13. sjednici
odrzanoj dana 15.03.2024.godine, donio

ODLUKU
o usvajanju Izvjestaja o radu Upravnog odbora
JU “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici za 2024.godinu
Clan 1.

Upravni odbor je jednoglasno usvojio Izvje$taj o radu Upravnog odbora JU “Gradski djeciji
vrti¢” Zavidovici za 2024. godinu, broj: 67-U0/ 2024 od 24.03.2025. godine .

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Clan 3.
Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj iz ¢lana 1. ove Odluke.

Clan 4.

Odluku dostaviti Osnivacu,, direktoru, a/a Upravnog odbora, na oglasnu plo¢u i a/a.
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1ZVJESTAJ O RADU

Upravnog odbora JU “Gradski djeciji vrtic” Zavidovi(i
za period 01.01.2024. do 31.12.2024.godine

Zavidovic¢i, mart 2025.godine



Na osnovu ¢lana 40. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ZE-DO
kantona (“Sluzbene novine ZE-DO kantona”,broj:7/10 i 8/12), Upravni odbor JU
“Djeciji vrtic” Zavidovici na svojoj 13. sjednici dana 24.3.2025.godine donosi

IZVJESTAJ O RADU

Upravnog odbora JU “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici
za 2024.godinu

| Uvodne napomene

Upravni odbor radi u sjednicama, a djelokrug i sadrZaj rada Upravnog odbora,
regulisan je Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK ,a obuhvata pitanja i
problematiku vezano za realizaciju osnovne djelatnosti : odgoj, obrazovanje , njega i
ishrana djece od 6 mjeseci do 6 godine Zivota.

U toku izvjeStajnog perioda Upravni odbor Ustanove je imenovan dana
21.02.2024.godine RjeSenjem broj: 02-04-2153/23-AP-26 od 21.02.2024.godine , od
strane Osnivaca na period od 4 godine u sastavu:

e Midhat Sinanovi¢, predsjednik —iz reda Osnivaca
e Huski¢ Amina, ¢lan —iz reda zaposlenih
e Inesa Horozovi¢, ¢lan —iz reda korisnika usluga

Upravni odbor je imenovan na period od 4 godine od dana imenovanja. Upravni
odbor radi u skladu sa Poslovnikom o radu.

Program rada Upravnog odbora vezuje se za GPR Vrti¢a pa ¢e ovaj lzvjestaj za
2024. godinu obuhvatiti Program rada Upravnog odbora u 3Skolskoj 2023/2024.
godini ( drugo polugodiste) i u Skolskoj 2024/2025. godini (prvo polugodiste).

Javnost u radu Upravnog odbora obezbjeduje se informisanjem zaposlenih i
korisnika usluga Vrti¢a o svim sjednicama, aktima, odlukama, zaklju¢cima i drugom,
koje raspravlja i donosi Upravni odbor, informisanje roditelja Sto se tiCe ostvarivanja
njihovih prava i obaveza putem oglasne plo¢e u Vrticu, informisanje o odlukama,
zakljuécima, stavovima i misljenima po pojedinim pitanjima prema Osnivacu,
nadleznom Ministarstvu u Vladi ZE-DO kantona.

Informisanje javnosti o aktivnostima iz rada Vrtica vrsi se putem sredstava
javnog informisanja i medija.




Il Odgojno-obrazovni proces

Odgojno-obrazovni proces predskolske djece, kao osnovna djelatnost Ustanove,
pracen je kontinuirano kroz sve uvjete i segmente rada.

Upravni odbor je u svom radu, zajedno sa kolektivom i rukovodstvom Vrti¢a
postavio nekoliko ciljeva i zadataka u radu, sa ciljem poboljsanja rada kao $to su: veéi
obuhvat djece i njihovo ukljucivanje u predskolski odgoj, racionalizacija finansijskih
sredstava, organizacija rada i radnog vremena zaposlenika sa ciliem cjelodnevnog
boravka djece i zahtjeva roditelja, utvrdivanje pedago3ke norme (broja djece) sa
ciliem kvalitetnije uposlenosti zaposlenika i rada sa djecom, utvrdivanje osnovnih
smjernica za poboljsanje cjelokupnog rada Ustanove, i drugo.

Primarni cilj i zadatak je pravilan psiho-fizi¢ki razvoj djeteta, razvoj intelektualnih i
drugih sposobnosti, sticanje znanja, vjestina i navika, bogacenje djetijeg stvaralaitva
i sposobnosti, izraZavanje kroz razne oblike aktivnosti, a 3to treba biti preduslov za
razvoj djeteta u zdravu psiho-fizicku li¢nost kao korisnog €lana drustva i pripremu
djeteta za polazak u $kolu.

Da bi se taj razvoj djeteta realizovao potrebno je konstantno podizati nivo
odgojno-obrazovnog rada kroz angaZovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom
procesu, kroz kvalitetnije planiranje i pripremanje nastavnika za odgojno-obrazovni
rad, a Sto podrazumijeva veci angazman Osnivaca i ve¢a materijalna sredstva.

Za postizanje Zeljenih rezultata u radu i afirmiranju za Vrtié¢ je vaina uloga i
saradnja sa Osnivaem i lokalnom zajednicom u svim segmentima rada , sa ciljem
pracenja rada Vrtica i pruzanja adekvatnih finansijskih sredstava za djelatnost Vrtiéa.

U okviru svojih prava i ovlastenja Upravni odbor je uéestvovao u donodenju
GodiSnjeg programa rada Vrtica i pracenja njegove realizacije.

Vrti€ je svoj rad prema javnosti, lokalnoj zajednici, prestavljao kroz
organizovanje raznovrsnih drustvenih, kulturnih, radnih i zabavnih aktivnosti sa
ciliem uklju€ivanja djece u drustveni Zivot i zajednicu u kojoj Vrti¢ djeluje, kao i ire,
sa ciljem pripremanja za budude samostalno djelovanje.

Ill Planiranje upisa djece i organizacija rada Ustanove

Upravni odbor je u svom radu bio uklju¢en u planiranje i dono$enje odluka u
pokretanju, osim primarnog programa (cjelodnevnog, poludnevnog boravka),
djece u Vrticu, i u uvodenju ostalih oblika programa — ProduZeni boravak, program
“Priprema djece za polazak u Skolu”, a u cilju prihvatanja veéeg broja djece , pri ¢emu
se vodio potrebama roditelja za smjeStaj djece na boravak u Vrtié¢ na ostale programe
ukljuCujudi postojedi kapacitet Vrti¢a, opremljenost i kadrovski potencijal.

U izvjeStajnom periodu Ustanova je imala u cilju realizovati Program
»Obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja”“ u gradu Zavidoviéi u saradnji sa
Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK, kao i svake godine.
Pomenuti Program je uspje$no realizovan u periodu mart-maj 2024. godine, a
realizovalo je devet realizatora-odgajatelja i koordinator-direktorica ustanove Aida
Husanovi¢. Program je pohadalo 218 djece.




Konkretni pokazatelji o radu Vrti¢a, su predmet IzvjeStaja za pojedine
klasifikacione periode, koje Vrti¢ redovno dostavlja Osnivaéu.

Prateci rad Vrtica Upravni odbor je redovno poduzimao mjere i aktivnosti
unutar Vrtica u skladu sa svojim ovlastenjima, kao i menadZment i Struéno vijece, a
polazedi prije svega od procjene o izuzethom vremenu u kojem Zivimo i radimo.

Na tom planu Upravni odbor je ostvarivao saradnju sa Stru¢nim vije¢em, sa
roditeljima na konkretnim pitanjima a u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa, te ucedca nastavnika i djece u vannastavnim aktivnostima.

IV_Nominalni prikaz sjednica, pregled tataka dnevnog reda i odluka Upravnog
odbora

U izvjeStajnom periodu, januar-decembar 2024.godine, Upravni odbor je odriao
osam redovnih sjednica u jednom sastavu, a u drugom tri redovne sjednice, odnosno
ukupno deset sjednica sa 45 taki dnevnog reda i radio po svim pitanjima iz svoje
nadleZnosti o potrebama JU “Gradski djetiji vrti¢” Zavidovici, kako slijedi:

1.Upravni odbor u izvjeStajnom periodu je u svom radu razmatrao, analizirao i
donosio odluke o utvrdivanju Godi$njeg programa rada za tekucu Zkolsku godinu, te
usvajao lzvjeStaje o realizaciji istih i lzvje$taj o radu Ustanove za predhodnu
kalendarsku godinu, donio odluku o usvajanju Finansijskog plana za tekuéu $kolsku
godinu u skladu sa Godi$njim Planom i Programom rada, Godi3nji obracun Ustanove
sa finansijskim pokazateljima o poslovanju, davao prijedloge i sugestje na Nacrt
BudZeta prema ovoj Ustanovi i stalno analizirao finansijsku situaciju i materijalni
polozaj zaposlenika.

2. Aktivnosti i odluke u pokretanju Programa :

-Program ProduZenog boravka

Sve odluke , Programe, Izvjedtaje je dostavljao Ministarstvu za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport ZDK na usvajanje i upoznavanje.

Na svojim sjednicama Upravni odbor je razmatrao IzvjeStaje funkcionisanja i rada
Ustanove, rjeSavao tekucu problematiku, a u prvom redu uslove i realizaciju
Programa odgojno-obrazovnog rada, status i standard radnika.

3.Zbog obuhvata variranja broja djece u Ustanovi, utvrdivao organizaciju i uskladivao
u skladu s potrebama, te utvrdivao Pedagosku normu na formirane odgojne grupe
djece.

4.U svom radu u cilju uspjesnijeg dono3enja odluka za pojedine poslove je formirao
komisije i to: Komisiju za popis osnovnih sredstava i sitnog inventara, popis magacina
i blagajne, Komisiju za obavljanje tehni¢kih poslova po raspisanim Javnim oglasima i
Komisiju za obavljanje tehnickih poslova po raspisanom Javhom oglasu.

5.Prema Osnivau ove Ustanove je dopisima dostavljao inicijative a u skladu sa
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ZE-DO kantona, a u cilju poboljsanja
uvjeta za obuhvat petogodi$njaka u predskolsku ustanovu.




6.0bzirom da je mandat direktora isticao raspisan je Javni kokurs za izbor i
imenovanje direktora te obavljena kompletna konkursna procedura istog.

7.Direktor je po zahtjevu Upravnog odbora podnosio redovne izvjestaje o radu
Ustanove, realizaciji Projekata i Programa i ostalim poslovima vezanim za djelatnost
ove Ustanove .

U izvjestajnom periodu ustanova je postigla velike rezultate u odnosu na predhodne
godine.

1.Sanirana prostorija u Starom vrticu;

2.Postavljeni laminati u Starom vrticu;

3.1zvrSena zamjena vrata na objektu Starog vrtiéa;

4.Nabavljen ogrijev za objekat Novog vrtica;

5.Uredivanje dvorista objekta Novog vrtica;

6.Sanirana ograda u dvoriétu Novog vrtiéa;

7.Nabavljena rasada za plastenik u dvoriétu Novog vrtica;

8.Nabavka kostima za priredbe;

9.Nabavka zastava i majica sa logo vrtca;

10.Navljene i postavljene ¢esme u Novom vrti¢u

11.Nabavljene i postavljene ¢esme u Starom vrticu;

12.Nabavljen i izvr$ena zamjena dijela vodokotlica;

13.Nabavljen digitalni interaktivni sto za djecu sa posebnim potrebama;
14.Nabavljen materijal i aparati za rad sa djecom s potesko¢ama za razvoj;
15.Nabavljen dio igrovno-didakti&ki materijal u Novi vrti¢;

16.Sanirane djedije sprave u dvoriétu Novog vrtica;

17.0bnovljen dio posuda za kuhinju,

18.Radne sobe i hodnici se ureduju u skladu sa godiSnjim dobima,
19.Generalno cis¢enje Starog vrtica i Novog vrtica,

20.Radovi u plasteniku se realizuju tokom cijele godine,

21.Saniran plastenik u dvoridtu Novog vrtica,

22.0krecen dio objekta Novog vrti¢a i Stari vrtic,

23.Sanirane klime u objektu Novog vrtica,

24.1zvreno orezivanje granja u dvoriétu Novog vrtica,

25.Ureden poligon spretnosti.

Upravni odbor Ustanove je radio intenzivno u izvjeStajnom periodu, a u cilju
stvaranja uslova za neometano funkcionisanje ustanove u obavljanju djelatnosti,
posebno s akcentom obuhvata &to veceg broja djece, rjesavao i iznalazio rieSenja
problematike finansijske prirode, u cilju podizanja statusa zaposlenika.

U svom radu Upravni odbor je imao usku saradnju sa direktorom, predstavnicima
zaposlenika i predstavnicima roditelja.

Pri donoSenju odluka, zaklju¢aka, prijedloga i sugestija, a vezano za poslove iz
domena svoga rada, Upravni odbor se rukovodio postojecim zakonskim propisima,
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK i ostalim zakonskim propisima.

Sve odluke i zaklju¢ci Upravnog odbora dati su i u IzvjeStaju o radu Ustanove.



V Problematika rada Ustanove

Po GodiSnjem programu rada za tekucu Skolsku godinu, na bazi 140 djece Cjelovitog
razvojnog programa, potrebna su ukupna sredstva od Osniva¢a u iznosu 400.000,00
KM .

U izvjeStajnom periodu iz BudZeta Grada Zavidovié¢i za 2024.godinu, prema ovoj
ustanovi su doznaCena sredstva u iznosu od 300.000,00 KM. Zna¢i, doznacena
sredstva iz BudZeta Grada Zavidovi¢i, u odnosu na Godi3nji program rada, nisu bila
dovoljna za realizaciju planiranih programskih aktivnosti. Zato je ustanova, bila
primorana da iznalazi dodatna sredstva, iz drugih izvora, kako bi uspjela u potpunosti
realizovati Godi$nji program rada.

U izvjeStajnom periodu je bilo dosta poteskoéa sa radom obzirom da se ustanova
borila sa inflacijom koja je zadesila region pa i ire a poznato je da nasa ustanova ima
velike troskove za hranu, ogrijev, igrovno-didakti¢ki materijal i ostale troskove. U
toku 2025. godine ustanova nece biti u moguénosti pruzati kvalitetnu uslugu kakvu
djeca zasluZuju i isplacivati troskove zaposlenika. Platu zaposlenika jednim dijelom
finansiramo iz transfera za predskolski odgoj i obrazovanje od strane Osnivala a
jednim dijelom iz uplata korisnika usluga. Mjese¢na tran$a je manja od troskova
plate i doprinosa zaposlenika za jedan mjesec, pa se plaée i ostali trogkovi
zaposlenika isplacuju dijelom iz sredstava uplata korisnika usluga vrtica.

Ustanova je, osim svog zalaganja pri Sirenju djelatnosti, imala pomoé i podrsku od
OsnivaCa, Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona,
Pedagoskog zavoda Zenica.

Tro3kovi za spravljanje djecijih obroka (prehrambeni artikli i dio pratecih troskova za
spravljanje djecijih obroka), elektricna energija, komunalne usluge, PTT usluge,
usluge primarne i zdravstvene zastite (ljekarski pregled zaposlenika, sanitarni
pregledi, dezinfekcija, dezinsekcija objekata i opreme), higijenska sredstva, ugalj,

administrativni troSkovi, su se dijelom finansirali iz uplata korisnika usluga.

Dio materijalnih troSkova i obaveza prema zaposlenicima, a koji su realizovali
projekte, su se finansirali iz sredstava po projektima .

Posebno veliko opterecenje ovoj ustanovi, zbog nedostatka sredstava za odvijanje
djelatnosti jeste nedostatak sredstava za odriavanje objekata, nabavke ogrjeva i
pla¢anje komunalne takse i protiv-pozarne zastite.

Po Rjesenjima od strane Gradskih sluzbi a u vezi sa plaéanjem komunalne takse i
protiv poZarne zastite, opterecuje se ustanova za plaéanje navedenih troskova, iako
ustanova nije dobila namjenska sredstva za te troskove.

Zbog nedovoljnih sredstava prema ovoj ustanovi, a u cilju realizacije Godidnjeg
programa rada i funkcionisanja ustanove, i izvrSavanja obaveza, ustanova je



pristupila izradi projekata i uvodenju novih programa rada, u cilju obezbjedivanja
dodatnih sredstava.

Javna ustanova ,Gradski djeiji vrti¢“ Zavidoviéi je odgojno-obrazovna ustanova a ¢iji
je osniva¢ Gradsko vijeée grada Zavidovidéi.

U skladu sa zakonskim propisima iz ove djelatnosti, decidno je utvrdeno kako se
finansira ova predskolska ustanova u &lanu 45. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj:7/10 i 8/12) i
¢lanom 5.,6.,8.,9.,10. i 11. Kriterija za finansiranje djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja na podrudju Ze-Do kantona (,Sluzbene novine Ze-Do kantona“,
broj:13/10), koji glasi:

»Osnival predsSkolske ustanove osigurava sredstva potrebna za osnivanje, rad i
provodenje Programa predskolskog odgoja i obrazovanja u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima za predskolski 0dgoj i obrazovanje.

Obaveze Osnivaca:
a) Place zaposlenika (bruto), topli obrok i regres,
b) Materijalne troskove,
c) Nabavku osnovne opreme i utila,
d) Potro3ni materijal za odgojno-obrazovni rad,
e) Amortizaciju za tekuce i investiciono odrZavanje objekata,
f) Dio radno-igrovnog materijala (igracke i drugi osnovni didakti¢ki materijal),
g) Materijalni troskovi u procesu rada,
h) Amortizacija osnovnih sredstava i tekuée odrzavanje gradevinskih objekata,
i) Troskovi grijanja,
i) TroSkovi elektri¢ne energije,
k) PTT troskovi,
) TroSkovi komunalnih usluga,
m) StruCno usavriavanje i stru¢na literatura,
n) Zdravstveni pregledi radnika,
o) Isplata novéane pomoci zaposlenicima u sluaju smrti,
p) Sredstva prilikom odlaska u penziju i otpremnine.”

VI Zaklju¢na razmatranja

»Gradski djeciji vrti¢“ Zavidovi¢i je javna ustanova za predskolski odgoj i
obrazovanje i stekla je status jedne od najuspjesnijih ustanova Zenitko-dobojskog
kantona i Sire. Uspje3nost rada ove ustanove potvrduju izvjestaji od strane institucija
koje vr3e strucni nadzor nad radom ove ustanove, od strane vladinih i nevladinih
organizacija, Sto potvrduju aplicirani i odobreni projekti od strane istih .

Ovo je ustanova koja je postala pozitivni primjer drugim predgkolskim
ustanovama, Sto je zvani¢no ocijenjeno od strane Ministarstva obrazovanja Zenitko-
dobojskog kantona, uvela veliki broj inovacija u radu kroz uvodenje vie programa u
skladu sa interesima, potrebama i finansijskim moguénostima porodica.




Ova ustanova od Osnivaca trai:

1.Da se prema ovoj Ustanovi izdvajaju sredstva za isplatu placa zaposlenika u visini
placa koja se izdvajaju za institucije koje se finansiraju iz BudZeta Garad Zavidoviéi,
kao Osnivaca tih institucija, a po Zakonu o predgkolskom odgoju i obrazovanju ZDK;
2.Da se izdvoje sredstva za materijalne troskove ustanove;

3.Da se izdvoje sredstva za komunalnu naknadu i protiv-poZarnu zastitu;

Gore navedeno ustanova trazi kako bi zauzela status koji joj pripada i u cilju
realizacije zacrtanih planova i Programa rada i sticanja uslova u ustanovi za prihvat
veceg broja djece, za $to postoji potreba od strane gradana grada Zavidovicdi.

Broj: 67-U0O-1/ 2025
Datum, 24.03.2025.g.
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BOSNA 1 HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

0
Nadlezno ministarstvo

JU GRADSKI DJECIJI VRTIC Zavidoviéi
Potro$acka jedinica - glava

4218066680002
Identifikacioni broj
85.10

Sifra po kvalifikacionoj djelatmosti
0

Organizacioni broj

0

Operativni broj

0

Funkcionalni kod

0

Fond
Pojedina¢ni obrasci: h&tﬁ

Zavidovici
Sjediste potro3acke jedinice : Konsolidovani obrasci: mu
RACUN PRIHODA I RASHODA
Period izvjeStavanja od 1.1.2024. do 31.12.2024. godine
-uKM-
Redni | Broj Opis Oznaka |U obracunskom periodu| U istom obracunskom Procenat
broj | konta za AOP tekuce godine periodu prethodne godine | (4/5) x 100
—— S 3 3 3 5 6 E
1 I RASHODI (2+26) - 100 664.950 585.260 113,62
2 TEKUCI RASHODI (3+6+7+17+34) - 101 664.950 585.260 113,62
| 3 1611000 |Place i naknade troskova zaposlenih (4+5) ) 102 523.220 446.568 117,16
4 |611100|  Bruto place i naknade ) 103 | 431972 386951] 111,63
5 1611200 Naknade trodkova zaposlenih 104 91.248 59.617 153,06
6 | 612000 |Doprinos poslodavca i ostali doprinosi B 105
_ 7 1613000 |Izdaci za materijal, sitni inventar i usluge (8+..+16) ) | 106 141.730 138.692 102,19
8 |613100|  Putni troskovi - B 107 1957 2110 92,75
9 | 613200| Izdaci za energiju - 108 17817 14547 122,48
- 10 | 613300 Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 109 11416 ) 18.615 61,33
11 | 613400 Nabavka materijala i sitnog inventara 110 60194 51519 116,84
12 | 613500 Izdaci za usluge prevoza i goriva |11 2.157 3974 54,28
13 | 613600 Unajmljivanje imovine, opreme i nematerijalne imovine i S 112 1526 B 1.526| 100,00
14 | 613700 Izdaci za tekuce odrzavanje 113 - 17.782 o 8.148 218,24
15 | 613800 Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa i14 4582 3.587 127,74
16 | 613900 Ugovorene i druge posebne usluge B R R - 24299 34.666| 70,09
17 | 614000 |Tekudéi transferi i drugi tekuéi rashodi (18+..+25) i 116 B
18 | 614100 Tekudi transferi drugim nivoima vlasti i fondovima 117 B o
| 19 | 614200 Tekuéi transferi pojedincima - ‘ 118 - - . . )
| 20 614300 Teku¢i transferi neprofitnim organizacijama ) 119 - ) ~ B
| 21 | 614400 Subvencije javnim preduzecima o 120 M\ -
22 | 614500 Subvencije privatnim preduzeéima i preduzetnicima ) 121
23 | 614600  Subvencije finansijskim institucijama - 122 - | |
24 | 614700 Tekuéi transferi u inostranstvo - B :1: 123 i ) B
25 | 614800 Drugi tekuci rashodi o ) 124 ] B

Kontrolni broj: 1360219788

[T

str.1o0d 3



i
: , | 26 | 615000 [Kapitalni transferi (27+..+33) - 125 | T - -
27 1615100 Kapitalni transferi drugim nivoima vlasti i fondovima - 126
28 | 615200 Kapitalni transferi pojedincima 127 -
29 | 615300 Kapitalni transferi neprofitnim organizacijama 128
30 | 615400 Kapitalni transferi javnim preduzeéima - o129
31 | 615500 Kapitalni transferi privatnim preduze¢ima i Ew»acumn:.a:ﬁ o 130
32 | 615600 Kapitalni transferi finansijskim institucijama - 131
33 | 615700 Kapitalni transferi u inostranstvo 132
34 |616000 |Izdaci za kamate (35+..+38) . 133
35 | 616100 Kamate na pozajmice primljene kroz Drzavu ) 134
36 |616200 Izdaci za inostrane kamate o 135
37 | 616300 Kamate na domace pozajmljivanje . 136 S
38 | 616500 Izdaci za kamate vezane za dug po izdatim garancijama 137 )
39 | 700000 |II PRIHODI (40+55+73) 138 665.575 586.353 113,51
40 | 710000 |PRIHODI OD POREZA (41+45+46+47+48+52+53+54) 139
41 |711000 {Porezi na dobit pojedinaca i preduzeéa (od 42 do 44) 140
42 | 711100 Porezi na dobit pojedinaca (zaostale uplate poreza) 141
43 | 711200 Porezi na dobit preduzeca 142
Porez na dobit banaka i drugih finansijskih organizacija, drustava za osiguranje i reosiguranje
44 | 711900 imovine i lica, pravnih lica iz oblasti elektroprivrede, po$te i telekomunikacija, i pravnih lica iz 143
oblasti igara na srecu i ostalih preduzeéa
45 | 712000 |Doprinosi za socijalnu zastitu 144 ] )
46 | 713000 |Porezi na plaée i radnu snagu ) 145
47 | 714000 |Porezi naimovinu . 146 -
48 | 715000 Wﬁmmm_ %qumnm na dobra i usluge (zaostale obaveze na osnovu poreza na promet dobara i usluga) 147
49 | 715100 Porezi na prodaju dobara i usluga, ukupni promet ili dodanu vrijednost 148 o
50 | 715200 Porez na promet posebnih usluga 149 B
51 | 715900 Ostali porezi na promet proizvoda i usluga (zaostale obaveze) 150 -
52 | 716000 |Porezi na dohodak 151
53 | 717000 |Prihodi od indirektnih poreza - 152 -
54 | 719000 |Ostali porezi - 153
55 | 720000 |NEPOREZNI PRIHODI (56+64+72) - 154 257.452 207.349 124,16
56 | 721000 |Prihodi od preduzetnickih aktivnosti i imovine i prihodi od pozitivnih kursnih razlika (57+..+63)] 155 3.304 6.312 52,34
57 | 721100 Prihodi od nefinansijskih javnih preduzeéa i finansijskih javnih institucija 156 3304 6.312 52,34
58 | 721200 Ostali prihodi od imovine | 17
59 1721300 Kamate i dividende primljene od pozajmica i u¢e$¢a u kapitalu o N 158 S
60 | 721400 Naknade primljene od pozajmica i u¢e$¢a u kapitalu 159 -
61 | 721500 Prihodi od pozitivnih kursnih razlika 160
62 | 721600 | Prihodi od privatizacije - 161
63 | 721700 Prihodi po osnovu premije i provizije za izdatu garanciju 162
str.2od 3
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64 | 722000 | Naknade i takse i prihodi od pruzanja javnih usluga (65+..+71) 163 B 254.148 201.037 126,42

65 | 722100 Administrativne takse 164 )
66 | 722200 |  Sudske takse ) 165
67 | 722300 Komunalne naknade i takse 166
68 | 722400 Ostale budZetske naknade i takse 167
69 | 722500 Naknade i takse po federalnim zakonima i drugim propisima 168
70 | 722600 Prihodi od pruZanja javnih usluga (prihodi od vlastitih djelatnosti korisnika budzeta i vlastiti prihodil 169 254.148 201.037 126,42
71 | 722700 Neplanirane uplate - prihodi 170
72 | 723000 Nov¢ane kazne (neporeske prirode) ] 171 - i
73 | 730000 |PRIMLJENI TRANSFERI (TRANSFERI I DONACIJE) (74+76+78+80+86) 172 408.123 o 379.004 107,68
74 | 731000 |Primljeni teku¢i transferi od inostranih vlada i medunarodnih organizacija (r.br. 75) 173 )
75 |731100 Primljeni teku¢i transferi od inostranih vlada i medunarodnih organizacija 174 ) -
76 | 732000 |Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa vlasti (r.br.77) 175 384.394 339.499 113,22
77 | 732100 Primljeni tekudi transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova 176 384.394 339.499 113,22
78 | 733000 |Donacije (r.br. 79) 177 23.729 39.505 60,07
79 | 733100 Donacije 178 23.729 39.505 60,07
80 | 740000 |[KAPITALNI TRANSFERI (81+83) 179
.81 |741000 Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada i medunarodnih organizacija (r.br. 82) 180 o
82 | 741100 Primljeni kapitalni transferi od inostranih vlada i medunarodnih organizacija 181
83 | 742000 |Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti (84+85) 182
84 |742100| Kapitalni transferi od ostalih nivoa vlasti i fondova 183
85 | 742200 Kapitalni transferi od nevladinih izvora 184
86 | 770000 |Prihodi po osnovu zaostalih obaveza (r.br.87) 185
87 | 777000 Prihodi po osnovu zaostalih obaveza 186
88 VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA (39 minus 1) 187 625 1.093 57,18
89 VISAK RASHODA NAD PRIHODIMA (1 minus 39) 188 0 0
90 Pokriveno: B ]
i |
92 B
93 Nepokriveno:
Zavidoviéi, 03.02.2025. FAZLIC-SOJKIC (ASIM) MERSIHA Aida Husanovic
Mjesto i datum ertifikovani racunovoda mcxo,.\oa:mn
4054/5 \\\v\\\i\xf\
Broj licence P a
032/878-569
Kontakt
CERTIFICIRANI RACUNOVODA
FAZLIC-SOJKIC MERSIHA

tm.mzﬁ BROJ: 4054/3

Kontrolni broj: 1360219788 str.30d 3
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- ! —
. Rb Broj Poziciia Oznakaza| U cv_.mncsmwoi periodu U istom obra¢unskom Procenat
o konta ’ AOP tekuce godine periodu prethodne godine | (4/5) x 100
1 2 3 4 5 6

23 I PASIVA ]
24 | 300000 jA.Kratkoro¢ne obaveze i razgranicenja (25 do 30) 022 71.569 49.097 145,77
25 310000 Kratkoro¢ne tekuce obaveze - 023 16.354 6.004 272,39
26 320000 Obaveze po osnovu vrijednosnih papira 024
27 | 330000 Kratkorocni krediti i zajmovi 025 623
28 | 340000 Obaveze prema zaposlenicima 026 49.876 43.093 115,74
29 | 360000 Finansijski i obradunski odnosi s drugim povezanim jedinicama 027
30 | 390000 | Kratkoroéna razgranicenja B 028 o 4.716
31 | 400000 |B.Dugorocne obaveze i razgrani¢enja (32+33+34) 029
32 | 410000 Dugoro¢ni krediti i zajmovi 030
33 | 420000 Ostale dugorotne obaveze 031
34 | 490000 Dugoroc¢na razgranicenja 032 Y
35 | 500000 |C.Izvori stalnih sredstava (36+37+38+39-40) 033 598.959 610.223 98,15
36 | 510000 Izvori stalnih sredstava 034 574.962 585.133 98,26
37 | 520000 Ostali izvori sredstava 035
38 530000 Izvori sredstava rezervi 036
39 590000 Nerasporedeni viSak prihoda nad rashodima 037 23.997 25.090 95,64
40 | 590000 Nerasporedeni vi$ak rashoda nad prihodima 038
41 UKUPNA PASIVA (24+31+35) =22 039 670.528 659.320 101,70

Zavidoviéi, 03.02.2025. FAZLIC-SOJKIC (ASIM) MERSIHA Aida Husanovic

Mjesto i datum Certifikovani ratunovoda x:xoéa:mn
el \\\
4054/5 \:t\\ \\\ o\ﬂ\L\
\.% Broj dozvole e
032/878-569
Kontakt
CERTIFICIRANT RAS RACUNOVODA
mxmiq.m&hm MERSIHA
LICENCA BR
str. 2 od 2

Kontrolni broj: 10750686093943
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_wdiSnjim, operativnim i mjese¢nim planovima rada
odgajatelja i zdravstvenih radnika)

Direktorica vr$i uvid u mjese¢no i dnevno planiranje odgajatelja i
zdravstvenih radnika metodom slu¢ajnog uzorka o &emu postoji uredna
evidencija,

6. AKTIVNOSTI U OKVIRU
KULTURNO-JAVNE DJELATNOSTI
PREDSKOLSKE USTANOVE

(odnos planiranih i realiziranih aktivnosti, urednost
evidentiranja, doprinos i funkcionalnost)

Od planiranih aktivnosti iz segmenta kulturne i javne djelatnosti realizirane
su sljedece:

- svecanost povodom Dana nezavisnosti Bosne i Hercegovine,

- sve¢anost povodom Dana Zena.

Sve vaznije aktivnosti i manifestacije unose se u ljetopis Ustanove i svesku
kulturno-javnih djelatnosti. Aktivnosti koje su realizirane su funkcionalne i

imaju znadajan doprinos kako za ustanovy tako i za lokalnu i $iru drudtvenu
zajednicu.

7. REALIZACIJA OSTALIH PROGRAMA
U PREDSKOLSKOJ USTANOVI
(programi u skladu sa &lanom 22. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, uskladenost sa
GPR-om,  godisnjim, operativnim i mjesecnim
planovima rada odgajatelja i zdraystyenih radnika)

Pored CRP-a u ustanovi se realiziraju sljede¢i specijalizirani programi:

- Specijalizirani program iz islamske vjeronauke uz suglasnost MONKS-a
broj 10-34-3805-1/23 od 13.6.2023. godine,

- Specijalizirani program iz engleskog jezika uz saglasnost MONKS-a broj:
10-34-3804-1/23 od 13.6.2023. godine.

POPOIO se realizira za 190 djece (187 djece u 10 grupa i 3 djece u
kombinaciji s I razredom).

8. PROGRAM STRUCNOG

USAVRSAVANJA
(funkcionalnost, urednost evidentiranja,  tipovi
struénog  usavrsavanja uposlenika u predskolskoj
ustanovi:  seminari, radionice, konferencije,
prezentacije, objavljivanje struénih radova i sl.)

- Predavanje za uposlenike i roditelje “Negativan uticaj telefonskih uredaja i
TV ekrana na pravilan razvoj djece” 10.10.2023. godine u saradnji sa
Zdravstvenim savjetom Grada Zavidoviéi i JU “Dom zdravlja” Zavidoviéi.

- Dva odgajatelja su udestvovala na dvodnevnom stru¢nom seminaru
“Pomozi mi da uradim sam - Zelja koja lezi u srcu svakog djeteta” u
organizaciji Udruzenja “Nada” Zenica 21. { 22.3.2024. godine.

- Radionica o oralnom zdravlju za djecu, roditelje i uposlenike 8.11.2023.
godine realizirana u saradnji sa Sluzbom za Skolsku higijenu Instituta za
zdravlje i sigurnost hrane Zenica.

- Sastanak u MONKS-u s koordinatorima za procjenu, pra¢enje i upucivanje
djece s teskodama ili invaliditetom, ispred Ustanove Je odgajateljica Ajsa
Sendi¢ Kalabi¢ na temu primjene Medunarodne klasifikacije funkcioniranja,
invaliditeta i zdravlja 28.03.2024. godine

- Odgajateljica Ajla Ferusi¢ Sagi¢ uéestvovala na seminaru "Pokret, ritam i
govor - odgoj djeteta glavom, srcem i rukama” u organizaciji Udruzenja
“Nada” Zenica 25. i 26.5.2024. godine.

9. POSJETE AKTIVNOSTIMA

U ODGOJNIM GRUPAMA
( izraden plan posjeta koji Je uskladen sa godignjim
programom rada direktora/direktorice, mjeseénim
planovima, osvrti na posjete, dokumentovanje,
azurnost u izdavanju rjeSenja o ocjeni rada
odgajatelja, zdravstyenih radnika i stru¢nih saradnika)

Od 8 posjeta zajednickim aktivnostima planiranih GPR-om direktorice do
sada je realizirano 5 i o posjetima se vodi uredna evidencija.

10. EVALUACIJA ODGOJINO-OBRAZOVNIH
AKTIVNOSTI I AKTIVNOSTI U OKVIRU
KULTURNO-JAVNE DJELATNOSTI

(zapisnici- sa sastanaka struénih aktiva i struénih

vijeéa se blagovremeno i uredno vode, postoje

pokazatelji vezani za evaluaciju rada u  svim
segmentima po kvartalima, uskladenost sa godi3njim
programom rada direktora/direktorice)

S obzirom na mali broj grupa, u Ustanovi djeluje samo Struéno vijeée. Do
sada su odrZana 4 sastanka i njima se vodi uredna evidencija. Izvrien je uvid
u Svesku zapisnika sa sastanaka Struénog vijeca.

LL EVIDENCIJA O PREGLEDU PEDAGOSKE
1 OSTALE DOKUMENTACIJE

(aZumnost u pregledu pedagoske dokumentacije i

evidencije, postojanje  adekvatne evidencije o

pregledu,  utvrdenim  rokovima  za korekeije

nedostataka, vodenje propisane dokumentacije u

skladu sa vaZe¢im Pravilnikom)

Pedagoska dokumentacija se blagovremeno, pregleda o ¢emu se vodi uredna
evidencija (dnevnici rada sa djecom predskolskog uzrasta, godis$nji i

mjese¢ni planovi, otvoreni su pedagoski dosjei za odgajatelje i zdravstvene
radnike).

12, 1ZVJESTAJL 1 ZAPISNICI INSPEKCIJE
( broj posjeta, vrsta posjete, postupanje po eventualno
izdatim rjesenjima)

Dana 23.2.2024. godine obavljena je posjeta inspekcije za obrazovanje i
nauku, sadinjen je Zapisnik broj: 10-05-34-2351-1/24, nakon kojeg, prema
izjavi direktorice, nije uslijedilo rjesenje.

13. SARADNJA SA VIJECEM RODITELJA
(postojanje  evidencije o radu Vije¢a roditelja,
program rada i provedene aktivnosti, struktura Vijeca
roditelja, broj odrzanih sjednica i sl.)

U rad Vije¢a roditelja ukljugeno je 8 roditelja. Predsjednik Vije¢a je
Berberovi¢ Irena. Vijede roditelja je formirano 5.9.2023. godine ido sada su
odrzana 3 sastanka. lzvr$en je uvid u Svesku zapisnika sa sastanaka Vijeca
roditelja. Fokus rada je uskladivanje Odluke o osnivanju JU “Gradski djeciji
vrti€” Zavidoviéi s propisima.




© 14.SARADNJA SA LOKALNOM
1 SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
{funkcionalnost saradnje,  vrste  saradnje  sa
-Konkretnim primjerima i postignutim rezultatima,
 diferencirani prikaz za saradnju na lokalnom nivou i

* saradnju sa Sirom drustvenom zajednicom, saradnja sa
+ drugim predskolskim ustanovama na nivou opdine,
. ZDK ili FBiH)

Saradnja sa lokalnom i $irom drustvenom zajednicom je funkcionalna.
Realizirane su sljedece posjete:

- posjeta gradonaéelniku,

- posjeta JU Biblioteka,

- posjeta Spomen sobi,

- posjeta Gradskoj dzamiji,

- posjeta cvjecari.

I5. REALIZACIJA STRUCNIH TEMA NA
STRUCNOM VIJECU

| direktora/direktorice, doprinos

{uskladenost  sa GPR-om,  programom  rada
teme  unapredenju
_ djelotvornosti odgojno-obrazovnog  procesa  u
- predSkolskoj ustanovi, aktuelnost teme, empirijska

JistraZivanja u sklopu struénih tema i sl)

Devet tema za strugno usavrsavanje je planirano GPR-om i realizirano.
Direktorica je realizirala temu “Znacaj saradnje predskolske ustanove j
porodice” na sjednici Stru¢nog vijeéa 11.9.2023. godine. O relevantnim
lemama upoznaju se i roditelji pismenim putem.

16. REALIZACIJA OGLEDNIH AKTIVNOSTI
U ODGOJNIM GRUPAMA
{uskladenost  sa godisnjim  programom  rada
direktora/direktorice, evidencija o realizaciji, osvrti
odgajatelja i strudnih saradnika na realiziranu ogledne
aktivnosti, naziv ogledne aktivnosti, uzrast djece-

+ odgojna grupa u kojoj je aktivnost realizirana)

Devet oglednih aktivnosti je planirano GPR-om | realizirano:
* “Zagadivanje vode” - spoznajni razvoj, realizirala direktorica
10.9.2023. godine u odgojnoj grupi pred polazak u Skolu,
,»Sta nam sve treba za jesen™ — spoznajni razvoj,
»Lopta i kocka“ — spoznajni razvoj,
»Vitamini“ — spoznajni razvoj,
»otigla nam je zima® — spoznajni razvoj,
»Emocije “ — socio-emocionalni razvoj,
“Proljetno 3areno cvijeée” - fizicki razvoj,
“Domace Zivotinje” — spoznajni razvoj,
* “Cvjetna livada” - razvoj govora.
IzvrSen je uvid u evidenciju koja se odnosi na osvrte odgajatelja i direktorice
na odrZane ogledne aktivnosti i nisu uodeni nedostaci.

®© o o e o o o

| 17. OSMISLJAVANJE, IZRADA I

REALIZACIJA PROJEKATA I/ILI

INOVACIJA S CILJEM UNAPREDENJA

ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
(uskladenost  sa GPR-om,  programom rada
direktora/direktorice, broj aplikacija za projekte, broj
podrZanih projekata od strane donatora ili Osnivata,
efekti planiranih projektnih aktivnosti ifili inovacija,
evidencija o realizaciji)U

Ustanova je aplicirala sa sljede¢im projektima:
* projekt ,,Zajedno u sportu MONKS,
* projekt , Tradicija u srcu® MONKS ZDK,
* projekt ,Zajedno &uvajmo okolis® Ministarstvo za prostorno
uredenje promet i komunikaciju i zatitu okoli¥a,
*  projekt,Zajedno u poboljsanju inkluzivnog obrazovanja” Grad

Zavidoviéi,
® projekt putem MONKS-a, odobren od strane  Federalnog
ministarstva obrazovanja i nauke pod nazivom “Nabavka

savremenih sredstava u radu
posebnim potrebama”.
Odobreni projekti:

*  projekt,,Zajedno u sportu® MONKS

* projekt .Zajedno u poboljsanju inkluzivnog obrazovanja“ Grad
Zavidoviéi

* projekt ,Nabavka savremenih sredstava u radu predskolske ustanove
za djecu sa posebnim potrebama” MONKS, odobren od strane |
Federalnog ministarstvo obrazovanja i nauke. |

predskolske ustanove za djecu sa

NAPOMENA:

. ]

Stru¢ni nadzor zavrien u 13,30 sati.

Zapisnik pro¢itan i na isti nema primjedbi.
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Sanjat{adzihajdi¢, struéna savjetnica za oblast obrazovanja



Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34-7349/24
Datum: 29.08.2024. godine

sk

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

%
» %

* *
Xau¥

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

ZAPISNIK

O PRIPREMLJENOSTI PREDSKOLSKE
Stru¢ni nadzor je izvrien u JU

USTANOVE ZA PEDAGOSKU 2024/2025. GODINU
«Gradski djediji vrti¢* Zavidoviéi u 09:00

(naziv predskolske ustanove)

PRISUTNI:
Aida Husanovié¢, direktorica

Selvedin Deli¢, struéni savjetnik za oblast obrazovanja

_ OPCIPODACI O PREDSKOLSKOJUSTANOVE .. &= 0T i

PREDSKOLSKA USTANOVA
(naziv, svojstvo, osnivag i broj objekata)

JU ,,Gradski dje¢iji vrti¢*, Predikolska ustanova
Osniva¢: Gradsko vijece grada Zavidoviéi

Broja objekata 3 (stari vrti¢ — dio Grad koristi, drugi dio za potrebe
POPOIO; novi vrti¢ u funkciji; Vozuéa pod zakupom)

Adresa Prvomajska 9 web site www.djecijivrticzavidovici.com
032/879-375 032/879-375 e- | juvrticzavidovici@bih.net.ba
Telefon faks ma
il

DIREKTOR
(ime, ime oca i prezime, struéno
zvanje/naziy, adresa stanovanja)

Aida (Ahmet) Husanovi¢,
Bakalaureat/Bachelor predskolskog odgoja,
Mehmed Pase Sokolovi¢a bb, Zavidoviéi

KOORDINATOR

(ime i prezime, stru¢no zvanje/naziv) -

PEDAGOG
(ime i prezime, stru¢no zvanje/naziv)

Ajla Beciragic, dipl. socijalni pedagog

OSTALI STRUCNI SARADNICI
(ime i prezime, stru¢no zvanje/naziv)

ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKI
RADNIK
(ime i prezime, stru¢no zvanje/naziv)

Alma Memi¢, Opéa gimnazija

_ STRUKTURA OSTALIH UPOSLENIKA U PREDSKOLSKOJ USTANOVI

Odgajatelji ;
: Zdravstyeni
UKUPAN (stru¢no T, : tali
BROJ OSTALII zvanje/naziv) radnici SPrRMAtICY i) D]grz‘;f/ Ekonony/ (ii,ziii)
UPOSLENIKA % Servirka vozat
POO RN SSS | V§/vss
17 6 - 4 - 2 2 2 |
STRUKTURA ODGOJNIH GRUPA U PREDSKOLSKOJ USTANOVI
VRTIC G OSTALO  (uavesti
UKUPAN BROJ +1PB JASLICE rupa STAL uavesti
ODGOJNIH . ¥ Broj djece po uzrastu Broj grupa POPOIO whapnedy)
GRUPA




Broj
djece/grupa

- v 2 116+

Broj
djece/grupa

;. s i Broj
Srednja | Starija | Mjesovita djece/erupa

JECE 24PB 35 2

1 | 24

1

o e wigh
JKUPAN BROJ
ODGOINTH 6 JASLICE VRTIC Grupa POPOIO
GRUPA Broj grupa/djece
Broj : o ; ; Broj
UKUPAN 143 grupa/ djece Miada Srednja Starija MjcSovita Grupa/ djece
BROJ DJECE ‘ D . 35

MATERIJALNI USLOVI
(didakti®ka sredstva i pomagala, potro¥ni materijal,
literatura, namjestaj, adekvatnost opremijenosti
prostorija za odgojno-obrazovni rad i sanitarnil
prostorija)

Objekat je namjenski graden, $to znadi
prostorije za rad jedne ustanove. Sve
za odgojno-obrazovni

potrebne
prostorije su adekvatno opremljene
rad sa odgovaraju¢im didaktidkim sredstvima 1
potro$nim materijalom prilagodenim uzrastu djece. Obnovljen je dio
didaktitkog i igrovnog materi jala (drvene igracke itd).

Namjestaj je drveni i prilagoden djeci predskolskog uzrasta.

Formirana je biblioteka i nabavljeni su novi naslovi struéne literatura.
Planira se kontinuirana nabavka u skladu sa finansijskim mogucnostima
ustanove.

Svi sanitarni &vorovi odgovaraju standardima, prilagodene su djeci
predskolskog uzrasta sa odvojenim kabinama za djevoj¢ice i djecake.
Dvoriste ustanove posjeduje park za djecu sa mobilijarom i parkom
prilagoden uzrastu djece (tobogani i kuéice za djecu, te sprave za djecu s
poteskocama u razvoju).

U dvoristu se nalazi plastenik u kojem se povremeno odvija odgojno-
obrazovni rad, a prinos iz plastenika se koristi za ishranu djece.

Nabavljen ogrijev za objekat Novog vrtica i to pelet, ugalj i drva.

KADROVSKI USLOVI
(uskladenost broja i profila odgajatelja i ostalih
uposlenika sa Zakonom o predSkolskom odgoju i
obrazovanju i Pedagoskim standardima i
normativima; aktuelni konkursi, angazman volontera,
pripravoika, odredivanje mentora za pripravnike,
poticaji za zapodljavanje, organizacija pedagoSkih
dosijea odgajatelja, strutnih saradnika isl.)

Broj i profil uposlenika odgovara potrebama ustanove i uskladen je
Zakonom i Pedagoskim standardima. U dvije jaslitke grupe rade tri
zdravstvena radnika i profesor predskolskog odgoja, dok su u tri vrticke |
grupe, od kojih je jedna na poludnevnom boravku, rasporedena 4 |
odgajatelja. Konkurs za prijem odgajatelja-pripravnika bice objavljen u
septembru 2024. godine. Potrebno angazirati jo§ jednog odgajatelja u
vrti¢ku grupu.

Ustanova je dobila saglasnost za realizaciju Produzenog programa broj:
10-34-12046-1-03/24 od 14.08.2024. godine i specijaliziranog programa
(engleski jezik i vjeronauka) broj:10-34-12162-2-03/24 od 26.07.2024. |
godine. Produzeni boravak se realizira, a specijalizirani programi ¢e se
realizirati u zavisnosti od broja zainteresovanih roditelja.

Pedagoski dosijei za strugne radnike se uredno vode.

Ustanova je angazovala logopeda Ugovorom o djelu kako bi procijenila
govorni status djece.

ORGANIZACIJA RADA
(organizacija centara aktivnosti, obiljezavanje
prostora u radnim sobama,smjenc rada odgajatelja i
ostalih uposlenika, formiranje stru¢nih aktiva i
stru€nog vijeéa, nabavka pedagoske dokumentacije i

Organizirani su centri aktivnosti u radnim sobama i oznageni su natpisima
i slikama sa pripadaju¢im materijalima, koji ¢e se u toku godine
dopunjavati u skladu sa finansijskim moguénostima.

U ustanovi se primjenjuje Cjeloviti razvojni program.

Radno vrijeme Ustanove je od 6,30h do 16,30h. Rad odgajatelja i
zdravstvenih radnika se odvija u dvije smjene. Prva smjena je od 6,30h do

o 12.30h, a druga smjena je od 10.30h do 16,30h. Zbog broja uposlenika u
1 Ustanovi stru¢no vijeée ima ulogu i stru¢nog aktiva.
i Nabavljeni su dnevnici.
PROGRAM RADA

(godisnji program rada direktora, koordinatora i strucnih
saradnika; pokazatelji o incijalnom snimanju djece koji su
u tunkeiji integriranog planiranja: razvijenost govora i

Zavrsen je Godi$nji program rada direktorice, i u toku je izrada GPR-a.

U toku je priprema za inicijalno snimanje djece na temelju lista




4 Kkretanja, specifitna ponasanja kod

& osti za specijalizirane i ostale programe i

HIGIJENSKI USLOVI

sanitarni pregledi)

!
i
’ (poduzete aktivnosti na obezbjedenju higijenskih uslova,

[ e

opservacije koje su samostalno uradene u ustanovi.
Ustanova je dobila suglasnost za specijalizirane programe (engleski jezik
1 vieronauku).
Visi se pregled hrane jednom mjese¢no od strane Instituta za zdravlje i
sigurnost hrane ZDK_ Uzimaju se uzorci hrane, briseva j povrsine.
Zadnja analiza je radena 15.08.2024.godine.
Zadnja dezinfekcija i dezinsekcija je uradena 24.7.2024. godine, dok je

zadnja deratizacija uradena 16.10.2023. godine.

Svi uposlenici posjeduju sanitarne knjizice.

Sanitarni pregled se obavlja svakih 6 mjeseci za kuharicu i servirku, a za
ostale radnike godignje.

ZDRAVSTVENI USLOVI
(jekarski pregledi uposlenika i djece)

Svi uposlenici imaju ljekarsko uvjerenje.

1 izvrsi pregled djece, daje prijedlog i preporuke dje¢jeg stomatologa,

oftalmologa i ortopeda preporuke roditeljima prenose odgajatelji.

AKTIVNOSTI KOJE SU PROVEDNE
U LJETNIM MJESECIMA VEZANE ZA
ODRZAVANJE OBJEKTA
(popravke, kretenje, sanacije, dogradnja i sl.)

Generalno ¢is¢enje objekta Starog vrtiéa i objekta Novog vrtic¢a.
Ustanova je kupila digitalni interaktivni sto za rad sa djecom s posebnim |
potrebama, a koji ¢e biti dostavljen u septembru 2024, godine, te materijal |
i uredaje za rad sa djecom s posebnim potrebama. U kuhinji je popunjen

sitni inventar. Objekat Novog vrtiéa je okreéen i obnovljen dio igrovno- |

didaktickog materijala. Popravljene sy sprave za djecu u dvorigtu Novog
vrtiéa. Izvrieno orezivanje granja u dvoristy Novog vrti¢a.
Uredenje dvorista objekta u Vozuéoj.

|
|
|

Sanacija prostorije u objektu Satrog vrti¢a, te zamjena vrata.

1
 }
;
I
!

AKTIVNOSTI KOJE SU PROVEDENE

U LJETNOM PERIODU U PODRUCJU ODGOJA I

(priredbe, interne i javne manifestacije, izleti, posjete,

i OBRAZOVANJA
; radionice, projekti i s.)

U ljetnom periodu organizovana je sve¢ana akdemija povodom
obiljeZavanja 65 godina rada naseg vrtiéa uz razne zanimljive sadrzaje.
Organizovana je ekskurzija u Sarajevo za djecu u godini pred polazak u |
Skolu, gdje su djaca imala priliku da posjete ZOO vrt i Basc¢arsiju.
Organizovano snimanje kulinarske emisije sa OBN televizijom.

U saradnji sa BZK Preporod obiljezen Dan sjecanja na Zrtve genocida u
Srebrenici. J
Realizovane kretivne radionice “Mogu sam”. ‘
Realizovana Tradicionalna sataraSijada u dvoristy Novog vrti¢a. '
Realizovan projekat “Nabavka savremenih sredstava u rady predskolske |-
ustanove za djecu sa posebnim potrebama™ u saradnji sa Federalnim
ministarstvom obrazovanja i nauke. -
Apliciran i odobren Program sufinansiranja zaposljavanja “Sluzba u
saradnji sa poslodavcima 2024 od strane Sluzbe za zaposljavanje ZDK. |

Aplicirano na Program sufinanciranja “Posao za sve 2024./2025”. 7

-

Odobren projekat “Zajedno ¢uvajmo okolis” od strane Ministarstva za |

|
L

NAPOMENA:

prostorno urdenje, promet i komunikaciju ZDK

Struéni nadzor zavrSen u 11:00 sati.

Zapisnik je sa¢injen u dva (2) istovjetna primjerka, proc€itan je i na isti nema primjedbi.

PRISUTNI:

1. Aida Husanovi¢ , direktorica ustanove Sz fii s i, ~ 7 ‘ -
2. Selvedin Deli¢, struéni savjetnik za oblast obrazovanja 4 A

..} -
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Nakon izvrenog pregleda satinjen je ovaj zapisnik u prisustvu stranke i na konstantovano stanje izjavila je sljedeée:
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Nakon izvrienog preglecda sacinjen je ovaj zapisnik u prisustvu stranke i na konstantovano stanje izjavila je sljedece:
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Bosna i Hercegovina
Fedevracija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Ministarstvo za obrazoy anje,
nauku, Kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Broj: 10-1-34-08067-6/23
Zenica, 6.9.2024, godine

Na osnovu ¢lana 31. stav (2) tatka ¢) Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(..Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 7/10 i 8/12) i ¢lana 8. Pravilnika o stru¢nom

nadzoru nad radom predskolskih ustanova (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona”, broj:
8/11), Pedagoski zavod Zenica donosi:

RJESENE
0 ocjeni rada za Skolsku 2023/2024. godinu

HUSANOVIC (Ahmet) AIDA direktorica u
(Prezime, ocevo ime i ime) (funkcija, radno mjesto)

JU ,,Gradski dje&iji vrti¢« Zavidoviéi
(predskolska ustanova)

ostvarila je ukupno 150 bodova, te se ocjenjuje ocjenom NAROCITO SE ISTICE.

Obrazlozenje

U skolskoj 2023/2024. godini pracen je rad imenovane. izvisen neposredan uvid u rad i
pregledana dokumentacija, $to Je konstatirano u zapisnicima broj: 10-1-34-08067/23 od 7.9.2023.
godine, 10-1-34-08067-3/23 od 12.2.2024. godine i 10-1-34-08067-4/23 od 29.5.2024. godine i
Sluzbenoj zabiljesci broj: 10-1-34-08067-1/23 od 21.9.2023. godine.

Na osnovu opazanja konstatiranih U zapisnicima u neposrednim kontaktima i Sluzbenoj
zabiljesci, izvrseno je bodovanje svih elemenata pracenja na kraju $kolske 2023/2024. godine, a koji
su utvrdeni u Metodologiji pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada direktora predskolske ustanove,
te utvrdena ocjena rada.

Evaluativni list bodovanja svih elemenata Metodologije je sastavni dio ovog rjesenja.

S obzirom na izlozeno, a u skladu s ¢lanom 7., 8.1 9. Pravilnika o stru¢nom nadzoru nad
radom predskolskih ustanova (-Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona”, broj: 8/11), odluceno
Je kao u dispozitivu riedenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu za obrazovanje,
nauku, Kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona u roku od 15 dana od dana+prijema rjeSenja. Zalba
se podnosi putem Pedagoskog zavoda Zenica.

HRERCSEN
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Nakon izvr$enog pregleda sacinjen je ovaj zapisnik u prisustvu stranke i na konstantovano stanje izjavila je sljedece:
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Federacija Bosne i Hercegovine
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Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport

Broj: .o

ZAPISNIK
O 1ZVRSENOM INSPEKCIJSKOM PREGLEDU

Pregled je izvrsen u

Predmet pregleda je =
Inspekcijski pregled je izvr§en dana 20........godine sa poletkom u........................ sat]

1 , inspektor za obrazovanje i nauku
2. , predstavnik ustanove u svojstvu
3,
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za budzet, finansije i
ekonomska pitanja

Broj: 01-11-809/25-AP-2

Datum: 21.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 13., 17. i 18. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi
(;»SluZbeni glasnik Opéine Zavidoviéi®, broj: 4/2022), ¢lana 33. i 45. Poslovnika o radu
Gradskog vije€a Zavidoviéi — pregi¥éeni tekst (,,Sluzbeni glasnik Grada Zavidoviéi“, broj: 7/22
1 1/23), Komisija za budZet, finansije i ekonomska pitanja na 5. sjednici odrZanoj dana 21.04.
2025. godine, razmatrala je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove »Djeciji

vrti¢* Zavidovi€i sa Izvjestajem o radu Upravnog odbora za 2024. godinu, pa nakon rasprave
donijela

ZAKLJUCAK

1. Komisija za budZet, finansije i ekonomska pitanja prihvata Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju Javne ustanove ,Djediji vrti¢* Zavidoviéi sa Izvjestajem o radu
Upravnog odbora za 2024. godinu.

2. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Djegiji vrti¢* Zavidoviéi
sa [zvjeStajem o radu Upravnog odbora za 2024. godinu, dostavlja se predsjedavajuéoj radi
uvrStavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeéa.

3. O realizaciji ovog Zaklju¢ka starat ¢e se Stru¢na sh{iba: Gradskog vijeca.

" ‘:_ ’Xs

. Dino Staréé\_iié;j dipl.ecc.
0 A3 i3

1

Grad Zavidovi¢i, Ulica Mehmed-pase Sokoloviéa broj 9, 72220 Zavidovié.i' ‘ i
Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba,grad.zavidovici@zavidovici.ba. opzdici@bih.net.ba, ';gzit’ BF




