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Na osnovu člana 23. Zakona o namještenicima u organima državne službe u Federaciji 

Bosne i Hercegovine („Službene novine FBiH“, broj: 49/05 i 103/21) i Pravilnika o unutrašnjoj 

organizaciji jedinstvenog gradskog organa uprave Grada Zavidovići („Službeni glasnik Općine 

Zavidovići“, broj: 1/22 i 2/22 i „Službeni glasnik Grada Zavidovići“, broj: 2/22, 5/22, 5/23, 11/23, 

13/23 i 4/24), Gradonačelnica, o b j a v lj u je 

 

JAVNI OGLAS 

za popunu radnih mjesta u Službi za upravu civilne zaštite Grada Zavidovići 

 

I 

Javni oglas se objavljuje za prijem namještenika na upražnjena radna mjesta u radni odnos na 

neodređeno vrijeme u Službi za upravu civilne zaštite Grada Zavidovići i to za: 

1) Referent – rukovodilac akcije gašenja požara – 2 (dva) izvršioca, 

2) Referent – vatrogasac - vozač - 3 (tri) izvršioca, 

3) Referent – vatrogasac - 1 (jedan) izvršilac. 

 

II 

Pored općih uslova propisanih članom 24. Zakona o namještenicima u organima državne 

službe u Federaciji Bosne i Hercegovine svi kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove za 

radna mjesta i to:  

1)  Referent – rukovodilac akcije gašenja požara: SSS/III, Srednja stručna škola tehničkog 

smjera, položen ispit za profesionalnog vatrogasca, položen ispit za  rukovodioca akcije gašenja 

požara, položen vozački ispit za vozača „B“ kategorije i  najmanje 6 mjeseci radnog staža, 

2)  Referent – vatrogasac - vozač:  Srednja stručna škola, III stepen stručne spreme, položen 

ispit za profesionalnog vatrogasca, položen vozački ispit „C“ kategorije i najmanje 6 mjeseci 

radnog staža,  

3)  Referent - vatrogasac: SSS/III, Srednja stručna škola, položen ispit za profesionalnog 

vatrogasca, položen vozački ispit za vozača „B“ kategorije i najmanje 6 mjeseci radnog staža. 

 

III 

Uz potpisanu prijavu na oglas, koja treba da sadrži kraću biografiju, adresu i kontakt telefon, 

kandidati moraju priložiti u vidu originala ili ovjerene kopije:  

 

1. Diplomu / svjedočanstvo o srednjoj stručnoj spremi (SSS/III), za radna mjesta pod brojem 

1., 2. i 3.  

2. Uvjerenje o državljanstvu (ne starije od 6 mjeseci), za radna mjesta pod brojem  1., 2. i 3. 

 



3. Izvod iz matične knjige rođenih (trajni ili ne stariji od 6 mjeseci); za radna mjesta pod 

brojem 1., 2. i 3. 

4. Dokaz o radnom stažu na poslovima svoje struke, za radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3. 

5. Dokaz o položenom ispitu za profesionalnog vatrogasca, za radna mjesta pod brojem 1., 2. 

i 3. 

6. Dokaz o položenom ispitu za rukovodioca akcije gašenja požara, za radno mjesto pod 

brojem 1. 

7. Dokaz o položenom vozačkom ispitu „B“ kategorije, za radna mjesta pod brojem 1. i 3. 

8. Dokaz o položenom vozačkom ispitu „C“ kategorije, za radno mjesto pod brojem 2. 

9. Ovjerenu izjavu da u posljednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije 

otpuštan iz organa državne službe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti 

u Federaciji, odnosno u Bosni i Hercegovini, za radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3. 

10.  Ovjerenu izjavu da nije pod optužnicom Međunarodnog suda za ratne zločine (član IX 1. 

Ustava Bosne i Hercegovine), za radna mjesta pod brojem 1., 2. i 3.   

IV 

Napomena za kandidate: 

- Namještenik srednje stručne spreme, koji u vrijeme prijema u radni odnos u organ državne službe 

ima potreban radni staž, a nije položio ispit za profesionalnog vatrogasca, može se primiti u radni 

odnos, ali je obavezan taj ispit položiti najkasnije u roku od 1 godine od dana prijema u radni 

odnos, u skladu sa članom  98. stav (1) tačka a) Zakona o zaštiti od požara i vatrogastvu („Službene 

novine Ze-do kantona“, broj: 5/11). 

- Namještenik srednje stručne spreme, koji u vrijeme prijema u radni odnos u organ državne službe 

ima potreban radni staž, a nije položio ispit za rukovodioca akcije gašenja požara, može se primiti 

u radni odnos s tim da taj ispit može polagati prije prijema u radni odnos ili nakon pet godina od 

položenog ispita za vatrogasca, u skladu sa članom  98. stav (1) tačka b) Zakona o zaštiti od požara 

i vatrogastvu („Službene novine Ze-do kantona“, broj: 5/11). 

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti / ljekarsko uvjerenje, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 

krivični postupak i dokaz da nije osuđivan za krivično djelo protiv života i krivično djelo protiv 

imovine (ne starija od tri mjeseca) obavezan je dostaviti prije stupanja na posao kandidat koji bude 

izabran. 

Javni oglas će se objaviti u tri različita dnevna lista koji se distribuiraju na cijelom području 

Federacije i ostaje otvoren 15 dana od dana posljednjeg javnog objavljivanja. Kandidati koji ne 

budu primljeni u radni odnos po ovom javnom oglasu bit će pismeno obaviješteni. 

Prijave sa potrebnom dokumentacijom mogu se dostaviti lično na pisarnicu Grada Zavidovići 

ili preporučeno putem pošte na adresu Grad Zavidovići ulica „Mehmed-paše Sokolovića“ broj 9, 

Komisija za provođenje Javnog oglasa za popunu radnih mjesta u Službi za upravu civilne zaštite 

Grada Zavidovići, u zatvorenim kovertama sa naznakom «Prijava na javni oglas - ne otvaraj». 

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neće se razmatrati.                                                       

                              

      GRADONAČELNICA 

 

                  mr. iur. Erna Merdić Smailhodžić                                                                                           
Akt pripremila: ________________  
                          (Naila Jusupović)  

 

Akt pregledao: _________________                 
                         (Nermin Čashtarević) 


