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JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE U Sarajevo, 20.12.2024. godine

Broj: 656/24
FEDERACUI BOSNE | HERCEGOVINE o
N/r gradonacelnika/nacelnika

PREDMET: Okvirni plan obuka za vijeénike - Molba za planiranje sredstava u budZetu za sufinansiranje
Uvodne obuke za vijeénike

Postovani,

Savez opcina i gradova Federacije Bosne i Hercegovine, u okviru sistema obuke za jedinice lokalne
samouprave, izraduje godiSnji okvirni plan obuka izabranih zvani¢nika i zaposlenika u jedinicama lokalne
samouprave i 0 tome izvjeStava svoje €lanice. Plan obuke se izraduje u skladu sa stratedkim dokumentima i
Odlukom o osiguranju finansijske odrZivosti obuke za zaposlenike i izabrane zvani¢nike u jedinicama lokalne
samouprave Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZzbene novine Federacije BiH“, broj 50/14).

Prema ovoj Odluci i Modelu finansijske samoodrZivosti, koji je njen sastavni dio, godi$nje izdvajanje za
jedinice lokalne samouprave utvrduje se poCetkom svake godine i zavisi od broja planiranih obuka, broja
polaznika obuke, troSkova po polazniku obuke i veli¢ine operativnog budZeta svake jedinice lokalne
samouprave.

Koordinaciono tijelo za obuku, na prijedlog Saveza opcina i gradova FBiH i Agencije za drZavnu sluzbu
FBiH, poCetkom svake kalendarske godine usvaja godi$nji Program obuke zaposlenika i izabranih zvani¢nika u
jedinicama lokalne samouprave.

Kako su ove godine odrZani lokalni izbori, ¢ime je doSlo i do personalnih promjena u sastavima
opcinskih/gradskih vije¢a i na mjestima (grado)nacelnika, Savez planira odrzavanje Uvodne obuke za sve
izabrane vijeénike. U skladu sa navedenom Odlukom i Modelom iz 2014. godine tro$kovi po jednom
u€esniku, za ovu vrstu obuke su 40,00 konvertibilnih maraka. Kako je ovo vrijeme planiranja i izrade budzZeta,
molimo vas da za 2025. godinu planirate izdvajanja u iznosu od 40,00 KM po vijeéniku/planiranom uéesniku.

Sto se tige drugih obuka koje su namijenjene izabranim zvani¢nicima i zaposlenicima, njihovi trodkovi
¢e biti pokriveni iz projektnih aktivnosti.

Kako je Uvodna obuka planirana za sve jedinice lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine, potrebno je da nas u Sto skorije vrijeme, a najdalje do kraja januara/sijecnja 2025. godine
obavijestite koliko uCesnika je zainteresovano za u¢eSc¢e u obuci i okvirni termin koji vam najviSe odgovara.
UceSce u obuci mogu da uzmu i vijeénici kojima ovo nije prvi mandat, (grado)nacelnici, zaposlenici u sluzbi
vijeca, kao i drugi zaposlenici opéine/grada.

Za JLS u kojima bude prijavljeno manje od 15 u€esnika obuka ce biti organizirana zajednicki za dvije ili
viSe JLS. Za organizaciju in house obuke potrebno je najmanje 15 prijavljenih u¢esnika.
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U prilogu vam dostavljamo Okvirni plan obuka za izabrane zvaniénike i zaposlenike za 2025. godinu,
pregled sadrZaja Uvodne obuke za novoizabrane zvani¢nike, a putem e-maila ¢emo vam dostaviti obrazac za
prijavljivanje zainteresovanih ugesnika, kao i prijedlog okvirnih termina za realizaciju obuke. Molimo vas da isti
elektronski ispunite i po$aljete nam na dole navedenu e-mail adresu do roka koji je naveden. U slu¢aju da ne
dobijete potreban obrazac, molimo vas da nas kontaktirate.

Ukoliko imate potrebe za dodatnim informacijama molimo Vas da kontaktirate g-dina Demirovi¢
Edina na tel: 033 216 502; 061 326 007 ili putem e-maila dino@sogfbih.ba .

S poStovanjem,

Direktor Saveza
Vesna Travljanin

Prilog:
- Okvirni plan obuka za izabrane zvani¢nike i zaposlenike za 2025. godinu
- Pregled sadrzaja Uvodne obuke za novoizabrane zvani¢nike ,
- Prijavni formular za Uvodnu obuku sa prijedlogom okvirnih termina za realizaciju obuke (dostava
putem e-maila)



SISTEM OBUKE ZA JEDINICE
LOKALNE SAMOUPRAVE U BIH

Novoizabrani lokalni zvani¢nici nisu imali priliku da se na sistematian i prakti¢an nain upoznaju sa
najvaznijim aspektima sistema lokalne samouprave i klju¢nim elementima njenog funkcionisanja. Stoga je cilj
jednodnevne obuke da pomogne novoizabranim vije¢nicima da steknu polazni uvid u funkcionisanje lokalne
samouprave, kako bi mogli da uspjesno izvrSavaju svoje uloge i odgovornosti i saraduju sa drugim
odgovornim akterima. Obuka ima uvodni karakter i racuna na usavr§avanje u svim aspektima programa.

Specificni ciljevi
obuke:

: naémlma dostlzanjé‘standarda dobre Iok‘aln;

_,‘,;Jzazowma i prednostlma Iokalne demokratue, saradnjom sa 'gradanima i

evladmlm orgamzacuama. :

Ucesnici:
1 & zainteresovanosti i organizacionim mogucénostima

‘Napomena:

‘tokom obuke.

JVueénla opcmskog/gradskog vueéa prioritetno novoizabrani, a ostali prema Ilénoj




Plan rada:

| Vrijeme:

10'

 Detaljni sadriaji:

Predstavljanje izvodaa, u&esnika i programa
Predstavljanje prirucnika za ucesnike

~ Metode:

Slajd, kratko
predstavljanje

45'

Poglavlje 1: Lokalna uprava u Bosni i Hercegovini: pregled i pravni okvir
1.1. Uvod u stanje lokalne samouprave u FBiH

1.2. Pravni okvir lokalne samouprave u FBiH

— Ustav FBiH

— Evropska povelja o lokalnoj samoupravi

— Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH

1.3. Prakti¢na primjena zastite prava na lokalnu samoupravu

1.4. Pravni poloZaj mjesne samouprave u FBiH

1.5. NadleZnosti jedinica lokalne samouprave (izvorne, podijeljene, prenesene:
kanton/FBiH)

1.6. Odnos i saradnja sa visim nivoima vlasti

1.7. Nadzor nad radom jedinica lokalne samouprave u FBiH

Rad sa slajdovima
ivjezba

45'

Poglavlje 2: Struktura i funkcionisanje lokalne samouprave

2.1. Odnosi izmedu (grado)naéelnika i opéinskog/gradskog vije¢a
2.2. Akti (grado)naéelnika i opéinskog/gradskog vijeca
— Op¢i akti vijeca

— Pojedinacni akti vijec¢a

— Opdi akti (grado)nacelnika

— Pojedinacni akti (grado)nacelnika

2.3. Postupak dono$enja akata

— Upudéivanje prijedloga za dono3enje akta

- Rasprava o prijedlogu akta

— Ulaganje amandmana

— Odlucivanje o prijedlogu akta

— Nacrt akta

— Objavljivanje opcih akata

Rad sa
slajdovima,
diskusija sa
ucesnicima, video
animacija

15'

Pauza za osvjeZenje

30'

30'

Poglavlje 2: Struktura i funkciohfsanje lokalne samouprave (nastavak)

2.4. Nadin rada opcinskog/gradskog vijeca

— Uspostavljanje i rad kolegija GV/OV

— Radna tijela GV/OV

— Klubovi vijeénika

— Sjednice GV/OV

2.5. Organizovanje op¢inske/gradske uprave

2.6. Upravljanje ljudskim resursima u jedinicama lokalne samouprave

2.7. Participacija gradana i organizacija civilnog drustva u donosenju odluka u JLS
— Ucesce gradana u procesu donosenja odluka

— Uce3¢e OCD u procesu donosenja odluka

— Mehanizmi participacije gradana i organizacija civilnog drustva

— Pojasdnjenje najznacajnijih mehanizama ucesca gradana i OCD u procesu donosenja odluka
— Primjeri dobre prakse participacije gradana i OCD

2.8. Javna i komunalna preduzeéa u opéinama/gradovima

Rad sa
slajdovima,
diskusija sa
ucesnicima,
vjezba

Poglavlje 3: Upravljanje lokalnim razvojem i upravljanje nekretninama
3.1. Faze u upravljanju lokalnim razvojem

— Stratesko planiranje

— Implementacija strateskih dokumenata i monitoring

— Znacajni faktori upravljanja lokalnim razvojem

3.2. Instrumenti lokalne uprave za upravljanje ekonomskim razvojem

3.3: Upravljanje nekretninama — pojam imovine, nekretnine i zakonski okvir
3.4. Izrada strateskih dokumenata u oblasti upravljanja nekretninama
3.5. Problemi i izazovi upravljanja prostorom i zemljistem

Rad sa

slajdovima,
diskusija sa
ucesnicima
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‘Pauza za osvjeZenje / rucak

Detaljni sadriaji:

o
SISTEM OBUKE ZA]EDlNICE
LOKALNE SAMOUPRAVE U BIH
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Metode:

80'

Poglavlje 4: Upravljanje budZetom i finansijama

4.1. Namjena budzeta

4.2. Koraci u razvoju budzeta

4.3. Prihodi jedinica lokalne samouprave

4.4, ZaduZivanje jedinica lokalne samouprave

4.5. Transparentnost finansiranja organizacija civilnog drustva iz budzZeta JLS

Rad sa slajdovima,
diskusija sa
ucesnicima, video
animacija, vjezbe
kroz diskusiju i rad
u grupama

15¢

Pauza za osvjeZenje

30'

Poglavlje 5: PruZanje javnih usluga

5.1. Administrativne usluge

5.2. Komunalne usluge

— Sredstva za obavljanje komunalnih djelatnosti

— Komunalna preduzec¢a

- Uloga GV/0V

— Uloga nacelnika/gradonacelnika i administracije

5.3. Drustvene usluge

— Socijalna zastita

— Usluge vaspitanja i obrazovanja

— Predskolsko vaspitanje i obrazovanje

— Osnovno obrazovanje

— Srednje obrazovanje

— Nadleznost za biblioteke

— Zdravstvena zastita (primarna)

5.4. Usluge u oblasti poljoprivrede i stvaranje uvjeta za privredni razvoj
— Poljoprivreda

— Stvaranje uvjeta za privredni razvoj

5.5. Zastita Zivotne sredine

5.6. Dobra uprava i osiguranje kvaliteta

5.7. Principi dobre uprave

— Sta podrazumijeva pravna sigurnost?

— Sta podrazumijeva odgovornost?

— Sta podrazumijeva otvorenost?

— Sta se podrazumijeva pod efektivno$¢u i efikasno$éu?
— Sta podrazumijevaju javnost i transparentnost?

5.8. Sistemi upravljanja kvalitetom u lokalnoj upravi
5.9. Pradenje i mjerenje rezultata i uticaja lokalne uprave

Rad sa
slajdovima,
diskusija sa
ucesnicima,
vjezba

30"

Poglavlje 6: Transparentnost rada organa jedinica lokalne samouprave i
meduopéinska/ medugradska saradnja

6.1. Javnost rada jedinica lokalne samouprave

6.2. Odnosi sa medijima

— Vjestina komuniciranja

6.3. Meduopéinska/medugradska saradnja

6.4. Partnerstvo i saradnja jedinica lokalne samouprave s organizacijama cnvnlnog drustva
— Strategija partnerstva organa lokalne uprave sa gradanima

6.5. Medunarodna saradnja i EU integracije

~ Radsa

slajdovima,
diskusija sa

~ ucesnicima,

vjezba

30'

Poglavlje 7: Korupcija i sukob interesa

7.1. Pojam i karakteristike prevare

7.2. Pravni okvir, vrste i definicije sukoba interesa
7.3. Oblici sukoba interesa

7.4. Prevencija korupcije i integritet

Rad sa slajdovima,
diskusija sa
uéesnicima, vjezba
kroz diskusiju i rad
u grupama

|

Rezime i evaluacija

Obrazac za
evaluaciju




OBRAZAC PRIJAVLJIVANJA UCESNIKA ZA UVODNU OBUKU
IZABRANIH ZVANICNIKA SA PRIJEDLOGOM OKVIRNIH TERMINA
IZVODENJA OBUKE

SAVEZ OPCINA | GRADOVA
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
Association of municipalities and cities of the FBIH

Naziv opéine/grada: (upisati naziv JLS)

Podaci o prijavljenim u¢esnicima popunjavaju se u tabeli ispod (redove ubacujete ili brisete po potrebi, sve kolone su obavezne)
Molimo vas da obrazac ispunite elektronski i posaljete na dino@sogfbih.ba .

Podaci navedeni u obrascu ostace isklju¢ivo vlasnistvo Saveza opéina i radova FBiH i necCe se ustupati tre¢im licima ni pod kakvim

uslovima. Koristiée se za potrebe vodenja evidencije polaznika obuke i vodenja analiza.

RB | Ime Prezime Spol Godiste | Naziv pozicije u opéini / Stepen struéne Zavr$en zadnji stadij formalnog E-mail
M/ rodenja | gradu spreme / obrazovanja (srednja adresa

1 2) Kvalifikacija' $kola/fakultet)

2.

3.

a0

5;

6.

T

8.

9.

10.

11.

I Molimo Vas da u polje Stepen struéne spremel/kvalifikacija upidete jednu od sljede¢ih skraéenica navedenu u zagradi:
| Nekvalificirani radnik (NK) — Osnovno obrazovanje
II. Polukvalificirani radnik (PKV) - Osnovna $kola i struéna osposobljenost
III. Kvalificirani radnik (KV) - Srednja stru&na sprema lll. stepen
IV. Srednja struéna sprema (SS) — IV. stepen
V. Visokokvalificirani radnik (VKV) - Specijalizacija na osnovu strugnosti srednjeg obrazovanja
VI. Visa stru€na oprema (VSS) - Visa $kola/Bachelor ili Baccalaureat/ Prvi ciklus visokog obrazovanja
VII/1 Visoka struéna sprema (VSS) - Fakultet osnovne studije/ Magistar specijalist/ Master/ Drugi ciklus visokog obrazovanja
VIL./1 (MN) Magistar nauka/ Specijalizacija
VIII. (DN) Doktor nauka / Tre¢i ciklus visokog obrazovanja



12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

Prijedlog okvirnih termina za realizaciju obuke. Zaokruzite jedan ili vie termina koji vam odgovaraju.

Termin | Datum Termin Datum Termin | Datum

1 17. —28.02.2025. 9. 01. —15.06.2025. 17. 15. — 28.09.2025.

2. 01. — 16.03.2025. 10. 16. — 30.06.2025. 18. 29.09. — 12.10.2025.
3 17. —31.03.2025. i i 8 01. —-13.07.2025. 19. 13. — 26.10.2025.

4. 01. — 13.04.2025. 12, 14. - 27.07.2025. 20. 27.10. — 02.11.2025.
5. 14, - 30.04.2025. 13. 28.07.-03.08.2025. 21 03. - 16.11.2025.

6. 01. —11.05.2025. 14. 04. -17.08.2025. 22, 17. — 30.11.2025.

7 12. —25.05.2025. 15. 18. — 31.08.2025. 23. 01. — 14.12.2025.

8. 26. — 31.05.2025. 16. 01. —14.09.2025. 24. 15. — 28.12.2025.
Datum:?

Ime i prezime:?

Naziv pozicije:

2 Upisujete datum kada ste zavrsili unos podataka u tabelu.
3 Upisujete ime i prezime i naziv pozicije odgovorne osobe koja prijavijuje u€esnika. Odgovorna osoba moze biti osoba zaduZena za ljudske resurse ili rukovodeci

drzavni sluzbenik ili predsjedavajudi vijeca, (grado)nagelnik ili neko drugi.
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Grad Zavidovici
Gradonacelnica Erna Merdi¢ Smailhodzi¢
Adresa: Ulica Mehmed-pase Sokolovica broj 9
72 220 Zavidovidi
Bosna i Hercegovina




