Adresa: Podubravlje broj 3, 72220 Zavidovici
Upis u sudski registar: 043-0-Reg-11-000431
g ID broj: 4218260220004

d.o.0. ZAVIDOVICI PDV broj: 218260220004
Broj: 1978-505-PE-01/24
Datum, 17.10.2024. godine

GRAD ZAVIDOVICI
GRADONACELNIK
Struéna sluzba Gradonadelnika

Predmet: Dostavljanje integralnog teksta Javnog oglasa za prijem u radni odnos u JKP ,, Radnik*
d.o.o. Zavidovici

Postovani,

shodno Uredbi o postupku prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Zenitko-dobojskom
kantonu (,,Sluzbene novine Ze-do kantona®, broj: 2/24) dostavljamo vam integralni tekst Javnog
oglasa za prijem u radni odnos u JKP ,,Radnik“ d.o.0. Zavidoviéi, broj: 1971-503-PE-01/24 od
17.10.2024. godine sa prijavnim obrascem, te je potrebno da isti objavite na vasoj web stranici na
dan objave u dnevnim novinama ,,Oslobodenje®, a to je u petak 18.10.2024. godine.

Objava na web stranici Grada Zavidoviéi treba da bude otvorena za vrijeme trajanja roka za
prijavljivanje.

S postovanjem,

Obxadila: iﬁl %tor:
Ly \ .

Emela Mufqé Mujanovi¢, dipl. pravnik , /5/ Mr.Sci. Ame lilov!é dipl. ing. mas.

Dostavlja se:
1. Naslovu 1x,
2. ala

Javno komunalno preduzece "Radnik" d.o.o. Zavidovici, Transakeijski ra¢uni kod banaka: 1K Banka 1340300000007288, UniCredit
Bank: 3389002208134782, Union Banka: 10203200000003984, Raiffeisen Bank: 1610550025440028, Kontakti: Centrala-tel/fax:
032-870-441, 870-442, 870-443, 870-445, e-mail: kpradnik@bih.net.ba, kpradniktenderi@bih.net.ba, www.jkpradnik.ba
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Adresa: Podubravlje broj 3, 72220 Zavidovici
G, Z Upis u sudski registar: 043-0-Reg-11-000431
, ID broj: 4218260220004
d.o.0. ZAVIDOVICI  ppV broj: 218260220004

Broj: 1971-503-PE-01/24
Dana: 17.10.2024. godine

Na osnovu ¢lana 20.a stav 2. Zakona o radu FBiH (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 26/16 i
89/18, 23/20-presuda US FBiH, 49/21 — dr. Zakon, 103/21 —dr. Zakon i 44/22), ¢lana 4. Uredbe o postupku
prijema u radni odnos u Javnom sektoru u Zenic¢ko-dobojskom kantonu (,,SluZbene novine Ze-do kantona“
broj: 2/24), a u vezi sa ¢lanom 3. Pravilnika o radu JKP ,,Radnik* d.o.o. Zavidoviéi broj: SP-5/17, SP-51/18,
SP-55/19, SP-21/21, SP-1/22, SP-6/22, SP-20/23 1 SP-17/24 1 Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj:
1970-502-PE-01/24 od 17.10.2024. godine, direktor raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

I
JKP "Radnik" d.o.o. Zavidoviéi prima u radni odnos radnika na radno mjesto:

Sektor za ekonomsko-finansijske poslove
1. Referent za ekonomsko—finansijske poslove - 1 izvr§ilac (na neodredeno vrijeme)

Osnovna placa za 184 sata iznosi 1478,81 KM.

I
Kandidati treba da ispunjavaju sljedece opce uslove za prijem u radni odnos:
a) da je stariji od 18 godina,
b) da je drzavljanin BiH,
¢) da ima zdrastvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto za koje se prijavljuje.

I
Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju su:

- Ekonomski fakultet, VSS—VII stepen stru¢ne spreme, diploma visokog obrazovanja, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrednuje sa 240 ECTS bodova), drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, -

- poznavanje rada na racunaru,

- vozacka dozvola B kategorije,

- certifikat za certificiranog racunovodu,

- radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva.

v

Postupak izbora kandidata vr$it ¢e se na osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije, t¢ odrZanog
pismenog i usmenog strunog ispita sa svakim od kandidata koji je dostavio urednu, potpunu i
blagovremenu prijavu.

Kriteriji za bodovanje ée biti pismeni i usmeni struéni ispit.

Svaki kandidat mora ostvariti najmanje 60 % bodova od moguceg broja bodova da bi se kvalifikovao
za usmeni strucni ispit po raspisanom javnom oglasu, u suprotnom ¢e se smatrati da nije uspjes$no rijesio test
i iskljucuje se iz daljeg postupka.



Svaki kandidat mora ostvariti najmanje 60 % od moguceg broja bodova na pismenom, kao i
najmanje 60 % od moguceg broja bodova na usmenom struénom 1sp1tL, da bi se naSao na listi uspjesnih
kandidata.

Ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti po osnovu pismenog i usmenog struénog ispita,
kandidatima ¢e biti saopsten prilikom pristupanja na pismeni i usmeni struéni ispit.

\Y%

Opis poslova za radno mjesto Referent za ekonomsko—finansijske poslove:

Vi evidenciju novonabavljenih sredstava rada, analiti¢ki i sinteti¢ki evidentira osnovna sredstva,
viSi obraun amortizacije, rashoda, revalorizacije i odgovoran je za pravilno knjiZenje povjerene mu
analitike osnovnih sredstava, usagladava stanje osnovnih sredstava sa stanjem na dan popisa, obavlja
poslove predsjednika centralne komisije za popis, vr§i knjizenje izvoda banaka, radi poslove statisticke
obrade podataka, vrsi sravnjenje glavne knjige sa pomoénim evidencijama, popunjava i elektronski podnosi
prijave’i pratece izvjeStaje za PDV, popunjava i podnosi elektronske obrasce za plaéu i druga primanja kod
porezne uprave, kao i ostale potrebne obrasce i prepiske sa korisnicima i nadleZnim institucijama, u¢estvuje
u pripremi tenderske dokumentacije i korespodenciji sa ponudagima pitanja-odgovori, Zalbe, obrazloZenja
aneksa itd., vrSi radnje na web stranici kao i e-mail adrese preduzeca za potrebe finansija, prati zaduZenje
radnika za telefonske aparate i koordinira za nabavke sa odabranim ponudadem uz konsultacije sa
direktorom preduzeca.

Pismeni i usmeni stru¢ni ispit za radno mjesto Referent za ekonomsko—finansijske poslove
obuhvatit ¢e oblasti PDV-a, pOreza na dobit, knjigovodstva.

Za pismeni i usmeni strucm ispit za radno mjesto Referent za ekonomsko—finansuske poslove
koristit ¢e se sljedeca literetura: -
1. Zakon o porezu na dodanu vrijednost BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 9/2005, 35/2005, 100/2008,
33/2017, 46/2023 i 80/2023),
2. Pravilnik o primjeni Zakon o porezii na dodanu vrijednost BiH ("SluZbeni glasnik Bosne i
* Hercegovine", broj: 93/2005, 21/2006, 60/2006, 6/2007, 100/2007, 35/2008, 65/2010, 85/2017,
44/2020, 47/2022, 87/2022 1 62/2023),
Zakon o racunovodstvu i reviziji FBiH, (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 15/21),
4. Pravilnik o sadrzaju i formi finansijskih izvje$taja za privredna drustva (,,Sluzbene novine FBiH“,
broj: 81/21), ‘
5. Pravilnik o kontnom okviru i sadrzaju konta za privredna drustva (,,Sluzbene novine FBiH*, broj:
81/21),
6. MRS/MSFI za velika pravna lica, _
7. Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni glasnik BiH", broj: 39/2014 i 59/2022),

L2

VI
Radni odnos Referent za ekonomsko—-ﬁnansuske poslove se zasniva na neodredeno vrljeme uz
probni rad od 6 (Sest) mjeseci.” ML z o nE

, VII
Kao dokaz o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova iz javnog kenkursa/oglasa, kandidati su duzni
" dostaviti originale ili ovjerene fotokopije dokumentacije, kako slijedi:

s potpisanu prijavu (prijavni obrazac) na javni konkurs/oglas, koja obavezno sadrZi: prezime i ime,
adresu prebivali$ta, naziv radnog mjesta iz javnog konkursa/oglasa na koje se podnosi prijava, spisak
dokumentacije koja se prilaZe uz prijavu, datum prijave, kontakt telefon i e-mail adresu,

e potpisanu biografiju (CV) koja sadrzi li¢ne i poslovne reference,

e izvod iz mati¢ne knjige rodenih (trajni),

e uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 (Sest) mjeseci,



e svjedocanstvo/diplomu o zavr§enom obrazovanju - Ekonomski fakultet, kao dokaz o stedenoj
stru¢noj spremi, i

e potvrda/uvjerenje izdato od poslodavca, kao dokaz o radnom iskustvu u struci i/ili potvrda/uvj erenje
kandidata koji su obavili stru¢no usavrsavanje (volonterski rad), nakon sticanja potrebne strugne
spreme za radno mjesto iz javnog konkursa/oglasa,

e potvrda izdata od nadleZnog Kantonalnog poreznog ureda, Porezne uprave Federacije BiH (obrazac
J§$3600/JS3610), na osnovu koje se moze dokazati da je kandidat bio u radnom odnosu odnosno
volonterskom radu za period za koji je izdata potvrda/uvjerenje o radnom iskustvu,

 potvrda/uvjerenje/cetrifikat ili druga odgovarajuca isprava, kao dokaz o poznavanju rada na
racunaru,

o vozacka dozvola,

e Certifikat za certificiranog raunovodu.

Ukoliko kandidati posjeduju dokaz o boratkom statusu, isti mogu da dostave.

VIII
Kandidati koji uz prijavu (prijavni obrazac) na javni konkurs/oglas dostavljaju ovijerene fotokopije,
iste ne mogu biti starije od 6 (3est) mjeseci, ratunajuéi do dana objave javnog konkursa/oglasa.

IX
Integralni tekst javnog oglasa bit ¢e objavljen na web stranici JKP ,,Radnik” d.0.0. Zavidoviéi i web
stranici osnivaca - Grad Zavidovi¢i, dok ¢e u dnevnom listu ,,Oslobodenje” biti objavljena samo obavijest o
javnom oglasu.
X

Sve kandidate Cije su prijave uredne, potpune i blagovremene, direktor ¢e o terminu i mjestu
odrZavanja intevjua i struénog ispita, obavijestiti dostavom skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata
najmanje 5 (pet) dana prije odrZavanja pismenog i usmenog stru¢nog ispita, a ista obavijest bit Ge
postavljena na web stranicu preduzeca i oglasnu tablu preduzeéa.

Protekom roka od 5 (pet) dana od dana dostave skenirane obavijesti na e-mail adresu kandidata,
odnosno postavljanja obavijesti na web stranicu JKP ,Radnik* d.o.o. Zavidoviéi i oglasnu tablu JKP
,»Radnik* d.o.o0. Zavidovi¢i, smatra se da su svi kandidati uredno obavijesteni.

JKP ,,Radnik* d.o.o. Zavidovi¢i nije odgovoran i ne snosi posljedice neuredne dostave ukoliko su
kandidati dostavili pogre$nu e-mail adresu ili ako usljed previse podataka na kandidatovom e-mailu, poslani
e-mail od strane JKP ,Radnik* d.o.o. Zavidovi¢i, zbog nedostatka memorije/prostora za pohranu, bude
automatski vracen na e-mail adresu JKP ,,Radnik” d.o.0. Zavidoviéi.

U slucaju iz predhodnog stava, JKP ,,Radnik“ d.o.0. Zavidoviéi neée ponovno, putem poste, slati
obavijest kandidatu. )

Ako kandidat ne pristupi pismenom i usmenom struénom ispitu u ta¢no zakazanom terminu i mjestu,
smatrat Ce se da je odustao od dalje konkursne/oglasne procedure.

X1
Izabrani kandidat ¢e biti u obavezi da, u roku od 15 (petnaest) dana od dana zaprimanja obavjestenja
o njegovom izboru, kao najboljeg kandidata, dostavi ljekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu za koje je odabran.
Ukoliko kandidat, u ostavljenom roku, ne dostavi ljekarsko uvjerenje, smatrat ée se da je odustao od
zaposlenja.

XII
Potpisan PRIJAVNI OBRAZAC na javni oglas, sa taénom adresom, e-mailom i dokazima o
ispunjavanju trazenih uslova, se podnosi na adresu JKP “Radnik” d.o.o0. Zavidoviéi, Podubravlje broj: 3,
72220 Zavidoviéi, ili licno u preduzece u zatvorenoj koverti, sa naznakom: ,,NE OTVARAJ - PRIJAVA ZA

S
)



OGLAS NA RADNO MIJESTO* ( u zagradi navesti na koje radno mjesto se &
kandidat prijavljuje).

PRIJAVNI OBRAZAC se mozZe preuzeti sa web stranice www.jkpradnik.ba ili neposredno u JKP
”Radnik” d.o.o0. Zavidoviéi.

Na koverti se obavezno navodi ime, prezime i adresa posiljaoca.

Neuredne i neblagovremene prijave, komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos ¢e odbaciti.

XVII
Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objavljivanja obavijesti o javnom oglasu u
dnevnim novinama ,,Oslobodenje®, na web stranici osnivada — Grad Zavidoviéi, web stranici JKP "Radnik"
d.o.0. Zavidovi¢i i web stranici JU "Sluzbe za zaposljavanje Zenitko-dobojskog kantona", radunajuéi od
dana njegove posljednje objave.

XIX
Kontakt osoba za davanje dodatnih obavjestenja je Emela Muhi¢ Mujanovi¢, dipl. pravnik.
Broj telefona za dodatna obavjeStenja je: +381 32 878-44] J\lokal 106.

; (RADN 2, \ /

‘ o, . Mr. Sci. Amef Hatilovi¢/ dipl/ing.mas.
DOSTAVLJENO: N~
1. Dnevne novine ,,Oslobodenje®,
2. web stranica osnivaca - Grad Zavidoviéi,
3. web stranica JU "Sluzba za zaposljavanje" Zeni¢ko-dobojskog kantona,
4. web stranica: www.jkpradnik.ba,
5. ala.



PRIJAVNI OBRAZAC
ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Prijavljujem se za prijem u radni odnos na radno mjesto (navesti radno mjesto
na koje se prijavljuje), po javnom oglasu raspisanom od strane JKP “Radnik” d.0.0. Zavidoviéi.

PAZLIIVO PROCITATI. OBRAZAC U DALJEM DUELU TEKSTA [ CITKO POPUNITI VELIKIM
SLOVIMA

[PREZIME I IME

IME OCA

DATUM RODENJA
IMJESTO RODENJA
ADRESA STANOVANJA
Ulica i broj

Mjesto

Op¢éina

Kanton

BROJ KONTAKT TELEFONA

Email adresa

STRUCNA SPREMA (stepen ili nivo obrazovanja)

Spisak dokumentacije koja se prilaze uz prijavni obrazac:

Ll el il i ol ol e

Mjesto i datum: . godina

Potpis: (obvezno potpisati)

Napomena: Iskljuivo prijave sacinjene na ovom obrascu uzimaju se kao odgovarajude i
mjerodavne prilikom prijavljivanja na javni oglas za prijem u radni odnos. Prijava koja nije
potpisana, koja ne sadrzi naznaden kontakt telefon ili email adresu kandidata i koja prijava nije
sainjena na ovom prijavnom obrascu bit ¢e odbacena i nefe se razmatrati u daljoj oglasnoj
proceduri, a kandidat se eliminira iz dalje procedure.

SAGLASNOST ZA KORISTENJE LICNIH PODATAKA U OKVIRU OGLASNE PROCEDURE

Svojeru¢nim potpisom potvrdujem i dajem pisanu saglasnost za koriStenje mojih li¢nih podataka
kroz cjelokupan postupak odabira kandidata po Javnom oglasu za prijem u radni odnos.

SAGLASNOST DAO

Potpis

Broj licne karte
NAPOMENA: Uvid u Vase li¢ne podatke mogu imati samo osobe koje su ukljuene u proces provodenja
oglasne procedure.



