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PREDMET: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove
.,Gradski djeéiji vrti¢* Zavidovici sa IzvjeStajem o radu
Upravnog odbora za 2023. godinu, dostavlja se

U prilogu akta dostavljam Vam IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne
ustanove ,,Gradski djeciji vrti¢* Zavidoviéi sa Izvjestajem o radu Upravnog odbora za 2023.
godinu.

IzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,.Gradski dje¢iji vrtic*
Zavidovi¢i sa Izvjestajem o radu Upravnog odbora za 2023. godinu dostavljam Gradskom
vijeu Zavidovi¢i radi uvritavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeéa.

S postovanjem

Dostavljeno:
1. Naslovu,
2. U spis.

1
Graq Zavidovici, Ulica Mehmed pase-Sokoloviéa broj 9, 72220 Zavidovici
Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici,ba,grad. zavidovici@zavidovici.ba
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJ SKIKANTON

GRAD ZAVIDOVICI

Sluzba za upravu drustvenih djelatnosti,
pitanja boraca i op¢u upravu

Broj: 04-45-15/24-AP-99
Datum: 8.4.2024. godine

Struéna sluzba Gradonadéelnika
-Ovdje-

Predmet: Izvje$taji o radu i finansijskom poslovanju javnih ustanova sa podrué¢ja Grada
Zavidoviéi sa izvjestajima o radu Upravnih odbora za 2023.godinu, dostavljaju se-

U skladu sa Programom rada Gradskog vije¢a Zavidoviéi za 2024.godinu, u prilogu akta
dostavljamo Vam Izvjestaje o radu i finansijskom poslovanju javnih ustanova sa izvjeStajima
oradu upravnih odbora, kojima je osniva¢ Grad Zavidoviéi za 2023. godinu i to:

a) lzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. “Kulturno-sportski centar”
Zavidoviéi, sa
izvjeStajem o radu Upravnog odbora,
b) Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. “Javna biblioteka” Zavidoviéi sa
izvjeStajem o radu Upravnog odbora,
¢) lzvjeStaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. ,, Centar za socijalni rad*
Zavidoviéi sa izvjeStajem o radu Upravnog odbora,
d) lzvjestaj o radu i finansijskom poslkovanju J.U. »Dom zdravlja Zavidoviéi“ sa
/.) izvjeStajem o radu Upravnog odbora,
(e

zvjestaj o radu i finansijskom poslovanju J.U. ,,Gradski djegji vrti¢ Zavidoviéi“ sa
izvjestajem o radu Upravnog odbora.

- lzvjeStaji su planirani za aprilsku sjednicu GV-a Zavidoviéi.

S po3tovanjem,

Prilog:
- lzvjestaj , 5x-

Dostavljeno:

1.Naslovu,
2.a/a.
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Predmet: lzvjeitaj o radu i finansijskom poslovanju JU ,Gradski djeciji vrtic”, Zavidovici sa lzvjeStajem o
radu Upravnog odbora za 2023.godinu, dostavlja se.

VEZA: Va3 dopis broj 04-45-15/24-AP-21 od 02.02.2024.godine

Postovani,

U prilogu akta dostavljamo Vam:

1.
2

Ve

lzvjestaj o finansijskom poslovanju po Godisnjem obracunu u JU ,Gradski djeciji vrtic”, Zavidovici za
2023.godinu i

lzvjestaj o radu Upravnog odbora JU Gradski djeciji vrti¢”, Zavidovi¢i za 2023.godinu

Bilans stanja, Prihodi i rashodi za 2023.godinu

Zapisnik o strutnom nadzoru nad radom predskolske ustanove za Zkolsku 2022/2023 i
2023/2024.godinu

Rjesenje o ocjeni rada direktora za 3kolsku 2022/2023 godinu, broj: 10-1-34-08421-6/22 od
13.09.2023. godine

S postovanjem,

N



Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne | Hercegovine
Zenicko-dobojski kanton

Grad Zavidovici

JU ,Gradski djeciji vrtic®,
Zavidovici

Zenica-Doboj Canton
Town of Zavidovici

Public institution

Federation of Bosnia and Herzegovina

,City

Kindergarten®, Zavidovici

Broj:48-B-1/2024
Dana: 15.03.2024.godine

Na osnovu ¢lana 49. Pravila Javne ustanove ,Gradski djeciji vrti¢“ Zavidovici,
Upravni odbor na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 15.03.2024. godine, donosi

ODLUKU
0 usvajanju Izvjestaja o radu
Javne ustanove ,Gradski djeciji vrti¢" Zavidovici za 2023. godinu

Clan 1.

wess

Upravni odbor jednoglasno usvaja Izvjestaj o radu Javne ustanove ,Gradski djeciji
vrti¢" Zavidovici za 2023.godinu broj: 44/2024. godine od 15.03.2024. godine.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Clan 3.

Sastavni dio ove Odluke je Izvjestaj iz ¢lana 1. ove Odluke .

Odluka se dostavlja:

Osnivacu
direktoru
Upravni odbor
a/a

Oglasna ploca

PR LB




JU “GRADSKI DJECI VRTIC”
ZAVIDOVICI

1ZVJESTAJ O RADU

JU “ GRADSKI DJECII VRTIC” ZAVIDOVICI ZA 2023. GODINU

Zavidovici, mart 2024.godine



(%)

Na osnovu Elana 42. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK (“Sluzbene novine ZE-DO

kantona”, broj:7/10), direktor Javne ustanove “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovi¢i, donosi

1ZVJESTAJ O RADU
Javne ustanove “Gradski djeiji vrti¢” Zavidovici
za 2023. godinu

»Gradski djediji vrtic»Zavidovici (u daljem tekstu:Vrtic) je javna ustanova za predskolski
odgoj i obrazovanje i djeluje kao integralni dio jedinstvenog odgojno-obrazovnog sistema koji se
realizuje kroz Programe predskolskog odgoja i obrazovanja.

ZAKONSKI PROPISI

Osnova planiranja Programa rada vrtica zasniva se na: Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju, Pedagoskim standardima za predskolski odgoj i obrazovanje, Normativima,
Cjelovitog razvojnog programa predskolskog odgoja i obrazovanja i ostalim zakonskim propisima
iz ove djelatnosti.

1.USLOVI RADA

Predikolski odgoj i obrazovanje je prvi, poseban i specifican stepen odgojno-obrazovnog
sistema. Njegove specifiénosti proizilaze iz osobenosti uzrasta i psiho-fizickog razvoja djece.
Djelatnost ove Ustanove je od posebnog drustvenog interesa, a obuhvata odgoj, obrazovanje,
njegu, ishranu, zdravstvenu i socijalnu zastitu djece predskolske dobi.

Opéti cilj predskolskog odgoja i obrazovanja je osigurati optimalne i jednake uslove, za
svako dijete od 6 mjeseci do polaska u 3kolu, stvoriti stimulativno okruZenje za svako dijete kako
bi razvijalo svoje potencijale i sposobnosti kroz razliCite vidove kvalitetnog i profesionalnog
predskolskog odgoja.

Rad Vrtia u izvjeStajnom periodu se odvijao po Planu i programu rada za Skolsku
2022/2023.godinu Il polugodiste i $kolsku 2023/2024.godinu | polugodiste.

Radno vrijeme Vrti¢a je prilagodeno preduzecima, ustanovama i ostalim na podrucju
grada Zavidovici, u skladu sa potrebama i interesima korisnika usluga.

Dnevno radno vrijeme sa djecom je od 6,30 — 16,30 sati

U izvjestajnom periodu Vrti¢ je imao smanjen broj djece u odgojnim grupama u januaru i u
periodu juni — august. Godisnji odmor se koristio u dva dijela kada je smanjen broj djece u
odgojnim grupama, i to u januaru prvi dio, te drugi dio u periodu juni-august 2023. godine,
obzirom da se u tom periodu svake godine samnjuje broj djece ili koriste benifite od 50% proi
koristenju usluga tokom godisnjih odmora.

Rad Vrtica je kontrolisan od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
ZE-DO kantona-Pedago3ki zavod.

STRUCNI NADZOR NAD RADOM vren je tri puta u izvjeitajnom periodu od strane
Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta ZDK i Pedagoskog zavoda Zenica. Navedenim



nadzorom su praceni uslovi rada i pripremljenost Ustanove za odvijanje djelatnosti (organizacija
rada).

lzvrsen je inspekcijski nadzor od strane Kantonalne uprave za inspekcijske poslove -sanitarnog
inspektora, Rjesenje broj:18-33-00145/23-10-03-P-10-03-001-P od 05.10.2023.godine.

U ustanovi se redovno vrse mjesecni pregled hrane, uslova i uposlenika u skladu sa Zakonom.
IzvrSen je nadzor od strane Kantonalne inspekcije za obrazovanje- Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport ZDK, Rjesenje broj:10-05-34/22 od 10.01.2023. godine.

Godisnji program rada Ustanove na osnovu kojeg Ustanova obavlja djelatnost dobio je
strucnu saglasnost od strane Pedagoskog zavoda Zenica.
U izvjeStajnom periodu od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Zenicko-
dobojskog kantona i Pedagoskog zavoda Zenica, izvrSen je nadzor i ocjenjivanje rada direktora
Ustanove. Rjesenjem br. 10-1-34-08421-6/22 od 13.09.2023. godine., rad direktora je ocjenjen
sa najvisom ocjenom ,narocito se istice”, sa osvojenim svim moguc¢im bodovima (150) (U prilogu
lzvjestaja je rjeSenje o ocjeni rada za Skolsku 2022/2023. godinu)

Materijalno-tehnicki uslovi
Za uspjesnu realizaciju odgojno-obrazovnog procesa i drugih sadriaja poduzete su
aktivnosti u objektu Noog vrtica:
. Nabavljen ogrijev za objekat Novog vrtica,
. Uredivanje dvorista objekta Novog vrti¢a,
. Obnovljen dio posuda za kuhinju,
. Nabavljene djecije kuhinje za radne sobe,
. Nabavljena profesionalna pec u kuhinji u objektu Novog vrtica,
. Radne sobe i hodnici se ureduju u skladu sa godi$njim dobima,
. Generalno Cis¢enje Starog vrtica i Novog vrtica,
. Nabavka polica za biblioteku,
. lzvrSena nabavka knjiga za biblioteku,
. Obnovljene igracke u dvoritu Novog vrtica,
. Dopunjen didakticko-igrovni materijal,
. lzvrSene zamjene kutija za osigurace i osiguraci,
- Nabavljena i ugradena inverter klima u Novom vrticu,
- Nabavljene dekice za jaslice u objektu Novog vrtica,
- Radovi u plasteniku se realizuju tokom cijele godine,
- Saniran plastenik u dvoristu Novog vrti¢a,
- Okrecen dio objekta Novog vrti¢a i Stari vrtic,
. Eko boce za odlaganje ambalaZnog otpada.
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Aplicirani i realizovani projekti u 2023.godini:

1. Realizovan je projekat ,Inkluzivno obrazovanje djece predskolske dobi“ — finansiran o
Grada Zavidovidi.

2. Realizovan je projekat ,Mladi sportadi” - finansiran od strane Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK.



3. Realizovan Program sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2022
- finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

4. Realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2023
- finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Odobreni projekti a nisu realizovani u 2023. godine:
1. Projekat “Nabavka savremenih sredstava u radu predSkolske ustanove za djecu sa
posebnim potrebama” - projekat je odobren od strane Federalnog ministarstva za
obrazovanje.

Aplicirani projekti a nisu realizovani u 2023. godini:
1. Projekat “Zavidovi¢i bez nepliva¢a” , apliciran kod Federalnog ministarstva kulture i
sporta
2. Projekat “Djeciji festival”, apliciran kod Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport ZDK
3. Projekta “Zajedno u poboljSanju inkluzivnog obrazovanja”, apliciran kod Federalnog
ministarstva obrazovanja i nauke.

PRIMARNA ZDRAVSTVENA ZASTITA
Realizacija programa primarna zdravstvena zastita vrsena kroz:

- Svi zaposlenici Ustanove su izvrsili sanitarni pregled u zakonskom roku.

- Svi zaposlenici uradili ljekarski pregled-sistematski pregled u zakonskom roku.

- Cetiri puta izvriena dezinfekcija i dezinsekcija objekta u saradnji sa Domom zdravlja
Poliklinika Zavidovici i deratizacija objekta u saradnji sa Institutom za zdravlje i sigurnost
hrane u zakonskom roku.

- Redovno vrieno mikrobiolosko ispitivanje briseva opreme u objektu i kuhinji, i uzorka
ispravnosti hrane koja se koristi za spravljanje hrane, od strane Instituta za zdravlje i
sigurnost hrane Zenica, gdje smo zadovoljili sve higjensko epidemioloske uvjete.

- Redovno i uredno vriena nabavka higjenskih sredstava za €icenje, dezinfekcijskih
sredstava za opremu, licnu higjenu djece.

- Dnevno se Cetiri puta vriila dezinfekcija objekta a po potrebi i vise puta.

- Nabavljene zastitne rukavice u cilju sprecavanja pojave i $irenja zaraze.

Vrtic¢ posjeduje sopstvenu kuhinju. U izvjestajnom periodu je pripremana zimnica s ciljem
spravljanja raznovrsnijih i kvalitetnijih obroka i zbog ekonomske isplativosti. Oprema u kuhinji je
ispravna i ista se obnavlja godisnje po potrebi.

Obroci za djecu se pripremaju u kuhinji Vrti¢a i redovno se kontrolitu od strane nadleinih
institucija.

Ustanova posjeduje aparat za precid¢avanje vode sa ugradenim jonizirajuéim lampama.

U izvjeStajnom periodu nije zabiljezen nijedan vid zaraze u Ustanovi.

Dnevno se u Ustanovi priprema u prosjeku 300 obroka za djecu Cjelovitog razvojnog programa.
Program Primarne zdravstene zastite u ustanovi je u potpunosti realizovan.

Kroz navedeni nadzor kontrolisani su sanitarno-tehnicki i higijenski uslovi u Ustanovi i utvrdeno
da je u potpunosti realizovan Program primarne i zdravstvene zattite.
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Ustanova ispunjava uslove u pogledu edukacije uposlenih u kuhinji i posjeduju polozen ispit i
higijene Zivotnih namirnica i predmeta opste upotrebe.

2.0DGOJNO-OBRAZOVNI USLOVI | MJERE ZA UNAPREDENJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Realizacija odgojnih sadrzaja provodi se primjerenim metodama i oblicima rada uz

planirana sredstva i realizuje se u stimulativnoj atmosferi i opustenosti igre, medusobnog
poStovanja i uvaZavanja, tolerancije, ravnopravnosti i povjerenja, demokratskih odnosa te u
atmosferi stvaraladtva i Zivotne sredine za dijete.

U cilju odrzavanja postignutih rezultata podizanje i pruZanje usluga na visi nivo, u izvjestajnom

periodu su pokrenute aktivnosti:

18

10.

Stvaranje boljih uslova za realizaciju procesa OOR-a sve boravisne sobe gdje su
smjeStena djeca su opremljena adekvatnim namjestajem, opremom i pedagoskom
didaktikom i igrovnim materijalom.

U Ustanovi su stvoreni prostorni i kadrovski uslovi za ukljucivanje djece sa poteskocama
u razvoju, kroz angazovanje stru¢nog saradnika (logoped, psiholog i defektolog).
Sanirane su sprave za djecu sa poteSko¢ama u razvoju u dvoristu objekta Novog vrtica, u
cilju poboljsanja uslova za djecu sa poteskocama u razvoju u invalidskim kolicima i
drugim poteskocama.

Realizacija specijaliziranog programa vjeronauke. U izvjestajnom periodu sa djecom se
realizovao program vjeronauke. Za svu djecu uklju¢enu za navedeni program, usluge su
besplatne.

JaCanje partnerskih odnosa sa osnovnim Skolama (direktorima i pedagozima) iz urbanog i
ruralnog podrudja, a sve u cilju uspjesne realizacije Programa obaveznog predskolstva.
Uvodenje vise programa u Ustanovu s ciljem stvaranja uslova da usluge vrti¢a budu
dostupne svim gradanima grada Zavidovici a u skladu s njihovim potrebama interesima i
finansijskim uslovima.

JaCanje partnerskih odnosa sa porodicom kroz realizaciju edukativne radionice za
roditelje uz obezbjedivanje pedagoskih materijala za edukaciju roditelja pravilnog rasta i
razvoja djece predskolske dobi.

Edukacija stru¢nih radnika kroz seminare MONKS-a ZE-DO kantona i Pedagoskog zavoda
Zenica.

Edukacija ,,Pomozi mi da uradim sam - Zelja koja le#i u srcu svakog djeteta” - predavac
Biljana Relji¢ u saradnji sa Udruzenjem za razvoj kompentencija Nada.

Predavanju za zaposlenike i roditelje “Znacaj psihologije u prevenciji stresa kod
uposlenika u odgojno-obrazovnim ustanovama” — predava¢ prof.dr. Redzo Causevic.

11. Seminar “Muzicko-metodicke kompetencije odgajatelja predskolskih ustanova” u

12,

organizaciji UG “PUNKS” Banja Luka.

Realizatori POPOIO su prisustvovali obuci za realizatore u organizaciji Pedagoskog zavoda
Zenica.



Prijem djece vrien je u skladu sa Pravilnikom o prijemu, a medusobni odnosi korisnika i
Vrtica regulisani su Ugovorom.

3.0RGANIZACIJA RADA
U skladu sa Zakonom o predskolstvu i Pedagoskim standardima i normativima za
predskolski odgoj i obrazovanje, aktima Vrtica i brojem prihvacene djece , pocetkom Skolske
godine Upravni odbor je utvrdio Organizaciju rada i broj izvréilaca, koja je u zakonskom roku
proslijedena Ministarstvu za obrazovanje ,nauku, kulturu i sport ZDK-Pedagoskom zavodu i
Osnivacu.
Rad u Ustanovi se odvija kroz organizacione cjeline:
Odgojno-obrazovnog rada (Strucni radnici),
Rukovodnog i upravnog organa (direktor i administrativni radnik),
Pomocno osoblje (Ekonomski poslovi, poslovi spravljanja obroka, poslovi ¢is¢enja, loZenja i
odriavanja).

4.0RGANIZACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
Godisnji Program rada u izvjestajnom periodu je pregledan od strane Pedagoskog zavoda
Zenica i nakon dobijanja Saglasnosti u zakonskom roku dostavljen Osnivacu.

Odgojno-obrazovne aktivnosti izvode se u odgojnim grupama i to po utvrdenom broju , zavisno
o dobi djece i obliku organizovanja, odnosno vrsti i trajanju programa, te sposobnostima,
potrebama i interesima djece i roditelja.

Proces odgojno-obrazovnog rada po Cjelovitom razvojnom programu se realizovalo po:

- Program njege
Jedna odgojna grupa djece uzrasta od 6 mjeseci do 2 godine Zivota — 16 djece - prosjek
Jedna odgojan grupa djece u 2-0j i 3-0j godini Zivota - 21 dijete - prosjek
- Program odgojno-obrazovnog rada sa djecom vrtickog uzrasta
Jedna odgojna grupa djece u 4-0j i 5-0j godini Zivota - 26 djece - prosjek
Jedna odgojna grupa djece u 4,5 i 6-0j godini Zivota - 28 djece - prosjek
Jedna odgojna grupa djece u 5 i 6-0j godini Zivota - 28 djece — prosjek

Godisnji globalni planovi Vrti¢a su utvrdeni od strane Strucnog vijeca . Mjese¢no planiranje se
vrsilo svakog mjeseca. Dnevno planiranje se obavljalo svakodnevno.

Cieloviti razvojni program

Prosjecan broj djece po odgojnim grupama je 22 dijete. U izvjeStajnom periodu broje djece na
Cjelovitom razvojnom programu se povecao u odnosu na predhodnu godinu.

Program obaveznog predskolstva

Nasa Ustanova u $kolskoj 2022/2023 godini je realizovala POPOIO na podrucju grada Zavidovidi,
u periodu marta-maj 2023. godine.




Prosjecan broj djece po odgojnoj grupi je 20 djece. Program Obaveznog predskolstva za djecu u
godini pred polazak u osnovnu $kolu upisalo je 218 djece. U izvjeStajnom periodu broja djece na
Programu obaveznog predskolstva se blago povecao u odnosu na prethodnu godinu.

Ustanova je pruZala usluge za veci broj djece u odnosu na Godisnji program rada. Ustanova za
realizaciju Programa obaveznog predskolstva nije imala dovoljan broj realizatora pa se stvorila
potreba za angaZovanjem zaposlenika sa punim radnim vremenom, i to nastavnika/profesora
predskolstva i profesor razredne nastave, socijalni pedagog, pedagog-psiholog i pedagog uz
saglasnost Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona.

U izvjeStajnom periodu je bilo dosta poteskoca sa radom obzirom da se ustanova borila sa
inflacijom koja je zadesila region pa i Sire a poznato je da nasa ustanova ima velike troskove za
hranu, ogrijev, igrovno-didakticki materijal i ostale troskove. Ukoliko nastavi rast cijena u toku
iduce godine ustanova nece biti u mogucnosti pruzati kvalitetnu uslugu kakvu djeca zasluzuju i
isplacivati troskove zaposlenika. Plata zaposlenika jednim dijelom se finansira iz transfera za
predskolski odgoj i obrazovanje od strane Osnivaca a jednim dijelom iz uplata korisnika usluga.
Mjesecna transa je manja od troskova place i doprinosa zaposlenika za jedan mjesec, pa se place
i ostali troskovi zaposlenika isplacuju dijelom iz sredstava uplata korisnika usluga vrti¢a. Dok se
ostalim javnim ustanovama Ciji je osniva¢ Gradsko vijece Zavidovici, povecavao budiet nada
ustanova je ponovo ostala sa najmanjim budzetom i placama zaposlenika.

Ustanova je, osim svog zalaganja pri Sirenju djelatnosti, imala pomoc¢ i podrsku od Osnivaca,
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona, Pedagoskog zavoda Zenica.
Odgojno-obrazovni rad se realizovao kroz usmjerene i slobodne aktivnosti, u skladu sa

Godisnjim programom rada i uz preporuke Instituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica.

Ostale aktivnosti odgojno-obrazovnog rada su realizovane kroz:

- Plan kulturne i javne djelatnosti

- Plan stru¢nog usavrsavanja

- Plan saradnje sa druStvenom sredinom

- Plan saradnje sa roditeljima

- Plan rada stru¢nih organa, rukovodenja i upravljanja.
Detaljni pokazatelji realizacije Plana i Programa rada za $kolsku 2023/2024.godinu, lzvjedtaji o
realizaciji istog i Plan i Program rada za tekucu skolsku godinu, su dostavljeni Sluzbi za drustvene
djelatnosti, pitanja boraca i opcu upravu, sredinom oktobra 2023.godine

U izvjeStajnom periodu su realizovane sve aktivnosti zacrtane Planom i Programom rada za
Skolsku 2022/2023 godinu.

Navedene aktivnosti su imale za cilj:
-Obuhvat veceg broja djece predskolskim odgojem i obrazovanjem,
-AngaZovanje svih zaposlenika sa punim radnim vremenom,

-AngaZovanje veceg broja Nastavnika/profesora za pred$kolski odgoj i obrazovanije,
-Poboljsan standard zaposlenika.

Sve aktivnosti su realizovane u skldu sa Godi$njim programom rada.



Tabelarni prikaz organizacije rada u skladu sa Pedagoskim standardima za
predskolski odgoj i obrazovanje

r/b | naziv radnog po pedagoskim | utvrdena | $k.2022/2023. | §k.2023/2024.
mjesta standardima organizaci [ cprp | OP CRP oP
-ja
1 direktor 1 1 1 1
2 Strucni saradnik Do 10 odg.gr. -- 2
Soc.pedagog 0,5 izvrSioca
3 knjigovoda do 20 odg.gr. --- --- --- --- -
1izvrsilac
4 administrativni do 20 odg.gr.
radnik 1izvrsilac il 1 1
5 odgajatelj-CRP na 1 odg.gr.
2 izvriioca 6 7 5
odgajatelj-OP na 2 odg.gr. -- -- 6 -- 5
1izvrsilac
6 na 1 odg.gr.
njegovateljice 2 izvrsioca 3 4 3
do 100 djece
7 kuharica 1| L § 1 1
do 100 djece
8 servirka 1 1 1 1
do 1.000 m2
9 domar-¢uvar 1 1 1 1
1 -
10 | ekonom 1 1
do 1.000 m2
10 | lozac-skladistar 1 1 1 1
spremacica na 500 m2 na 1500
11 1 m2- 3 3 2
Ukupno : 20 6 19 5

ObrazloZenje - tacka 3.- poslove knjigovodstva ustanove, obavlja knjigovodstveni servis.
OP-obavezno predskolstvo

CRP-cjeloviti razvojni program

Na Programu obaveznog predskolstva 5 zaposlenika od kojih su 4 Profesora predskolskog
odgoja i obrazovanja i 2 Profesor razredne nastave a isti su angazovani na odredeno vrijeme, u
saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje

Programa.

Ze-Do kantona kao finansijerom navedenog




Radno vrijeme N .
Radno vrijeme zaposlenika je organizovano u skladu sa Zakonom, Pedagoskim standardima

za predskolski odgoj i obrazovanje i aktima Vrtica.

Tabelarni prikaz

7 Radno mjesto Radno vrijeme
b | smjena Il smjena
1 Direktor 7,00 -15,30
2 | Administrativni radnik 7,00-15,30
3 | Odgajatelj-CRP 6,30-12,30 |10,30-16,30
4 | Odgajatelj -OP 8,00-14,00 | 14,00-17,00
5 | Njegovateljice 6,30-13,30 9,30-16,30
6 | Kuharicaiservirka 7,00-15,30
7 | Domar —¢uvar 8,30-17,00
8 | Lozac-skladistar 5,00-13,30
9 | Spremacica 6,30-13,30 | 8,30-17,00

5.PROGRAMSKA ORJENTACLIA

Osnovni izvor lzvjestaja su Dnevnici rada sa djecom predskolskog uzrasta, kulturne i javne
djelatnosti, rad Struénog vijeca,struéno usavriavanje strucnih radnika i ostala dokumentacija
koja prati rad Godisnjeg Plana i programa.

Cjeloviti razvojni program obuhvata njegu, odgoj, obrazovanje i zastitu djece od navrsenih
Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu. Program je uskladen sa radnim vremenom
roditelja i potrebama socijalne sigurnosti djece, u skladu sa zakonskim propisima iz ove
djelatnosti.

Program za djecu pred polazak u skolu organizuje se kao poseban vid Cjelovitog razvojnog
programa pred polazak u $kolu, Cije je trajanje utvrdeno Zakonom.

Ostali oblici rada

Specijalizirani razvojni programi i ostali oblici organizovanog rada sa djecom predskolskog
uzrasta su organizovani u sklopu programske orjentacije predskolske ustanove kao
institucionalni i vaninstitucionalni oblik rada.

Realizacija odgojnih sadrZaja provodi se primjerenim metodama i oblicima rada uz planirana
sredstva.

Realizaciju programskih sadriaja sa djecom od 3est mjeseci do 3 godine realizuju
njegovateljice i jedan odgajatelj a sa djecom od 3 godine do polaska u Skolu , realizuju
odgajatelji.

Odgajatelj je osnovni kreator unutar odgojne grupe i model u procesu ucenja i formiranja
licnosti predskolskog djeteta, posjeduje sposobnosti empatije i sposonost postovanja i
uvazavanja licnosti djeteta i saradnika.

Atmosfera unutar odgojne grupe, a koju ¢ine odnosi izmedu odgajatelja i djece, izmedu
odgajatelja, odnos odgajatelja i roditelja, je osnovni €inilac u uspjeSnosti realizacije procesa
odgojno-obrazovnog rada.
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Realizacija Cjelovitog razvojnog programa se realizovala u potpunosti i pod oteZanim
uslovima zbog nedovoljnih sredstava za realizaciju istog.

Uprkos nedovoljnim sredstvima Cjeloviti razvojni program se realizovao u potpunosti jer je
dio prihoda ove ustanove obezbjeden po projektima ( pedagosko-didakticki-igrovni materijal,
literatura, sredstva za dezinfekciju i higijenu i opremu) a koja su se koristila i za realizaciju
Cjelovitog razvojnog programa.

U izvjeStajnom periodu realizovani su slijedeci Programi :
1. 1. Cjeloviti razvojni Program-cjelodnevni boravak
a) PROGRAM NJEGE-tokom cijele godine -cjelodnevni boravak sa djecom uzrasta
od 1-2iu 2-0ji 3-0j godine Zivota u dnevnom trajanju 10 sati.
b) CJELOVITI RAZVOINI PROGRAM-tokom cijele godine -cjelodnevni boravak sa
djecom uzrasta od 3 godine do polaska u $kolu , u dnevnom trajanju 10 sati

2. Cjeloviti razvojni Program-poludnevni boravak-tokom cijele godine- sa djecom od 6mj g
do polaska u $kolu ,dnevno trajanje 4 i 6 sati

3. Program ProduZenog boravka-tokom cijele godine - u dnevnom trajanju od 4 do 8 sati

4. Specijalizirani program iz vjeronauke - tokom cijele $kolske godine i engleskog jezika - u
periodu od 3 mjeseca

CJELOVITI RAZVOJNI PROGRAM
1. Realizacija Programa njege,odgoja i obrazovanja djece uzrasta od 6 mjeseci do 3 godine
Zivota

Sistematizacija oblasti

-Motoricki razvoj

-Spoznajni razvoj

-Socio-emocionalni razvoj

-Govor, stvaralastvo i kreativnost

2. Realizacija Programa odgojno-obrazovnog rada Vrtiéa
Sistematizacija oblasti
-Motoricki razvoj
-Spoznajni razvoj
-Socio-emocionalni razvoj
-Govor, stvaralastvo i kreativnost
Realizacija Programa produienog boravka i Cjelovitog razvojnog programa- poludnevnog
boravka se realizuje po programskim sadrzajima programa tacke 1.

ZNACAJ REALIZACIJE PROJEKATA U 2023. GODINI

Ustanova je imala za cilj realizacijom Projekta u izvjestajnom periodu koja imaju znadaj ne
samo za djecu i porodice vec¢ za kompletnu zajednicu, jer su obezbjedili da predskolski odgoj i
obrazovanje bude dostupan i za djecu iz urbanog i ruralnog podruéja a koja nisu obuhvacena
nijednim vidom programa predskolskog odgoja i obrazovanja
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Navedeni projekat ima za cilj stvoriti uslove za jednakost i socijalnu pravdu za svu djecu u godini

pred polazak u osnovnu $kolu uz postivanje ljudskih, socijalnih i djecijih prava sto je u skladu sa
UN-ovom Konvencijom.

REALIZACIJA PROGRAMSKIH CILEVA PROJEKTA

1.Jatanje partnerskih odnosa kroz:

-saradnja sa Osnivacem,

-saradnja sa vladinim i nevladinim sektorom,

-saradnja sa institucijama i udruzenjima lokalne zajednice kao 3to su Centar za socijalni rad,
Zavod za zapodljavanje, Centar za rano podsticanje razvoja i ranu intervenciju za djecu sa
posebnim potrebama Zenica, zdravstvene ustanove, udruzenje Roma na nivou grada, domacim i
inostranim udruzenjima,

-saradnja sa roditeljima i osnovnim skolama,

-saradnja sa medijima.

2.Znataj projekata u lokalnoj zajednici

U prezentovanju projekata zna¢ajnu ulogu je imao Osniva¢ i lokalna zajednica uz isticanje
interesovanja i potreba Osnivaca i lokalne zajednice za realizaciju projekata.
Projektima se stvaraju uslovi u lokalnoj zajednici za ulaganje u rani rast i razvoj i porodicu kao
osnovnu ¢eliju drustva, da predskolstvo bude dostupno za veci broj djece i da se stvore uslovi za
obuhvat djece predskolskim odgojem i obrazovanjem za svu djecu u godini pred polazak u
osnovnu $kolu, bez obzira na mjesto Zivljenja, vjeru, naciju i materijalni status, kako u urbanom
tako i u ruralnom podrucju.

3.Napredak djece ukljucene u Projekte

-djeca su samostalnija, slobodnija i komunikativnija,

-lakse se prilagodavaju zahtjevima Skolske sredine,

-posjeduju razvijene socio-emocionalne, kognitivne i radno-akcijske kompentencije,
-imaju usvojene zdravstveno-higijenske, radne navike i navike kulturnog ponasanja.

4.Znacaj za predskolski odgoj i obrazovanje realizacije Projekata

Obzirom da se Ustanova susretala sa poteSkocama a odnose se na nizak procenat
obuhvata djece predskolskim odgojem i obrazovanjem, i samim tim prisutna je nedovoljna
iskoriStenost potencijala predSkolske ustanove, ustanova je realizacijom projekata stepen
navedenih poteSkoca ublaZila uz koristenje unutradnjih resursa predSkolske ustanove kao
institucionalni oblik rada.

Kao dodatni oblik rada izvan ustanove, Ustanova je koristila prostorije osnovnih 3kola u
ruralnim sredinama.
1.kroz koristenje prostora i opreme u skolama,
2.ostvarena saradnja sa pedagoskim sluzbama Skole sa direktorima i pedagozima kroz pracenje
realizacije Programa rada sa djecom u godini pred polazak u osnovnu 3kolu,
3.vriena je edukacija odgajatelja, njegovateljica i menadzmenta,
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4.projektima je obezbjedivana: stru¢na literatura, potrosni materijal, pedagosko-didakticki i
igrovni materijal, $to je znacajno poboljsalo uvjete i organizaciju rada predskolske ustanove,
5.realizacijom projekata i programa predskolskog odgoja i obrazovanja u godini pred polazak u
osnovnu skolu su stvoreni uslovi za pruzanje usluga kvalitetnijem porodicnom odgoju .

Kroz medijsku promociju projektnih aktivnosti , promovisana je predskolska ustanova a
svakako i znacaj predskolskog odgoja i obrazovanja i znacaj ranog rasta i razvoja.
Predskolska ustanova ce iskoristiti steCena iskustva kroz realizovane projekte u procesu
implementacije Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

REALIZOVANI PRORGRAMI U 2023.GODINI

1.Program ,Integracijski program za djecu s poteskocama u razvoju”
2.Program ,,Eko vrti¢ u Zavidovi¢ima“

3. Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja

4. Specijalizirani program vjeronauke i engleskog jezika

1. ,Integracijski program za djecu s potesko¢ama u razvoju”

Projekat je finansiran iz transfera za inkluzivno obrazovanje Grada Zavidovici, odnosno od
strane Osnivaca, a za integrisanje djece s poteskocama u razvoju u predskolsku ustanovu.
Navedenim projektom je angaZovan stru¢ni saradnik logoped-defektolog, izvrSena nabavka
igrovnog materijala prilagodena djeci s poteSkocama u razvoju. Nasa ustanova posjeduje aparat
za djecu s poteSko¢ama razvoja govora, pedagosko didakticki materijal i literaturu. Realizacija
navedenog prjekata je planirana u toku 2022.godine a realizovana je u periodu januar -
decembar 2023. godine.

3.Eko vrti¢ u Zavidovi¢ima
U sklopu ovog Programa vrtic ima za cilj :

- Upoznavanje djece sa procesom sadnje, uzgoja i biljaka i proizvodnje voca i povrca.
Omogucavanje doiivljavanja uspjeha i vidljivih rezultata vlastitog rada u brizi za
voc¢njakom i povrtnjakom

- Promovisanje zdravih prehrambenih navika,

- Osvjescivanje znacaja aktivne uklju¢enosti djece u Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti u
porodici

- Poticanje aktivnog uCestvovanja u projektu , Eko vrti¢”

4. Program obaveznog predsSkolskog odgoja i obrazovanja se realizuje svake godine u
periodu od tri mjeseca tako se i u izvjeStajnoj godini realizovao u periodu mart - maj 2023.
godine. Nabavljen igrovno-didakti¢ki materijal, dijelom renoviran prostor u Starom vrticu,
odnosno osposobljen za rad sa djecom predSkolskog uzrasta. Djeca i odgajatelji su uspjesno
realizovali Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja.
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5.-Realizovan je specijalizirani program iz vjeronauke za djecu Cjelovitog razvojnog
programa koji je trajao septembar 2022. do maj.2023. godine te ponovo od septembra
2023. godine i realizacija je planirana do maja 2024. godine. Realizatora za ovaj Program je
obezbjedila Islamska vjerska zajednica Zavidovici.

- Realizovan je specijalizirani program iz engleskog jezika. Program je realizovan u periodu
mart-maj 2023. godine. U programu ucestvuju djeca odgojne grupe 4-6 i 5-6. Program se

finansira iz vlastitih sredstava.

6.REALIZACIJA PLANA STRUCNIH ORGANA | ORGANA UPRAVLIANJA

Realizacija Plana Stru¢nog vijeca

Strucno vijece je odrzalo 6 sjednica i razmatralo pitanja iz svog domena.
1.1zvjestaj o realizaciji GPR-a za $k. 2022/2023 godinu
2.Utvrdivanje organizacije rada u $k. 2022/2023 godini
3.Formiranje odgojnih grupa

4.Raspored strucnih radnika po odgojnim grupama
5.0rganizacija tema za stru¢no usavrsavanje
6.Realizacija odgojno obrazovnog rada

7.Plan kulturno javnih djelatnosti

8.Utvrdivanje GPR-a za §k. 2023/2024godinu
9.Realizacija POPOIO

10.0rganizacija rada i formiranje odgojnih grupa
11.Raspored stru¢nih radnika po odgojnim grupama
12.Preporuke i pravila koje ¢emo sprovoditi

13. Izbor ¢lanova upravnog odbora

Realizacija Plana Vijeca roditelja

Vijece roditelja je odrzalo 4 sastanka s ciljem davanja uputa, preporuka i smjernica za roditeljske
sastanke, ekskurzije, plan kulturne i javne djelatnosti i izbor predstavnika ¢lana Upravnog
odbora ispred roditelja.

Realizacija Plana rada Upravnog odbora
U toku izvjeStajne godine Upravnom odboru je istekao mandat i imenovan je privremeni
Upravni odbor ustanove.
Upravni odbor Ustanove je imenovan dana 05.09.2019.godine Rjesenjem broj: 0205-2139/19
od 05.09.2019.godine , od strane Osnivaca na period od 4 godine u sastavu:
e Midhat Sinanovic, predsjednik —iz reda Osnivaca
e Dienana Becirovic, ¢lan —iz reda zaposlenih
* Inesa Horozovic, ¢lan —iz reda korisnika usluga
Navedenim ¢lanovima upravnog odbora imenovanje je trajalo do 04.09.2023. godine.
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Obzirom da nije bila zavriena porcedura Konkursa za izbor i imenovanje predsjednika i Clanova
¢lanovi Upravnog odbora Ustanove, i to:

e Midhat Sinanovic, predsjednik —iz reda Osnivaca

e Dienana Bedirovi¢, ¢lan — iz reda zaposlenih

e Inesa Horozovic, ¢lan —iz reda korisnika usluga
Privremni €lanovi Upravnog odbora su imenovani na period od tri mjeseca i to od 06.09.2023.
godine.

Upravni odbor je u tekucoj godini pa do kraja svog mandata odrZao 7 redovnih sjednica,

a privremeni Upravni odbor 3 redovne sjednice.
Upravni odbor je na svojim sjednicama razmatrao pitanja iz svog djelokruga:
1.Razmatrao, utvrdivao i usvojio Godisnji Plan i Program rada, Finansijski plan za 2023.godinu,
lzvjestaje o radu, Finansijski izvjestaj i GodisSnji obracun;
2.Razmatarao, usmjeravao, davao prijedloge, smjernice, sugestije i misljenja za obuhvat veceg
broja djece, stvaranja uslova na poboljsanje standarda i statusa zaposlenika;
3.Razmatrao prijedloge i sugestije od strane korisnika usluga i donosio rjeSenja u cilju postizanja
prava i zastite korisnika u cilju stvaranja uslova za $to uspjesniju realizaciju Plana i Programa
rada, a posebno sa akcentom odnosa prema djeci;
4.0dlucivao o raspisivanju konkursa za prijem odgajatelja, formirao komisiju za obavljanje
tehnickih poslova po raspisanim Javnim oglasima i vrsio izbor odgajatelja;
5.Formirao Komisije i usvojio lzvjeStaje (za popis imovine,za tehnicke poslove oko raspisivanja
konkursaisl.);
6. Razmatrao, usvajao i donosio zakljucke;
-lzvjeStaja o radu JU “Gradski djeciji vrti¢c” Zavidovi¢i za 2022.godinu i za Skolsku
2022/2023.godinu,
-lzvjestaje o radu direktora i Upravnog odbora,
-lzvjestaje o uspjehu realizacije donesenih odluka u Ustanovi ;
7.U saradnji sa direktorom donosio odluke, davao smjernice i upute i maksimalno angaZovanje
na izradi Projekata u Ustanovi prema Ministarstvu, domacim i stranim udruzenjima, donatorima,
Osnivacu i svim institucijama koje nadziru i prate rad u skladu sa zakonskim propisima iz ove
djelatnosti;
8.Utvrdivao visinu Pedagoske norme, koeficijente za obracun placa zaposlenika, utvrdivao
organizaciju i ostale aktivnosti za dono3enje i utvrdivanje Godisnjeg Plana i Programa rada
Ustanove;
9.U saradnji sa direktorom pokretao aktivnosti planirane Razvojnim programima i projektima.

Upravni odbor je radio intenzivno, a u cilju stvaranja uslova za neometano funkcionisanje
ustanove u obavljanju djelatnosti, posebno s akcentom obuhvata sto veceg broja djece , 5to je
dalo pozitivne efekte, obzirom na poteskoce na koje je Ustanova nailazila. RjeSavao i iznalazio
rieSenja problematike finansijske prirode, u cilju podizanja statusa zaposlenika.

U svom radu Upravni odbor je usko saradivao sa direktorom, predstavnicima radnika i
predstavnicima roditelja i u svom radu rukovodio se postojec¢im zakonskim propisima (Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju, Pedagoski standardi za predSkolski odgoj i obrazovanje, i
drugi propisi iz djelatnosti ove Ustanove).
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Realizacija Plana rada direktora

1. Izrada Godisnjeg Plana i Programa rada Vrtica za Skolsku 2023/2024. g.

2. Organizacioni poslovi oko realizacije i pracenja Programa pedagosko-instruktivni rad, obilazak

zanimanja po odgojnim grupama , analiza uspjesnosti zanimanja,

3.Unapredenje odgojno-obrazovnog rada kroz analize, upitnik na realizaciji humanih i

demokrati¢nijih odnosa medu djecom- Prava djeteta, analize psihofizickih karakteristika djece

od 6 mjeseci do 6.godine Zivota, Plan izrade didaktickih sredstava, pravilna ishrana djece,

4.Finansijsko materijalni poslovi oko iznalaienja sredstava za finansiranje Vrti¢a-Finansijski plan,

i izrada Projekata za obezbjedivanje sredstava za rad Ustanove, i pratio njihovu realizaciju i

saCinjavao izvjestaje o realizaciji istih.

5. Izrada Projekta:

® Realizovan je projekat , Inkluzivno obrazovanje djece predskolske dobi“ — finansiran o Grada
Zavidovici.

® Realizovan je projekat ,Mladi sportasi” - finansiran od strane Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport ZDK.

® Realizovan Program sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2022 -
finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

® Realizacija Programa sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2023 -
finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje.

® Projekat “Nabavka savremenih sredstava u radu predskolske ustanove za djecu sa posebnim
potrebama” - projekat je odobren od strane Federalnog ministarstva za obrazovanje.

® Projekat “Zavidovici bez nepliva¢a” , apliciran kod Federalnog ministarstva kulture i sporta

® Projekat “Djeciji festival”, apliciran kod Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
ZDK

® Projekta “Zajedno u poboljsanju inkluzivhog obrazovanja”, apliciran kod Federalnog
ministarstva obrazovanja i nauke.

6.Podnosenje izvjestaja ,analiza i stanja prema Upravnom odboru,

7.Rad u stru¢nim aktivima-Strucno vijece ,

8.Saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK,Federalnim zavodom za
zaposljavanje, Federalnim ministarstvom obrazovanja i nauke, Ald-om , Charity Katar, Turska
vojna misija u BiH, na realizaciji projekata i podnosenju izvjestaja,

9.Upravni poslovi u normativnoj djelatnosti-uskladivanje opstih akata u skladu sa Zakonom,
10.1zrada lzvjestaja o radu Vrtica za Skolsku 2022/2023.godinu,

- lzvjeStaj o radu i poslovanju JU “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici za 2022.godinu,

-Poslovi vezani za izradu mjesecnih izvjestaja i godisneg obracuna,

11.Saradnja sa Osnivacem, Pedagoskim zavodom Zenica i Ministarstvom za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport ZE-DO kantona , UdruZenjima sa podrucja grada Zavidovici i $ire, humanitarnim
i drugim organizacijama .
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7.FINANSIRANJE VRTICA

Vrti¢ je u izvjeStajnom periodu sticao sredstva od :
-Osnivaca,

-Korisnika usluga,

-Projekata,

-Donacije i

-Zakupa.

Po Godisnjem programu rada za tekucu Skolsku godinu, na bazi 120 djece Cjelovitog
razvojnog programa, potrebna su ukupna redovna sredstva od Osnivata u iznos oko
350.000,00KM.

U izvjestajnom periodu iz BudZeta Grada Zavidovici za 2023.godinu, prema ovoj ustanovi su
doznacena sredstva u iznosu od 300.000,00 KM. Znaci, doznacena sredstva iz BudZeta Grada
Zavidovi¢i, u odnosu na Godisnji program rada, nisu bila dovoljna za realizaciju planiranih
programskih aktivnosti. Zato je ustanova, bila primorana da iznalazi dodatna sredstva , iz drugih
izvora, kako bi uspjela u potpunosti realizovati Godi$nji program rada .

Usluge Vrtica su placali korisnici usluga:

RB Program Cijena usluga boravka u 2023.
godine
1 CRP-cjelodnevni boravak 170,00KM
2 CRP-poludnevni boravak 6h 140,00KM
3 CRP-poludnevni boravak 4 i 5h 120,00KM
4 CRP-Program Produzeni boravak -Cjelodnevni | 200,00KM
boravak
5 CRP-jaslice — cjelodnevni boravak 180,00KM
6 CRP-jaslice — poludnevni boravak 6h 140,00KM
7 CRP-jaslice — poludnevni boravak 4 h 120,00KM

NAPOMENA: Korisnici usluga cije dijete ne koristi usluge vri¢e 15 i viSe dana u mjesecu plaéa
50% od ukupne cijene boravka, a korisnik usluga koji koristi usluge vrti¢a za dvoje ili vise djece,
za prvo dijete plac¢a ukupni cijenu boravka a za drugo i trece dijete placa 70% od ukupne cijene
boravka.

Troskovi za spravljanje djecijih obroka (prehrambeni artikli i dio pratecih troskova za

spravljanje djecijih obroka), elektricna energija, komunalne usluge , PTT usluge , usluge
primarne i zdravstvene zastite ( ljekarski pregled zaposlenika, sanitarni pregledi, dezinfekcija,
dezinsekcija objekata i opreme), higijenska sredstva , ugalj, administrativni troskovi, su se
dijelom finansirali iz uplata korisnika usluga.
POLITIKA VRTICA: Vaino je napomenuti da su sve usluge, pored usluga koje participiraju
roditelji, besplatne kao 3to su podjela paketica, usluge logopeda- defektologa, ekskurzije,
izleti, edukativne radionice za djecu i roditelje, edukativnhe radionice za roditelje,
specijalizirani program — vjeronauka, te razni zanimljivi sadrZaji izvan radnog vremena.
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Dio materijalnih troSkova i obaveza prema zaposlenicima, a koji su realizovali projekte,
pedagosdko-didakticki-igrovni materijali i literatura su se finansirali iz sredstava po projektima.

Posebno veliko opterecenje ovoj ustanovi je zbog nedostatka sredstava za odvijanje djelatnosti
nedostatak sredstava za odrzavanje objekata. Ustanova je u cilju sanacije poslovnih prostora
ustanove angaZovala se na izradi projekata i kandidovala ih. Osim navedenog ustanova ima
poteskocu u pla¢anju komunalne takse i protiv-poZarne zastite i nabavke ogrjeva za zagrijavanje
prostora. Grad je izdvojio sredstva za dugovanja iz prethodnog perioda za KGZ i komunalne
naknade i Ustanova je isti izmirila.

Po RjeSenjima od strane Gradskih sluzbi a u vezi sa placanjem komunalne takse i protiv
poZarne zastite, opterecuje se ustanova za placanje navedenih troskova, iako ustanova nije
dobila namjenska sredstva za te troskove.

Prosjecna bruto placa po zaposleniku u 2023.godini je iznosila 1.612,00KM, a neto placa
970,00KM, za zaposlenike na Cjelovitom razvojnom programu, a u 2022.godini prosjecna neto
placa je iznosila 746,28KM.

PROJEKCIJA POSLOVANJA U 2023.GODINI
U izvjeStajnom periodu, jedan zaposlenik je penzionisan i istom je isplacena otpremnina iz
sredstava obezbjedenih od strane Grada Zavidovici. Sredstva za otpremnine i druge obaveze

duZan je obezbjediti Osnivac. Ustanova nema dovoljno sredstava za isplatu pla¢a zaposlenika,
jednim dijelom finansira iz vlastitih izvora, iako su plate jos uvijek manje nego u drugim javnim
ustanovama.

PLAN AKTIVNOSTI ZA NAREDNU GODINU

Ova Javna ustanova vec duzi niz godina angazuje logopeda-defektologa te obezbjedije besplatne
usluge za djecu. Obzirom da logoped ne moze u svom angazmanu obuhvatiti veéi broj djece te
su ostala djeca uskracena za koristenje ove usluge. Planiramo proSiriti ovu vrstu djelatnosti, te
pruZati kvalitetnije usluge korisnicima, a sve u cilju stvaranja boljih uslova za realizaciju
inkluzivne nastave u vrticu. Nasa ustanova planira da oprema jednu prostoriju za rad sa djecom
sa posebnim potrebama kao i za grupni oblik rada. Pristup i pravo koristenja bi imali i djeca
predskolskog uzrasta naseg grada, jer nasa djeca nece morati putovati u druge gradove.
Smatramo da ovaj projekat ima veliki znacaj na danasnje vrijeme gdje su zavladala digitalna
sredstva i gdje se svkodnevno susrecemo sa vecim brojem djece koja imaju problem a kojem je
doprinijelo ovo moderno drustvo, moderna digitalizacija i ekranizacija, a gdje djeca po cijele
dane provode uz ekrane i bez druzenja, odnosno igranja u grupi sa svojim vrinjacima. Kroz ovaj
projekat planiramo angazovati strucni tim, te nabaviti savremenu opremu koju ¢emo koristiti u
radu sa djecom sa posebnim potrebama Sto ¢e posebno doprinijeti u prevazilazenju poteskoca
kod djece predskolskog uzrasta. Planiramo organizovati i razne edukacije za roditelje te zelimo
da budemo pomoc i podrska roditeljima i djeci sa poteSkocama u razvoju. Ova vrsta usluge je od
velikog znacaja kako za na$ vrtic¢ tako i za lokalnu zajednicu. Nasa vizija je ostvarenje ciljeva i
postizanje najboljih rezultata.

Pored navedenog, treba nastaviti sa aktivnostima:
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-Raditi na maksimalnom prilagodavanju prostora za sprjeavanje ugrozenosti djetetova zdravlja i
sigurnosti unutarnjim i vanjskim prostorima vrtica.

-Raditi na stvaranju okruzenja u kojem se dijete osjeca sigurno i dobrodoslo¢

-Stvarati okruZenje u kojem se postuje osobnost djeteta, prijatnu i radnu atmosferu u smisku
dekorisanja vrti¢a, a u skladu sa godisnjim dobima i aktuelnim aktivnostima.

-Osigurati opremu koja zadovoljava potrebe djeteta.

-Nabavka opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve odgojne grupe.

-Nabavka edukativnih igracaka i didaktickih sredstava.

-Nabavka dobro odabrane strucne literature.

-Redovna nabavka potrosnog materijala.

-Pojacati edukaciju stru¢nog kadra.

-Sanirati betonske povrsine u dijelu dvorista vrtica.

-Renoviranje prostorije za Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja u objektu
Starog vrtica.

-Rad na Projektu ,Zavidovici bez neplivaca”

-Rad na Projektu “ Nabavka savremenih sredstava u radu predskolske ustanove za djecu sa
posebnim potrebama”

-Rad na izradi projekata.

Za realizaciju navedenih utvrdenih planova potrebno je:

-povecati sredstva iz BudZeta Grada Zavidovici prema ovoj ustanovi,

-obezbijediti dio sredstava preko projekata.

8. ZAKLUUCNA RAZMATRANJA

,Gradski djeciji vrtic" Zavidovici je javna ustanova za predskolski odgoj i obrazovanje i
stekla je status jedne od najuspjednijih ustanova Zenicko-dobojskog kantona i Sire. Uspjesnost
rada ove ustanove potvrduju izvjestaji od strane institucija koje vrse stru¢ni nadzor nad radom
ove ustanove , od strane vladinih i nevladinih organizacija, kako domacih tako i stranih , sto
potvrduju aplicirani i odobreni projekti od strane istih.

Ovo je ustanova koja je postala pozitivni primjer drugim predskolskim ustanovama , ito
je zvanicno ocijenjeno od strane Ministarstva obrazovanja Zenicko-dobojskog kantona, uvela
veliki broj inovacija u radu kroz uvodenje vise programa u skladu sa interesima, potrebama i
finansijskim mogucnostima porodica.

Sredstva koja su izdvojena iz BudZeta Grada Zavidovici za rad ove ustanove, u iznosu od
290.000,00 KM, nisu dovoljna za odvijanje osnovne djelatnosti.

lzdvojenim sredstvima ustanova ne moiZe podmiriti ni isplatu niskih placa za zaposlenike.

Obzirom da se radi o javnoj ustanovi za predskolski odgoj i obrazovanje, a ¢iji osnivac je
Gradsko vijec¢e grada Zavidovici, ustanova traZi da se za rad Ustanove izdvoje sredstva u skladu
sa GPR-om Ustanove, a sto je u skladu sa zakonskim propisima iz ove djelatnosti, gdje je decidno
utvrdeno kako se finansira ova predskolska ustanova u ¢lanu 45. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®“, broj:/710) i ¢lanom 5.,6.,8.,9.,10. i
11. Kriterija za finansiranje djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja na podrucju Ze-Do
kantona (,Sluzbene novine Ze-Do kantona®“, broj:13/10), koji glasi:
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,Osniva¢ predskolske ustanove osigurava sredstva potrebna za osnivanje, rad i provodenje
Programa predskolskog odgoja i obrazovanja u skladu sa Pedago3kim standardima i
normativima za preds$kolski odgoj i obrazovanje, (place zaposlenika (bruto), topli obrok, regres i
ostale obaveze prema zaposlenicima, materijalne troskove ustanove, materijalne troskove za
proces odgojno-obrazovnog rada i sredstva za tekuce odrzavanje gradevinskih objekata).

Ustanova od Osnivaca traZi:
1.Da se prema ovoj Ustanovi izdvajaju sredstva za isplatu placa zaposlenika u visini placa koja se
izdvajaju za institucije koje se finansiraju iz BudZeta Garad Zavidovici, kao Osnivaca tih institucija,
a po Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK;
2.Da se izdvoje sredstva za materijalne troskove ustanove;
3.Da se izdvoje sredstva za komunalnu naknadu i protiv-poZarnu zastitu;
4.Da se nastavi ,Program predskolskog obrazovanja za svu djecu- PEACH"

Gore navedeno ustanova trazi kako bi zauzela status koji joj pripada i u cilju realizacije zacrtanih
planova i Programa rada i sticanja uslova u ustanovi za prihvat veceg broja djece, za $to postoji
potreba od strane gradana grada Zavidovici.

Ustanova predlaZe Osnivacu

Bosna i Hercegovine, i postizanja socijalne pravde za porodice sa djecom predskolskog uzrasta,
predlazemo Osnivacu:

Da se u narednom periodu planiraju i izdvoje sredstva iz budZeta za finansiranje porodica djece
predskolskog uzrasta a ciji roditelji ne rade. U prvoj godini dana ukljuciti djecu u ¢etvrtoj godini
(Cetverogodisnjake) a u narednoj godini ukljuciti djecu u trecoj godini Zivota (trogofisnjake) na
Program predskolskog odgoja i obrazovanja sa dnevnim trajanjem 3-4 sata.

Potrebe navedenog prijedloga u skladu sa pokazateljima, a kojima raspolaze ustanova, u nasem
gradu iz godine u godinu opada natalitet a posebno u posljednje &etiri godine. Cinjenica je da
2020.-ta godina broji petogodisnjaka na podrucju grada Zavidovici je 267, u 2020-0j godini je
upisano 198 djece, u 2022.-0j je upisano 207 djece, a u 2023.-0j godini je upisano 218 djece. U
odnosu na navedene pokazatelje ne vidi se stanje opadanja broja djece obzirom da se pojavio
blagi porast u zadnje dvije godine, ali kada pogledamo prethodne godine ipak je broj djece u
opadanju. Ako se uzmu podaci djece jednogodisnjaka, dvogodisnjaka i trogodi3njaka, po nasim
pokazateljima vece je smanjenje djece.

Ishodi navedenog prijedloga je ulaganje u gradu Zavidovi¢i u rani rast i razvoj i stvaranje uslova
za zdravije okruZenje zdravih populacija, ulaganje u drustveni napredak pomoéi porodicama
djece predskolske dobi u porodicnom odgoju, podsticaj mladim braénim parovima na formiranje
porodica.

Predskolsko razdoblje predstavlja temelj cjeloZivotnog ucenja i za razvoj svih aspekata licnosti. S
nau¢nog aspekta je dokazano da djeca u ranom rastu i razvoju ako Zive u okruZenju
stimulativnom uz razvijanje svih mogucnosti sposobnosti i potencijala, postizu vece uspjehe u
Skoli u Zivotu i postaju korisni ¢lanovi drustva, a posebno je bitno za djecu porodica socijalno
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ugrozenih kategorija, iz nepotpunih porodica, djecu s potesko¢ama u razvoju i djecu iz porodica
pod rizikom.

Predskolsko razdoblje je period u Zivotu ¢ovjeka kada je najburniji razvoj mozga, to je vrijeme
kada su mogucnosti za jednu osobu otvorene ili zauvijek izgubljene. Sa ekonomskog stanovista
ulaganja, ulaganje u rani rast i razvoj djece najveci je povrat sredstava $to potvrduju podaci do
kojih je dosla Europska unija jer je POVRAT INVESTICIJA U OBRAZOVANJU U RANOM
DJETINJSTVU NAJVECI.

Povrat ulaganja u rani rast i razvoj Stedi novac u dalje obrazovanje tako 3to djeca koja se
ukljuCuju u ranom rastu i razvoju u razne vidove programa predskolskog odgoja i obrazovanja
postiZu vece rezultate u skoli i Zivotu.

Sa zdravstvenog gledista zdravija populacija u ranom rastu i razvoju formira jaci imunitet i djeca
su manje sklona raznim oboljenjima, a $to se tiCe pravosuda, manje su 3anse da djeca budu
uklju€ena u nelegalne aktivnosti (droga, alkohol, asocijalna ponasanja...itd.) jer u ranom rastu i
razvoju formiraju se radne, moralne, kulturne i druge navike i vrijednosti.

Zavidovici, 15.03.2024.godine
Broj: 44/ 2024
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
Zenica-Doboj Canton
Grad Zavidovici —— Town of Zavidovici
JU ,Gradski djeciji vrtic”, Public institution ,City

Zavidovici Jll l NBCI-“ Vmc Kindergarten®, Zavidoviéi

2 Vu’/a véed

Bosna i Hercegovina
i Bosne | Hercegovine

7 L { \ = '
ACHICKO-A0DOISKI Kanton

Broj: 32-A-6/2024
Dana: 29.02.2024.godine

Na osnovu ¢lana 49.Pravila JU “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici, Upravni odbor je na svojoj 01.
sjednici odrzanoj dana 29.02.2024.godine, donio

ODLUKU
o usvajanju Izvjestaja o finansijskom poslovanju po Godisnjem obra¢unu u JU “Gradski djeciji
vrti¢” Zavidovici za 2023.godinu

Clan 1.

Upravni odbor je jednoglasno usvojio lzvjestaj o finansijskom poslovanju po Godisnjem obracunu u JU

“Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici za 2023. godinu , broj: 32-A-5/ 2024 od 29.02.2024.godine, sa:
L UKUPNIM PRIHODIMA....ciiccusorisssaisnnmssssesssssmoss 586.353,00KM
ITUKUPNIM RAHODIMA.....ooriinnenisnssnssninsns 585.261,00KM

VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA........c.ccoovuervereee. 1.092,00KM.

Clan 2.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Clan 3.
Sastavni dio ove Odluke je lzvjestaj iz ¢lana 1. ove Odluke.
Clan 4.
Odluku dostaviti Osnivacu, direktoru, a/a Upravnog odbora, na oglasnu plo¢u i a/a.
«o - \'

Predsjegd) ‘\.
diu




Bosna i Hercegovina - Bosnia and Herzegovina
/ Federation of Bosnia and Herzegovina

Zenica-Doboj Canton

Federacija Bosne 1 Hercegovin

Zenicko-dobojski kanton

Grad Zavi : P e o ]
wrad Zavidovici p— \.—n): Je))\ F'own of Zavidovici
U, Gradski djeciji vrtic¢”, P % Public institution ,City
Zavidovici ”m%%l m Kindergarten", Zavidovici
Cdleve

Broj:32-A-5/2024
Dana: 29.02.2024.godine

IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM POSLOVANJU PO GODISNJEM OBRACUNU ZA 2023.GODINU

,Gradski djeciji vrti¢” je javna ustanova za odgoj, obrazovanje i njegu djece od 6 mjeseci
do polaska u $kolu. Osnivac ove ustanove je Gradskog vijece Zavidovici. Djelatnost obavlja po
GodiSnjem programu rada a u skladu sa ¢lanom 30. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (,Sluzbene novine Ze-Do kantona“ broj:7/10).

Po GodiSnjem programu rada, a na bazi 120 djece Cjelovitog razvojnog programa su
potrebna sredstva od Osnivaca u iznosu 350.000,00 KM. Ustanova je u izvjeStajnom periodu
djelatnost obavljala kroz programe.

Realizovani programi:

1.Cjeloviti razvojni program,

2.Program ProduZeni boravak,

3.Program Obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja
4.Specijalizirani program.

U izvjeStajnom periodu ustanova je sticala sredstva od:

1.0snivaca-Budzet,
2.Korisnika usluga,
3.Ministarstva,
4.Projekata,
5.Donacije,
6.Zakupa.

Drustvo biljezi ukupne prihode od 586.353,00KM, odnosno oko 15% vece u odnosu na
prethodnu godinu.



Prihodi u iznosu od 586.353,00 KM realizovani su po osnovu:

Opis Tekuca godina
Prihodi od korisnika usluga 201.037,00
Prihodi od Op¢ine-osnivac 300.000,00
Prihodi od zakupa 6.312,00
Prihodi od Ministarstva donacija i projekata 49.499,00
Ostali prihodi 29.505,00
UKUPNO 586.353,00

Prihodi od korisnika usluga iznose 201.037,00 KM, i u odnosu na prethodnu godinu
povecani su za 34,47%, a razlog povecanja jeste povecan broj djece u toku izvjestajne godine.

Iz Budzeta Grada Zavidovici za 2023.godinu, prema ovoj ustanovi su doznacena sredstva
u iznosu od 300.000,00 KM, doznaceno je za obavljanje redovne djelatnosti.

Prihodi od zakupa u iznosu od 6.312,00KM realizovani su po osnovu izdavanja poslovnih
prostorija u Starom vrticu i vrticu u Vozucoj.

Prihodi za Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja - finansiran od strane
Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK u iznosu od 49.499,00KM.

Prihodi za projekte i donacije u iznosu od 39.505,00, i to:
-Grad Zavidovici je finansirao “Inkluzivno obrazovanje” u iznosu od 7.000,00KM.

-Projekat “Mladi sportasi” - finansiran od strane Ministarstva za obrazovanje naukum ZDK u
iznosu od 2.000,00KM

-0 Program sufinansiranja zaposljavanja Sluzba u saradnji sa poslodavcima 2022 i 2023 -
finansiran od strane Federalnog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 18.600,00.

- Prijatelji vrtica su u izvjestajnoj godini donirali ukupan iznos od 1.905,00KM.

2. Rashodi

Rashodi i prihodi su u tekucoj godini veci za oko 14,9 %. Rashodi su veci zbog poskupljenja
namirnica, dezinfekcije i drugih materijalnih troskova.
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| PRIHODI 586.353

Osnivac 300.000
Korisnici usluga 201.037
Zakupnina 6.312
Ministarstvo 49.499
Projekti, programi i donacije 29.505
Ostali prihodi 0,0
RASHODI 585.261
Bruto place (neto, doprinosi i porezi) 391.951
Naknada za prevoz s posla i na posao (redovan radni odnos i POPOIO) 6.763
Topli obrok (uposlenici u redovnom radnom odnosu i POPOIO) 43.854
Regres 7.000
Isplata za praznike 2.000
Ekskurzije, usluge ozvucenja-priredbe, novogodisnji program 4.500
Prehrambeni artikli za spravljanje obroka 37.191
Med. i labaratorijske usluge, bakterioloski nalazi hrane 4.092
Higjenska sredstva za objekat i licnu higjenu djece 10.076
Sitan inventar 1.907
Osiguranje imovine i lica 2.487
Komunalna naknada - po rjeSenju 1.526
Gorivo (benzin-nafta) 638
Kancelarijski materijal i kopiranje 1.744
Tekuce odrzavanje objekata i opreme 3.817
TroSkovi platnog prometa 1.100
Troskovi sluzbenih putovanja (dnevnice i prevoz) 1.157
Knjigovodstvene usluge 4.680
Troskovi otpreme poste 201
Nabavka ogrjeva (ugalj i drva) 9.002
TroSkovi prevoza-uglja 1.550
Elektricna energija 5.545
Komunalne usluge (voda, smece i kanalizacija) 13.120
PTT usluge (telefon, internet) 981
Zastita od nesreca 936
Didakticka pomagala 9.908
Opca vodna naknada 186
Usluge javnog informisanja i objave oglasa 386
TroSkovi po ugovoru o djelu (neto plate, doprinosi, porez) 8.427
Seminari stru¢no obrazovanje i strucna literatura 1.115
TroSkovi advokatskih usluga 800
Troskovi dezinfekcije i dezinsekcije 1.175
Usluge promocije 500
Usluge odrzavanja instalacija 2.500
Vivax 18K Inventer 15SAEMI 1.630
Odrzavanje TXTV 397
Servis PP aparata 100
Naknada za vatrogastvo

318
VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 1.092
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Operativna dobit IzvjesStajna godina Prethodna
Prihodi 586.353,00 510.153,00
Rashodi 585.261,00 509.499.94
Dobit (gubitak) 1.092,00 653,06
Operativna profitna marza (%) 0,18% 0,13%

Procenat ucesca troskova zaposlenih u ukupnim rashodima je oko 77,2 %. JU Gradski djeciji
vrti¢ je u skladu sa internim aktima obracunavala i isplacivala place i vrSilo obracun poreza i
doprinosa.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja obracunava se u porezno dopustivom iznosu.

Topli obrok je obracunat u skladu sa Pravilnikom o radu JU ,Gradski djeciji vrti¢” Zavidovidi,
broj: 15-1/2020 od 30.01.2020.godine i njegovim izmjenama i dopunama, odnosno u iznosu
od 8 KM do kraja oktobra 2023. godine a od pocetka novembra 2023. godine u iznosu od
12,00KM.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla isplacuje se zaposlenicima koji su od mjesta rada
udaljeni 5 kilometra i vie, a visina zavisi od visine putnicke karte za tu relaciju pojedinacno

za svakog radnika, a u skladu sa Pravilnikom o radu JU ,Gradski djeciji vrtic” Zavidovici, broj
15-1/2020 od 30.01.2020.godine i njegovim izmjenama i dopunama.

Regres je obracunat u skladu sa Odlukom o isplati regresa za 2023.godinu broj: 33-0dl/2023
od 16.03.2023.godine u iznosu od 500,00 KM zaposlenicima koji su ostvarili pravo na godisnji
odmor.
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JU “GRADSKI DJECII VRTIC”
ZAVIDOVICI

IZVJESTAJ O RADU

Upravnog odbora JU “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici
za period 01.01.2023. do 31.12.2023.godine

Zavidovidi, mart 2024.godine



Na osnovu ¢lana 40.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ZE-DO
kantona (“SluZbene novine ZE-DO kantona”,broj:7/10), Upravni odbor JU “Gradski
djeciji vrti¢” Zavidovici na svojoj 2. sjednici dana 14.3.2024.godine donosi

IZVJESTAJ O RADU
Upravnog odbora JU “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici
za 2023.godinu

| Uvodne napomene

Upravni odbor radi u sjednicama, a djelokrug i sadrZaj rada Upravnog odbora,
regulisan je Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK ,a obuhvata pitanja i
problematiku vezano za realizaciju osnovne djelatnosti : odgoj, obrazovanje , njega i
ishrana djece od 6 mjeseci do 6 godine Zivota.

U toku izvjeStajnog perioda promjenjena su dva sastava Upravnog odbora JU
,Gradski djeciji vrtic” Zavidovici.
Dana 04.09.2023.godine istekao je mandat Upravnog odbora koji je imenovan
Rjesenjem o imenovanju Upravnog odbora JU“Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici, od
strane Opcinskog nacelnika, broj: 0205-2139/19 od 05.09.2019.godine, u sastavu:
1.Sinanovi¢ Midhat, predsjednik — iz reda Osnivaca.
2.Becirovi¢ DZenana, ¢lan — iz reda zaposlenih,

3.Horozovic Inesa, ¢lan — iz reda korisnika usluga.

Obzirom da konkursna procedura za novi Upravni odbor nije blia zavriena,
Gradonacelnik je imenovao privremene c¢lanove Upravnog odbora RjeSenjem
broj:0204-1429/23-AP-6 od 06.09.2023. godine, u istom sastavu, i to:
1.Sinanovi¢ Midhat, predsjednik — iz reda Osnivaca.
2.Becirovic¢ DZenana, ¢lan — iz reda zaposlenih,
3.Horozovi¢ Inesa, ¢lan — iz reda korisnika usluga.

Privremeni Upravni odbor je imenovan na period od 3 mjeseca ili do zavrietka
konkursne procedure od dana imenovanja.

U februaru 2024. godine je zavrSena konkursna procedura i imenovani su novi
¢lanovi Upravnog odbora RjeSenjem broj: 02-04-2153/23-AP-26 od 21.02.2024.
godine, i to:

1.Sinanovi¢ Midhat, predsjednik — iz reda Osnivaca.

2.Huski¢ Amina, ¢lan — iz reda zaposlenih,

3.Horozovi¢ Inesa, ¢lan — iz reda korisnika usluga.

Upravni odbor radi u skladu sa Poslovnikom o radu.



L

Program rada Upravnog odbora vezuje se za GPR Vrtica pa ¢e ovaj lzvjestaj za
2023.godinu obuhvatiti Program rada Upravnog odbora u Skolskoj 2022/2023. godini
( drugo polugodiste) i u Skolskoj 2023/2024. godini (prvo polugodiste).

Javnost u radu Upravnog odbora obezbjeduje se informisanjem zaposlenih i
korisnika usluga Vrtica o svim sjednicama, aktima, odlukama, zaklju¢cima i drugom,
koje raspravlja i donosi Upravni odbor, informisanje roditelja $to se tice ostvarivanja
njihovih prava i obaveza putem oglasne ploCe u Vrti¢u, informisanje o odlukama,
zakljuécima, stavovima i misSljenima po pojedinim pitanjima prema Osnivacu,
nadleznom Ministarstvu u Vladi ZE-DO kantona.

Informisanje javnosti o aktivhostima iz rada Vrtica vrii se putem sredstava
javnog informisanja i medija.

11 Odgojno-obrazovni proces

Odgojno-obrazovni proces predskolske djece, kao osnovna djelatnost Ustanove,
pracen je kontinuirano kroz sve uvjete i segmente rada.

Upravni odbor je u svom radu, zajedno sa kolektivom i rukovodstvom Vrti¢a
postavio nekoliko ciljeva i zadataka u radu, sa ciljem pobolj$anja rada kao $to su: veci
obuhvat djece i njihovo uklju¢ivanje u predskolski odgoj, racionalizacija finansijskih
sredstava, organizacija rada i radnog vremena zaposlenika sa ciljem cjelodnevnog
boravka djece i zahtjeva roditelja, utvrdivanje pedagoske norme (broja djece) sa
ciliem kvalitetnije uposlenosti zaposlenika i rada sa djecom, utvrdivanje osnovnih
smjernica za poboljsanje cjelokupnog rada Ustanove, i drugo.

Primarni cilj i zadatak je pravilan psiho-fizicki razvoj djeteta, razvoj intelektualnih i
drugih sposobnosti, sticanje znanja, vjestina i navika, bogacenje djecijeg stvaralastva
i sposobnosti, izrazavanje kroz razne oblike aktivnosti, a 5to treba biti preduslov za
razvoj djeteta u zdravu psiho-fizicku licnost kao korisnog ¢lana drustva i pripremu
djeteta za polazak u 3kolu.

Da bi se taj razvoj djeteta realizovao potrebno je konstantno podizati nivo
odgojno-obrazovnog rada kroz angazovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom
procesu, kroz kvalitetnije planiranje i pripremanje nastavnika za odgojno-obrazovni
rad, a $to podrazumijeva veci angazman Osnivaca i veca materijalna sredstva.

Za postizanje Zeljenih rezultata u radu i afirmiranju za Vrti¢ je vaina uloga i
saradnja sa Osnivacem i lokalnom zajednicom u svim segmentima rada , sa ciljem
pracenja rada Vrtic¢a i pruzanja adekvatnih finansijskih sredstava za djelatnost Vrtica.

U okviru svojih prava i ovlastenja Upravni odbor je ucestvovao u donosenju
Godidnjeg programa rada Vrtica i pracenja njegove realizacije.

Vrtic je svoj rad prema javnosti, lokalnoj zajednici, prestavljao kroz
organizovanje raznovrsnih drustvenih, kulturnih, radnih i zabavnih aktivnosti sa
ciliem uklju¢ivanja djece u drustveni Zivot i zajednicu u kojoj Vrti¢ djeluje, kao i Sire,
sa ciljem pripremanja za buduce samostalno djelovanje.



Ill Planiranje upisa djece i organizacija rada Ustanove

Upravni odbor je u svom radu bio uklju¢en u planiranje i dono$enje odluka u
pokretanju, osim primarnog programa (cjelodnevnog, poludnevnog boravka),
djece u Vrticu, i u uvodenju ostalih oblika programa - ProduZeni boravak, program
“Priprema djece za polazak u $kolu”, a u cilju prihvatanja veceg broja djece , pri emu
se vodio potrebama roditelja za smjestaj djece na boravak u Vrti¢ na ostale programe
uklju¢ujuci postojeci kapacitet Vrtica, opremljenost i kadrovski potencijal.

U izvjestajnom periodu Ustanova je imala u cilju realizovati Program
,Obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanja“ u gradu Zavidovi¢i u saradnji sa
Ministarstvom za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK, kao i svake godine.
Pomenuti Program je uspjeSno realizovan u periodu mart-maj 2023. godine, a
realizovalo je devet realizatora-odgajatelja i koordinator-direktorica ustanove Aida
Husanovic¢. Program je pohadalo 218 djece.

Konkretni pokazatelji o radu Vrtica, su predmet lzvjeStaja za pojedine
klasifikacione periode, koje Vrti¢ redovno dostavlja Osnivacu.

Pratec¢i rad Vrtica Upravni odbor je redovno poduzimao mjere i aktivnosti
unutar Vrti¢a u skladu sa svojim ovlastenjima, kao i menadZment i Stru¢no vijece, a
polazeci prije svega od procjene o izuzetnom vremenu u kojem Zivimo i radimo.

Na tom planu Upravni odbor je ostvarivao saradnju sa StruCnim vijecem, sa
roditeljima na konkretnim pitanjima a u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa, te uesca nastavnika i djece u vannastavnim aktivnostima.

IV Nominalni prikaz sjednica, pregled tacaka dnevnog reda i odluka Upravnog
odbora

U izvjeStajnom periodu, januar-decembar 2023.godine, Upravni odbor je odriao
sedam redovnih sjednica u jednom sastavu , a u drugom tri redovne sjednice,
odnosno ukupno deset sjednica sa 45 tacki dnevnog reda i radio po svim pitanjima iz
svoje nadleznosti o potrebama JU “Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici, kako slijedi:
1.Upravni odbor u izvjeStajnom periodu je u svom radu razmatrao, analizirao i
donosio odluke o utvrdivanju Godisnjeg programa rada za tekucu Skolsku godinu, te
usvajao lzvjeStaje o realizaciji istih i lzvjeStaj o radu Ustanove za predhodnu
kalendarsku godinu, donio odluku o usvajanju Finansijskog plana za tekucu Skolsku
godinu u skladu sa Godisnjim Planom i Programom rada, Godisnji obracun Ustanove
sa finansijskim pokazateljima o poslovanju, davao prijedloge i sugestje na Nacrt
BudZeta prema ovoj Ustanovi i stalno analizirao finansijsku situaciju i materijalni

poloZaj zaposlenika.

2. Aktivnosti i odluke u pokretanju Programa :

-Program Produzenog boravka

Sve odluke , Programe, lzvjestaje je dostavljao Ministarstvu za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport ZDK na usvajanje i upoznavanje.



Na svojim sjednicama Upravni odbor je razmatrao lzvjestaje funkcionisanja i rada
Ustanove, rjeSavao tekucu problematiku, a u prvom redu uslove i realizaciju
Programa odgojno-obrazovnog rada, status i standard radnika.

3.Zbog obuhvata variranja broja djece u Ustanovi, utvrdivao organizaciju i uskladivao
u skladu s potrebama, te raspisivao konkurs za prijem strucnih radnika na odredeno i
neodredeno vrijeme zbog odlaska zaposlenika u penziju, utvrdivao Pedagosku normu
na formirane odgojne grupe djece.

4.U svom radu u cilju uspjesnijeg donosenja odluka za pojedine poslove je formirao
komisije i to: Komisiju za popis osnovnih sredstava i sitnog inventara, popis magacina
i blagajne, Komisiju za obavljanje tehnickih poslova po raspisanim Javnim oglasima i
Komisiju za obavljanje tehnickih poslova po raspisanom Javnom oglasu.

5.Prema Osnivacu ove Ustanove je dopisima dostavljao inicijative a u skladu sa
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ZE-DO kantona, a u cilju poboljsanja
uvjeta za obuhvat petogodisnjaka u predskolsku ustanovu.

6.0bzirom da je mandat direktora isticao raspisan je Javni kokurs za izbor i
imenovanje direktora te obavljena kompletna konkursna procedura istog.

6.Direktor je po zahtjevu Upravnog odbora podnosio redovne izvjestaje o radu
Ustanove, realizaciji Projekata i Programa i ostalim poslovima vezanim za djelatnost
ove Ustanove .

U izvjestajnom periodu ustanova je postigla velike rezultate u odnosu na predhodne
godine.

» Obnovljen igrovni materijal za djecu s poteskocama u razvoju — u saradnji sa
Osnivacom

Sanacija sprava za djecu s potesko¢ama u razvoju u dvoristu Novog vrtica, iz
vlastitih sredstava

Nabavljen ogrijev za objekat Novog vrtica,

Uredivanje dvorista objekta Novog vrtica,

Obnovljen dio posuda za kuhinju,

Nabavljene djecije kuhinje za radne sobe,

Nabavljena profesionalna pec u kuhinji u objektu Novog vrtica,

Radne sobe i hodnici se ureduju u skladu sa godisnjim dobima,

Generalno Cis¢enje Starog vrti¢a i Novog vrtica,

Nabavka polica za biblioteku,

lzvrSena nabavka knjiga za biblioteku,

Obnovljene igracke u dvoristu Novog vrtica,

Dopunjen didakticko-igrovni materijal,

lzvrsene zamjene kutija za osigurace i osiguradi,

Nabavljena i ugradena inverter klima u Novom vrticu,

Nabavljene dekice za jaslice u objektu Novog vrtica,

Radovi u plasteniku se realizuju tokom cijele godine,

Saniran plastenik u dvoristu Novog vrtica,

v
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» Okrecen dio objekta Novog vrtic¢a i Stari vrtic,
» Eko boce za odlaganje ambalaznog otpada.

Upravni odbor Ustanove je radio intenzivno u izvjestajnom periodu, a u cilju
stvaranja uslova za neometano funkcionisanje ustanove u obavljanju djelatnosti,
posebno s akcentom obuhvata 5to veceg broja djece, rjeSavao i iznalazio rjesenja
problematike finansijske prirode, u cilju podizanja statusa zaposlenika.

U svom radu Upravni odbor je imao usku saradnju sa direktorom, predstavnicima
zaposlenika i predstavnicima roditelja.

Pri donosenju odluka, zakljucaka, prijedloga i sugestija, a vezano za poslove iz
domena svoga rada, Upravni odbor se rukovodio postoje¢im zakonskim propisima,
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK i ostalim zakonskim propisima.

Sve odluke i zakljucci Upravnog odbora dati su i u lzvjestaju o radu Ustanove.
V Problematika rada Ustanove

Po Godisnjem programu rada za tekucu Skolsku godinu, na bazi 120 djece Cjelovitog
razvojnog programa, potrebna su ukupna sredstva u iznosu 360.000,00 KM .

U izvjestajnom periodu iz Budieta Grada Zavidovi¢i za 2023.godinu, prema ovoj
ustanovi su doznacena sredstva u iznosu od 300.000,00 KM. Znaci, doznaéena
sredstva iz BudZeta Grada Zavidovici, u odnosu na Godisnji program rada, nisu bila
dovoljna za realizaciju planiranih programskih aktivnosti. Zato je ustanova, bila
primorana da iznalazi dodatna sredstva, iz drugih izvora, kako bi uspjela u potpunosti
realizovati Godisnji program rada.

U izvjeStajnom periodu je bilo dosta poteskoca sa radom obzirom da se ustanova
borila sa inflacijom koja je zadesila region pa i Sire a poznato je da nasa ustanova ima
velike troskove za hranu, ogrijev, igrovno-didakticki materijal i ostale troSkove. U
toku 2024. godine ustanova nece biti u mogucnosti pruzati kvalitetnu uslugu kakvu
djeca zasluzuju i isplacivati troskove zaposlenika. Platu zaposlenika jednim dijelom
finansiramo iz transfera za predskolski odgoj i obrazovanje od strane Osnivaca a
jednim dijelom iz uplata korisnika usluga. Mjesecna tran3a je manja od tro3kova
place i doprinosa zaposlenika za jedan mjesec, pa se place i ostali troSkovi
zaposlenika isplacuju dijelom iz sredstava uplata korisnika usluga vrti¢a. Dok se
ostalim javnim ustanovama ciji je Osniva¢ Gradsko vijece Zavidoviéi, povecavao
budZet nasa ustanova je ponovo ostala sa najmanjim budietom i placama
zaposlenika.

Ustanova je, osim svog zalaganja pri Sirenju djelatnosti, imala pomoc¢ i podrsku od
Osnivaca, Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze-Do kantona,
Pedagoskog zavoda Zenica.

Troskovi za spravljanje djecijih obroka (prehrambeni artikli i dio pratecih troskova za

spravljanje djecijih obroka), elektricna energija, komunalne usluge, PTT usluge,



usluge primarne i zdravstvene zaStite ( ljekarski pregled zaposlenika, sanitarni
pregledi, dezinfekcija, dezinsekcija objekata i opreme), higijenska sredstva, ugalj,
administrativni troskovi, su se dijelom finansirali iz uplata korisnika usluga.

Dio materijalnih trodkova i obaveza prema zaposlenicima, a koji su realizovali
projekte, su se finansirali iz sredstava po projektima .

Posebno veliko opterecenje ovoj ustanovi, zbog nedostatka sredstava za odvijanje
djelatnosti jeste nedostatak sredstava za odrZavanje objekata, nabavke ogrjeva i
placanje komunalne takse i protiv-pozarne zastite.

Po RjeSenjima od strane Gradskih sluzbi a u vezi sa placanjem komunalne takse i
protiv poZarne zastite, opterecuje se ustanova za placanje navedenih troskova, iako
ustanova nije dobila namjenska sredstva za te troskove.

Zbog nedovoljnih sredstava prema ovoj ustanovi, a u cilju realizacije Godisnjeg
programa rada i funkcionisanja ustanove, i izvrSavanja obaveza, ustanova je
pristupila izradi projekata i uvodenju novih programa rada, u cilju obezbjedivanja
dodatnih sredstava.

Javna ustanova ,Gradski djeciji vrti¢” Zavidovici je odgojno-obrazovna ustanova a iji
je osnivac Gradsko vijece grada Zavidovici.

U skladu sa zakonskim propisima iz ove djelatnosti, decidno je utvrdeno kako se
finansira ova predskolska ustanova u ¢lanu 45. Zakona o predSkolskom odgoju i
obrazovanju (,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona“, broj:7/10) i ¢lanom
5.,6.8.,9.,10. i 11. Kriterija za finansiranje djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja na podrudju Ze-Do kantona (,Sluzbene novine Ze-Do kantona“,
broj:13/10), koji glasi:

,Osniva¢ predskolske ustanove osigurava sredstva potrebna za osnivanje, rad i
provodenje Programa predskolskog odgoja i obrazovanja u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima za predskolski odgoj i obrazovanje.

Obaveze Osnivaca:
a) Place zaposlenika (bruto), topli obrok i regres,
b) Materijalne troskove,
c) Nabavku osnovne opreme i ucila,
d) Potrosni materijal za odgojno-obrazovni rad,
e) Amortizaciju za tekude i investiciono odrZavanje objekata,
f) Dio radno-igrovnog materijala (igracke i drugi osnovni didakticki materijal),
g) Materijalni troskovi u procesu rada,
h) Amortizacija osnovnih sredstava i tekuce odrzavanje gradevinskih objekata,
i) Troskovi grijanja,
j) Troskovi elektricne energije,
k) PTT troskovi,
I) TroSkovi komunalnih usluga,
m) Strucno usavriavanje i stru¢na literatura,



n) Zdravstveni pregledi radnika,
o) Isplata novéane pomoci zaposlenicima u slucaju smrti,
p) Sredstva prilikom odlaska u penziju i otpremnine.”

VI Zakljuéna razmatranja

»Gradski djeciji vrtic” Zavidovi¢i je javna ustanova za predskolski odgoj i
obrazovanje i stekla je status jedne od najuspjesnijih ustanova Zenicko-dobojskog
kantona i Sire. Uspjesnost rada ove ustanove potvrduju izvjestaji od strane institucija
koje vrse strucni nadzor nad radom ove ustanove, od strane vladinih i nevladinih
organizacija, $to potvrduju aplicirani i odobreni projekti od strane istih .

Ovo je ustanova koja je postala pozitivni primjer drugim predskolskim
ustanovama, 5to je zvani¢no ocijenjeno od strane Ministarstva obrazovanja Zenicko-
dobojskog kantona, uvela veliki broj inovacija u radu kroz uvodenje viSe programa u
skladu sa interesima, potrebama i finansijskim mogucnostima porodica.

Ova ustanova od Osnivaca trazi:

1.Potpisivanje posebnog Ugovora sa Osnivacem, a koji je zakonska obaveza u skladu
sa Clanom 6. Kriterija o finansiranju predskolskih ustanova Zenicko-dobojskog
kantona (,Sluzbene novine Ze-Do kantona“, broj:13/10) i ¢lanom 45.Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (,Sluzbene novine Ze-Do kantona“, broj: 7/10).

2.Da se prema ovoj ustanovi izdvajaju sredstva za isplatu plac¢a zaposlenika u visini
placa koja se izdvajaju za institucije koje se finansiraju iz BudZeta Grada Zavidovici,
kao Osnivaca tih institucija;

3.Da se izdvoje sredstva za materijalne troskove ustanove;

4. Da se nastavi realizacija Programa ,Predskolski odgoj i obrazovanje za svu djecu-
PEACH"

Gore navedeno ustanova traii kako bi zauzela status koji joj pripada i u cilju

realizacije zacrtanih planova i Programa rada i sticanja uslova u ustanovi za prihvat
veceg broja djece, za Sto postoji potreba od strane gradana grada Zavidovici.

Broj: 45-U0-1/ 2024 Predsz nog odbora:
Datum, 15.03.2024.g. ) {'

idhat Sinanovic
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport
PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34-08421-6/22
Zenica, 13.09.2023. godine

Na osnovu ¢lana 31., stav (2) Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (*SI. novine Zenitko-
dobojskog kantona™, broj: 7/10 i 8/12) i ¢lana 8. Pravilnika o struénom nadzoru nad radom predskolskih
ustanova (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 8/11), Pedago3ki zavod Ministarstva za
obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona, donosi:

RJESENIE

0 ocjeni rada za Skolsku 20222023, godinu

Husanovi¢ (Ahmet) Aida direktorica u
(Prezime, ofevo ime i ime)

JU ..Gradski djeciji vrti¢* Zavidoviéi
(predskolska ustanova)

ostvarila je ukupno 150 bodova. te se ocjenjuje ocjenom
narocito se istice
Obrazlozenje

U skolskoj 2022/2023. godini pracen je rad imenovane, izvrden neposredan uvid u rad i pregledana
dokumentacija. $to je konstatovano u zapisnicima broj 10-1-34-08421/22 od 30.08.2022. godine, 10-1-34-
08421-3/22 od 06.02.2023. godine i 10-1-34-08421-4/22 godine od 12.06.2023. godine.

Na osnovu opazanja konstatovanih u zapisnicima i neposrednim kontaktima. te uvidom u gore navedene
akte izvrieno je bodovanje svih elemenata pracenja na kraju $kolske 2022/2023. godine a koji su utvrdeni u
Metodologiji pracenja, vrednovanja i ocjenjivanja rada direktora. te utvrdena ocjena rada. Evaluativni list
bodovanja svih elemenata Metodologije je sastavni dio ovog rjesenja.

S obzirom na izloZeno. a u skladu sa ¢lanom 7. 8. 1 9. Pravilnika o struénom nadzoru nad radom
predskolskih ustanova ("SluZzbene novine Zenicko-dobojskog kantona". broj: 8/11), odluéeno je kao u
dispozitivu rjesenja.

Protiv ovog rjedenja imenovana moze izjaviti zalbu Ministarstvu za obrazovanje, nauku. kulturu i sport u
roku od 15 dana od dana prijema rjesenja,

Zalba se podnosi putem Pedagoskog zavoda.

**

Dostavljeno: \\\.. =
. Imenovanoj. \'C:
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1., Upravnom odboru.
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S T EVALUATIVNI LIST
, (pracenja. vrednovanja © ocjenjivanja rada direktora predikolskih ustanova)
eredikolska ustanova: JU L Gradski djeéiji vt mjesto Zavidovidi Skolska 20222023, godina
i'l'f.:zitlll.‘. ofevo ime, ime: Husanovié (Ahmet) Ai
1;:3. ELEMENTI PRACENIA BODOVI
al GPR predskolske ustanove 1_1radcn u skladu sa Metodologijom za izradu zodidnjeg programa rada predskolske 30
ustanove , e su primijenjeni Pedagoski standards 1 drugi propisi kopt rezuhidu ovu oblast
I by} GPR predskolske ustanove je imao manjih primpedbi u procesu donosenia (do davanja saglasnosti) 15 30
| o GPR prcd&lfnlskc ustanove J& imao znacaynih primyedbi (neracionalno formirane odgojne arupe, netadne tabele, 5
| greske u evidentnom histu i sl ) u procesu donosenia .
5 @ ! Godisnji program rada direkwra predskolske ustanove sadrzi mjeseine planove sa evidencijom o realizaciji 10 10
= [ b | Uradeni planovi ili evidencija o realizaciji imaju manyih nedostataka 3
5 lzvriena je oplimalp:u priprgml_icnnsl za rad predskolske ustanove 1 osizuram uvijeti za rad predskolske 15 15
3. ustanove(kadrovski. materijalno-tchnicki. hignenski estetski o dr) )
b) | Na pripremljenost predskolshe ustanove za rad se mogu staviti primjedbe po bilo Kojem osnovu 5
) Raspored san i sedmieni jeloviik su uradent u skladu sa pedagotho-psiholodkim zahyevima vezanim za 5
4 1 oreanizaciju rada u predskolskoj ustanon i ) §
b) Mpurcd satl i sedmiéni jelovnik mogu se stavit primjedbe po bilo kojem osnovu 3
a) Real izu_cija odguj{lu-fsbrgzur) nih aktivnosti j? blagovremena i uskladena sa GPR-om predikolske ustanove, 10 10
R godiSnjim. operativnim 1 mjeseénim planovima rada
2 b) | Na realizaciju ili evidenciju mogu s¢ staviti manje primjedbe 8
¢) | Uotljive su znacajne primjedbe | §
2 Plunirpnc aktivnpsli U oky iry Kulwrme § javne djelanosti predskolske ustanove realiziraju se blagovremeno, T
funkcionalne su 1 uredno evidentirane i
6. b) [ Postoji manje odstupanje od plana u organizacionom il funkcionainom smislu i/ili greske u evidenciji | § 10
¢l f\kli\'pusli u oky im ku!turne i javne djelatnosti predikolske ustanove su formalne. nisu funkeionalne ili ne B
postoji uredna evidenciju
a) Realizacija ost_;llil) programa na koje je data saglasnost Ministaral}'a (¢1. 22, Zakona o predsholskom odgoju i 5
obrazovanju). j¢ funkcionalna. blagovremena i vodi se uredna evidencija
- |_b) I Programi nisu u potpunosti razradeni ili postoje manji nedostaci u njthovoj primjeni ili evidencijui 3 s
Postoje znaajm propusti u programima. realizaciji il njihovoj evidenciji
| <l 2
{
: 2 Pusiqii‘ |1||lk910nz|lun program program strucnog usavrsavanja odgajatelja. zdravsivenih radnika i strucnih 3
8 | saradnika Koji se realizira prema planu 1 blagzos remeno evidentira N 3
_bi | Posjete manji propusti u programu. realizaciyi ili evidenciji 3
- Posjete aktivnostima u odgajno-obrazovnim grupama. odvijaju se prema planu. te postoni uredna evidencija 10
o | Y Gzdavanie riesenja odgajateijima. 2dravstvenim radneima 1 struénim saradnicima) i
b) | Posjete su neredovite 1l je evidencija nepotpuna 5
Evaluacija realizocije odgojno-obrazovnih aktivnosti i aktivnost u okviru kultume 1 javne djelatnosti odgajatelja. 5
10 3 zdravstvenih radnika 1 struénih saradnika je u skladu sa godidnyim programom rada direkiora )
b) | Naevaluaciju realizacije mogu s¢ dati manje primjedbe 3 5
" ) | Pedagoska i ostala dokumentacija se redovito pregleda i v .Ufji uredna ::\l"iu!cncijg 5 5
b) § Pedagoskaiostala dokumentacia neredovito se prcg._lgdu il je evidencija nepotpuna 3
12, a) | lzviedtaji i zapisnici inspehcije su bez primjedbi 10 10
13 a) Saradnja sa Vijecem roditehia e permanentna i funkcionalna 5 5
) b) | Saradnja sa Vijecem roditelja je povremena 3
4 a) || Saradnja sa lokalnom i Sirom drudtvenom zajednicom je stalna i korekina 5 5
) b) || Saradnja sa lokalnom 1 Sirom drudtvenom zajednicom i roditeljima je povremena i nefunkcionalna 2
15 a) Na Struénom vijecu realizirana najmanje jedna struéna tema 3 5
k6. a) || Realizirana je najmanje jedna ogledna aktivoost u jednoj od odgojnih grupa 10 10
7. " Osmisljavanje. izrada i realizacija projekata iih inovacija s eiljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada 5 5
UKUPNO BODOVA | 150

Bodovanje je izvrieno na osnovu neposrednog uvida i pregledane dokumentacije. u 3t je konstatovano u zapisnicima 1 uvidom u akta:

Zapisnik o pripremljenosti predsholshe ustnove 10-1-34-08421/22 od 30.08.2022 eodine.  Zapisnik o struénom nadzoru na radom predikolske
ustanove 10-1-34-08421-3/722 od 06.02.2023. 2odine © Zapisnik o struénom nadzoru na radom predskolske ustanove 10-1-34-08421-4/22 godine od
12.00.2023. godine,

Broj: 10-1-34-08421-5/22
Dawm: 13.09.2023 godine A

Y
Pracenje i vredunovanje obavila:  Naira Jusufovié Potpis: TN N~ Y
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON % ZENICA-DOBOJ CANTON
Ministarstvo za obrazovanje, P Ministry of Education,
nauku, kulturu i sport * 0w Science, Culture & Sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA *y ey PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA
Broj: 10-1-34-08421-4/22
Datum: 12,06.2023 .godine
ZAPISNIK

0 STRUCNOM NADZORU NAD RADOM PREDSKOLSKE USTANOVE ZA PEDAGOSKU 2022/2023. GODINU

Struéni nadzor je izvrSen u JU | Gradski djeciji vrti¢” Zavidoviéi dana 12.06.2023. godine. u 09:30 sati.
(naziv predSkolske ustanove)

PRISUTNI: Aida Husanovié, direktorica predskolske ustanove
Naira Jusufovi¢, stru¢na savjetnica za oblast obrazovanja

L - OPCI PODACI1 O PREDSKOLSKOQJ UST.

JU ,,Gradski dje¢iji vrti¢* Zawdowc; )
(ﬁiﬁnigg‘}fﬁ:gf ;I;‘?Sg)};ﬁam) javna ustanova, osniva¢ Gradsko vijece grada Zavidoviéi,

tri objekta

Adresa Prvomajska 9 web site
. 032 879 375 _ . | juvrticzavidovici@bih.net.ba
Telefon | faks | 032879375 e-mail
DIREKTOR/ICA | Aida (Ahmet) Husanovié

(ime i prezime direktora/direktorice, | Bakalaureat/Bachelor predskolskog odgoja,

datum i mjesto rodenja, stru¢no zvanje, | Mehmed pase Sokoloviéa bb, Zavidoviéi
adresa stanovanja)

KOORDINATOR/ICA ;
‘ /

PEDAGOG-INJA/PSIHOLOG-INJA/ | /
SOCIJALNI PEDAGOG-INJA

OSTALI STRUCNI SARADNICI /

ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKI = Memi¢ Alma
RADNIK-CA | Srednja stru¢na skola

— BROJNA STRUKTURA OSTALIH UPOSLENIKA U PREDSKOLSKOJ USTANOVE =~

Odgajatelji Zdravstveni
| UKUPAN (strucno e oM
| BROJ OSTALIN |  zvanje/naziv) Facalel- 1 Sprematica | Kuibaricat Dlo;'t%r/ Ekonony (x%svt:slti )
- UPOSLENIKA Servirka Daf) vozad
POO RN SSS l.;\,/gs
- 6 ! 4 |- |3 2 2 -
STRUKTURA OD(,O INIH GRUPA U PREDSKOLSKOJUSTANOVL . ' =
VRTIC
UKUPAN BROJ 5 ok b . OSTALO  (navesti
ODGOINIH A JASLICE Grupa POPOIO o
GRUPA P Broj djece Broj grupa : : -
UKUPAN 120 Broj ‘ Broj Broj
BROJ DJECE djece/grupa | djece/grupa djece/grupa
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NTISTRUCNOG NADZORA NAD RADO

1. GODISNJI PROGRAM RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE
( uskladenost s vaZecom metodologijom, Zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju, Pedago3kim
standardima 1 normativima 1 drugim propisima koji
reguliu ovaj segment, dostavljanje u utvrdenom roku,
dostavljanje izmjena GPR-a u toku 3kolske goding i
sl.)

Godisnji program rada pred
vazecom metodologijom. Sadrzaj GPR-a prati zahtjeve Zakona o
pred3kolskom odgoju i obrazovanju, Pedagoskim standardima i
drugim propisima koji regulisu ovu oblast. Prijedlog GPR-a dostavljen
Jje blagovremeno 14.09.2022. godine. Sa&injena je sluzbena zabiljeska
povodom pregleda GPR-a br. 10-1-34-08421-1/22 dana 19.09.2022.
godine. Primjedbe su uglavnom tehnicke prirode. Suglasnost na GPR
broj 10-1-34-08421-2/22 data je 22.09.2022. godine.

Ustanova ima saglasnost od MONKSa za realizaciju specijaliziranih
programa (engleski i vjeronauka) broj 10-34-117-1-03/22  od
19.09.2022.

2. GODISNJI PROGRAM RADA
DIREKTORA/DIREKTORICE
PREDSKOLSKE USTANOVE

( godisnji program rada direktora/direktorice treba da
sadrZi mjeseéne planove sa evidencijom o realizaciji i
napomenama Koje se odnose na odstupanja od
godiSnjeg programa rada sa obrazloZenjem, uraden u
printano} formi na adekvatnom obrascu)

Godisnji program rada direktorice ustanove sadrzi mjese¢ne planove
sa evidencijom o dosadasnjoj realizaciji, ali i aktivnostima koje nisu

planirane. Godi$nji program rada uraden je u printanoj formi. Izvren
je uvid i nisu uoceni nedostaci.

3. PRIPREMLJENOST ZA RAD
PREDSKOLSKE USTANOVE
(optimalna pripremljenost i uslovi za rad: kadrovski,
higijenski, naterijalno-tehniéki, estetski)

Ustanova ima optimalne uvjete (kadrovske, higijenske materijalno-
tehnicke i estetske) za nastavak rada, kao $to je imala i na poéetku
Skolske godine, a $to je evidentirano u lzvjestaju o pripremljenosti
broj: 10-1-34-08421/22 od 30.08.2022. godine. Broj stru¢nog osoblja
je uskladen sa brojem grupa (4 odgojne grupe na cjelodnevnom i 1 na
poludnevnom boravku). U jaslickim grupama radi 3 medicinska
radnika i | odgajatelj. u vrtiékim grupama radi S odgajatelja. Cetvrta
medicinska sestra radi na trijaZi djece svih odgojnih grupa.

Prema rije¢ima direktorice svi uposlenici imaju sanitarne knjiZice.
Sanitarni pregled se radi svakih Sest mjeseci za zaposlenike u kuhinji a
| jednom godiSnje za ostale zaposlenike. Dezinfekcija je radena
17.05.2023. godine a deratizacija 26.05.2023. godine a dezinsekcija
27.04.2023 od strane Instituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica.
Mjesecno se rade analize hrane, briseva ruku, radnog odijela, radne
povrsine, escajga i ostalog posuda u kuhinji od strane Instituta za
zdravlje i sigurnost hrane Zenica. Zadnja analiza je bila u
16.05.2023.godine od strane Instituta za zdravlje i sigurnost hrane
Zenica,

; 4. RASPORED SATI 1
l

SEDMICNI JELOYNIK
| (uradeni u  skladu  sa  pedagoko-psiholoskim
| zahtjevima vezanim za organizaciju rada u

| predEkolskoj ustanovi i istaknuti na vidno mjesto)

Raspored sati i sedmi¢ni jelovnik nalaze se u prilogu Godisnjeg
programa rada ustanove za $kolskoj 2022/2023. godinu. Uradeni su u
skladu sa pedagosko-psiholoskim zahtjevima vezanim za organizaciju
rada u predSkolskoj ustanovi. Raspored smjena i jelovnik su istaknuti
na vidno mjesto.

5. REALIZACIJA

! ODGOINO-OBRAZOVNIH
AKTIVNOSTI

i (uskladenost sa GPR-om, Cjelovitim razvajnim

i programom pred3kolskog odgoja i obrazovanja,

| godiSnjim, operativiim i mjesecnim planovima rada

§ odgapatelja i zdravsivenih radnika)

i
|
|
§

Sve aktivnosti koje su planirane GodiSnjim programom rada
blagovremeno se realiziraju i uskladene su sa zahtjevima Cjelovitog
razvojnog programa. Vodi se propisana evidencija i dokumentacija
koja prati godi$nje i mjese¢ne planove rada.
Direktorica vr3i uvid u etapno, sedmi¢no i dnevno planiranje
| odgajatelja o Cemu postoji uredna evidencija.

6. AKTTVNOSTI U OKVIRU
KULTURNO-JAVNE DJELATNOSTI
PREDSKOLSKE USTANOVE

| {odnos planiranih 1 realiziransh aktivnosti, orednost

| Od planiranih aktivnosti iz segmenta kulturne i javne djelatnosti
| predskolske ustanove realizirane su sljedece:
; 1. Priredba povodom zavrsetka CRP-a za Skolsku 2022/2023

]




| evidentiranja, doprinos ) funkcionalnost)

2. Priredba povodom zavrietka POPOiO u $kolskoj 2022/2023

3. Pozdrav proljecu uz tradicionalnu ,,Cimburijadu“

4. Bajramska priredba
Sve vaznije aktivnosti i manifestacije unose se u ljetopis Ustanove.
Aktivnosti koje su realizirane su funkcionalne i imaju znacajan

doprinos kako za ustanovu tako i za lokalnu i Siru drustvenu
zajednicu.

7. REALIZACIJA OSTALIH PROGRAMA
U PREDSKOLSKOJ USTANOVI
(programi u skladu sa ¢lanom  22. Zakona o
predikolskom odgoju i obrazovanju, uskladenost sa
GPR-om, godiSnjim, operativaim i  mjese€nim
planovima rada odgajatelja i zdravstvenih radnika)

Pored CRP-a u ustanovi
programi:

Specijaliziranog programa iz vjeronauke se realiziraju uz suglasnost
MONSK-a broj 10-34-117-1-03/22 od 19.09.2022.

POPOIO se realizirao za 227 djece (15 grupa i 2 kombinacija).
POPOIO je realiziralo 8 realizatora (2 poio, 2 rz, 4 socijalna
pedagoga).

se realiziraju sljede¢i specijalizirani

8. PROGRAM STRUCNOG

USAVRSAVANJA
(funkcionalnost, urednost evidentiranja,  tipovi
struénog  usavrSavanja uposlenika u predskolskoj
ustanovi seminari,  radionice,  konferencije,
prezentacije, objavljivanje stru¥nih radova i sl.)

| Realizatori

Svi uposlenici i dio roditelja su prisustvovali predavanju Znacaj
psihologije u prevenciji stresa kod uposlenika u odgojno-obrazovnim
ustanovama — predava¢ prof.dr. Redzo Causevié.

5 uposlenika je prisustvovalo seminaru Muzi¢ko-metodicke
kompetencije odgajatelja predskolskih ustanova u organizaciji UG
“PUNKS” Banja Luka.

POPOIO su prisustvovali
organizaciji Pedago3kog zavoda Zenica.

obuci za realizatore u

9. POSJETE AKTIVNOSTIMA

U ODGOJNIM GRUPAMA
( 1zraden plan posjeta koji je uskladen sa godisnjim
programom rada dircktora/direktorice, mjesecnim
planovima, osvrti na posjete, dokumentovanje,
azumost u izdavanju  rieSenja o ocjeni rada
odgajatelja, zdravstventh radnika i stru€nih saradnika)

Realizirano je pet posjeta odgojno-obrazovnim grupama o ¢emu se
vodi potrebna dokumentacija.

Direktorica ima ureden plan posjeta aktivnostima koje se realizuju u
odgojnim grupama. Plan posjeta prati godiSnji plan rada direktorice.
Vodi se uredna evidencija o posjetama (refleksije i osvrti na odrzane
aktivnosti, opservacije i vrednovanje istih sa prijedlozima za
poboljsanje).

10, EVALUACIJA ODGOJNO-OBRAZOVNIH
AKTIVNOSTI 1 AKTIVNOSTI U OKVIRU
KULTURNO-JAVNE DJELATNOSTI

(zapisnici sa sastanaka struénih aktiva i strudnih

vijeéa se blagovremeno i uredno vode, postoje

pokazatelji vezani za evaluaciju rada u svim
segmentima po kvarialima, uskladenost sa godi§njim
programom rada direktora/direktorice)

Odrzano tri sastanka Stru¢nog vijeca/aktiva, o ¢emu postoje zapisnici.
Postoje pokazatelji vezani za evaluaciju i pracenje rada u svim
segmentima i uskladeni su s godi$njim programom rada direktorice.

11. EVIDENCIJA O PREGLEDU PEDAGOSKE
1 OSTALE DOKUMENTACIJE

(azurnost u pregledu pedagoske dokumentacije 1

evidencije, postojanje adekvatne evidencije o

pregledu, utvrdenim rokovima za  korekcie

nedostatnka, vodenje propisane  dokumentacije u

skladu sa vazeéim Pravilnikom)

Pedagoska dokumentacija se blagovremeno pregleda o cemu se vodi
uredna evidencija. Pedagoski dosijei se uredno vode.

Svu dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u ustanovi prati vazeci
Pravilnik.

Uraden je uvid u pedagoske dosijee Vukovi¢ Nerma i Huski¢ Amina i
nisu uoceni nedostaci.

12, IZVJESTAJL [ ZAPISNICEHINSPEKCIIE
( broj posjeta, vrsta posjete, postupanje po eventualno
izdatim rjeSenjima)

Nije bilo posjeta.

13. SARADNJA SA VIJECEM RODITELJA
(postojanje evidencije o radu Vijeca roditelja,
program rada i provedene aktivnosti, struktura Vijecn
roditelja, broj odrZanih sjednica i 51.)

U rad Vijeca roditelja ukljuCeno je 8 roditelja. Predsjednik Vijeda je
Amerisa Ibri¢. Realizirana je jedan sastanak Vijeéa o emu postoji
uredan zapisnik. Fokus rada je bio organizacija izleta u Sarajevo i
organizacija zavrénih priredbi.

14. SARADNJA SA LOKALNOM
1 SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
(funkcionalnost  saradnje, vrsle saradnje sa
konkretnim primjerima 1 postignutim rezultatima, |
diterencirani prikaz za saradnju na lokalnom nivou i
sarudnju sa Sirom drultvenom zajednicom, saradnja sa

drugim predskolskim ustanovama na nivou opéine, |
ZDK ili FBiH) |

Saradnja sa lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom je funkcionalna.
Realizirane su sljedece posjete:
o Kamene kugle

* Posjeta JU Biblioteka
e Posjeta Spomen sobi
e JU Centar za kulturu




¢ Posjeta Gradskoj dzamiji
e Posjeta Pravoslavnoj i Katolitkoj crkvi
* Posjeta Glazbenoj skoli
e Posjeta Policijskoj stanici
Sve posjete su zabiljezene u Ljetopisu Ustanove.

15. REALIZACIJA STRUCNIH TEMA NA
STRUCNOM VIJECU
(uskladenost sa - GPR-om, programom rada
direktora/dircktorice, doprinos teme unapredenju
djelotvornosti  odgojno-obrazovnog  procese  u
predskolskoj ustanovi, aktuelnost teme, empirijska
istraZivania u sklopu struénih tema i sl.)

Realizirane su sve planirane teme za stru¢no usavr$avanje.

Teme stru¢nog usavrdavanja u pisanoj formi nalaze se u dosijeima
uposlenika. O navedenim temama upoznati su i roditelji pismenim
putem.

16. REALIZACLIA OGLEDNIH AKTIVNOSTI
U ODGOJINIM GRUPAMA
(uskladenost sa  godisnjim  progremem  rada
direktora/direktorice, evidencija o realizaciji, osvrti
odgajatelja i struénih saradnika na realiziranu ogledne
aktivnosti, naziv ogledne “aktivnosti, uzrast djece-
odgojna grupa u kojoj je aktivnost realizirana)

Realizirano je pet ogledne aktivnosti:
e . Zima oko nas® — spoznajni razvoj
e _Carobni vitamini* — spoznajni razvoj
»Kako je procvjetala prva visibaba? — spoznajni razvoj
e ,.Sta nam donosi proljeée™ - spoznajni razvoj
e . Domace i divlje Zivotinje" — spoznajni razvoj
Izvrden je uvid u evidenciju koja se odnosi na osvrte odgajatelja i
direktorice na odrzane ogledne aktivnosti i nisu uoeni nedostaci.

17. OSMISLJAVANJE, IZRADA |
REALIZACIJA PROJEKATA I/ILI
INOVACIJA S CILJEM UNAPREDENJA
ODGOINO-OBRAZOVNOG RADA

(uskladenost sa  GPR-om, programom = rada
direktora‘dircktorice, broj aplikacija za projekte, broj
podrzanih projekata od strane donatora ili Osnivada,
efekti planiranih projekinih aktivosti i/ili inovacija,
evidencija o realizactji)

Aplicirani projekti:
e Projekat ,, Zavidovi¢i bez neplivata“ Federalno ministartvo,
kulture i sporta
e Projekat ,Mladi sportasi* — MONKS ZDK
» Projekat ,, Djeciji festival* -MONKS ZDK
e Projekat ,Zajedno u poboljsanju inkluzivnog obrazovanja®
Grad Zavidovici
Odgovori se ¢ekaju.

NAPOMENA:

Zapistik proditan i na 1sti ima/gema primjedbi
Primjedbe

; ’)N'I:‘

PRIS

Aida Husanovi¢ , direktorica

stanove

-

| : A :
Naira Jusufovi¢, struéna/savjetnica za oblast obrazovanja




n_
Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON

Ministarstvo za obrazovanje, Ministry of Education,
naulfu, kulturu i sport Science, Culture & Sport
PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Broj: 10-1-34-08067/23
Datum: 07.09.2023. godine
S I T R g

O PRIPREMLJENOSTI PREDSKOLSKE USTANOVE ZA PEDAGOSKU 2023/2024. GODINU

Struéni nadzor je izvrien u JU ,Gradski djediji vrti¢* Zavidovi¢i u 09:00
(naziv predikolske ustanove)
PRISUTNI: Naira Jusufovi¢, strucni savjetnik za oblast obrazovanja
Aida Husanovi¢, direktorica

[ _OPCIPODACI O PREDSKOLSKOJ USTANOVI .~
[ | JU ,.Gradski dje¢iji vrti¢*, Predskolska ustanova
PREDSKOLSKA USTANOVA Osnivac: Op¢insko vijec¢e op¢ine Zavidovici

| (naziv, svojstvo, osnivat i broj objekata) | Broja objekata 3 (stari vrti¢ — dio Opé¢ina koristi, drugi dio za potrel
' | POPOIO; novi vrti¢ u funkeiji; Vozuéa pod zakupom)
l I

web site |/ WWW.djecijivrticzavidovici.com

| Adresa [Prvonmjsku 9

Telefon = 032/879-375 faks | 032/879-375 e-mail | juvrticzavidovici@bih.net.ba
DIREKTOR Aida (Ahmet) Husanovi¢,
(ime, ime oca i prezime, stru¢no Bakalaureat/Bachelor predikolskog odgoja,
zvanje/naziv, adresa stanovanja) Mehmed Pase Sokoloviéa bb, Zavidoviéi
KOORDINATOR
(ime i prezime, struéno zvanje/naziv) -
‘ PEDAGOG Seho Becirovi¢ Dalila, dipl. socijalni pedagog
 (ime i prezime, strutno zvanje/naziv)
OSTALI STRUCNI SARADNICI Rami¢ Jasmina, dipl. pedagog — psiholog
(ime i prezime, struéno zvanje/naziv)
ADMINISTRATIVNO-FINANSLISKI | Alma Memi¢, Opéa gimnazija
RADNIK

(ime i prezime, stru¢no zvanje/naziv)
STRUKTURA OSTALIH UPOSLENIKA U PREDSKOLSKOJ USTANOVI

[
| Odgajatelji ) K
| (struéno v uh
UKUPAN Zvanje/naziv) ; ari . i
BROJ OSTALIH T Spremaéica Ca/ Domaﬂ, Ekonofﬂf (Osfahl“
UPOSLENIKA Se lozag M navesti)
L POO RN | SSS | V8/VSS #
I | 1 a
P ’ E o - |2 | 2 2 1
! , | - ) o .
| _ STRUKTURA ODGOJNIH GRUPA U PREDSKOLSKOQJ USTANOVI al
| VRTIC " P,
UKUPAN BROJ JASLICE il‘l.III:d A {IH.I\‘
‘ ODGOINIH b Broj djece po uzrastu Broj grupa POPOIO UiBapomRi}
GRUPA |

UKUPAN Broj ' [ [ < , Broj Broj
-+ 3= -4 $-6 Ml Srednje Starie Mjeclov .
| BROJ DJECE J_] 19 | djece/grupa - ‘L_l 6 | Miuda | Srednje | Starija | Mjclovita | o eprips djece/grupa




[18PB | 37 12 [ 26 [28 [28 [ I | [ 1 |
_ OPTIMALNIKAPACITET PREDSKOLSKE USTANOVE |
UKUPAN BROJ | _JASLICE VRTIC ;
ODGOJNIH 6+2 L Bro) grupa/djece Grups FOFOIO
GRUPA
UKUPAN 156+ ] gru;fii\;(:;‘lrjccc Mlada Srednia Staryja MjeSovita Gmf;/uéjccc '
BROJ DIECE | 54 | i
. | 2 32 1 26 1 26 | 1 28 1 28 2 56

MATERIJALNI USLOVI
(didaktika sredstva i pomagala, potro¥ni materijal,
literatura, namjedtaj, adelkvatnost opremljenosti
prostorija za odgojno-obrazovni rad i sanitarnih
prostorija)

| ustanove.

Objekat je namjenski graden, $to znali da posjed bne
prostorije za rad jedne ustanove. Sve prostorije su adekvatno opremljene
za odgojno-obrazovni rad sa odgovarajuéim didakti€kim sredstvima i
potro$nim materijalom prilagodenim uzrastu djece. Obnovljen je dio |
didaktickog i igrovnog materijala (drvene igracke itd).

Namjestaj je drveni i prilagoden djeci predskolskog uzrasta.

Formirana je biblioteka i nabavljeni su novi naslovi struéne literatura.
Planira se kontinuirana nabavka u skladu sa finansijskim moguénostima

Svi sanitarni ¢vorovi odgovaraju standardima, prilagodene su djeci
predskolskog uzrasta sa odvojenim kabinama za djevojéice i djedake.
Dvoriste ustanove posjeduje park za djecu sa mobilijarom i parkom
prilagoden uzrastu djece (tobogani i kucice za djecu, te sprave za djecu s
poteSkocama u razvoju).

U dvoristu se nalazi plastenik u kojem se povremeno odvija odgojno- |
obrazovni rad, a prinos iz plastenika se koristi za ishranu djece.

Nabavljen ogrijev za objekat Novog vrtica i to pelet, ugalj i drva.

KADROVSKI USLOVI

| (uskladenost broju i profila odgajatelja i ostalih
uposlenika sa Zakonom o predikolskom odgoju i
obrazovanju i Pedagoskim standardima i
normativima; aktuelni konkursi, angaZman volontera,
pripravaika, odredivanje mentora za pripravnike,
poticaji za zaposljavanje, organizacija pedagoSkih
dosijen odgajatelja, struénih saradnika isl.)

Broj i profil uposlenika odgovara potrebama ustanove i uskladen je
Zakonom i PredSkolskim standardima. U dvije jaslicke grupe rade tri
zdravstvena radnika i profesor predskolskog odgoja, dok su u tri vrticke
grupe, od kojih su dvije na poludnevnom boravku, rasporedena 4
nastavnika /profesora predskolskog odgoja.

Konkurs za prijem odgajatelja objavljen je u NaSoj rije¢i 05.09.2023.
godine. Konkursna procedura u toku., \
Ustanova je dobila saglasnost za realizaciju ProduZenog programa broj: |
10-34-3804-1/23 od 13.06.2023. godine i specijaliziranog programa
(engleski jezik i vjeronauka) broj:10-34-3805-1/23 od 13.06.2023.

' godine. Produzeni boravak se realizira, a specijalizirani programi ¢e se

realizirati u zavisnosti zavisnosti od broja zainteresovanih roditelja. |
Pedagoski dosijei za odgajatelje i medicinske radnike se uredno vode.

Ustanova je angazovala logopeda Ugovorom o djelu kako bi procijenila
govorni status djece.

ORGANIZACIJIA RADA
(organizacija centara aktivnosti, obiljezavanje
| prostora u radnim sobama,smjene rada odgajatelja i
ostalih uposlenika, formiranje strugnib aktiva i
strugnog vijeca, nabavka pedagofke dokumentacije i
sk)

Organizirani su centri aktivnosti u radnim sobama i oznaceni su natpisima
i slikama sa pripadaju¢im materijalima, koji ¢e se u toku godine |
dopunjavati u skladu sa finansijskim moguénostima.

U ustanovi se primjenjuje Cjeloviti razvojni program. ’
Radno vrijeme Ustanove je od 6,30h do 16,30h. Rad odgajatelja i
zdravstvenih radnika se odvija u dvije smjene. Prva smjena je od 6,30h do |
12,30h, a druga smjena je od 10,30h do 16,30h. Zbog broja uposlenika u |
Ustanovi struéno vijece ima ulogu i struénog aktiva.
Nabavljeni su dnevnici.

PROGRAM RADA
(godidnji program rada direktora, koordinatora i stru¢nih
saradnika, pokazatelji o incijalnom snimanju djece koji su |
| u funkel)t integriranog planiranja: razvijenost govora i 2|

Zavrsen je Godisnji program rada direktorice, i u toku je izrada GPR-a.
U toku je priprema za inicijalno snimanje djece na temelju lista
opservacije koje su samostalno uradene u ustanovi.




primﬁnih oblika kretanja, specifitna ponasanja kod
| djece,saglasnosti za specijalizirane i ostale programe i
sb)

Ustanova je dobila suglasnost za specijalizirane programe (engleski jezik

i vjeronauku).

HIGLJENSKI USLOVI
{poduzete aktivnosti na obezbjedenju higijenskih uslova,
sanitarmi pregledi)

. Prema rije¢ima direktorice vrdi se pregled hrane jednom mjeseéno od
strane Instituta za zdravlje i sigurnost hrane ZDK. Uzimaju se uzorci
hrane, briseva i povrsine. Zadnja analiza je radena 21.08.2023.godine.

Svi uposlenici posjeduju sanitarne knjiZice. Sanitarni pregled se obavlja
| svakih 6 mjeseci za kuharicu i servirku, a za ostale radnike godisnje.

(ljekarski pregledi uposlenika 1 djece)

Svi uposlenici imaju ljekarsko uvjerenje. |
‘ o 2 R S | Svako dijete pri upisu u predskolsku ustanovu prilaze ljekarsko uvjerenje,
| a djeca koja ve¢ pohadaju ustanovu, na pocetku svake pedagoske godine,
. obnavljaju ljekarsko uvjerenje. Jednom godisnje stomatolog posjeti vrti¢
i izvisi pregled djece, daje prijedlog i preporuke djedjeg stomatologa.
oftalmologa i ortopeda preporuke roditeljima prenose odgajatelji.

AKTIVNOSTI KOJE SU PROVEDNE
U LJETNIM MJESECIMA VEZANE ZA
ODRZAVANJE OBJEKTA
{popravke, kre¢enje, sanacije, dogradnja i sl.)

Generalno Ciséenje objekta Starog vrti¢a i objekta Novog vrtica.
U objektu Novog vrti¢a nabavljena je profesionalna elektri¢na pe¢ u |

kuhinji i dopunjen sitni inventar Dio objekta je okrecen i obnovljen dio
igrovno-didakti¢ckog materijala.

popravljene sprave za djecu.

Saniran je dio ograde u dvoristu,
Izvriena dezinfekcija, dezinsekcija i

deratizacija. lzvr§eno orezivanje granja u dvori$tu Novog vrti¢a.
Uredenje dvorista objekta u Vozucoj.

AKTIVNOSTI KOJE SU PROVEDENE
U LJETNOM PERIODU U PODRUCJU ODGOJA |
OBRAZOVANIA
( priredbe, interne | javne manifestacije, izleti, posjete,
radionice, projekti 1 sb)

U ljetnom periodu organizovana su otvorena vrata ,,Ljeto u naem vrticu®.
Aktivnosti su trajale tri dana sa raznim sadrzajem, pored svakodnevne
rostilijade bile su 1 dr. aktivnosti, i to: logorska vatra uz zvuk gitare i
igre za djecu i roditelje, gost Kike Budalike,

razne djeje pjesmice,
osvjezenje za djecu i roditelje. ..

Nabavljene i montirane Celi¢ne boce za pet ambalazu.

Obavljen skrining sluha u saradnji sa Institutom za zdravlje i sigurnost
hrane Zenica a za djecu uzrasta 5-6 godina.

Podjela Bajramskih paketica za djecu a u saradnji sa BZK ,,Preporod™

Zavidoviéi.

zrtve genocida u Srebrenici.

U saradnji sa BZK ,,Preporod” Zavidovi¢i obiljezili smo dane sjecanja na )

| Realizacija projekta “Strani vari® u dvori$tu Novog vrtic¢a.

Aplicirani prema Federalnom Ministarstvu za obrazovanje i nauku‘

(Zajedno u poboljsanju inkluzivnog obrazovanja),

Ministarstvu  za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK (Djeciji festival), Ministarstvu |
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK (Mladi sportadi). Dobili dio |
sredstava za projekat Mladi sportasi. |

Ustanova je aplicirala za asistenta u poboljsanju inkluzivnog obrazovanja
pri Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK. Dobili su
MONKSa nema predvidena sredstva za

negativan odgovor,
predskolske ustanove.

jer

Izradene i montirane police za biblioteku, osposobljena dje¢ja biblioteka u |

saradnji sa Od strane Omladinske bankom.

‘ - NAPOMENA:

Struéni nadzor zavrSen u 11:00 sati.

Zapisnik je pro€itan i na isti ima/nema primjedbe.

Primjedbe:

PRISUTNI:

1. Aida Husanovic ,
5

direktor-ica ustanove
2. Naira Jusufovi¢, struéni savjetnik-ca za ‘obast obrazov anja




Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

Ministry of Education,
Science, Culture & Sport

PEDAGOGICAL INSTITUTE ZENICA

Ministarstvo za obrazovanje,
nauku, Kulturu i sport

PEDAGOSKI ZAVOD ZENICA

Broj: 10-1-34-08421-3/2
Datum: 06,02.2023. godina

ZA PlSNIK

O STRUCNOM NADZORU NAD RADOM PREDSKOLSKE USTANOVE ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU

Strué¢ni nadzor je izvrien u

(naziv pred$kolske ustanove)

PRISUTNI: Aida Husanovi¢, direktorica predskolske ustanove
Nalra Jusufovuc struc‘.m sav etmk 23 oblasz obrazovan a

! JU ,,Gradskn d_](.u_;l vrtlé“ Zavndovm

(naz?fgjgi?[;:ﬂc?ngotgx ::) javna ustanova, osniva¢ Gradsko vije¢e Grada Zavidoviéi,

' ' tri objekta
L Adresa Prvomajska br.9 web site www.vrticzavidovici.com
' 032 879-375 _ . | juvrticzavidovici@bih.net.ba
Telefon | 061 620-072 i | 032879-375 | &™mall |”
.~ DIREKTOR/ICA Aida (Ahmet) Husanovié¢
| (ime i prezime direktora/direktorice, | Bakalaureat/Bachelor predskolskog odgoja,

datum i mjesto rodenja, strucno Mehmed paSe Sokolovica bb, Zavidoviéi
zvanje, adresa stanovanja) l
KOORDINATOR/ICA !

PEDAGOG-INJA/PSIHOLOG-  /
INJA/
SOCIJALNI PEDAGOG-INJA

| OSTALI STRUCNI SARADNICI | Seho Becirovi¢ Dalila , socijalni pedagog
Alma Memi¢,

ADMINISTRATIVNI RADNIK srednja strucna sprema
~ BROJNA STRUKTURA OSTALIH UPOSLENIKA U PREDSKOLSKOJ.
PAN | Radnici na
BR(;LI(([).?]\_:LIH Odgajatelji/ice Zdra\fsrf\’teni odr‘iav?uju Kuharf'ica Veseraj/ Domar/ Ostali_
UPOSLENIKA radnici/ice Eistoce/ Servirka ekonom lozag (navesti)
| spremacice
1' 6 : 4 } 3 - 2 &
7 BROJNA STRUKTURA ODGOJNIH GRUPA U
| UKUPAN BROJ e JASLICE YT I OSTALO
| opcosNii Grura | ((4poio +1pb)) Al (produfeni boravak) |
S — Broj Broj djece/grupa Broj , Broj
Q%0 Gkex 119 (115+4) djecelgrupa et diece/grupa diece/grupa
35 |2 80| 3 - |- 1 [ 4




1. GODISNJI PROGRAM RADA
PREDSKOLSKE USTANOVE
( uskladenost s vazecom metodologijom, Zakonom o
pred3kolskom odgoju i obrazovanju, Pedagodkim
standardima | normativima i drugim propisima koji
regulidu ovaj segment, dostavljanje u utvrdenom roku,
dostavljanje izmjena GPR-a u toku $kolske godine 1
sl)

Godis$nji program rada predskolske ustanove uraden je u skladu sa
vazec¢om metodologijom. Sadrzaj GPR-a prati zahtjeve Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju, Pedago3kim standardima i
drugim propisima koji reguliSu ovu oblast. Prijedlog GPR-a dostavljen
Jje blagovremeno 14.09.2022. godine. Sacinjena je Sluzbena zabiljeska
povodom pregleda GPR-a br. 10-1-34-08421-1/22 dana 19.09.2022,
godine. Primjedbe su tehnicke prirode.

Ustanova je dobila Saglasnost za realizaciju GPR-a broj:10-1-34-
08421-2/22 od 22.09.2022.godine.

2. GODISNJI PROGRAM RADA
DIREKTORA/DIREKTORICE
PREDSKOLSKE USTANOVE

[ ( godisnji program rada direktora/direktorice treba da

sadrz) mjese¢ne planove sa evidencijom o realizaciji i

napomenama koje se odnose na odstupanja od

godidnjeg programa rada sa obrazloZenjem, uraden u

printanoj formi na adekvatnom obrascu)

Godisnji program rada direktorice ustanove sadrzi mjeseéne planove
sa evidencijom o dosadadnjoj realizaciji. Godi$nji program rada
uraden je u printanoj formi na specijalno dizajniranom obrascu.
[zvr3en je uvid i nisu uoceni nedostaci.

| 3. PRIPREMLJENOST ZA RAD
| PREDSKOLSKE USTANOVE

(optimalna pripremljenost 1 uslovi za rad: kadrovski,
| higijenski, naterijalno-tehnitki, estetski)

Detaljnije informacije o pripremljenosti ustanove nalaze se u
Zapisniku o pripremljenosti, djelovodni broj: 10-1-34-08421/22 od
30.08.2022.godine. Osigurani su potrebni kadrovski, higijenski,
materijalno-tehnicki i estetski uslovi za rad. U jaslickim grupama rade
4 medicinska radnika i | odgajatelj. U dvije vrticke grupe rade 4
odgaajtelja, a u jednoj vrtickoj grupi, koja je na poludnevnom boravku
radi 1 odgajatelj. Produzeni boravak vodi struéni suradnik- socijalni
pedagog.

Struéni suradnik, socijalni pedagog, i medicinski tehni€ar angazirani
su kroz sufinansiranje zapoS$ljavanja 2022 Zavoda za zaposljavanje
ZDK.

Radovi u plasteniku se realizuju tokom cijele godine.

Saniran ¢esma u We-u u radnoj sobi.

Sanirana je postoje¢a i postavljena nova rasvjeta, te dopunjen
didakticko-igrovni materijal.

Nabavljen samostoje¢i mikser u kuhinji u objektu Novog vrti¢a.
Obnovljen dio posuda za kuhinju. lzvrSena je podjela besplatnih
paketica za djecu vrtica.

Nabavljen ogrijev za objekat Novog vrtica.

Nabavljeni madraci za jaslice.

Postavljeni stubovi za sajle za ukrasavanje dvorista.

Napravljeno promotivno drvo sa porukama djecijih prava.

| Nabavljeni kiSobrani za projekat Nebo od kiSobrana,

Nabavljene bosanskohercegovacke zastavice za ukraSavanje dvorista
povodom 25. novembra, Dana drZavnosti BiH,

Nabavljene novogodi$nje lampice za ukraSavanje dvoriSta objekta
Novog vrti¢a povodom Dana djecije radosti,

Napravljena velika torta os stiropora ukrasena raznim vodem,
povodom Medunarodnog dana djeteta,

Uredivanje dvorista objekta Novog vrtiéa,

Podjela promotivnih paketic¢a od strane ASA banke,

Nabavljene djec¢ije kuhinje za radne sobe,

Nasi malifani sa djelatnicima Crvenog kriza, starijim osobama i
volonterima su posadili drvo u dvoridtu objekta Novog vrtica kao
simbol rasta, razvoja 1 brige jednih o drugima a povodom
Medunarodnog dana starijih osoba.

Radne sobe i hodnici se ureduju u skladu sa godidnjim dobima.




4. RASPORED SATI 1
SEDMICNI JELOVNIK
(urademi u skladu sa pedagodko-psiholodkim
zahtjevima  vezanim za organizaciju rada u
predskolsko) ustanovi i istaknuti na vidno mjesto)

Raspored sati i sedmiéni jelovnik nalaze se u prilogu Godidnjeg
programa rada ustanove za Skolsku 2022/2023. godinu. Uredeni su u
skladu sa pedagosko-psiholoskim zahtjevima vezanu za organizaciju
rada u predskolskoj ustanovi. Radno vrijeme ustanove je od 6,30 do
16,30 h. Raspored rada/sati i jelovnik su istaknuti na vidno mjesto. Na
poslovima kuhara i servirke rade uposlenici sa srednjom stru¢énom
spremom. Kuharica ima poloZen sanitarni minimum.

5. REALIZACIJA
ODGOJNO-OBRAZOVNIH
AKTIVNOSTI

(uskladenost sa GPR-om, Cjelovitin razvoymm
programom pred3kolskog odgoju 1 obrazovanja,
godidnjim, operaivmim 1 mjeseénim planovima rada
| odgajatelja 1 zdravstvenih radnika)

Sve aktivnosti koje su planirane Godi$njim programom rada
' blagovremeno se realiziraju, uskladene su sa zahtjevima Cjelovitog
razvojnog programa. Aktivnosti se planiraju etapno u skladu sa
potrebama grupe. Vodi se propisana evidencija i dokumentacija koja
prati godidnje i mjese¢ne planove rada. Dnevne pripreme uposlenika

blagovremeno pregleda direktorica ustanove o ¢&emu postoji
evidencija.

| 6. AKTIVNOSTI U OKVIRU

| KULTURNO-JAVNE DJELATNOSTI
i

|

[

Planirane djelatnosti iz segmenta kulturne i javne djelatnosti
predskolske ustanove realiziraju se u skladu sa GPR-om:

- Pozdrav i prvi dan u vrti¢u

- Djeéija nedjelja

- Jesenja svecanost

- Dan drzavnosti

- Bozig,

- Dan dje¢ije radosti i Nova godina.

Sve vaznije aktivnosti i manifestacije unose se u ljetopis ustanove.
Aktivnosti koje su realizirane su funkcionalne i imaju znadajan
doprinos kako za ustanovu tako i za $iru drudtvenu zajednicu.

PREDSKOLSKE USTANOVE

( odnos planiranih 1 realiziranih aktivnosti, urednost

evidentiranja, doprinos i funkcionalnost)
i 7. REALIZACIJA OSTALIH PROGRAMA
' U PREDSKOLSKOJ USTANOVI
| (programi u skladu sa ¢lanom 22 Zakona o
| predikolskom odgoju i obrazovanju, uskladenost sa
GPR-om, godidnjim, operativnim 1 mjesednim
planovima rada odgajatelja i zdravstvenih radnika)

Ustanova je dobila saglasnost MONKS-a za realizaciju
specijaliziranih Engleski jezik i Vjeronauka broj 10-34-117-1-03/22
od 19.09.2022. godine. Trenutno se realizira samo specijalizirani
program iz Vjeronauka, a realizator je djelatnik Medzlisa islamske
zajednice.

U ustanovi se realizira produzeni boravak na temelju saglasnosti broj
10-34-117-03/22 od 09.08.2022. godine.

8. PROGRAM STRUCNOG
USAVRSAVANJA

| (funkcionalnost, urednost evidentiranja,  tpovi

struénog  usavriavanja uposlenika u predikolskoj

ustanovi seminari, radionice, konferencije,

prezentacije, objavljivanje struénih radova i sl.)

Tri odgajateljice su ucestvovale na edukaciji ,Muzitko-metodicke
kompetencije odgajatelja predskolskih ustanova®™ edukaciju je vodio
| doc.dr.Darko Ratkovic.

Sv zaposlenike prisustvovali webinaru ,,Program poveéanja sigurnosti
u Skolama™ a u skladu sa preporukama European First Aid Manual-
- EFAM, sa naglaskom na pruzanje prve pomoéi u kontekstu COVID-
19,

' Delegirana je koordinatorica za edukaciju i radne sastanke povodom
obuke za procjenu djece s teSkocama ili invaliditetom- Primjena
' Medunarodne klasifikacije funkcioniranja, invaliditeta i zdravlja koja
je realizovana od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i
sport ZDK u saradnji sa Ministarstvom za rad, socijalnu politiku i




izbjeglice, te Ministarstvom zdravstva, a uz ‘podriku UNICEF-a.

i 9. POSJETE AKTIVNOSTIMA

U ODGOJNIM GRUPAMA
( i1zraden plan posjeta koji je uskladen sa godidnjim
programom rada direktora/direktorice, mjesetnim
planovima, osvrti na posjete, dokumentovanje,
afumost u izdavanju rjeSenja o ocjen: rada
odgajatelja, zdravstvenih radnika i struénih saradnika)

Direktorica ima uraden plan posjeta aktivnostima koje se realiziraju u
odgojnim grupama. Plan posjeta prati godisnji plan rada direktorice.
Vodi se uredna evidencija o posjetama (refleksije i osvrti na odrzane
aktivnosti, opservacije i vrednovanje istih sa prijedlozima za
pobolj3anje).

10. EVALUACLIA ODGOJNO-OBRAZOVNIH
AKTIVNOSTI T AKTIVNOSTI U OKVIRU
KULTURNO-JAVNE DJELATNOSTI

(zapisnici sa sastanaka struénih aktiva 1 struénih
vijeca se blagovremeno | uredno vode, postoje
pokazatelji vezami za evaluaciju rada u svim
segmentima po kvartalima, uskladenost sa godidnjim
| programom rada direktora/direktorice)

Realizirana su dva sastanka Stru¢nog vijec¢a o ¢emu postoje zapisnici.

Postoje pokazatelji vezani za evaluaciju i pradenje rada u svim
segmentima i uskladeni su s godi$njim programom rada direktorice.

11. EVIDENCLJA O PREGLEDU PEDAGOSKE
I OSTALE DOKUMENTACILJE

(aZumost u pregledu pedagodke dokumentacije |

evidencije, postojanje adekvaine evidencije o

pregledu, utvrdenim rokovima za  korekeije

nedostataka, vodenje propisane dokumentacije u

skladu sa vaZeéim Pravilnikom)

PedagoSka dokumentacija se blagovremeno pregleda o ¢emu postoji
uredna evidencija. Pregledani su dosijei odgajateljica Gordane
Hamidovi¢ i Arminke MemiSevi¢ i nisu uoCeni nedostaci.

Svu dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u ustanovi prati vazeé¢i
Pravilnik.

12. 1ZVJESTAJI | ZAPISNICI INSPEKCLIE
( broj posjeta, vrsta posjete, postupanje po eventualno
izdatim rjeden)ima)

IzvrSen je inspekcijski nadzor od strane Kantonalne uprave za
inspekcijske poslove -sanitarnog inspektora. lzdato RjeSenje broj:18- |
33-00073/22-10-04-P-10-04-001-P od 18.10.2022.godine u kojem se
nalaze ustanovi da osigura pohadanje kursa i polaganje ispita iz
higijene Zivotnih namirnica, predmet opée upotrebe, kao i o li¢noj
higijeni za Becirovi¢ Dzenanu. Kantonalna uprava za inspekcijske
poslove ponovo izvrsila nadzor — sanitarni inspektor i sainjen je
Zapisnik broj:18-33-10632/22-10-04-003-P od 24.11.2022. godine
gdje je evidentirano da navedena djelatnica ima zakazan termin
polaganja. Potvrda o polozenom ispitu broj 53/2022 od 24.11.2022.
godine dostavljena je Kantonalnoj sanitarnoj inspekciji Zenica.

U ustanovi se redovno vrde mjeseéni pregled hrane, uslova i
uposlenika u skladu sa Zakonom. Zadnja analiza je bila 17.01.2023.
od strane Instituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica.

Izvrien je inspekcijski nadzor od strane Ministarstva za obrazovanje,
nauku, kulturu i sport ZDK a po zahtjevu Muamera Mujanovica,
vezano za konkursnu proceduru za izbor i imenovanje direktora. Izdat
zapisnik broj 10-05-34/22 od 10.01.2023, godine.

13. SARADNJA SA VIJECEM RODITELJA
(postojanje evidencije o radu Vijeca roditelja,
program rada i provedene aktivnosti, struktura Vijeca
roditelja, broj odrZanih sjednica i sl.)

Vijece roditelja broji 8 ¢lanova. Predsjednik Vijeca roditelja je Ibri¢
Amerisa. Odrzana su 2 sastanka Vijeca roditelja o ¢emu postoje
uredni zapisnici.

14. SARADNJA SA LOKALNOM
1 SIROM DRUSTVENOM ZAJEDNICOM
(funkcionalnost  saradnje, wvrste  saradnje s
konkretnim pnimjerima 1 postignutim  rezultatima.
diferencirani prikaz za saradnju na lokalnom niveou 1
| saradnju sa Sirom drudtvenom zayjednicom, saradnja sa

drugim pred3kolskim ustanovama na nivou opéine,
ZDK ili FBiH)

Realizirane su sve planirane posjete lokalnoj zajednici.

Povodom Dana opéine uprili¢ena je posjeta spomeniku civilnih Zrtava
rata.

Djeca su prisustvovali projekciji crtanog filma u JU ,Centar za
kulturu* i promociji knjige ,,Vockograd i graskograd® Lejle Kadi¢ u
JU ,Javna biblioteka™.

Djeca su u¢estvovala na XII Smotri dramskog stvaraladtva vrti¢a i
§kola ZDK u organizaciji Dje¢ije omladinske i lutkarske scene
Bosanskog narodnog pozoriSta Zenica i predstavili se predstavom
»Duda i Mujcin®,

U objektu Novog vrtica realizirana predstava ,Patrolne 3ape®
Masino pozoriste iz Beograda.




Organizovana ekskurzija na Vlasi¢ i obilazak Travnika i Plave vode
Djeca su prisustvovali predstavi ,Jezeva kuéica® u Bosanskom
narodnom pozoristu.

Ralizovan je Program ranog otkrivanja slabovidnosti kod djece uzrasta
od 4 do 5 godina od strane Zavoda za javno zdravstvo FBiH sa
UNICE-om BiH.

15. REALIZACIJA STRUCNIH TEMA NA
STRUCNOM VIJECU
(uskladenost sa  GPR-om,
direktora/direktorice, doprinos teme unapredenju
djelotvomosti  odgojno-obrazovnog  process  u
predskolsko) ustanovi, aktuelnost teme, empirijska
istraZivanja u sklopu struénih tlema 1 5l )

programom  rada

Sve teme planirane GPR-om se blagovremeno realiziraju i prate
program rada direktorice ustanove. Realizirane su i sljedece teme:

v" Kako dijete uci o svijetu oko sebe (Husanovi¢ Aida, direktor)

v Darovito dijete u predskolskoj ustanovi (Hamidicevi¢
Gordana)

v Dijete i slikovnica (Sendic¢ Ajsa)

v

Partnerstvo porodice vrti¢a (MemiSevi¢ Arminka)

Teme su u pismenoj formi ulozene u dosijee odgajatelja.

| 16. REALIZACIJA OGLEDNIH AKTIVNOSTI
U ODGOJNIM GRUPAMA

(uskladenost sa  godidnjim  programom  rada

direktora/direktorice, evidencija o realizaciji, osvru

odgajatelja i struénih saradnika na realiziranu ogledne

odgojna grupa u kojoj je aktivnost realizirana)

aktivnosti, naziv ogledne aktivnosti, uzrast djece- k

Realizirane su Cetiri ogledne aktivnosti:
v ,,.Drugarstvo je bogatsvo* (Razvoj govora)
v . Vesele jesenje boje* (LK)
v Jesen oko nas“ (UPD)
v' Salata puna vitamina* (UPD)
Izvrien je uvid u evidenciju koja se odnosi na osvrte odgajatelja i
direktorice na odrzane ogledne aktivnosti i nisu uo¢eni nedostaci.

17. OSMISLJAVANIJE, IZRADA |
REALIZACIJA PROJEKATA I/ILI
INOVACIJA S CILJEM UNAPREDENJA

ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
(uskladenost sa  GPR-om, programom  rada
direktora/direktorice, broj aplikacija za projekte, broj
podrzanih projekata od strane donatora 1li Osnivata,
efekti planiranih projektnih aktivnosti il inovacija,
evidencija o realizaciji)

Realizovan je projekat ,,Djeciji osmjeh™ — finansiran od strane Grada
Zavidoviéi.

Realizovan projekat ,Zajedno ¢uvajmo okoli$* — finansiran od strane
Ministarstva za prostorno uredenje, promet i komunikacije i zadtitu

ZDK

NAPOMENA:

"Uslanova je zainteresovana za realizaciju Programa obaveznog

predskolskog odgoja i obrazovanja u pedagoskoj 2022/2023. godini.
Postoje prostorni kapacitete u Starom vrti¢u, kao i u Novom vrticu.

Aida Husanovié, direktorica

Naira Jusufovi¢, struéni savjetnik za oblast obrazovanja




BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za budzet, finansije i
ekonomska pitanja

Broj: 01-11-990/24-AP-2

Datum: 22.04.2024. godine

Na osnovu ¢lana 13., 17. i 18. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj: 4/2022), ¢lana 33. i 45. Poslovnika o radu
Gradskog vijeéa Zavidoviéi — preéideni tekst (,,Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi¢i®, broj: 7/22
1 1/23), Komisija za budzet, finansije i ekonomska pitanja na 28. sjednici odrZanoj dana
22.04.2024. godine, razmatrala je Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove

e

nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1. Komisija za budzet, finansije i ekonomska pitanja prihvata Izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Gradski dje¢iji vrti¢* Zavidoviéi sa IzvjeStajem o
radu Upravnog odbora za 2023. godinu

2. Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove ,,Gradski dje€iji vrti¢*
Zavidoviéi sa lIzvjeStajem o radu Upravnog odbora za 2023. godinu, dostavlja se
predsjedavajuéem radi uvrStavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeca.

3. O realizaciji ovog Zakljucka starat ¢e se Struéna sluzba Gradskog vijeca.

1

Grad Zavidovi¢i, Ulica Safvet-bega Basagica broj 9, 72220 Zavidoviéi

Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www zavidovici ba grad zavidovici@zavidoviei ba, opzdici@bih.net ba, -?fiit- BF :




