JAVNA USTANOVA

DOM ZDRAVLIJA

ZAVIDOVICI
Gazi Husrev-begova 25
tel.(032)878-877
fax (032)879-088
e-mail: polikzavwbih.net.ba
web : www.dzzavidovici.ba
Identifikacioni broj: 4218122690008
PDV broj: 218122690008
Ziro racuni: ASA Banka d.d. Sarajevo : 1340300000007482
Raiffeisen bank d.d. BiH Sarajevo - filijala Zenica : 1610550009120069

Broj:03-2.12-393/24
Datum:22.3.2024. godine

Direktor Javne ustanove ,,.Dom zdravlja™ Zavidovi¢i na osnovu ¢lana 20a. Zakona o radu
(,,Sluzbene novine F BiH* broj: 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 4. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u Zeni¢ko —dobojskom kantonu (,,Sluzbene novine ZE-DO
kantona™ broj: 2/24) i Odluka o potrebi prijema u radni odnos broj: 03-2.11-392/24

od 22.3.2024. godine, 03-2.11-390/24 od 22.3.2024. godine, 03-2.11-389/24 od 22.3.2024.
godine, 03-2.11-388/24 od 22.3.2024. godine 103-2.11-387/24 od 22.3.2024. godine

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos (integralni tekst)

[

Javna ustanova ,,Dom zdravlja® Zavidovi¢i prima u radni odnos radnike na slijede¢a radna

mjesta i to:

-doktor medicine -1 izvrsilac

- medicinski tehnic¢ar - 2 izvrSioca

-referent za radne odnose i arhivske poslove - 1 izvrsilac
-recepcioner -1 izvrsilac 1

-voza¢ sanitetskog vozila -2 izvrSioca.

II

Kandidati za radno mjesto doktor medicine treba da ispunjavaju sljedece opce
uslove za prijem u radni odnos:
- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
-da su stariji od 18 godina i

-da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto “ doktor
medicine”.

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto “doktor medicine”
su:

- Da imaju zavrien Medicinski fakultet,
- Daimaju poloZen stru¢ni ispit za zvanje “ doktor medicine .



I1

Kandidati za radno mjesto medicinski tehnic¢ar treba da ispunjavaju sljede¢e opée
uslove za prijem u radni odnos:
- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
-da su stariji od 18 godina i
-da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto “medicinski
tehnicar”.

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto “medicinski
tehnicar™:

- da imaju zavrSenu srednju medicinsku Skolu — smjer opsi,
- daimaju polozen struéni ispit za zvanje medicinska sestra-tehni¢ar,
- da imaju 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre-tehnicara.

v

Kandidati za radno mjesto referent za radne odnose i arhivske poslove treba da
ispunjavaju sljedece opce uslove za prijem u radni odnos:
- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina i
-da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto referenta za
radne odnose i arhivske poslove .

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto “ referent za radne
odnose 1 arhivske poslove ™:

- IV stepen srednje Skolske spreme ili gimnazija
- poznavanje rada na raCunaru
- 6 mjeseci radnog iskustva .

Kandidati za radno mjesto recepcioner treba da ispunjavaju sljedece opée uslove za
prijem u radni odnos:
. da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina i
- daimaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto “recepcioner.

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto “recepcioner

- TITili IV stepen srednje Skolske spreme ili gimnazija
-vozacka dozvola B kategorije.

‘e



VI

Kandidati za radno mjesto vozac sanitetskog vozila treba da ispunjavaju sljedece
opce uslove za prijem u radni odnos:
.da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina i
- da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto “vozac
sanitetskog vozila.*

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto “vozac
sanitetskog vozila ” su :

- najmanje III stepen stru¢ne spreme
-manje od 65 godina
- vozacka dozvola B kategorije.
VII
Postupak izbora kandidata za radno mjesto doktor medicine vrsit ¢e se na osnovu

razmatranja dostavljene dokumentacije, te odrzanog pismenog i usmenog stru¢nog ispita sa
svakim od kandidata koji je dostavio urednu,potpunu i blagovremenu prijavu.

VIII
Postupak izbora kandidata za radno mjesto medicinski tehnicar, referent za radne
odnose 1 arhivske poslove, recepcioner i voza¢ sanitetskog vozila , vrsit ¢e se na osnovu

razmatranja dostavljene dokumentacije i odrzanog intervjua sa svakim od kandidata koji jc
dostavio urednu, potpunu i blagovremenu prijavu.

IX

Kratak opis poslova za radno mjesto doktor medicine :

klini¢ki pregled (prvi i ponovni) oboljelih i povrijedenih lica, u zdravstvenoj ustanovi i

u stanu bolesnika,

- utvrduje potrebu i daje nalog za obavljanje laboratorijskih i drugih dijagnostickih
pretraga 1 konsultativnih specijalistickih pregleda sa ciljem utvrdivanja kona¢ne
klinicke dijagnoze odnosno kontrole lijecenja,

- propisuje, ordinira, prati i kontrolise tok njege i lije¢enja,

- pruza prvu i hitnu medicinsku pomo¢ u Domu zdravlja, na mjestu udesa i u toku
transporta,

- vrSi male hirurske intervencije,

- obavlja i ostale poslove doktora medicine propisane Pravilnikom o radu Poslodavca.



X <
Kratak opis poslova za radno mjesto medicinski tehnicar :

- vr8i prijem 1 trijazu oboljelih i povrijedenih,

- vrsi sanitarnu obradu bolesnika,

- uzima anamnezu:li¢nu, porodi¢nu, radnu 1 socijalnu, upisuje i informise ljekara,

- vr$i poslove primjene ordinirane terapije, seruma i vakcina,

- vr$i primarnu i sekundarnu obradu manjih rana,

- postavlja udlage kod akutnih stanja,

- vr8i antropometrijska mjerenja i mjerenja u funkcionalnom testiranju, prilikom ljekarskih
pregleda:prethodni, periodi¢ni, sistematski i dr.,

- vr$i patronaznu posjetu: u stanu, predskolskoj ustanovi i $koli,

- upisuje opste 1 anamnesticke podatke u propisanu dokumentaciju (zdravstveni karton,
protokol, mati¢ni list historije bolesti, temperaturna lista, bolesni¢ko statisticki listi¢ i vodi
tekucu, dnevnu evidenciju i periodi¢ne izvjestaje — za uzu organizacionu jedinicu

- vr$i poslove sterilizacije i odgovoran je za sterilnost instrumenata, zavojnog materijala, konca,
rukavica i dr.

- obavlja i ostale poslove medicinskog tehni¢ara propisane Pravilnikom o radu Doma zdravlja.
XI
Kratak opis poslova za radno mjesto referent za radne odnose i arhivske poslove :

- obavlja poslove ra¢unarom,

- izraduje zapisnike sa upravnog odbora i drugih stru¢nih tijela u domu zdravlja

- vodi mati¢nu knjigu zaposlenih i ostale evidencije iz oblasti radnih odnosa radnika,

- vr$i prijave i odjave radnika kod nadleznih organa,

- kompletira, ¢uva i azurira personalne dosije radnika,

- obavlja poslove umnozavanja i fotokopiranja materijala na fotokpirnim i drugim uredajima,

- priprema planove koristenja godi$njih odmora,

- organizuje 1 sprovodi postupak polaganja pripravnickog ispita za odredjene kategorije
radnika,

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za komisije,

- priprema poslovne dopise po uputi rukovodioca

-ureduje 1 obraduje arhivsku gradu u skladu sa zakonima i podtakonskim aktima koji uredju

ovu oblast;

-razvrstava registraturski materijal prema klasifikacijskim oznakama i rokovima ¢uvanja;

-predlaZe uniStenje registraturskog materijala ¢iji je rok ¢uvanja istekao,

-vodi arhivsku knjigu;

- obavlja i ostale poslove referenta za radne odnose i arhivske poslove prpisane Pravilnikom o
radu Doma zdravlja.

XII

Kratak opis poslova za radno mjesto recepcioner :



- vodi evidenciju o dolasku i odlasku sa posla, te koristenju odmora u toku radnog vremena
(pauze) radnika Doma zdravlja,

-vodi evidenciju izlazaka i ulazaka sluzbenih vozila Doma zdravlja,

- daje upute pacijentima potrebne za ulazak, izlazak i kretanje u poslovnim prostorijama
Doma zdravlja,

-¢uva i vodi evidenciju o koristenju kljuceva od prostorija Doma zdravlja,

-vodi evidenciju o zapazanjima u toku radnog vremena, te poslije radnog vremena, vikendom i
praznicima provjerava da li su zaklju€ane sve prostorije, te da li su potrosaci elektri¢ne
energije iskljuCeni sa napajanja,

-pali 1 gasi rasvjetu i alarmni sistem u Domu zdravlja,

- ukljucuje i iskljucuje postrojenja centralnog grijanja po nalogu direktora Doma zdravlja,
-ucestvuje u odrzavanju Cistoce kruga doma zdravlja, kao §to su koSenje trave.¢iscenje snijec
pranje dvorista, te ostale poslove uredenja dvorista

- obavlja i ostale poslove recepcionera propisane Pravilnikom o radu Doma zdravlja.

X111
Kratak opis poslova za radno mjesto vozac sanitetskog vozila :

- v18i prevoz bolesnika i drugih odredenih lica sanitetskim i putnickim vozilima, te obavlja
potrebne pratece radnje za smjestaj bolesnika u odredjene organizacije,

- vr$i prevoz radnika u cilju obavljanja sluzbenih poslova,

- vrsi tekuée odrzavanje i ¢iS¢enje vozila i brine se o njihovoj ispravnosti, odgovoran je za
pravilno rukovanje 1 za ispravnost vozila,

- trebuje gorivo, mazivo i ostali potro$ni materijal i pravda utroSak,

- brine se o ¢uvanju, zastiti i smjestaju vozila,

-poslovi dostave sluzbene poste
-obavlja i ostale poslove voza¢ sanitetskog vozila  propisane Pravilnikom o radu Doma
zdravlja.

X1V

Radni odnos na svim radnim mjestima koja su predmet ovog oglasa zasniva se na
neodredeno vrijeme, uz probni rad.

Probni rad za doktora medicine traje 3 mjeseca, a za radna mjesta medicinski tehnicar,
referent za radne odnose i arhivske poslove , recepcioner i vozag sanitetskog vozila probni
rad traje 30 dana.

XV

Uz prijavu na oglas (prijava sa biografijom koja je potpisana od strane
podnosioca) na radno mjesto doktor medicine, kandidati su duzni priloziti i slijedece dokaze
o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslovaz:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu, , ne starije od 6 mjeseci ra¢unajuci od dana objave oglasa,

2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (dokument koji nema ograni¢en rok vazenja),
3. Dokaz o zavrSenom Medicinskom fakultetu,
4. Uvjerenje o poloZenom struénom ispitu.

Prijava sa biografijom koja je potpisana od strane podnosioca, treba da sadrzi adres:
stanovanja, broj telefona i e-mail adresu kandidata.

Dokazi se prilazu u originalu ili ovjerenim fotokopijama.



XVI

Uz prijavu na oglas (prijava sa biografijom koja je potpisana od strane
podnosioca) na radno mjesto medicinski tehni¢ar, kandidati su duzni priloziti i slijedece
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci racunajuci od dana objave oglasa,
2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (dokument koji nema ogranicen rok vazenja),

3. Diploma o ste€enoj stru¢noj spremi,

4. Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

5. Dokaz o radnom iskustvu izdat od poslodavca kod kojeg je ostvareno radno iskustvo
(potvrda ili uvjerenje).

Prijava sa biografijom koja je potpisana od strane podnosioca, mora da sadrzi adresu
stanovanja, broj telefona i e-mail adresu kandidata.

Dokazi se prilazu u originalu ili ovjerenim fotokopijama.

XVII

Uz prijavua na oglas (prijava sa biografijom koja je potpisana od strane
podnosioca) na radno mjesto referent za radne odnose i arhivske poslove, kandidati su
duzni priloziti i slijedece dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci raunajuci od dana objave oglasa,
2. Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (dokument koji nema ogranicen rok vazenja),

3. Diploma o ste¢enoj stru¢noj spremi,

4. Dokaz 0 poznavanju rada na ra¢unaru (cetifikat ili potvrda izdata od pravnog
lica/privrednog subjekta koje je izvr3ilo obuku/provjeru znanja kandidata)

5. Dokaz o radnom iskustvu izdat od poslodavca kod kojeg je ostvareno radno iskustvo
(potvrda ili uvjerenje).

Prijava sa biografijom koja je potpisana od strane podnosioca, mora da sadrzi adresu
stanovanja, broj telefona i e-mail adresu kandidata.

Dokazi se prilazu u originalu ili ovjerenim fotokopijama.
XVIII

Uz prijavu na oglas (prijava sa biografijom koja je potpisana od strane
podnosioca) na radno mjesto recepcioner, kandidati su duzni priloziti i slijede¢e dokaze o

ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci raunajuci od dana ob‘jav.e oglasa,
2 Izvod iz mati¢ne knjige rodenih (dokument koji nema ograni¢en rok vazen; a),

3. Diploma o stecenoj struénoj spremi.

4 Vozacka dozvola B kategorije.



Prijava sa biografijom koja je potpisana od strane podnosioca, mora da sadrzi adresu
stanoVanja, broj telefona 1 e-mail adresu kandidata.

Dokazi se prilazu u originalu ili ovjerenim fotokopijama.
XIX

Uz prijavu na oglas (prijava sa biografijom koja je potpisana od stranc
podnosioca) na radno mjesto vozac sanitetskog vozila, kandidati su duzni priloziti i slijedece
dokaze o ispunjavanju op¢ih i posebnih uslova:

1. Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci ra¢unajuci od dana objave oglasa,
2. 1zvod iz mati¢ne knjige rodenih (dokument koji nema ograni¢en rok vazenja),

3. Diploma o ste¢enoj stru¢noj spremi.

4.Vozacka dozvola B kategorije.

Prijava sa biografijom koja je potpisana od strane podnosioca, mora da sadrzi adresu
stanovanja, broj telefona i e-mail adresu kandidata.

Dokazi se prilazu u originalu ili ovjerenim fotokopijama.

XX

Integralni tekst javnog oglasa biti ¢e objavljen na web stranici Doma zdravlja
Zavidovi¢i 1 web stranci osnivaca-Grada Zavidovi¢i, dok ¢e u dnevnom listu Oslobodenje biti
biti objavljena samo obavijest o javnom oglasu.

XXI

Sve kandidate ¢ije su prijave uredne, potpune i blagovremene, Direktor ¢e o terminu i
mjestu odrzavanja intervjua i struénog ispita, obavijestiti dostavom skenirane obavijesti na e-
mail adresu kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja intervjua ili stru¢nog ispita,a istu
obavijest Dom zdravlja ¢e postaviti na web stranicu Doma zdravlja i oglasnu tablu Doma
zdravlja.

Protekom roka od pet dana od dana dostave skenirane obavijesti na e-mail adresu
kandidata, odnosno postavljanja obavijesti na web stranicu Doma zdravlja i oglasnu tablu
Doma zdravlja, smatra se da su svi kandidati uredno obavijesteni.

Dom zdravlja nije odgovoran i ne snosi posljedice neuredne dostave ukoliko su
kandidati dostavili pogre$nu e-mail adresu ili ako usljed previse podataka na kandidatovom e-
mailu, poslani e-mail od strane Doma zdravlja, zbog nedostatka memorije/prostora
pohranu, bude automatski vracen na e-mail adresu Doma zdravlja.

U slucaju iz predhodnog stava, Dom zdravlja ne¢e ponovo, putem poste, slati obavijesi
kandidatu.



XXII

Izabrani kandidati, za svih pet radnih mjesta, Ce biti u obavezi da, u roku od 15 dana
od dana zaprimanja obavjestenja o njihovom izboru kao najboljih kandidata, dostave ljekarska
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu za koje
su odabrani (doktor medicine, medicinski tehnicar, referent za radne odnose i arhivske poslove,
recepcioner i vozac sanitetskog vozila).

Ukoliko kandidati , u ostavljenom roku, ne dostave ljekarsko uvjerenje smatrat e se
da su odustali od zaposlenja.

XXIII

Prijave na javni oglas se podnose na adresu Doma zdravlja, Javna ustanova ,,Dom zdravlja®
Zavidovi¢i, UI.Gazi Husrev-begova 25, 72220 Zavidoviéi, ilili¢éno u Dom zdravlja u
zatvorenoj koverti, sa naznakom ,NE OTVARAJ- PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO
MIJESTO ( ) u zagradi navesti na koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje )*.

Na koverti se obavezno navodi ime, prezime i adresa posiljaoca.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija za izbor kandidata za prijem u
radni odnos ¢e odbaciti.

XXIV

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja obavijesti o javnom oglasu u
dnevnim novinama Oslobodenje, na web stranici osnivata-Grada Zavidovi¢i, web stranici
Doma zdravlja Zavidovi¢i i web stranici JU ,.Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog
kantona“, raunajuci od njegove posljednje objave.

Pripremilay/
Smajié A @ipl. pravnik

DOSTAVLIJENO:

1.Web stranica Doma zdravlja Zavidovi¢i

2. Web stranica osnivaca-Grada Zavidovi¢i
3. Web stranica JU .,Sluzbe za zaposljavanje
Zenic¢ko-dobojskog kantona

4. ala




