BOSNA | HERCEGOVINA PRIJEDLOG
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

ZENICKO-DOBOJSKI KANTON —

GRAD ZAVIDOVICI g

Broj: 02-04-2515/23-AP-2
Datum: 11.12.2023. godine

Na osnovu ¢lana 44. stav (1) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 1
20/17), ¢lana 15. Zakona o principima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,,Sluzbene novine FBIH®, broj: 49/06 i 51/09) i ¢lana 12. Privremene Statutarne Odluke Grada
Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik opéine Zavidovi¢i®, broj: 4/2022), Gradonacelnik donosi

PRAVILNIK
o placama, dodacima na plac¢u i naknadama u jedinstvenom organu uprave
1 drugim organima Grada Zavidovici

DIO I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom ureduje se pla¢a, dodaci na pla¢e 1 naknade gradonacelnika,
gradskog pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca, savjetnika gradonacelnika,
drzavnih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidovi¢i (u daljem tekstu: radnici), nacela za utvrdivanje visine place,
budZetsko osiguravanje sredstava za place, nacin utvrdivanja osnovice za obracun place,
elementi za utvrdivanje osnovne place, place i1 naknade pripravnika 1 lica na stru¢nom
osposobljavanju.

Clan 2.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa plac¢a i naknada za radnike postivat ¢e se sljedeca nacela:

a) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu radnici koji obavljaju poslove
istog radnog mjesta odnosno iste ili sliéne poslove imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i
stepenu stru¢ne spreme;

b) Transparentnost: u skladu sa ovim nacelom, prilikom raspisivanja javnih konkursa 1
oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj placi za
oglaSena radna mjesta.

Clan 3.
(Budzetsko osiguravanje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za place i naknade i1 druga primanja radnika planiraju se i
obezbjeduju u BudZetu Grada Zavidovici
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Clan 4.
(Utvrdivanje osnovice za obracun place)

(1) Osnovica za obracun pla¢a radnika utvrduje se odlukom Gradskog vije¢a Zavidovici
o izvrSavanju Budzeta Grada Zavidovi¢i za svaku budzetsku godinu ili odlukom o
privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(2) Pored osnovice za obracun place prilikom obracuna place koristit ¢e se 1 bod za
obracun place koji se utvrduje odlukom Gradskog vije¢a Zavidoviéi o izvrSavanju Budzeta
Grada Zavidovi¢i za svaku budZetsku godinu ili odlukom o privremenom finansiranju i
primjenjuje se od 01.01. za svaku narednu godinu.

(3) Utvrdivanje osnovice 1 bodova vrs$i se u dogovoru sa sindikatom, a prije usvajanja
odluke iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor Gradsko vijece Zavidovici ¢e utvrditi osnovicu i
bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno dogovorene, odnosno vazece.

(5) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda za obracun place iz stava (1) i (2) ovog ¢lana
uzet ¢e se u obzir projekcije Budzeta Grada Zavidovici za narednu godinu, kao i kretanje bruto
domaceg proizvoda i indeksa potrosackih cijena, a prema podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(6) Isplate mjese¢nih novcanih primanja, izvrSene u skladu sa odredbama ovog
Pravilnika su definitivne i konac¢ne.

Clan 5.
(Utvrdivanje osnovne placée)

(1) Osnovna plac¢a radnika utvrduje se mnoZenjem osnovice za placu iz ¢lana 4. ovog
Pravilnika i boda za obracun place sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni
iznos uvecava se za 0,5% za svaku zapocetu godinu penzijskog staza radnika, a najvise do
20%.

(2) Osnovna placa ne moze biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene u
Federaciji prema posljednjem objavljenom statistiCkom podatku.

(3) U slucaju da mnozenjem utvrdene osnovice boda za obracun place 1 pripadajuceg
koeficijenta osnovna placa radnika iznosi manje od 70% prosjecne place, radniku ¢e se isplatiti
placa u navedenom procentu.

(4) Osnovna placa obracunava se i iskazuje mjesecno za puno radno vrijeme, prema
radnom mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

(5) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom
ili drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme radnika je 40 sati sedmicno.

(7) Radniku koji je zasnovao radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim
vremenom u skladu sa zakonom 1 drugim propisima, osnovna pla¢a odreduje se kao i radniku
koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

DIO Il — PLACE I NAKNADE GRADONACELNIKA, SAVJETNIKA
GRADONACELNIKA, GRADSKOG PRAVOBRANIOCA I ZAMIJENIKA GRADSKOG
PRAVOBRANIOCA
Clan 6.
(Utvrdivanje place)

(1) Gradonacelnik, savjetnik gradonacelnika, gradski pravobranilac 1 zamjenik
gradskog pravobranioca imaju pravo na pla¢u koja odgovara njihovoj poziciji, odnosno
radnom mjestu.
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(2) Osnovna placa zaposlenih iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ovog
Pravilnika.

(3) Pla¢a radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u bruto i neto iznosu. Pla¢a u bruto
iznosu obuhvata neto placu, poreze i dorinose.

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

(1) Gradonacelnik pravo na placu ostvaruje danom stupanja na duznost.

(2) Savjetnik gradonacelnika pravo na plaéu ostvaruje danom postavljanja na radno
mjesto.

(3) Gradski pravobranilac i zamjenik gradskog pravobranioca pravo na placu ostvaruju
danom imenovanja na radno mjesto.

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti)

Platni razredi i koeficijenti radnika iz ¢lana 6. stav (1) ovog Pravilnika propisani su
Odlukom Gradskog vije¢a Zavidovi¢i o placama, dodacima na pla¢u i naknadama place
radnika u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

Clan 9.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Pla¢a zaposlenih iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke obraunava se za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izvrSenju
Budzeta Grada Zavidovi¢i.

(2) Placa gradonacelnika utvrduje se rjeSenjem koje donosi sekretar opéinskog organa
drzavne sluzbe, a placa gradskog pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca i
savjetnika gradonacelnika utvrduje se posebnim rjeSenjem nakon njihovog postavljenja na
duznost odnosno radno mjesto.

(3) Rjesenje, odnosno akt iz prethodnog stava ovog Clana sadrzi licne podatke
zaposlenog iz ¢lana 6. stav (1) ove Odluke, poziciju, odnosno radno mjesto na koje je
postavljen, platni razred, pripadajuci koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za
utvrdivanje visine place.

Clan 10.
(Naknade)

Radnici iz ¢lana (6) stav (1) ovog Pravilnika imaju pravo na naknade i to:
a) Naknada place zbog bolesti ili povrede na radu,

b) Naknada za troskove ishrane (topli obrok),

c¢) Naknada za odvojen Zivot od porodice 1 smjestaj u mjestu rada,

d) Naknada za godi$nji odmor i pla¢eni dopust,

e) Naknada za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti,

f) Otpremnina,

g) Naknada za troSkove sluzbeno putovanje.
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Clan 11.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede na radu)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnici iz ¢lana 6. stav
(1) ovog Pravilnika imaju pravo na naknadu place u visini place koju su ostvarili za prethodni
mjesec.

(2) Radnici iz c¢lana 6. stav (1) ovog Pravilnika imaju pravo na naknadu place u visini
od 70% place koju su ostvarili za prethodni mjesec prije odsutnosti S posla zbog bolesti ili
povrede za odsutnost s posla duze od 42 dana, a najduze 12 mjeseci odnosno do kraja mandata.

(3) Radnici iz ¢lana 6. stav (1) ovog Pravilnika imaju pravo na naknadu place u punom
iznosu koju su ostvarili za prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga
povrede na radu.

Clan 12.
(Naknada za troskove ishrane - topli obrok)

(1) Radnik iz ¢lana 6. stav (2) ovog Pravilnika ima pravo na naknadu troSkova ishrane
(topli obrok) u visini od 1% prosjec¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem statistiCkom podatku.

(2) Naknada za troskove ishrane (topli obrok) neée se obraCunavati za vrijeme
odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta ako se koristi dnevnica, plac¢enog ili neplac¢enog
dopusta, bolesti ili povrede na radu, godisnjeg odmora i drugim slué¢ajevima odsustva sa posla.

Clan 13.
(Naknada za odvojeni zivot od porodice 1 smjestaj u mjestu rada)

Naknada za odvojeni zivot od porodice i smjeStaj u mjestu rada Radnici iz ¢lana 6. stav
(1) ovog Pravilnika ostvaruju u visini i pod uvjetima utvrdenim u ¢lanu 36. ovog Pravilnika.

Clan 14.
(Naknada za godiSnji odmor 1 placeni dopust)

Radnik iz c¢lana 6. stav (1) ovog Pravilnika koji u toku tekuce kalendarske godine
imaju pravo na godi$nji odmor u skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima u jednistvenom
organu uprave i1 drugim organima Grada Zavidovi¢i ima pravo na naknadu za vrijeme
godiSnjeg odmora (regres) u visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku i pravo na naknadu za placeni
dopust u duzini od 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 15.
(Naknada za sluc¢aj smrti, tesSke bolesti i invalidnosti)

Naknadu za slucaj smrti, teSke bolesti i invalidnosti radnika iz ¢lana 6. stav (1) ovog
Pravilnika ostvaruju u visini 1 pod uvjetima propisanim u ¢lanu 37. 1 38. ovog Pravilnika.

Clan 16.
(Otpremnina)

Radnici iz €lana 6. stav (1) ovog Pravilnika imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom
odlaska u penziju u iznosu od pet njihovih prosjecnih plac¢a isplacenih u prethodnih pet
mjeseci.
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Clan 17.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

Naknadu troskova za sluzbeno putovanje Radnici iz ¢lana 6. stav (1) ovog Pravilnika
ostvaruju u visini i pod uvjetima propisanim ¢lanu 42. — 53. ovog Pravilnika.

DIO 11l - PLACE, DODACI NA PLACU I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA GRADA ZAVIDOVICI

Clan 18.
(Odredivanje plac¢e prema radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik zaposlen u jedinstvenom organu uprave Grada
Zavidovi¢i ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni sluzbenik
odnosno namjestenik postavljen.

(2) Placa radnika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(3) Plac¢a u bruto iznosu obuhvata neto placu, poreze i dorinose.

Clan 19.
(Platni razredi i koeficijenti)

Platni razredi i koeficijenti radnika iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika propisani su
Odlukom Gradskog vije¢a Zavidovi¢i o pla¢ama, dodacima na pla¢u i naknadama place
radnika u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidoviéi.

Clan 20.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Placa radnika iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika obracunava se za jedan mjesec
unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa Zakonom o radu 1 Odlukom o izvrSenju
Budzeta Grada Zavidovici.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi gradonacelnik.

(3) Rjesenje sadrzi licne podatke radnika, odnosno radno mjesto na koje je postavljen,
platni razred, pripadajuci koeficijent i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine
place.

(4) Podaci o pla¢ama radnika iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika su javni.

(5) Sve izmjene u visini place vrsit ¢e se rjeSenjem kojeg donosi gradonacelnik.

Clan 21.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke, viSe i1 srednje stru¢ne spreme zaposlenog u jedinstvenom
organu uprave Grada Zavidovi¢i utvrduje se u iznosu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto strucnog saradnika;

b) za visu skolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto referenta.
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(2) PocCetna osnovna plac¢a iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez
dijela place po osnovu penzijskog staza.

Clan 22.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju)

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju visoke, viSe 1 srednje strucne spreme u
jednistveno organu uprave Grada Zavidoviéi imaju pravo na naknadu, i to:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za
radno mjesto stru¢nog saradnika;

b) za viSu skolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;

c¢) za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne plac¢e utvrdene za
radno mjesto referenta.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne place odgovarajuce
Skolske spreme.

Clan 23.
(Dodaci na placu)

(1) Radnici iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika imaju pravo na dodatke na placu i to
za:

(@) inspektore,

(b) vatrogasce,

(c) poslove koji se vr$e pod posebnim uslovima odredenim posebnim zakonom,

(d) naucni stepen magistra i doktora nauka.

(2) Dodatak iz stava (1) ovog ¢lana obracunava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu penzijskog staza i ¢ini sastavni dio place.

(3) Dodaci na pla¢u obracunavaju se i isplac¢uju samo za dane provedene na radu.

Clan 24.
(Dodatak na placu za inspektore)

Dodatak na placu za inspektore iznosi 20% od osnovne place.

Clan 25.
(Dodatak na placu za vatrogasce)

Dodatak na placu za starjeSinu profesionalne vatrogasne jedince, njegovog zamjenika i
vatrogasce, i ostale drzavne sluzbenike i namjeStenike angazovane u profesionalnoj
vatrogasnoj jedinici iznosi 10% od osnovne place.

Clan 26.
(Dodatak na placu za poslove koji se vrse pod posebnim
uslovima odredenim posebnim zakonom)

Dodatak na placu za poslove koji se vrse pod posebnim uslovima odredenim posebnim
zakonom iznosi:

a) 10% od osnovne place za pomoc¢nika nacelnika, drzavne sluzbenike i namjeStenike u
Sluzbi za upravu civilne zastite, osim radnika iz ¢lana 25. ovog Pravilnika,
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b) drzavni sluzbenici i namjeStenici rasporedenim na radna mjesta koja obavljaju
poslove li¢nih stanja gradana 10% osnovne place,

c¢) drzavni sluzbenici i namjeStenici koji obavljaju po nalogu poslove li¢nih stanja
gradana 10% osnovne plaée za vrijeme obavljanja ovih poslova.

Clan 27.
(Dodatak na placu za naucni stepen magistra i doktora nauka)

Dodatak na pla¢u drzavnim sluzbenicima koji imaju naucne stepene ako izvrSavanje
njihovih poslova zahtijeva takve kvalifikacije i propisani su kao uslov Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, iznosi: (a) nau¢ni stepen doktora 15%,
(b) naucni stepen magistra 10%.

Clan 28.
(Naknade)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na naknade i to:

a) naknada ze prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u drzavne praznike,
b) pla¢eni dopust,

c) naknada za ishranu tokom rada,

d) regres za godis$nji odmor,

e) naknada za bolovanje,

f) naknada za porodiljski dopust,

g) naknada za sluzbeno putovanje,

h) naknada za prevoz na posao i sa posla,

i) naknada za odvojen zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada,

j) naknada za slucaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti,

k) naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja,
I) otpremnina,

m) naknada za slu¢aj prekobrojnosti i

n) naknada za rad u komisijama.

Clan 29.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u dane sedmi¢nog odmora, no¢ni rad i rad u dane drZzavnih
praznika)

(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u dane sedmi¢nog odmora, no¢nog rada ili rada
u dane drzavnih praznika, radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na naknadu
osnovne plade srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveCanom za postotak utvrden
kolektivnim ugovorom.

(2) Radniku iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika osnovna placa uvecat ¢e se:

a) za prekovremeni rad 25% neto satnice,

b) za rad u dane sedmi¢nog odmora 15% neto satnice,

¢) za no¢ni rad 25% neto satnice,

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu odredeni drzavni praznici 40% neto satnice.

(3) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela place
po osnovu penzijskog staza.

(4) Naknada iz ovog €lana Cini sastavni dio place.
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Clan 30.
(Plac¢eni dopust)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na placeni dopust u duzini od 30
dana u visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 31.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na naknadu troskova ishrane
(topli obrok) u visini od 1% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
po zadnjem statistickom podatku.

(2) Naknada za troSkove ishrane (topli obrok) nece se obraCunavati za vrijeme
odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta ako se koristi dnevnica, plac¢enog ili neplac¢enog
dopusta, bolovanja, porodiljskog odsustva, godis$njeg odmora i drugim slucajevima odsustva sa
posla.

Clan 32.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na naknadu za vrijeme
godisnjeg odmora (regres) u visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekucée
kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor u jedinstvenom organu uprave Grada
Zavidovi¢i u skladu sa Pravilnikom o radnim odnosima u jedinstvenom organu uprave i drugim
organima Grada Zavidovi¢i.

Clan 33.
(Naknada za bolovanje)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na naknadu place za vrijeme
privremene sprijecenosti za rad (bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place
isplacene za prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu Zeni¢ko-dobojskog kantona kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do
pune place isplacuje Grad Zavidovici.

Clan 34,
(Naknada za porodiljski dopust)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo
na naknadu pla¢e prema propisima Zeni¢ko-dobojskog kantona kojim se ureduje ova oblast,
prema mjestu uplate doprinosa s tim da razliku do visine pune place uplacuje Grad Zavidovi¢i.

Clan 35.
(Naknada za prijevoz na posao i s posla)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika kome nije organizovan sluZbeni
prijevoz na posao i s posla, a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2 km,
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pripada naknada za troSkove prijevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog 1
medugradskog saobracaja.
(2) U medugradski saobrac¢aj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.
(3) Naknada za prijevoz na posao i s posla neée se obraCunavati za vrijeme odsutnosti s
posla po osnovu sluzbenog puta, placenog dopusta, bolovanja, porodiljskog dopusta, godisnjeg
odmora i drugim sluc¢ajevima odsustva sa posla.

Clan 36.
(Naknada za odvojeni zivot od porodice 1 smjestaj u mjestu rada)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ¢ije je mjesto prebivaliSta udaljeno vise
od 70 km od mjesta rada, tj. u kojem vrsi sluzbenu duznost, ima pravo na naknadu troskova za
odvojeni zivot od porodice i naknadu troskova smjestaja u mjestu rada.

(2) Visini naknade iz stava (1) ovog ¢lana propisana je Odlukom Gradskog vijeca
Zavidovié¢i o visini i nacinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na pla¢u zaposlenih u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovici.

(2) Ukoliko radnik iz prethodnog stava ovog ¢lana ili ¢lan njegove uZe porodice
propisanom u ¢lanu 38. stav (3) ovog Pravilnika imaju u vlasnistvu i zakupu stambenu jedinicu
blize od 70 km od sjediSta Grada Zavidovi¢i, nemaju pravo na naknadu za odvojeni zivot od
porodice i naknadu troSkova smjestaja u mjestu rada bez obzira da li je koristi za stanovanje.

Clan 37.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teske bolesti ili invalidnosti radnika iz ¢lana 18. stav (1)
ovog Pravilnika isplacuje se jednokratna novcana pomoc¢ u visini od dvije prosjecne neto place
isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistiCkom podatku.

(2) Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu povrede na radu
ostvaruje se za tesku tjelesnu povredu koja je nastala u vezi sa radom u drzavnoj sluzbi i koja
nije nastala krivicom ili nepaznjom radnika.

(3) Pod teskom bolescu iz stav (1) ovog ¢lana podrazumijevaju se sljedece bolesti:
akutna tuberkuloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurSka intervencija na srcu 1
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani,
mozdani), oboljenje miSi¢nog sistema, paraliza 1 druge teSke bolesti 1 teske tjelesne povrede
odredene op¢im aktom Federalnog ministarstva zdravstva.

(4) Radnik ima pravo na isplatu jednokratne novcane pomoci u slucaju teske bolesti
¢lana njegove uze porodice propisanom u ¢lanu 38. stav (3) ovog Pravilnika u visini od jedne
prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne 1 Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(5) Pravo na jednokratnu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana na osnovu invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60% invalidnosti koja je nastala u vezi
sa radom u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

Clan 38.
(Naknada za slucaj smrti 1 pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U sluc¢aju smrti radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika njegovoj porodici se
isplacuju troskovi sahrane u visini od dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema zadnjem objavljenom statistickom podatku.

9

Grad Zavidovi¢i, Ulica Mehmed pase-Sokolovica broj 9, 72220 Zavidoviéi "-fi - B F C
Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba,grad.zavidovici@zavidovici.ba ; K



http://www.zavidovici.ba/
mailto:grad.zavidovici@zavidovici.ba

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice
drzavnog sluzbenika i namjestenika.

(3) Clanom uZe porodice radnika, u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se lica
propisana Odlukom Gradskog vije¢a Zavidovi¢i o visini i nafinu ostvarivanja prava na
naknade 1 dodatke na placu zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada
Zavidovi¢i.

(4) Ukoliko u jedinstvenom organu uprave 1 drugim organima Grada Zavidovi¢i rade
dva ili viSe ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se ispla¢uju samo
jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na osiguranje od posljedica
nesretnog slu¢aja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u
organima drzavne sluzbe.

(6) Visina premije osiguranja po ovom osnovu odreduje se prema osiguranoj sumi u
polici osiguranja od posljedica nesretnog slucaja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju sa osiguravaju¢om kuc¢om zakljucuje gradonacelnik za sve
radnike u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Zakonom o javnim nabavkama BiH.

Clan 39.
(Otpremnina)

Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na otpremninu pri odlasku u
penziju u visini svojih pet ostvarenih prosjecnih neto placa isplac¢enih u prethodnih pet mjeseci.

Clan 40.
(Naknada u slucaju prekobrojnosti)

U slucaju prestanka radnog odnosa radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika ima
pravo na naknadu u iznosu i to:

(a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto pla¢e drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika,

(b) za radni staz od 11 do 30 godina naknada iznosi Sest neto placa drzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika,

(c) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto placa drZzavnog sluzbenika
odnosno namjestenika.

Clan 41.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja gradonacelnika, a ¢ije
osnivanje je predvideno zakonom ili odlukom, imaju pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu
za rad u komisijama do visine 1,5 osnovice za obracun place radnika iz ¢lana 18. stav (1) ovog
Pravilnika.

(2) Visini naknade iz stava (1) ovog ¢lana propisana je Odlukom Gradskog vijeca
Zavidovi¢i o visini 1 nacinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovici.

(3) Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje gradonacelnik za
svaku pojedina¢nu komisiju.

(4) Pravo na naknadu ¢lanovi komisije imaju samo u slué¢aju da su u komisiji radili
nakon radnog vremena i da su odrzali najmanje jednu sjednicu mjesecno.

(5) Na naknade za rad u komisijama koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih
osoba ne primjenjuje se ogranicenje iz stava (1) ovog ¢lana.
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POGLAVLIE IV - NAKNADA TROSKOVA ZA SLUZBENO PUTOVANIJE

Clan 42.
(Naknada troskova za sluzbeno putovanje)

Radnik imaj pravo na naknadu troskova koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inostranstvu i na podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, koji
se ostvaruju prema odredbama ovog Pravilnika.

Clan 43.
(Pojam sluzbenog putovanja)

(1) Pod sluzbenim putovanjem u smislu ovog Pravilnika smatra se putovanje na
podru¢ju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i putovanje u
inozemstvo, na koje se radnik upucuje da izvrsi odredeni sluzbeni zadatak (posao).

(2) Pod sluzbenim putovanjem na podruc¢ju Federacije, odnosno Bosne i Hercegovine,
smatra se ono putovanje koje se vrsi van sjediSta opéinskog organa drzavne sluzbe, a putovanje
u inozemstvo podrazumijeva putovanje u stranu zemlju.

Clan 44.
(Vrste naknada za sluZzbeno putovanje)

Naknade za sluzbena putovanja obuhvataju naknadu za ishranu, smestaj i prijevozne i
druge troskove propisane ovim Pravilnikom.

Clan 45.
(Naknada za ishranu - dnevnica)

(1) Pod dnevnicom, u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se naknada troskova za
ishranu na sluzbenom putovanju.

(2) Visina dnevnice iz stava (1) ovog ¢lana propisana je Odlukom Gradskog vijeca
Zavidovi¢i o visini 1 nacinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na pla¢u zaposlenih u
jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i.

Clan 46.
(Visina dnevnice)

Visina dnevnice za sluZzbeno putovanje u inostranstvo utvrduje se za svaku drZavu
pojedinacno iprimjenjivat ¢e se dnevnice utvrdene u prilogu Uredbe o naknadama za troSkova
za sluzbena putovanja Federacije Bosne i Hercegovine koja se primjenjuju za zaposlene u
organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Clan 47.
(Obracun dnevnica)

(1) Jedna dnevnica obracunava se za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju.

(2) Za sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati, obracunava se jedna dnevnica, a za
sluZzbeno putovanje koje traje 8 do 12 sati pola dnevnice.

(3) Ako je na sluzbenom putovanju osigurana besplatna ishrana, pripadaju¢a dnevnica
se umanjuje za 30%.
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(4) Dnevnice 1 naknada za topli obrok medusobno se iskljucuju.

(5) Radnik je duzan u izvjestaju o obavljenom sluzbenom putovanju navesti da li je i u
kojoj mjeri je istom bila osigurana ishrana u slu¢aju da se sa priloZenih racuna isto ne moze sa
sigurno$c¢u utvrditi.

Clan 48.
(Naknada za smjestaj - nocenje)

Naknada za nocenje obracunava se u visini plaéenog hotelskog racuna, a najvise do
iznosa odobrenog nalogom za sluzbeno putovanje.

Clan 49.
(Visina naknade za smjestaj — noc¢enje)

(1) Za sluzbeno putovanje, koje radnik obavlja u svojstvu ¢lana delegacije, na
medunarodnim susretima i skupovima, na kojima organizator, odnosno domacin odreduje
uvjete smjestaja, trosSkovi smjestaja obraCunavaju se na osnovu stvarno placenog iznosa racuna
hotela i u slucaju kada on prelazi iznos odobren nalogom za sluzbeno putovanje.

(2) Ako je na sluzbenom putu obezbijeden besplatan smjeStaj radnik nema pravo na
naknadu troSkova smjestaja, u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Clan 50.
(Naknada za troSkove prijevoza)

(1) Naknade za troSkove prijevoza na sluzbenom putovanju, obra¢unavaju se u visini
prijevozne karte iz putnicke tarife za prijevoz sredstvom one vrste i razreda koji se mogu
upotrebljavati na sluzbenom putovanju prema putnom nalogu.

(2) Ako je na sluzbenom putu obezbijeden besplatan prijevoz, radnik nema pravo na
naknadu troSkova prijevoza, u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Clan 51.
(KoriStenje privatnog automobila)

(1) Radnik iz ¢lana 18. stav (1) ovog Pravilnika koji za sluzbene potrebe, uz prethodno
odobrenje gradonacelnika, koristi putni¢ki automobil u privatnom vlasniStvu, pripada naknada
u visini 15% cijene litra benzina BMB 95 na teritoriji Bosne i Hercegovine, po predenom
kilometru na odobrenoj relaciji.

(2) Isplata naknade iz stava (1) ovog Clana predstavlja naknadu troSkova za gorivo i
amortizaciju automobila i ista ne iskljuuje troSkove nastale po osnovu pladene cestarine,
putarine, mostarine, naknade za koriStenje tunela, parkinga i1 drugih troSkova nastalih u vezi sa
prijevozom na sluzbenom putovanju.

(3) Obracun naknade za koristenje li€énog putnickog automobila se vrsi na nacin da se
obraCuna najkraca udaljenost koja se mora prije¢i prijevoznim sredstvom, a koja se moze
utvrditi (izmjeriti) na geografskoj karti namijenjenoj vozacima i ona je mjerodavna prilikom
odredivanja stvarne udaljenosti sluzbenog putovanja.
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Clan 52.
(Ostale vrste naknada)

(1) Pod ostalim naknadama za izdatke koji nastanu u vezi sa sluzbenim putovanjem u
inostranstvo i na podru¢ju Bosne 1 Hercegovine podrazumijevaju se izdaci koji nastanu u svrhu
obavljanja sluzbenog putovanja.

(2) Izdaci iz stava (1) ovog ¢lana obracunavaju se prema priloZenom racunu.

Clan 53.
(Nalog za sluzbeno putovanje)

(1) Svako sluzbeno putovanje u inostranstvo i u zemlji vr$i se na osnovu naloga za
sluzbeno putovanje.

(2) Na osnovu naloga za sluzbeno putovanje moze se isplatiti akontacija u visini
procijenjenih troSkova za predvideno sluzbeno putovanje i to isklju¢ivo u nacionalnoj valuti
Bosne i Hercegovine.

DIO IV — NADZOR NAD PROVOBDENJEM PRAVILNIKA

Clan 54.
(Nadzor)

Nadzor nad provodenjem ovog Pravilnika provodi sluzba za upravu Grada Zavidovi¢i
nadlezna za poslove finansija i trezora.

DIO V — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 55.
(Primjena drugih propisa)

Na pravne odnose koji nisu regulisani ovim Pravilnikom shodno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 43/99, 32/00, i 29/03), Zakona o
placama 1 naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine
Federacije BiH®, broj: 45/10, 111/12 1 20/17), Zakona o pravobranilaStvu (,,Sluzbene novine
ZDK*, broj: 12/13), Zakona o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni nacelnika op¢ina u
Federaciji Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, 19/08), Odluke o pla¢ama,
dodacima na placu 1 naknadama place zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Op¢ine
Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovici®, broj: 3/2015 i 8/2017), Odluke o visini i
nacinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu zaposlenih u opc¢inskom organu
drzavne sluzbe Opc¢ine Zavidovié¢i (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj: 3/2018 1
Pravilnika o postupku ostvarivanja naknada i dodataka na pla¢u zaposlenih u opcinskom
organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik Opcéine Zavidoviéi®, broj:
11/2018), koje regulisu ovu oblast.

Clan 56.
(Zapoceti postupci)

Postupci za ostvarivnje prava koji su zapoceti do stupanja na snagu ovog Pravilnika,
okoncat ¢e se primjenom propisa koji su vazili do stupanja na snagu ovog Pravilnika.
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Clan 57.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koriStenja muskog i1 zenskog roda za pojmove u ovom
Pravilniku ukljucuje oba roda.

Clan 58.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku Grada Zavidoviéi®.

GRADONACELNIK

doc. dr. Hasim Mujanovié¢
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OBRAZLOZENJE

USTAVNOPRAVNI I ZAKONSKI OSNOV ZA UVODENJE ODLUKE

U clanu 44. stav (1) Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
1 Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 45/10, 111/12 1 20/17) propisano je:
»Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je donijeti pravilnik o platama i naknadama u
skladu sa odredbama ovog zakona i1 pravilnikom o unutra$njoj organizaciji organa drzavne
sluzbe, kao i propisom iz ¢lana 43. ovog zakona. Pravilnik iz stava 1. ovog ¢lana donosi se uz
pribavljeno misljenje Federalnog ministarstva finansija i sindikata.*.

RAZLOZI ZA UVOBENJE ODLUKE I OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Gradsko vije¢e Zavidoviéi (ranije Op¢insko vije¢e Zavidovié¢i) donijelo je Odluku o
placama, dodacima na placu i naknadama plac¢e zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe
Op¢ine Zavidovici (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovici®, broj: 3/2015 1 8/2017) i Odluku o
visini 1 nacinu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na pla¢u zaposlenih u opéinskom
organu drzavne sluzbe Opcine Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidoviéi®, broj:
3/2018). U skladu sa ¢lanom 42. Odluke o visini 1 nacinu ostvarivanja prava na naknade i
dodatke na plaéu zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidovici
Gradonacelnik (ranije Opcinski nacelnik) je donio Pravilnik o postupku ostvarivanja naknada i
dodataka na placu zaposlenih u opcinskom organu drzavne sluzbe Opéine Zavidoviéi
(,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidoviéi®, broj: 11/2018). Navedeni op¢i akti su podzakonski akti
doneseni na osnovu Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 45/10, 111/12 i 20/17), kojim su
potpuno regulisani pravni odnosi plac¢a, dodatak na placu i naknada gradonacelnika, gradskog
pravobranioca, zamjenika gradskog pravobranioca, savjetnika gradonacelnika, drzavnih
sluzbenika 1 namjestenika zaposlenih u jedinstvenom organu uprave i drugim organima Grada
Zavidovici.

Medutim, tokom vrSenja finansijske revizije Grada Zavidovi¢i za 2023. godini utvrdeno
je da gradonacelnik nije donio Pravilnik o pla¢ama i naknadama Grada Zavidovi¢i u skladu sa
¢lanom 44. stav (1) Zakona o pla¢ama i1 naknadama u organima vlasti Federacije Bosne 1
Hercegovine, iako je navedenim podzakonskim aktima ova oblast u cijelosti normirana. Zbog
navedenog Gradonacelnik donosi ovaj Pravilnik.

USKLADENOST ODLUKE S KANTONALNIM
| FEDERALNIM ZAKONODAVSTVOM

Prijedlog Pravilnika o placama, dodacima na placu i naknadama u jednistvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Zakonom o placama i naknadama u
organima vlasti Federacije Bosne 1 Hercegovine, kako po pitanju pravnog osnova za donosenje
ovog Pravilnika tako i1 po pitanju uskladenosti normiranja placa, dodataka na placu i naknada u
pogledu visine i1 nafina obracuna place, vrste 1 visine dodataka na placu i naknada koje se
regulisane ovim Pravilnikom.

Prijedlog Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave 1 drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Kolektivnim ugovorom za
sluZzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine
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Federacije BiH®, broj: 32/21) u vezi sa ¢lanom 1. Sporazuma o produzenju primjene
Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 5/22), kada su u pitanju visine dodataka na placu.

Prijedlog Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom organu
uprave i drugim organima Grada Zavidovic¢i uskladen je sa Zakonom o placama i haknadama u
organima vlasti Zeni¢ko-dobojskog kantona na isti nacin kao Sto je uskladen sa Zakonom o
placama i1 naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Nadalje Nacrt Odluke o osnivanju sluzbi za upravu Grada Zavidovici uskladen je sa
Uredbom o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije kantonalnih i op¢inskih organa
uprave i1 upravnih organizacija (,,Sluzbene novine ZDK*, broj: 8/06) kada je u pitanju vrsta
organa uprave koji se osnivaju na podrué¢ju grada, odnosno da su gradski organi uprave gradske
sluzbe za upravu.

Prijedlog Pravilnika o pla¢ama, dodacima na placu i naknadama u jedinstvenom
organu uprave i drugim organima Grada Zavidovi¢i uskladen je sa Odlukom o pla¢ama,
dodacima na placu i naknadama place zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe Op¢ine
Zavidoviéi (,,i Odluku o visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade i dodatke na placu
zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opcine Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Zavidovi¢i®, broj: 3/2018). U skladu sa ¢lanom 42. Odluke o visini i nafinu ostvarivanja prava
na naknade i1 dodatke na placu zaposlenih u opéinskom organu drzavne sluzbe Opcine
Zavidovi¢i Gradonacelnik (ranije Opcinski nacelnik) je donio Pravilnik o postupku
ostvarivanja naknada i dodataka na placu zaposlenih u op¢inskom organu drzavne sluzbe
Op¢ine Zavidovi¢i (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidovi¢i®, broj: 11/2018).

OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA U PRAVILNIKU

U ¢lanu 6. ovog Pravilnika propisano je ostvrivanje pla¢e gradonacelnika, savjetnika
gradonacelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca.

U clanu 7. ovog Pravilnika propisano je vrijeme ostavrivanje pla¢e gradonacelnika,
savjetnika gradonacelnika, gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca.

Naknade gradonacelnika, savjetnika gradonacelnika, gradskog pravobranioca i
zamjenika gradskog pravobranioca propisane su u ¢lanu 10. ovog Pravilnika.

Odredbama ¢lana 11. do 17. ovog Pravilnika propisani su visina i uslovi za ostvarivanje
prava na naknadu gradonacelnika, savjetnika gradonacelnika, gradskog pravobranioca i
zamjenika gradskog pravobranioca.

U ¢lanu 18. 1 20. ovog Pravilnika propisano je ostvarivanje prava na placu, kao i
odredivanje visine isplate plac¢e drzavnih sluzbenika i namjeStenika.

Placa pripravnika i naknada lica na stru¢nom osposobljavanju propisana je u ¢lanu 21. i
22. ovog Pravilnika, kao elementi za utvrdivanje visine njihove place i naknade.

Dodaci na placu koje ostvaruju drzavni sluzbenici i namjeStenici propisani su u ¢lanu
23. ovog Pravilnika, dok je odredbama ¢lana 24. do 27. ovog Pravilnika propisan nacin
utvrdivanja visine ovih dodataka i uslove za njihovu isplatu.

U c¢lanu 28. ovog Pravilnika propisane su naknade koje ostvaruju drzavni sluzbenici 1
namjeStenici, dok su odredbama c¢lana 29. do 41. ovog Pravilnika propisani uslovi za
ostvarivanje prava na nakandu i visina isplate naknada.

Pravo na naknadu radnika tokom sluzbenog putovanja propisano je u ¢lanu 42. ovog
Pravilnika.

U c¢lanu 45. ovog Pravilnika definisan je pojam dnevnice i da ona podrazumijeva
naknadu troskova za ishranu na sluzbenom putovanju.

16

Grad Zavidovi¢i, Ulica Mehmed pase-Sokolovica broj 9, 72220 Zavidoviéi "-fi - B F C
Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba,grad.zavidovici@zavidovici.ba ; K



http://www.zavidovici.ba/
mailto:grad.zavidovici@zavidovici.ba

PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURAVANJA POSTIVANJA PRAVILNIKA

Provedbeni mehanizmi odredeni ovim Pravilnikom ogledaju se u propisivanju nacela u
¢lanu 2. za isplatu place koja se moraju postivati prilikom izvr§avanja poslova u ovoj oblasti.
Nadalje je u ¢lanu 3. Pravilnika propisan je naéin osiguravanja sredstava za place, dodatke na
placu i naknade koji ¢e osigurati blagovremenu i punu isplatu plac¢a, naknada i dodataka na
placu radnicima. Nadalje u ¢lanu 5. ovog Pravilnika propisan je nacin dogovaranja visine
osnovice 1 vrijednosti boda za obracun place, te uslovi za njezino povecanje i primjenu u
sluc¢aju da ne dode do dogovora o visni osnovice i vrijednosti boda. Prilikom ostvarivanja
place, naknade i dodatka na placu propisana je obaveza donosenja odgovorajuceg rjesenja.

OBRAZLOZENIE FINANSIJISKIH SREDSTAVA ZA
PROVODENIJE PRAVILNIKA I FINANSIJSKI EFEKTI PRAVILNIKA

Za provodenje ovog Pravilnika planirana su sredstva u Budzetu Grada Zavidoviéi za
isplatu placa, doprinosa na place, naknade i dodatke na placu, kao i naknadu za sluzbena
putovanja.

OPIS KONSULTACIJA VODBENIH U PROCESU IZRADE PRAVILNIKA

U skladu sa ¢lanom 43. Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske
vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 32/21) u vezi
sa ¢lanom 1. Sporazuma o produZenju primjene Kolektivnog ugovora za sluzbenike organa
uprave i sudske vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine FBiH®, broj: 5/22)
vrsit ¢e se konsultacije sa Sindikalnom organizacijom drZavnih sluzbenika 1 namjeStenika
Op¢ine Zavidovi¢i radi davanja misljenja po Odluci o osnivanju sluzbi za upravu Grada
Zavidovici.

Takoder je u postupku donoSenja ovog Pravilnika pribavljeno prethodno misljenje
Federalnog ministarstva finansija/finacija u skladu sa ¢lanom 44. stav (2) Zakona o plac¢ama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine

GRADONACELNIK

doc. dr. Hasim Mujanovi¢

Obradio: .
(Nermin Cahtarevic)
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