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Direktor .Iavne ustanove ..Dom zdravlia" Zavidoviii na osnovu tlana 20a. Zakona o radu
(..SluZbene novine F BiH" broj: 26116, 89118 i 44122), Elana 4. Uredbe o postupku prijema u
radni odnos u "iavnom sektoru u Zenidko -dobojskom kantonu (,,SluZbene novine ZE-DO
karrtona" broi: 9/23 i 14123) i Odluka o potrebi prijema u radni odnos broj: 03-2.11-1489123
od 09.10.2023. godine. br. 03-2.11-1491123 od 09.10.2023. godine, br. 03-2.11-1493123 od
09 .l 0.2023. godine i br. 03 -2.1 l -l 49 4 123 od 09. I 0.2023 . godine

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos (integralni tekst)

I

.lavna ustanova ,,Dom zdravlja" Zavidovi6i prima u radni odnos
mjesta i to:
-doktor medicine -2 izvrSioca
- medicinski tehnidar - 2 izvr5ioca
-spremadica - 2 izvr5iocai
-recepcioner -1 izvr5ilac.

radnike na sliiedeia radna

Osnovna plata u .l1,l Dom zdravlja Zavidovici za radno mjesto doktor medicine za 150 radnih
sati iznosi 1.957"50 KM. za radno mjesto radno mjesto medicinski tehnidar za 150 radnih sati
osnovna plata iznosi 1.000,50 KM, za radno mjesto spremadica za 150 radnih sati osnovna
plata iznosi 628.90 KM i zaradno mjesto recepcioner zal50 radnih sati osnovnaplata iznosi
739.50 KM.

Kandidati za radno mjesto doktor medicine treba da ispunjavaju sljedeic op6e
uslove za prijern u radni odnos:
- da su drZavljani Bosne i Hercegovine,
-da su stariji od 18 godina i
-da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto " doktor
medicine".

II

SU:

Posebni uslovi koje kandidati nrora.iu da ispunjavaju za radno mjesto "doktor medicine"



- Da imaju zavrSen Medicinski fakultet,
- Da imaju poloZen strudni ispit za zvanje.. doktor medicine ,,

III

Kandidati za radno mjesto medicinski tehniiar treba da ispuniavaju sljedeie oprje
uslove za prijem u radni odnos:
- da su drZavljani Bosne i Hercegovine,
-da su stariji od l8 godina i
-da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanie radnog odnosa za radno mjesto "medicinski
tehnidar".

Posebni uslovi ko.ie kandidati moraju da ispunj avaju za radno mjesto "medicinski
tehnidar":

- da imaiu zavr5enu sredniu medicinsku Skolu - smjer opSti.
- da ima.iu poloZen strudni ispit za zvanie medicinska sestra-tehnidar.
- da imaju 6 rnjesec:i radnog iskustva na poslovima medicinske sestre-tehnidara.

Kandidati za radno mjesto spremaiica treba da ispunjavaju sljedeie opic uslove za
prijem u radni odnos:
- da su drZavljani Bosne i Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina i
-da imaju zdravstvenu sposobnoslzazasnivanje radnog odnosa zaradno mjesto "spremadica,,.

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavajuzaradno mjesto "spremadica":

da imaiu zavrSenu osnovnu Skolu.

V

Kandidati za radno mjesto recepcioner treba da ispunjavaju sljede6e op6e uslove za
prijem u radni oclnos:
. da su drZavljani Bosne i Hercegovine,
- da su stariji od 18 godina i
- da imaju zdravstvenu sposobnostzazasnivanje radnog odnosa zaradno m.iesto "recepcioner.

Posebni uslovi ko.ie kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto "recepcioner ":

-da imaju zavrSen IV stepen usmjerenog obrazovanja ili ill stepen usmjerenog obrazovanja.

IV



VI

Postupak izbora kandidata za radno mjesto doktor rnedicine vrSit ie se na osnovu
razmatratla dostavl.iene dokumentaciie, te odrZanog pismenog i usmenog strudnog ispita sa

svakirn od kandidata kojiie dostavio urednu,potpunu i blagovrcmenu prijavu.

Kriterij za bodovanje kandidata za radno mjesto doktor medicine ie biti pismeni i
rusmeni strudni ispit.

Svaki kandidat mora odgovoriti na naimanje 60 %o postavljenih pitanja (ostrariti 60 %
bodova od moguceg broja bodova) da bi se kvalitrkovao za usmelli strudni ispit, u suprotnom se

smatra da nije uspjeSno poloZio pismeni strudni ispit i iskljuduje se iz daljeg postupka.

Svaki kandidat mora tadno odgovoriti na najmanje 60 Yo postavljenih pitanja (ostvariti
60 % bodova od mogudeg broja bodova) da bi se smatrao uspje5nim na usmenom strudnom
ispitu.

Ukupan hro"i bodova koji se moZe ostvariti po osrlovu pismenog i usmenog strudnog ispita,
kandidatima ie biti saop5ten prilikom pristupanja na pismeni i usmeni strudni ispit.

VII

Postupak izbora kandidata za radno mjesto medicinski tehnidar, recepcioner i

spremadica. vr5it ie se na osnovu razmatranja dostavljene dokumerrtacije i odrZanog intervjua
sa svakim od kandidata kojije dostavio urednu. potpunu i blagovremenu prijavu.

Kriterij za bodovanje kandidata ce biti odrZani intervju.
Prilikom intrevjua Komisija ie ocieniivati predznanje o poslu na radnom m.iestu na koje

se prijavljuje, motivaciju, profesionalni razvoj i opSte odlike kandidata, a iste se odnose na
urednost. manire i komunikaciju, te integritet lidnosti.

Svaki kandidat mora ostvariti najmarrj e 60 o/o od mogudeg broja bodova na odrZanom
interviuu da bi se mogao staviti na Listu uspjeSnih kandidata.

Ukupan broj bodova ko.ii se moZe ostvariti po osnovu intervjua, kandidatima ie biti
saop5ten prilikom pristupanja na intervju.

VIII

Kratak opis poslovazaradno mjesto doktor medicine:

klinidki pregled (prvi i ponovni) oboljelih i povrijedenih lica, u zdravstvenoj ustanovi i
u stanu bolesnika,
utvrduje potrebu i daje nalog za obavljanje laboratoriiskih i drugih dijagnostidkih
pretraga i konsultativnih specijalistidkih pregleda sa ciljem utvrdivania konadne
klinidke dilagnoze odnosno kontrole lijedenja,
propisuje, ordinira, prati i kontroli3e tok njege i lijedenja,
prtt'za prvu i hitnu medicinsku pomo6 u Domu zdravlja, na mjestu udesa i u toku

transporta.
vr5i male hirur5ke intervencije,
obavlia i ostale poslove doktora medicine propisane Pravilnikom o radu Poslodavca.



Pismeni i usmeni strudni ispit obuhvatit. ie oblasti iz urgentne medicine, interne medicine,
fbrmakologiie i op5te hirurgije, a za pismeni i usmeni itrudni ispit korisrit 6" ;" ;G;;;; '
literatura:
l. Urgentna medicina za studente Medicinskog fakulteta
2. Interna medicina za studente Medicinskog fukrlt.tu
3. Farmakologija za studente Medicinskog iakulteta i
4.Op5ta hirurgiia za studente Medicinskogfakulteta.

IX

Kratak opis poslovazaradno mjesto medicinski tehnidar

- vr5i prijem i trijaZu oboljelih i povrijedenih.
- vr5i sanitarnu obradu bolesnika.
- uzima anamnezu:lidnu, porodidnu. radnu i socijalnu, upisuje i informise ljekara,
- vr5i poslove primjene ordinirane terapije, seruma i vakcina,
- vrSi primarnu i sekundarnu obradu manjih rana,
- postavlja udlage kod akutnih stanja,
- vrsi antropometrii.ska mjerenja i mjerenia u funkcionalnom testiranju, prilikom ljekarskih

pregleda:prethodni. periodidni, sistematski i dr."
- vrsi patronaLnupos.ietu: u stanu, predskolskoj ustanovi i skoli,
- upisuje opSte i anamnestidke podatke u propisanu dokumentaciju (zdravstveni karton,

protokol. matidni list historiie bolesti, temperaturna lista, bolesnidko statistidki listid i vodi
teku6u" dnevnu e'videnciiu i periodidne izvje5taje - zaui-uorganizacionu iedinicu

- vrsi poslove sterilizacije i odgovoran je za sterilnost instrumenata, zavojnog rnaterijala. konca.
rukavica i dr.

- obavlja i ostale poslove medicinskog tehnidara propisane Pravilnikom o raclu Doma zdravlja.

Kratak opis poslova zaradno m.iesto recepcioner :

- vodi evidenciju o dolasku i odlasku sa posla. te kori5tenju odmora u toku radngg \rrenlena
(pauze) radnika Doma zdravlja,
-vodi evidencijuizlazaka i ulazaka sluzbenih vozilaDoma zdravlja,

- daje upute pacijentima potrebne za ulazak, izlazaki kretanje u poslovnim prostorijama
Doma zdravlia.
-iuva i vodi evidenciir"r o kori5tenju kljudeva od prostorija Doma zdravlja,
-vodi evidenciiu o zapaLanjima u toku radnog vremena, te poslije radnog vremena. vikendom i
praznicimaprovjerava da li su zakljudane sve prostorije. te da li su potroSadi elektridne
energije iskljudeni sa napajanja,
-pali i gasi rasvjetu i alarmni sistem u Domu zdravlja,
- ukljuduje i iskljuduie postrojenja centralnog grijanja po nalogu direktora Doma zdravlia.
- obavlia i ostale poslove recepcionera propisane Pravilnikom o radu Doma zdravlia.

X

XI

Kratak opis poslovazaradno mjesto spremadica



- odrZava iistocu u sobarna, hodnicirna, kancelarijarna i drugirn prostoriiarrra,
- vrSi di56enie i odrZavanje sanitarnih uredaja, dezinfekciju i odrZavanje sanitarnih uredaja
- vodi evidenciiu o svom radu (di5ienle, odrZavanie i dezint-ekciia)
- vr5i ciS6en-ie kruga Donr zdravlia .

- baca snte6e u kontejnere.
- brine se o zaStiti i duvaniu irrventara i oprenre u poslovnim prostorijarna.
-obavl.ia i ostale poslove spremadice propisane Pravilnikom o radu Doma zdravl.ia.

XII

Radni odnos na svim radnint mjestima ko.ia su predmet ovog oglasa zasniva se na
neoclredeno vri.feme. uz probni rad.
Probni rad za doktora medicine traje 3 mjeseca, a za radna mjesta medicinski tehnidar,
spremadica i recepcioner probni rad traje 30 dana. .

XIII

Uz prijavu na oglas na radno mjesto doktor medicine, ko.ia mora biti poseban
potpisan dokument od strane podnosioca, kandidati su duZni priloZiti i sliiedece dokaze:

l. Biografrju sa adresorn. kontakt telelonom i e-mail adresom kandidata.
2. Uvjerenje o drZavljanstvu. , ne stariie od 6 mjeseci radunaiuii od dana objave oglasa.
3. Izvod iz matidne knjige rodenih (dokument koji nema ograniden rok vaZenja).
4. Dokaz o zavr5enom Medicinskom fbkultetu.
5. Uv.ierenje o poloZenom strudnom ispitu.

Dokazi se prilaZu u originalu ili ovjerenim fotokopijama.

XIV

Uz prijavu na oglas na radno mjesto medicinski tehniiar, koja mora biti poseban
potpisan dokument od strane podnosioca, kandidati su duZni priloZiti i slijede6e dokaze:

l.Biografiiu sa adresom, kontakt telefbnom i e-mail adresom kandidata.
2. IJvierenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci radunajudi od dana objave oglasa.
3. Izvod iz matidne knjige rodenih (dokument ko.ii nerna ogranideu rok vaZenja),

4. Diploma o stedenoj strudnoj spremi,
5. Uvjerenie o poloZenom strudnom ispitu,
6. Dokaz o radnom iskustvu izdat od poslodavca kod kojeg je ostvareno radno iskustvo
(potvrda ili uvjerenje).

Dokazi se prilaZu u originalu ili or,jerenim fbtokopijama.

Uz pri.iavu na oglas na radno mjesto recepcioner , koja mora biti poseban potpisan
dokument od strane podnosioca, kandidati su duZni priloZiti i slijede6e dokaze:

l. Biograf,rju sa adreson-r, kontakt telefbnorn i e-mail adresom kandidata,
2. Llvierenje o drZavl.janstvu. ne starije od 6 mjeseci radunajuii od dana objave oglasa,
3. Izvod iz matidne kniige rodenih (dokument koji nema ograniden rok vaZenja)"
4. Diploma o stedenoj strudnoj spremi.

XV



Dokazi se prilaZu u originalu ili or,.ierenim fotokopijama.

XVI

Uz prijavu na oglas na radno mjesto spremaiica , koja mora biti poseban potpisan
dokument od strane podnosioca. kandidati su duZni priloZiti i slijecleie dokaze:

l. Biograftju sa adresom. kontakt telefonont i e-mail adresom kandidata.
2. Uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci radunajuii od dana objave oglasa"
3. Izvod iz matidne knjige rodenih (dokument koji nema ograniden rok vaZenja).
4. Svjedodanstvo o zavr5enoj osnovno.i Skoli.

Dokazi se prilaZu u originalu ili ovjerenirn fotokopijama.

XVII

Integralni tekst javnog oglasa biti ie objavlien na web stranici Doma zdravlja
Zavidovici i web stranci osnivada-GradaZavidoviii. dok 6e u dnevnom listu oslobodenje biti
biti objavliena samo obavijest o javnom oglasu.

XVIII

Sve kandidate dije su prijave uredne. potpune i blagovremene, Direktor ie o terminu i
mjestu odrLavarya interljua i strr,rcnog ispita, obavijestiti dostavom skenirane obavijesti na e-
mail adresu kandidata najmanje pet dana prije odrZavanja interr,jua ili stmdnog ispita,a istu
obavijest Dom zdravlja ie postaviti na web stranicu Doma z,Jravlja i oglasnu tablu Doma
zdravlja.

Protekom roka od pet dana od dana dostave skenirane ogayljesti na e-mail adresu
kandidata, odnosno postavljanja obavijesti na web stranicu Doma zdravlja i oglasnu tablu
Doma zdravlja, snratra se da su svi kandidati uredno obavijesteni.

Dom zdravlia nije odgovoran i ne snosi posljedice neuredne clostave ukoliko su
kandidati dostavili pogre5nu e-mail adresu ili ako usljed previ5e podataka na kandidatovom e-
mailu, poslani e-mail od strane Doma zdravlja, zbog nedostatka memorije/prostora za
pohranu. bude automatski vracen na e-mail adresu Doma zdravlja.

U sludaju iz predhodnog stava, Dom zdravlja nede ponovo. putem po5te. slati obavijest
kandidatu.

xtx

Izabrani kandidati, za sve detiri radna mjesta, ie biti u obavezi da, u roku od I -5 dana
od dana zaprimanja obavje5tenja o njihovom izboru kao najboliih kandidata. dostave liekarska
uvjerenja o zdravstvenoi sposobnosti za zasnivanie radnog odnosa na radnom m.iestu za koje
su odabrani (doktor medicine, medicinski telnidar. recepcioner i spremadica).



Ukoliko kandidati , u ostavljenom roku, ne dostave ljekarsko uvjerenje smatrat 6e se
da su odustali od zaposlenja.

XX

Prijave na iavni oglas se podnose na adresu Doma zdravlia. Javna ustanova ..Dom zdravl.ja"
Zavidovici, LII.Gazi Husrev-begova 25, 72220 Zavidoviii, ili lidno u Dom zdravlja u
zatvoreno.i koverti. sa naznakom,,NE OTVARAJ- PRI.IAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO
MJESTO ( u zagradi navesti na koje radno mjesto se kandidat
prijavljuje )".
Na koverti se obavezno navodi ime. prezime i adresa po5iliaoca.

Neuredne. llepotpune i neblagovremene priiave, Komisija za izbor kandidata za prijem u
radni odnos ic odbaciti.

XXI

Rok za podno5enie prijava je 8 dana od dana ob.iavljivanja obavijesti o javnom oglasu u
dnevrrim novinama Oslobodenje. na web stranici osnivada-Grada Zavidoviii. web stranici
Doma zdravlla Zavidoviii i web stranici .lU ,.SluZbe za zapoiliavanje Zenidko-dobojskog
kantona". radunajuci od niegove posliednje objave.

XXII

Kontakt osoba za davanje dodatnih obavjeStenjaie Smajii Amra, broj telefbna 'za dodatna
obavje5tenj a je 032-2A6-049-lokal 338.

Sma.iic pravnik

DOSTAVL.IENO:
LWeb stranica Doma zdravlia Zavidovici
2. Web stranica osnir,,ada-Grada Zavidoviii
3. Web stranica JU .,SluZbe zazapoiliavanje
Zenidko-dobo.j skog kantona
4. 'a/a


