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PREDMET: Nacrt Odluke o standardima, kriterijima, postupku izbora i konatnog imenovanja

na upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i, dostavlja se

U  prilogu  akta  dostavljani  Vani  Nacrt  Odluke  o  standardima,  kriterijima,  postupku

izbora   i   konatnog   imenovanja   na   upraznjene   pozicije   u   reguliranim   organima   Grada

Zavidovi6i uskladen sa Zcklju6kom Komisije za Statut i propise, broj : 01 042635/22AP6 od

19.01.2023 . godine.

Nacrt  Odluke  o  standardima,  kriterijima, postupku izbora i  konatnog  imenovanja na

uprainjene  pozicije   u  reguliranim  organima   Grada  Zavidovi6i   uskladen   sa  Zaklju6kom

Komisije  za  Statut  i  propise,  broj:  01042635/22AP6  od  19.01.2023.  godine  dostavljam

Gradskom vije6u Zavidovi6i radi uvr§tavanja u dnevni red sjednice Gradskog vije6a.

S po§tovanjem

Dostavljeno:
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENICKODOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJE¢E

NACRT

Broj : 02042781/20AP14

Datum:  19.04.2023. godine

Na  osnovu  6lana  6.  i  7.  Zckona  o  ministarskim,  vladinim  i  drugim  imenovanjima

Federacije  Bosne  i  Hercegovine  („Sluzbene  novine  Federacije  Bosne  i  Hercegovine",  broj:

12/03,   34/03   i   65/13),   6lana   10.   i   15.   Privremene   Statutarne   Odluke   Grada  Zavidovi6i

(„Slulbeni  glasnik  Op6ine  Zavidovi6i",  broj:  4/2022)  i  6lana  25.  Statuta  Op6ine  Zavidovi6i

(„Sluzbeni  glasnik  Op6ine  Zavidovi6i",  broj:  5/2008,  5/a/2008  i   11/2019),  Gradsko  vije6e

Zavidovi6i, na_. sjednici odrzanoj dana     .     .2023. godine, donosi

ODLUKU

o standardima, kriterijima, postupku izbora i konatnog imenovanja

na upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i

DIO PRVI  OPCE ODREDBE

Clan  1.

(Predmet)

Ovom Odlukom utvrduju se standardi, kriterij i, postupak izbora i kona6nog imenovanja

na upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i.

Clan 2.

(Uvjeti za imenovanje / nominiranje)

Pozicije   u  reguliranim   organima  u  kojim   Grad  Zavidovi6i   ima  prava  i   duznosti

odgovomog  javnog   sluzbenika   u   skladu   sa   6lanom   2.   stav   (1)   tatka   1.6.   Zckona   o

ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine su:

a) JKP „Radnik" d.o.o. Zavidovi6i za pozicije:

1 ) direktora,

2) predsjednika i 6lanove Skup§tine,

3) predsjednika i 6lanove Nadzomog odbora.

b) Razvojnoj agenciji „RAZ`` d.o.o. Zavidovi6i za pozicije:

1 ) direktora,

2) predsjednika i 6lanove Skup§tine,

3) predsjednika i 6lanove Nadzomog odbora.

c) JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i za pozicije:

1 ) direktora,

2) predsjednika i 6lanove Upravnog odbora.
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d) JU „Centar za socijalni rad" Zavidovi6i za pozicije:

1) direktora,

2) predsjednika i 6lanove Upravnog odbora,

3) predsjednika i 6lanove Nadzomog odbora.

e) JU „Kultumo sportski centar" Zavidovi6i za pozicije:

1 ) direktora,

2) predsjednika i 6lanove Upravnog odbora,

3) predsjednika i 5lanove Nadzomog odbora.

I) JU „Javna biblioteka" Zavidovi6i za pozicije:

1) direktora,

2) predsjednika i 6lanove Upravnog odbora,

3) predsjednika i 6lanove Nadzomog odbora.

g) JU „Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i za pozicije:
1) direktora,

2) predsjednika i 6lanove Upravnog odbora,

3) predsjednika i 6lanove Nadzomog odbora.

h) Gradsko pravobranila§tvo Zavidovi6i za pozicije:

1 ) gradskog pravobranioca,

2) zanij enika gradskog pravobranioca.

Clan 3.

(Op6i uvjeti)

(1)  Op6i  uvjeti  za imenovanja na upraznjenu poziciju u reguliranim  organima Grada
Zavidovi6i su:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) daje stariji od 18 godina,

c) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere (bilo na nivou drzave ili

entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavlj ivanja upraznjene pozicije,

d) da se na njih ne odnosi Clan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da nije na funkciji u politi6koj  stranci u smislu 6lana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i

drugim imenovanjima Federacije Bosne i IIercegovine,

I) da nije Clan organa zakonodavne,  izvr§ne ill  sudske vlasti ili  savjetnik u smislu Zakona o

sukobu  interesa  u  organima  vlasti  u  Federaciji  Bosne  i  Hercegovine  („Slulbene  novine

Federacije Bosne i Hercegovine", broj : 70/08),

g) da nema privatni i / ili finansijski interes u reguliranom organu u koji se kandiduje,
h)  da nije  osudivan  za krivi6no  djelo  nespojivo  sa imenovanjem  na duznost u  reguliranom

organu u koji  se kandiduje, pet godina od dana pravosnaznosti presude,  isklju6uju6i vrijeme

zatvorske kazne,

i)  da mu nije  izre6ena za5titna mjera zabrane  obavljanja aktivnosti  i tri  godine  nakon isteka

vremenskog perioda trajanja izre6ene za§titne mjere.

(2) Dokaze iz stave (1) pod tatkom h) i i) ovog 6lana dostavljaju samo kandidati koji
budu predlozeni za kona6na imenovanj a.
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DIO DRUGI  POSEBNI  UVJETI  ZA  IMENOVANJE  NA  POZICIJE

U REGULIRANIM ORGANIMA GRADA  ZAVIDOVICI

Clan 4.

(Posebni uvj eti)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. ove Odluke propisani su u 6lanu 5. do 14. ove Odluke.

(2)  Prilikom  procjene  posebnih  uvjeta  i  kriterija  navedenih  za  upraznjene  pozicije
izrazit  6e  se  u  bodovima  od  15.  u  tabelamom  pregledu  iz  anaksa  „A"  ove  Odluke  i  6ini

sastavni   dio   Odluke   iz   6lana   12.   stav   (1)   Zakona   o   ministarskim,   vladinim   i   drugim

imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine i 6lana 22. stav (1) ove Odluke.

POGLAVLJE I JKP „RADNIK" D.O.O. ZAVIDOVICI

Clan 5.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjene pozicije u JKP „RADNIK" d.o.o.)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) ta6ka a) ove Odluke su:

a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,

b)  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva  nakon  sticanja visoke  stru6ne  spreme  na poslovima

visoke stru6ne spreme,

c) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

drustva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

e) da ima zavr§eno usavr§avanje u skladu sa Uredbom o usavr§avanju predsjednika i 6lanova

nadzomih odbora i uprava privrednih dru§tava sa u6es6em drzavnog kapitala,

I) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duznosti upraznjenje pozicije,

g) sposobnost nepristrasnog dono§enja odluka,
h) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,

i) komunikacijske i organizacij ske sposobnosti,

j)  sposobnost tumatenja ekonomskih,  tehnolo§kih  i  pravnih  analiza  i  propisa  iz  nadleinosti
reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

k) sposobnost upravljanja finansij skim i ljudskim resursima,

1)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duinosti  upraznjene

pozicije.

(2)  Izuzetno  od  prethodnog  stava  ovog  6lana,  presjednik  i  6lanovi  Skup§tine  JKP

„Radnik" d.o.o. Zavidovi6i nisu obavezni ispunjavati uslov iz ta6ke e).

(3) Kandidati koji se prijavljuju na javni oglas, a koji ne posjeduju certifikat, mogu se
izjavom ovjerenom kod nadleinog organa obavezati da 6e u roku od Best mjeseci pro6i stru6no

usavr§avanje i ste6i certifikat o zavr§enom usavr§avanju, odnosno dostaviti vaze6e uvjerenje o

statusu kandidata u postupku usavr§avanja iz 6lana 7a. LTredbe o usavr§avanju predsjednika i

6lanova nadzomih odbora i uprava privrednih drustava sa u6e§6em drzavnog kapitala.

(4) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tatkama od I) do I) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 15.
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POGLAVLJE 11  RAZVOJNA AGENCIJA „RAZ" D.O.O. ZAVIDOVICI

Clan 6.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjene pozicije u Razvojnoj agenciji „RAZ" d.o.o.)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) tatka b) ove Odluke su:

a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,

b)  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva  nakon  sticanja  visoke  stru6ne  spreme  na poslovima

visoke stru6ne spreme,

c) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

dru§tva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

e) da ima zavrseno usavr§avanje u skladu sa Uredbom o usavr§avanju predsjednika i 6lanova

nadzomih odbora i uprava privrednih dru§tava sa u6e§6em drzavnog kapitala,

I) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duznosti upraznjenje pozicije,

g) sposobnost nepristrasnog dono§enja odluka,
h) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,

i) komunikacij ske i organizacij ske sposobnosti,

j)  sposobnost  tumatenja  ekonomskih,  tehnolo§kih  i  pravnih  analiza  i  propisa  iz  nadleznosti
reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

k) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

I)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duinosti  upraznjene

pozicije.

(2) Izuzetno od prethodnog stava ovog 6lana, presjednik i 6lanovi Skup§tine Razvojne
agancije „RAZ`` d.o.o. Zavidovi6i nisu obavezni ispunjavati uslov iz tatke e).

(3) Kandidati koji se prijavljuju na javni oglas, a koji ne posjeduju certifikat, mogu se
izjavom ovjerenom kod nadleznog organa obavezati da 6e u roku od Best mjeseci pro6i stru6no

usavr§avanje i ste6i certifikat o zavr§enom usavr§avanju, odnosno dostaviti vaze6e uvjerenje o

statusu kandidata u postupku usavr§avanja iz 6lana 7a. Uredbe o usavr§avanju predsjednika i

61anova nadzomih odbora i uprava privrednih dru§tava sa u6es6em drzavnog kapitala.

(4) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tatkama od f) do I) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 15.

POGLAVLJE Ill JU „DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI

Clan 7.

(Posebni uvjeti za imenovanje direktora)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) tatka c)  a]ineja 1) ove Odluke su:

a)   VSS,   VII   stepen   stru6ne   spreme;   medicinski,   stomatolo§ki   odnosno   farmaceutsko

biohemijski  fakultet  ili  visoko  obrazovanje  drugog  ili  tre6eg  ciklusa  Bolonjskog  sistema

studiranja   sa   najmanje    360    ECTS    bodova   medicinskog    i    stomatolo§kog    smjera   ili

farmaceutskobiohemijskog smjera sa najmanje 300 ECTS bodova,

b) posjeduje jednu od specijalizacija iz okvira djelatnosti doma zdravlja ili zavr§en medicinski

fckultet sa specijalizacijom iz socijalne medicine, organizacije i ekonomike zdravstva,

c) posjeduje  specijalizaciju iz specijalisti6kokonsultativne zdravstvene za§tite koja se pruza u

domu zdravlj a,
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d) posjedovanje znanja o zdrvstvenom menadzmentu,  i to  sva tri nivoa edukcije u skladu sa

propisom  o  kontinuiranoj  profesionalnoj  edukaciji  iz  zdravstvenog  menadzmenta,  odnosno
zavr§enoj  specijalizaciji iz zdravstvenog menadzmenta ili zavr§enom postdiplomskom studiju

iz zdravstvenog menadzmenta,

e) najmanje pet godina radnog iskustva u struci,

I) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

dru§tva ili institucije,

da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duznosti upraznjenje pozicije,

sposobnost nepristrasnog dono§enj a odluka,

stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,

komunikacij ske i organizacij ske sposobnosti,

sposobnost tuma6enja  ekonomskih,  tehnolo§kih  i  pravnih  analiza  i  propisa  iz  nadleinosti

reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

in) sposobnost upravljanja finansij skim i ljudskim resursima,

n)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duinosti  upraznjene

pozicije.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod ta6kana od h) do n) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 1 5.

Clan 8.

(Posebni uvjeti za imenovanje predsjednika i 6lanova Upravnog odbora)

Posebni  uvjeti  za  imenovanje  na  upraznjenu  poziciju  u  reguliranim  organima  Grada

Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) tatka c)  alineja 2) ove Odluke su:

a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,

b)  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva  nakon  sticanja visoke  stru6ne  spreme  na poslovima

visoke stru6ne spreme,

c) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

drustva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duznosti upraznjenje pozicije,

I) sposobnost nepristrasnog dono§enja odluka,

g) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,
h) komunikacij ske i organizacijske sposobnosti,

i)  sposobnost tuma6enja  ekonomskih,  tehnolo§kih  i  pravnih  analiza  i  propisa  iz  nadleznosti

reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

j) sposobnost upravljanja finansij skim i ljudskim resursima,
k)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duinosti  upraznjene

pozicije.

(2)  Osim posebnih uslova propisanih u stavu (1)  ovog 6lana, jedan kandidat za 6lana
Upravnog odbora JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i mora biti ispred stru6nih radnika zdravstvene

ustanove i j edan predstavnik ispred Ministarstva zdravstva Zeni6kodoboj skog kantona.

(3) Kandidati za 6lana Upravnog odbora JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i ispred stru6nih
radnika  JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i  mogu  biti  zdravstveni  radnici  VII  stepena  stru6ne

spreme sa zavr§enom specijalizacijom i moraju ispunjavati posebne uslova propisane u stavu

(1) ovog 6lana.

(4)  Ministarstvo  zdravstva  Zeni6kodobojskog  kantona  provodi  kompletan  postupck
izbora  svog predstavnika u Uprovnom  odboru JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i,  te  podatke  o
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izabranom predstavniku dostavlja Gradu Zavidovi6i kako bi se izabrano lice uvrstilo u akt o

konatnom imenovanj u.

(5) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod ta6kama od e) do k) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 1 5.

POGLAVLJE IV  JU „CENTAR ZA SOCIJALNI RAD" ZAVIDOVICI

Clan 9.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjene pozicije u JU „Centar za socijalni rad"
Zavidovi6i)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 5lana 2. stav (1) tatka d) ove Odluke su:

a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,

b)  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva  nakon  sticanja  visoke  stru6ne  spreme  na poslovima

visoke stru6ne spreme,

c) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

drustva ili institucij e,

d) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duznosti upraznjenje pozicije,

I) sposobnost nepristrasnog dono§enja odluka,

g) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,
h) komunikacijske i organizacij ske sposobnosti,

i)  sposobnost tuma6enja  ekonomskih,  tehnolo§kih  i  pravnih  analiza  i  propisa iz  nadleznosti

reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,
k)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  dulnosti  upraznjene

pozicije.

(2) Osim posebnih uslova propisanih u stavu (1)  ovog 6lana, jedan kandidat za 6lana
Upravnog  odbora JU  „Centar za socijalni  rad" Zavidovi6i  mora biti  ispred  stru6nih radnika

Javne ustanove JU „Centar za socijalni rad" Zavidovi6i.

(3) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod ta6kama od e) do k) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 15.

POGLAVLJE V  JU „KULTUENOSPORTSKI CENTAR" ZAVIDOVICI

C,an 10.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjene pozicije u JU „Kulturnosportski centar"
Zavidovi6i)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) tatka e) ove Odluke su:

a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,

b)  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva nakon  sticanja visoke  stru6ne  spreme  na poslovima

visoke stru6ne spreme,

c) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

dru§tva ili institucij e,

d) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duznosti upraznjenje pozicije,
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D sposobnost nepristrasnog donosenja odluka,

g) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,
h) komunikacijske i organizacij ske sposobnosti,

i)  sposobnost tumatenja  ekonomskih,  tehnolo§kih  i  pravnih  analiza  i  propisa  iz  nadleinosti

reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

j) sposobnost upravljanja finansij skim i ljudskim resursima,
k)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duinosti  upraznjene

pozicije.

(2)  Osim posebnih uslova propisanih u stavu (1)  ovog 6lana, jedan kandidat za 6lana
Upravnog odbora JU „Kultumosportskog centra" Zavidovi6i mora biti ispred stru6nih radnika

Javne ustanove JU „Kultumosportskog centra" Zavidovi6i.

(3) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod ta6kama od e) do k) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 1 5.

POGLAVLJE VI  JU „JAVNA BIBLIOTEKA" ZAVIDOVICI

Clan  1 1.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjene pozicije u JU „Javna biblioteka" Zavidovi6i)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) ta6ka f) ove Odluke su:

a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS,

b)  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva  nakon  sticanja visoke  stru6ne  spreme  na poslovima

visoke stru6ne spreme,

c) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

dru§tva ili institucij e,

d) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duznosti upraznjenje pozicije,

I) sposobnost nepristrasnog dono§enja odluka,

g) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,
h) komunikacij ske i organizacijske sposobnosti,

i)  sposobnost tumatenja ekonomskih,  tehnolo§kih  i  pravnih  analiza  i  propisa  iz  nadleinosti

reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,
k)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duinosti  upraznjene

pozicije.

(2)  Osim posebnih uslova propisanih u stavu (1)  ovog 6lana, jedan kandidat za 6lana
Upravnog  odbora JU  „Javna biblioteka"  Zavidovi6i  mora biti  ispred  stru6nih radnika Javne

ustanove JU „Javna biblioteka" Zavidovi6i.

(3) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod ta6kama od e) do k) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 15.

POGLAVLJE VII JU „GRADSKI DJECIJI VRTIC" ZAVIDOVICI

Clan  12.

(Posebni uvjeti za imenovanje direktora JU „Gradski dje€iji vrti6`` Zavidovi6i)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) ta6ka g) alineja I) ove Odluke su:
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a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog   sistema   studiranja   sa   najmanje    180   ECTS   bodova   predskolskog   odgoja,

pedagogije,  specijalne pedagogije ili psihologije.  Izuzetno, za direktora pred§kolske ustanove
moze biti imenovan i nastavnik pred§kolskog odgoja i obrazovanja.

b) Najmanje pet godina rada na poslovima odgoja i obrazovanja, a naro6ito da se isti6e svojim

radom u organizaciji odgojnoobrazovne djelatnosti,

c) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

dru§tva ili institucij e,

d) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duinosti upraznjenje pozicije,

I) sposobnost nepristrasnog dono§enja odluka,

g) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,
h) komunikacijske i organizacij ske sposobnosti,

i)  sposobnost tumatenja  ekonomskih,  tehnolo5kih  i  pravnih  analiza  i  propisa  iz  nadleinosti

reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,
k)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duinosti  upraznjene

pozicije.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod ta6kama od e) do k) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 15.

Clan 13.

(Posebni uvjeti za imenovanje Upravnog i Nadzornog odbora  JU „Gradski dje6iji vrti6"
Zavidovi6i)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na uprainjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) tatka g) alineja 2) i 3) ove Odluke su:

a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS,

b)  najmanje  tri  godine  radnog  iskustva  nakon  sticanja  visoke  stru6ne  spreme  na poslovima

visoke stru6ne spreme,

c) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

drustva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duinosti upraznjenje pozicije,

I) sposobnost nepristrasnog dono§enja odluka,

g) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,
h) komunikacij ske i organizacijske sposobnosti,

i)  sposobnost tumatenja  ekonomskih,  tehnoloskih  i  pravnih  analiza  i  propisa  iz  nadleznosti

reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

j) sposobnost upravljanja finansij skim i ljudskim resursima,
k)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duznosti  upraznjene

pozicije.

(2)  Kandidati za 61ana Upravnog odbora JU „Gradski  dje6iji  vrti6" Zavidovi6i  ispred
Vije6a roditelja JU „Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i ne trebaju ispunjavati uslove iz ta6ke a) i

b) stava (1) ovog 6lana, te moraju biti imenovani u Vije6e roditelja.

(3) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod ta6kana od e) do k) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 15.
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POGLAVLJE VIII  GRADSKO PRAVOBRANILA§TVO ZAVIDOVICI

Clan  14.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjene pozicije u Gradskom pravobranila§tvu
Zavidovi6i)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraznjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i iz 6lana 2. stav (1) ta5ka h) ove Odluke su:

a)  VSS,  VII  stepen  stru6ne  spreme  ili  visoko  obrazovanje  prvog,  drugog  ili  tre6eg  ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova pravnog smjera,

b) polozen pravosudni ispit,

c)  najmanje  6etiri  godine  radnog  iskustva nakon  polozenog  pravosudnog  ispita  na pravnim

poslovima   u   pravobranila5tvu,   pravosudnim   organima   i   drugim   drzavnim   organima,

privrednim drustvima / preduze6ima i drugim pravnim osobama,
d) da nije Clan nadzomog ili upravnog odbora, odnosno odbora za reviziju nekog privrednog

dru§tva ili institucije,

f) da nije vlasnik ili Clan uprave privrednog dru§tva ili institucije,

g) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duznosti upraznjenje pozicije,
h) sposobnost nepristrasnog dono§enj a odluka,

i) stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih dru§tava i / ili institucija,

j) komunikacij ske i organizacijske sposobnosti,
k)  sposobnost tumatenja ekonomskih,  tehnolo§kih  i  pravnih analiza i propisa iz nadleznosti

reguliranog organa u koji se vr§i imenovanje,

I) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

lj)  rezultati  ostvareni  tokom  poslovne  karijere  relevantni  za  obavljanje  duinosti  upraznjene

pozicije.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog 6lana, za zanjenika gradskog pravobranioca moze biti
imenovan   kandidat   koji   ima   najmanje   tri   godine   radnog   iskustva   nakon   polozenog

pravosudnog ispita na pravnim poslovima u pravobranilastvu, pravosudnim organima i drugim
drzavnim organima, privrednim dru§tvima / preduze6ima i drugim pravnim osobama.

(3) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod ta6kama od g) do lj) stava

(1) ovog 6lana izrazit 6e se u bodovima od 15.

DIO TRECI  POSTUPAK IZBORA KANDIDATA NA UPRAZNJENE POZICIJE

Clan 15.

(Odgovomi j avni sluzbenik)

(1) Kona6no imenovanje na upraznjene pozicije u organima definisanim u odredbana
6lana 2. ove Odluke, duzan je osigurati odgovomi javni sluzbenik.

(2)  Odgovomi javni  sluzbenik,  u  smislu  odredbi  Zakona  o  ministarskim,  vladinim  i
drugim imenovanjima  Federacije Bosne i Hercegovine jeste Gradsko vije6e Zavidovi6i.

Clan  16.

(Odgovomost)

(1)  Kona5no  imenovanje  na  upraznjene  pozicije  definisane  odredbana  6lana  1.  ove
Odluke,    vrsi    se    uz    po§tivanje    i    primjenu   na6ela    zakonitosti,    kvaliteta,   javnosti    i

transparentnosti.

9
Grad Zavidovi6i, Ulica Safyetbega Basagi6a broj 9, 72220 Zavidovi6i

Telefon:   032/206780 info, fax:  032/206706, www.zavidrvLidrLba,grad..zavidovici@zavidovici.ba. opzdici@bih.net.ba,



(2)   Gradsko   vije6e   Zavidovi6i   ima   kona6nu   odgovomost   da   osigura   da   se   sva
imenovanja  izvr§e  u  skladu  s  postoje6im  zckonima,  propisima  i  pravilima  i  odredbama ove

Odluke.

Clan 17.

(Period imenovanj a)

(1)  Imenovanja na upraznjene pozicije, definisane odredbama ove  Odluke,  vr§e  se na

period od 6etiri godine, uz mogu6nost ponovnog izbora, izuzev:
a) imenovanja direktora JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i koji moze biti imenovan najvi§e

najo§jedanmandat,

b)  imenovanja  zamjenika  gradskog  pravobranioca  koji  se  imenuje  na  neodredeno

vrijeme,

c) imenovanja direktora JU „Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i koji se imenuje na period

od  6etiri  godine  i  moze  biti  ponovno  imenovan,  stim  da  isto  lice  ne  moze  biti  uzastopno

imenovano na vise od dva mandata u istoj ustanovi, ra6unaju6i i teku6i mandat.

(2)   Bez  provodenja  postupka  iz  6lana   19.   ove  Odluke  moze   izvr§iti  privremeno
imenovanje na upraznjene pozicije u reguliranim organima do okon6anja procedure po javnom

oglasu, a najduze tri mjeseca od dana stupanja na snagu odluke o privremenom imenovanju,

osim imenovanja gradskog pravobranioca.

(3)  Izuzetno  od  prethodnog  stava na pozicije  iz  6lana 2.  stav  (1)  ta6ka  d)  alineja  1),
ta6ka e) alineja 1), ta6ka f) alineja 1), ta6ka g) alineja 1) ove Odluke moze se imenovati vr§ilac

duinosti u skladu sa 5lanom 31. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama („Sluzbeni list

RBiH", broj: 6/92, 8/93 i  13/94).

(4) U slu5aju nemogu6nosti imenovanja na pozicije iz 6lana 2.  stav (1) tatka a) alineja
2)  i  ta6ka b)  alineja  2)  ove  Odluke,  Gradsko  vije6e  Zavidovi6i  na navedene  pozicije  moze

imenovati  punomo6nika  u  skladu  sa  6lanom  238.  i  303.  Zakona  o  privrednim  dru§tvima

(„Sluzbene novine FBiH", broj: 81/15) dok se imenovanje ne izvr§i u skladu sa odredbama ove
Odluke.

Clan 18.

(Ponovno imenovanj e)

(1)  U   slu6aju  razrjesenja  duznosti   sa  pozicije  u  reguliranom  organu  prije  isteka
mandata,  novoimenovanom  6lanu  na  poziciji  u  reguliranog  organa  moze  trajati  do  isteka

mandata 6lanova na pozicijama reguliranog organa koji nisu razrje§eni.

(2)  Izuzetno od prethodnog stava ovog 6lana,  novoimenovanom kandidatu na poziciji
direktora i gradskog pravobranioca u reguliranom organu mandat traje 6etiri godine.

DIO eETVRTI  pOsTupAK KONACNOG IMENOvANTA NA UPRAZNIENE pozlclTE

Clan 19.

(Javni oglas)

(1) Javni oglas za upraznjene pozicije objavljuje se u „Sluzbenim novinama Federacije
Bosne  i  Hercegovine"  i  u jednom  dnevnom  listu,  ve6eg tiraza,  s  ciljem  dostupnosti  naj§iroj

javnosti.

(2) Javni oglas za upraznjene pozicije treba sadrzavati:
a) opis upraznjene pozicije, uklju6uju6i i pojedinosti o ulozi potencijalnog kandidata,

b) op6e i posebne uslove utvrdene ovom Odlukom,

c) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto za podno§enje prijava i
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d) druge potrebne uvjete i informacije.

(3)  Krajnji  rok  za podno§enje  prijava je  15  dana  od  dana  posljednjeg  objavljivanja

javnog oglasa.

Clan 20.

(Komisija za izbor)

(1)  Za  provodenje  postupka  izbora  kandidata  za  upraznjene  pozicije  utvrdene  ovom
Odlukom,  formira  se  komisija  za  izbor  iz  reda  drzavnih  sluzbenika  organa  uprave  Grada

Zavidovi6i.

(2)   Imenovanje   komisije   za   izbor   vr§i   Gradsko   vije6e   Zavidovi6i,   na   prijedlog

gradonatelnika na inicijativu nadlezne gradske sluzbe.

(3)  Komisija  za  izbor  se  sastoji  od  pet  6lanova  iz  reda  drzavnih  sluzbenika  organa
uprave  Grada  Zavidovi6i  koji  posjeduju  odgovaraju6a  stru6na  znanja  iz  oblasti  primjene

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine te

drugih relevantnih propisa.

(4)  Odredbe  prethodnog  stava  ne  primjenjuju  se  kod  sastava  komisije  za  izbora  na
upraznjene  pozicija  predsjednika  i  6lanova  Upravnog  odbora  JU  „Gradski  dje6iji  vrti6"

Zavidovi6i.

(5)  Komisiju za izbor iz stava (4) ovog 6lana 6ine tri 6lana i to po jedan predstavnik
osnivata, vije6e roditelja i predskolske ustanove.

(6) Komisija za izbor u okviru svojih nadleinosti:
a) vr§i pregled prijava kandidata,

b) provodi intervju sa prijavljenim kandidatima,

c)  sa6injava  informaciju  o  provedenom  postupku javnog  ogla§avanja  s  ranglistom

kandidata i

d)  vr§i  i  druge  poslove  koji  proizilaze  iz  relevantnih  zakona  iz  oblasti  poslovanja

privrednih dru§tava i javnih ustanova i odredbi ove Odluke.

Clan 21.

(Intervju)

(I)  Po objavljenom oglasu i  isteku roka za prijavu,  komisija za izbor vrsi uvid u sve

prijave kandidata podnesene po javnom oglasu.

(2)  Po  izvr§enom  uvidu  i  pregledu  prijava  komisija  za  izbor,  na  osnovu  propisanih
op6ih i ostalih uslova, kao i na osnovu utvrdenih posebnih uslova, odnosno kriterija, sastavlja

listu s ulim izborom najboljih kandidata koji ispunjavanju kriterije za imenovanja.

(3) Svi kandidati koji su u§1i u uzi izbor pozivaju se na intervju.

(4) Intervju se obavlja na natin kojim 6e se po§tivati na6ela iz Zakona o ministarskim,
vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine i ove Odluke.

Clan 22.

(Ranglista)

(1) Nakon provedenog intervjua sa prijavljenim kandidatima i na osnovu u potpunosti
dokumentovanih  odluka  svakog  6lana  komisije  za  izbor,  komisija  utvrduje  ranglistu  sa

najboljim  kandidatima  i  istu  s  informacijom  o  provedenom  postupku  javnog  oglasavanja

dostavlj a gradona6elniku.

(2)  Na  osnovu  rangliste  kandidata  iz  prethodnog  stava  ovog  6lana  gradona6elnik
donosi zaklju6ak o utvrdivanju prijedloga kandidata za imenovanje na upraznjenu poziciju koja

se dostavlja:
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a) Gradskom vije6u Zavidovi6i sa prijedlogom rje§enja o imenovanju za:

1) Predsjednika i 6lanove Skup§tine JKP „Radnik" d.o.o. Zavidovi6i,

2) Predsjednika i 6lanove Skup§tine Razvojne agencije „RAZ`` d.o.o. Zavidovi6i,

3)    Predsjednika   i    6lanove   Nadzomog   odbora   Razvojne   agencije    „RAZ"d.o.o.

Zavidovi6i,

4) Predsjednika i 6lanove Upravnog odbora JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i,

5) Gradskog pravobranioca i zamjenika gradskog pravobranioca.

b)  Skupstini  JKP  „Radnik"  d.o.o.  Zavidovi6i  za  imenovanje  predsjednika  i  6lanova

Nadzomog odbora JKP „Radnik" d.o.o. Zavidovi6i.

c)  Nadzomom  odboru  JKP  „Radnik"  d.o.o.  Zavidovi6i  za imenovanje  direktora JKP

„Radnik" d.o.o. Zavidovi6i.

d)  Skup§tini  Razvojne  agancije  „RAZ"  d.o.o.  Zavidovi6i  za  imenovanje  direktora

razvojne agencije „RAZ" d.o.o. Zavidovi6i.

e) Upravnom odboru JU „Dom zdravlja`` Zavidovi6i za imenovanje direktora JU „Dom

zdravlj a" Zavidovi6i.

I) Upravnom odboru JU „Centar za socijalni  rad" Zavidovi6i za imenovanje direktora

JU „Centar za socijalni rad`` Zavidovi6i.

g)   Upravnom   odboru   JU   „Kultumosportskog   centra"   Zavidovi6i   za   imenovanje
direktora JU „Kulturnosportskog centra" Zavidovi6i.

h)  Upravnom  odboru  JU  „Javna  biblioteka"  Zavidovi6i  za  imenovanje  JU  „Javna

biblioteka" Zavidovi6i.

i) Upravnom odboru JU „Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i za imenovanje direktora JU

„Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i.

(3)  U  skladu  s  6lanom  12.  Zakona o  ministarskim,  vladinim  i  drugim imenovanjima
smatra se da je kandidat koji je prvi na rang1isti i kojeg je preporu6ila ve6ina od ukupnog broja

6lanova Komisije za izbor, najuspje§nije prosao otvorenu konkurenciju.

Clan 23 .

(Prigovor)

(1)  U  slu€aju  kada  postoje  dokazi  da  natela  utvrdena  Zakonom  o  ministarskim,
vladinim  i   drugim  imenovanjima  Federacije  Bosne  i  Hercegovine  i  ovom  Odlukom,  ili

postupci nisu ispo§tovani, moze se podnijeti prigovor na konatno imenovanje.

(2)   Prigovor   se   podnosi    Gradskom   vije6u   Zavidovi6i,    a   kopija   se    dostavlja
Ombudsmanu za ljudska prava Bosne i Hercegovine.

(3) Gradona6elnik je obavezan na prijedlog nadlezne sluzbe dostaviti Gradskom vije6u
Zavidovi6i prijedlog odluke po prigovoru u roku od 15 dana od dana podne§enja prigovora.

Clan 24.

(Objavljivanje)

Sva konatna imenovanja se objavljuju se u „Sluzbenim novinama Federacije BiH" ili

„Sluzbenom glasniku Grada Zavidovi6i".

DIO PETI  PRELAZNE I ZAVR§NE ODREDBE

Clan 25a

(Zapo6eti postupci)

Postupci ogla§avanja zapo6eti do  stupanja na snagu ove Odluke okon6at 6e  se prema

odredbania Odluke vaze6e u vrijeme javnog objavljivanja.
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Clan 26.

Ovaknada)

(1)  Naknada  za  rad  predsjednika  i   6lanova  Upravnog   odobora  JU   „Dom   zdravlja"
Zavidovi6i odredit 6e se posebnom odlukom Gradskog vije6a Zavidovi6i, a za ostale pozicije u

reguliranim organima iz 6lana 2.  ove  Odluke visinu naknade  odreduje  se  aktima reguliranih

Or8ana.

(2) Do dono§enja akata iz stave (1) ovog 6lana ispla6ivat 6e se naknade u visini koje su se
ispla6ivale do stupanja na snagu ove Odluke.

Clan 27.

(Uskladivanj e ckata)

(1) Gradsko vije6e Zavidovi6i 6e u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke
donijeti odluku iz 6alna 26. stav (1) ove Odluke.

(2) Regulirani organi iz 6lana 2. ove Odluke su duzni u roku 30 dana od dana stupanja
na snagu uskladiti svoje akte sa ovom Odlukom.

Clan 28.

(Primjene drugih propisa)

Na  sva  ostala  pitanja  koja  nisu  uredena  ovom  Odlukom,  primjenjuje  se  Uredba  sa

zckonskom   snagom   o   ustanovana,   Zckon   o   privrednim   drustvima,   Zakon   o   javnim

preduze6ima   („Slulbene   novine   FBiH",   broj:   8/05,   81/08,   22/09   i    109/12),   Zakon   o
zdravstvenoj  za§titi u Federaciji Bosne i Hercegovine („Sluzbene novine FBiH", broj: 46/10 i

75/13),  Zakon  o  socijalnoj  za§titi,  zastiti  civilnih  Zrtava  rata  i  za§titi  porodice  sa  djecom

(„Slulbene novine ZDK", broj:  13/07  i  13/11), Zakon o pred§kolskom odgoju i  obrazovanju

(„Slulbene  novine ZDK",  broj:  7/10)  i  Zakon  o  pravobranila§tvu („Sluzbene  novine  ZDK",
broj: 7/10).

Clan 29.

(Prestanak vazenj a)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje da vazi Odluka o standardima i kriterijima za

imenovanje  na  upraznjene  pozicije  u  reguliranim  organima  op6ine  Zavidovi6i  („Sluzbeni

glasnik Op6ine Zavidovi6i", broj: 6/2014,1/2015 i 3/2017), Odluka o standardima i kriterijima
za  imenovanje  u  Upravni  odbor  JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i  („Sluzbeni  glasnik  Op6ine

Zavidovi6i", broj: 2/2012, 2/2015 i 5/2020), Odluka o standardima i kriterijima za imenovanje

u  Skup§tinu  JKP  „Radnik"  d.o.o.  Zavidovi6i  („Sluzbeni  glasnik  Op6ine  Zavidovi6i",  broj:

1/2020)  Odluka o  standardima i  kriterijima za imenovanje  u Nadzomi  odbor JKP  „Radnik"

d.o.o. Zavidovi6i („Sluzbeni glasnik Op6ine Zavidovi6i", broj :  18/2020), Odluka o standardima

i  kriterijima  za  imenovanje  direktora  JU  „Javna  biblioteka"  Zavidovi6i  („Sluzbeni  glasnik

Op6ine  Zavidovi6i",  broj:  2/2021)  i  Odluka  o  standardima  i  kriterijima  za  imenovanje  u

Gradskom pravobranila§tvu Zavidovi6i („Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi6i", broj : 3/23).

Clan 30.

(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanje u „Sluzbenom

glasniku Grada Zavidovi6i".

PREDSJEDAVAJUCI

GRADSKOG VIJECA

Admir Fojnica, prof.
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TABELA ZA PROCJENE POSEBNIH UVJETA I KRITERIJA

ANEKS „A"

Naziv uvjeta i kriterija Broj dodijeljenih bodova(od1do5bodova)

Sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duinosti
v,

upramj ene pozicij e

Sposobnost nepristrasnog dono§enj a odluka

Stru6no znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih

dru§tava i / ili institucija

Komunikacij ske i organizacij ske sposobnosti

Sposobnost tumatenja ekonomskih, tehnoloskih i pravnih

analiza i propisa iz nadleznosti reguliranog organa u koji se

vr§i imenovanj e

Sposobnost upravljanja finansij skim i ljudskim resursima

Rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za

obavljanje duznosti upraznjene pozicije

UKUPAN BROJ BODOVA

PROSJECNA OCJENA qukupan broj bodova podijeljen sa 7)

POTPIS CLANA KOMISIJE
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O RAZ L O ZEN J E

USTAVNOPRAVNI I ZAKONSKI OSNOV ZA UVODENJE ODLUKE

U  61anu  6.  i  7.  Zakona  o  ministarskim,  vladinim  i  drugim  imenovanjima Federacije

Bosne i Hercegovine („Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj:  12/03, 34/03 i

65/13) propisao je:

Clan 6.

(Odgovomost)

(1)   Odgovomi  javni   sluzbenik   ima   kona6nu   odgovomost   osiguranja   da   se   sva
imenovanja vrse u skladu sa odredbama ovoga zakona, kao i osiguranja da se nijedno kona6no

imenovanje u regulirane organe ne izvrsi ukoliko nisu primijenjene odredbe ovoga zakona.

(2)   Odgovomi  javni   sluzbenik  je   duzan  osigurati   da  postupak   imenovanja  bude
odgovaraju6i kcko bi se prije kona6nog imenovanja kandidata moglo ustanoviti postojanje bilo

kckvog sukoba interesa koji bi bio prepreka navedenom imenovanju.

(3)   Kriteriji   za   imenovanje   na   bilo   koji   polozaj   u   reguliranom   organu   moraju
biti odlu6ni i odnositi se na polozaj koji se popunjava, te moraju jasno pokazati kako su odlu6ni

za udovoljavanje potreba reguliranog organa za koj i se predlaze imenovanja.

Clan 7.

(Standardi i kriteriji)

(1)  Svi  kandidati  za  imenovanje  u  regulirane  organe  duini  su  ispunjavati  sljede6e
uvjete:

a) biti stariji od 18 godina,

b) nisu otpu§teni iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini u

Bosni  i  Hercegovini  (bilo  na  razni  drzave  ili  entiteta)  u  razdoblju  od  tri  godine  prije  dana

obj ave upraznjenog polozaj a,

c) na njih se odnosi 6lanak IX.  1. Ustava Bosne i Hercegovine.

(2)  Osim  ovih  op6ih  uvjeta,  u  svrhu  odredivanja  temelja  za  izbor  prema  kvaliteti,
odgovomi  javni  sluzbenik  6e  utvrditi  standarde  za  izbor  i  ocjenjivanje  u  smislu  stupnja

naobrazbe,  znanja,  iskustva,  poznavanja  stranih  jezika  i  drugoga,   §to  je,  prema  njegovu

mi§ljenju, neophodno ili pozeljno s obzirom na prirodu poslova koje treba obavljati.

(3)  Prilikom  utvrdivanja  ili  primjene  standarda  iz  stave  (2)  ovoga  6lana,  odgovomi

javni  sluzbenik ne6e vr§iti  diskriminiranje prema bilo  kome na temelju rase,  nacionalnog  ili
etni6kog    porijekla,    boje,    vjeroispovjesti,    spola,    bratnog    statusa,    obiteljskog    statusa,

invalidnosti ili postojanja osude za koju je izre6eno pomilovanje.

(4) Odgovomi javni sluzbenik kriterije za imenovanje 6uva u evidenciji.

RAZLOZI ZA UVODENJE ODLUKE I OBJA§NJENJE ODABRANE POLITIKE

Odlukama iz 6lana 29.  ove Odluke propisani  su standardi  i kriteriji za imenovanje za

pojedine pozicije u reguliranim organima u kojima je Op6ina Zavidovi6i osniva6 u potpunom
udjelu. Takoder su standardi i kriteriji za imenovanje na pozicije regulisani aktima reguliranih

organa 6iji je osnivat Op6ina Zavidovi6i.  U cilju propisivanja standarda i kriterija koji 6e se

primjenjivati za imenovanje na upraznjene pozicije iz 6lana 2. ove Odluke jednom odlukom na

jedinstven   na6in,   uz   uvazavanje   specifi6nosti   za  pojedine   pozicije   propisane   posebnim
zakonima, predlaze se donosenje ove Odluke.
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USKLADENOST ODLUKE S KANTONALNIM I FEDERALNIM ZAKONODAVSTVOM

Nacrt  Odluke    o  standardima  i  kriterijima  za  imenovanja  na  upraznjene  pozicije  u

reguliranim  organima Grada Zavidovi6i  uskladen je  sa Zakonom  o  ministarskim,  vladinim  i

drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine kada je u pitanju nadleinost Gradskog

vije6a Zavidovi6i za donosenje ove Odluke kao i ispunjavanje op6ih uslova za imenovanje na

upraznjene pozicije regulisane ovom Odlukom.

Nadalje Nacrt Odluke o standardima i kriterijima za imenovanja na upraznjene pozicije

u reguliranim  organima Grada Zavidovi6i  uskladen je  sa zakonskim propisima koji  regulisu

pojedine oblasti iz nadleinosti reguliranih organa koji su predmet ove Odluke i to:
Izvr§eno je uskladivanje sa Zakonom o javnim preduze6ima u Federaciji Bosne i Hercegovine

(„Slulbene  novine  FBiH",  broj:   8/05,  81/08,  22/09  i   109/12)  i  Uredbom  o  usavr§avanju

predsjednika i  6lanova nadzomih odbora i  uprava privrednih dru§tava sa u6e§6em  drzavnog
kapitala ("Sluztene novine FBiH", broj: 71/09, 33/10, 23/11, 83/11, 2/13,  80/13, 48/15, 60/16,

88/17  i  19/22)  u  dijelu  imenovanja na upraznjene  pozicije  iz  6lana 2.  stav  (1)  ta6ka  a)  ove

Odluke (JKP „Radnike" d.o.o. Zavidovi6i),
  Izvr§eno je  uskladivanje  sa Zakonom  o  privrednim  dru§tvima u  Federaciji  Bosne  i

Hercegovine („Sluzbene novine FBiH", broj:  81/15) i Uredbom o usavr§avanju predsjednika i

6lanova nadzomih odbora i uprava privrednih dru§tava sa u6e§6em drzavnog kapitala u dijelu

imenovanja na upraznjene pozicije iz 6lana 2. stav (1) ta6ka b) ove Odluke (Razvojna agencija

„RAZ" d.o.o. Zavidovi6i),
  Izvr§eno  je  uskladivanje  sa  Zakonom  o  zdravstvenoj  za5titi  u  Federaciji  Bosne  i

Hercegovine („Slulbene novine FBiH", broj : 46/10 i 75/13), Pravilnikom o uvjetima u pogledu

vrste zavr§enog fckulteta zdravstvenog usmjerenja koje moraju ispuniti osobe koja konkuri§u

za  direktora  zdravstvene  ustanove  („Slulbene  novine  FBiH",  broj:  77/17),  Pravilnikom  o

kontinuiranoj   profesionalnoj   edukaciji   iz   zdravstvenog   menadzmenta   („Slulbene   novine

FBiH", broj : 6/20) i Statutom Op6ine Zavidovi6i u dijelu imenovanja na upraznjene pozicije iz

6lana 2. stav (1) tatka c) ove Odluke (JU „Dom zdravlja`` Zavidovi6i),
Izvrseno je uskladivanje sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama („Sluzbeni

list RBiH", broj : 6/92, 8/93 i 13/94) koja se primjenjuje kao Federalni zakon temeljem 6lana IX

5. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom o socijalnoj za§titi, zastiti civilnih Zrtava

rata  i  zastiti  porodice  sa  djecom  („Sluzbene  novine  ZDK",  broj:   13/07  i   13/11)  u  dijelu

imenovanja na upraznjene pozicije  iz  6lana 2.  stav  (1)  ta6ka d)  ove  Odluke  (JU  „Centar za

socijalni rad" Zavidovi6i),
  Izvr§eno je uskladivanje  sa Uredbom  sa zakonskom  snagom  o  ustanovama koja se

primjenjuje kao Federalni zckon temeljem 61ana IX 5. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine
u  dijelu  imenovanja  na  upraznjene  pozicije  iz  61ana  2.  stav  (1)  ta6ka  e)  ove  Odluke  (JU

„Kultumosportski centar" Zavidovi6i),
  Izvrseno je uskladivanje  sa Uredbom  sa zckonskom  snagom o  ustanovana koja se

primjenjuje kao Federalni zakon temeljem 6lana IX 5. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine
u dijelu imenovanja na upraznjene pozicije iz 6lana 2. stav (1) ta6ka I) ove Odluke (JU „Javna

biblioteka" Zavidovi6i),
  Izvr§eno je  uskladivanje  sa Uredbom  sa zakonskom  snagom  o  ustanovama koja se

primjenjuje kao Federalni zakon temeljem 6lana IX 5. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i
Zakonom o pre§kolskom odgoju i obrazovanju („Sluzbene novine ZDK", broj:  7/10) u dijelu

imenovanja na upraznjene pozicije iz 6lana 2. stav (1 ) tatka g) ove Odluke (JU „Gradski dje6iji

vrti6" Zavidovi6i) i

  Izvrseno je  uskladivanje  sa Zckonom  o  pravobranila§tvu  („Sluzbene  novine  ZDK``,

broj: 7/10)  u dijelu imenovanja na upraznjene pozicije iz 6lana 2. stav (1) ta6ka h) ove Odluke

(Gradsko pravobranila§tvo Zavidovi6i).
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OBRAZLOZENJE PRAVNIH RIESENJA U ODLUCI

U  61anu  2.  ove  Odluke  propisane  su  pozicije  u  reguliranim  organima  za  koje  se

propisuju standardi ili kriteriji koji se primjenjuju za imenovanje na iste.
U 6lanu 4. stav (2) propisan je natin dodjele bodova prilikom rangiranja kandidata, talko

da 6e se ranglista najboljih kandidata koji mogu biti imenovani na upraznjenu poziciju utvrditi

na osnovu izratuna bodova putem propisanog obrasca.

Za sve pozicije propisani  su isti uvjeti u pogledu stru6ne  spreme  i potrebnog radnog

staza  u  struci,  osim  za  pozicije  koje  zbog  posebnih  zakona  koji  reguli§u  odredenu  oblast

propisuju  druga6ije  uslove.  Navedeni  izuzeci  se  odnose  na  direktora  i  6lanove  Upravnog
odbora  JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i,  direktora  i  6lanove  Upravnog  odbora  JU  „Gradski

dje6iji  vrti6" Zavidovi6i, te za op6inkog pravobranioca i njegovog zamjenika zbog primjene

Zckona o zdravstvenoj za§titi u Federaciji Bosne i Hercegovine i podzakonskih akata, Zckona

o predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakona o pravobranila§tvu.

U 6lanu  17.  stav (1) propisana je mogu6nost ponovnog imenovanja svih kandidata na

upraznjene  pozicije  izuzev  pozicije  direktora  JU  „Dom  zadravlja"  Zavidovi6i,    zamjenika

gradskog pravobranioca i direktora JU „Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i. Naime, u 6lanu 66.
stav  (11)  i  (12)  Zakona  o  zdrvstvenoj  za§titi  propisano je  da  mandat  direktora  traje  6etiri

godine.   Po   isteku  mandata  ista  osoba  moze,   na  temelju  javnoga  oglasa,   ponovno  biti
imenovana  za  direktora  u  istoj  zdravstvenoj  ustanovi,  ali  najvi§e  za jog  jedno  mandatno

razdoblje.  U  6lanu  33.   stav  (3)  Zakona  o  pravobranilastvu  propisano  je  da  se  op6inski

pravobranilac imenuje na 6etiri godine i moze biti ponovo biran, dok za zamjenika mandat nije
vremenski  ograni6en.  U  6lanu  41.  stav  (4)  Zakona  o  pred§kolskom  odgoju  i  obrazovanju

propisano je   Direktor pred§kolske ustanove imenuje se na period od 6etiri godine i moze biti

ponovno imenovan. Isto lice ne moze biti uzastopno imenovano na vise od dva mandata u istoj
ustanovi, ratunaju6i i teku6i mandat.

U 6lanu 17. stav (4) propisano je da u slu6aju nemogu6nosti imenovanja Skup§tine JKP

„Radnik" d.o.o.  Zavidovi6i  i  6lana Skupstine Razvojne  agencije  „RAZ``  d.o.o.  Zavidovi6i  na

osnovu javnog oglasa ili nakon isteka perioda od tri mjeseca privremenog imenovanja, tada se

pristupa  imenovanju  punomo6nika  u  skladu  sa  6lanom  238.  i  303.  Zakona  o  privrednim
dru§tvima.

U 6lanu 18. regulisano je imenovanje na upraznjene pozicije u slu6aju razrjesenja prije

isteka mandata, na natin da se imenovanje na poziciju sa koje je razrjesen kandidat imenuje

novi kandidat na period do isteka mandata 6lanova na pozicijama reguliranog organa koji nisu

razrie§eni.   Navedeno   pravilo   se   ne6e  primjenjivati   na  imenovanje   direktora  i   gradskog

pravobranioca   u   reguliranim   organima,   te   je   propisano   da   6e   se   direktori   i   gradski

pravobranilac u navedenim situacijana imenovati ponovo na period od 6etiri godine.
U  6anu  20.  propisan  je  na6in  i  sastav  komisija  za  izbor  kandidata  za  upraznjene

pozicije, te je u stav (4) i (5) propisan poseban sastav komisije za izbor na upraznjene pozicija

predsjednika  i  6lanova  Upravnog  odbora  JU  „Gradski  dje6iji  vrti6"  Zavidovi6i  u  skladu  sa
6lanom 39. stav (3) Zakona o pred§kolskom odgoju i obrazovanju u vezi sa 6lanom 9. stav (3) i

(4) Zakona o ministarskim vladinim i drugim  imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.
Naime, konkurs raspisuje  i provodi komisija koju 6ini po jedan predstavnik osniva6a,  vije6a

roditelja  i  pred§kolske  ustanove,  a  koju  imenuje  osnivat.  Prilikom  imenovanja  komisije  za

izbor vodi  se ratuna o  zakonu ili  statutu na osnovu kojeg je  osnovan organ.  Ako je u tom

zakonu ili statutu o osnivanju organa propisan posebni postupak izbora ili sastava komisije za

izbor na pozicije u reguliranom organu tada se postupa po odredbana tog zakona ili statuta.

Ako  je  organ  u  kojem  se  vr§i  imenovanje  u  cjelokupnom  vlasni§tvu  nadleznog  organa  i

nadlezni organ ima potpuno  ovla§tenje  za imenovanje u reguliranom organu tada odgovomi

javni  sluzbenik samostalno  imenuje komisiju za izbor iz stava 2.  ovog  6lana,  te  se komisija
sastoji od uposlenika tog organa.
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PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURAVANJA PO§TIVANJA ODLUKE

Provedbeni  mehanizmi   i   natin  osiguravanja  po§tivanja  ove   Odluke   propisani   su

Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine

kroz  principe  imenovanja  propisane  u  6lanu  3.  Zakona,  te  kroz  mehanizam  odgovomosti

odgovomog  javnog  sluzbenika,  javnosti,  transparentnosti  i  pravo  prigovora  propisanim  u

6lanovima 6., 7., 8.,13. i 16. istog Zakona.

OBRAZLOZENJE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE

ODLUKE I FINANSIJSKI EFEKTI ODLUKE

Za provodenje ove Odluke nije potrebno planirati finansijska sredstva u Budzetu Grada

Zavidovi6i.

OPIS KONSULTACIJA VODENIH U PROCESU IZRADE ODLUKE

Gradona6elnik  je   13.07.2020.  godine  donio  Rje§enje  broj:  02041864/20AP2  za

izradu Nacrta Odluke, formirao Komisiju za izradu Nacrta Odluke o standardima i kriterijima

za  imenovanje  na  upraznjene  pozicije  u  reguliranim  organima  Op6ine  Zavidovi6i.  Tokom

izrade  Nacrta  Odluke  vr§ene  su  konsultacije „ pa:sje.dqi?.q:na  Kolegija  Gradonatelnika  po

Nacrtima odluke, a koje je izradila Komisija.             I ' I     ` ,``:``:
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERC.EGOVINE

ZENICKODOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJE¢E

Broj : 01 04263 5/22AP9

Datum:  31.01.2023.  godiiie

Na  osnovu  6lana  13.  i   18.  Privi.emene  Statutai.lie  Odluke  Grada  Zavidovi6i  („Sluzbeni

glasnik Op6ine Zavidovi6i", broj  4/2022), a u vezi sa 6lanovima  117. stav 2. Poslovnika o radu

Gradskog vije6a Zavidovi6i novi pre6i§6eni tekst („Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi6i", broj

7/22), Gradsko vije6e Zavidovi6i na  10.  sjednici odrzanoj  dana 31.01.2023.  godine, razmatralo

je   Nacrt   Odluke   o   standardima,   kriterijima`   postupku   izbora   i   kona6nog   imenovanja  na

upraznjene pozicije u I.eguliranim organima Grada Zavidovi6i, pa nakon rasprave donijelo

Z A K LJ U a A K

1.    Gradsko vije6e Zavidovi6i prihvata mi§ljenje Komisije za Statut i propise da Clan 7.

Nacila   Odluke   o   standardiina,   kriterijima,   postupku   izbora   i   kona6nog   imenovanja   na

upraznjene  pozicije  u  I.egulii.anim  organima  Grada  Zavidovi6i,  nije  u  skladu  sa  Zakonom  o

zdravstvenoj   za§titi   FBiH   („Sluzbene   novine   FBiH`.`   broj:   46/10   i   75/13)   i   Pravilnikom  o

uvjetima  u  pogledu  vrste  zavi.§enog  fakulteta  zdravstvenog  usmjerenja  koje  moraju  ispuniti

osobe koje konkuriraju za direktoi.a zdravstvene ustanove („Sluzbene novine Federacije BiH",

broj : 77/2017).

2.  Gradsko  vije6e  Zavidovi6i  odbija  da  raspravlja  po  Naci.tu  Odluke  o  standardima,

kritei.ijima,  postupku   izbora   i   kona6nog   imenovanja   na   iipi.aznjene  pozicije  u  reguliranim

organima Grada Zavidovi6i i isti vra6a ovla§tenom predlaga6u.

3.  Zaklju6ak  stupa  na  snagu  danom  dono§enja,  a  o  njegovoj  realizaciji  starat  6e  se

Stru6na sluzba gradona6elnika.
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BOSNA I  HERCEGOVINA

FEDERACIJA  BosNF.  I  IIER(`T..Gt)vlNr.

ZENICKOI)OBo.ISKI  KAN'I or\'

GRAD ZAVIDOvlct

GRADSKO VIJE¢E

Komisija za Statut i propise

Broj : 0 I 042635/22AP6

Datum:  19.01.2023.  godine

Na osnovu  elana  16.  i   17.  Privremene  Statutarne  Odluke  Grada Zavidovi6i  („Sluzbeni

glasnik Op6ine Zavidovici",  broj:  4/2022)  i  6lana 33.  i  44.  Poslovnika o radu Gradskog vije6a

Zavidovi6i novi pre6i§6eni tekst („Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi6i", broj:  7/22), Komisija

za  Statut  i  propise  na   15.  sjednici  odrzanoj   dana   19.01.2023.  godine.  razmatrala  je  Nacrt

Odluke  o  standaidima`  kriterijima,  postupku  izbora  i  kona6nog  imenovanja  na  upraznjene

pozicije u reguliranim oi.ganima Grada Za\idovi¢i. pa nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK
1.  Komisija  za  Statut  i  propise  smatra  da je  Nacrt  Odluke  o  standardima,  kriterijima,

postupku  izbora  i  kona6nog  imenovanja  na  upraznjene  pozicije  u  reguliranim  organima Grada

Zavidovici.  uskladi  sa  elanom   18.  Zakoiia  o  Miliistarskim.  \'laclinim  i  drugim  imenovanjima

Federacije  Bosne  i  [1erccgo\'ini.  (..Slii;_bene  no\iiie  I.`Bill...  broj:   12/03`  34/03  i  65/13),  6lanom

17.  I'rivremeiie  Statutame  Odluke  Grada  Zavidovii;i  (..Sluzbeni  glasnik  Op6ine  Zavidovi6i..,

broj:  4/2022),  a  u  vezi  sa  poglavljem  „Ixa.  Zdravstveni  Savjet  op6ine  Zavidovi6i",  Statuta

Op6ine Zavidovi6i. („Sluzbeni glasnik Op6ine Zavidovi6i". broj:  5/08, 5a/08 i  11/19).

2.   Komisija   za   Statut   i   propise   smatra  da   Clan   7.   Nacrta  Odluke   o   standardima,

kriterijima.   postupku   izbora   i   koiia6nog   imenovanja  na   upraznjene  pozicije  u  reguliranim

organima Grada Zavidovi6i`  nije  u  skladu  sa Zakonom  o  zdravstvenoj  za§titi  FBiH  („Sluzbene

novine   FBiH...   broj:   46/10   i   75/13)   i   Pi.avilnikom   o   uvjetima  u  pogledu   vrste   zavr§enog

fakulteta  zdravstvenog  usmjerenja  koje  moraju  ispuniti  osobe  koje  konkuriraju  za  direktora

zdravstvene ustanove („Sluzbene novine Federacije BiH", broj : 77/2017).

3.  Komisija  za  Statiit  i  propise  sliiatra  da je  Nacrt  Odluke  o  standardima.  kriterijima,

postupku  i7.boi.il  i  komc`nog  imeno\i`nja  in  iiprii7nji.ni`  po/icije  u  regiiliranim  organima  Grada

Zavidovi¢i.    piipi.emljen    ii   skladii   .sa   `li`ililist\i`nim    pra\ilima   7.a    izradu   pravnih   propisa   u

Zeni6kodobojskom  kaiitonu (.`Sluz,bene no\'ine Z.enic`kodobojskog kantona.., broj:  5/08).

4. Nacrt Odluke o standardima, kriterijima, postupku izbora i kona6nog imenovanja na

upraznjene  pozicije  u  regulii.anim  organima Grada Zavidovi6i,  dostavlja  se predsjedavaju6em

radi uvr§tavanja u dnevni  red sjednice Gradskog vije6a.

5.  0  I.eali7,i`i`iji  o\ og zakljiic`ka starat  l`i.  se  Strii¢na  slu7.ba Gradskog vije¢a.
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENICKODOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za Statut i propise

Broj:01042635/22AP13

Datum:  13.06.2023. godine

Na osnovu 6lana  16.  i  17.  Privremene  Statutarne Odluke Grada Zavidovi6i  („Sluzbeni

glasnik Op6ine Zavidovi6i", broj: 4/2022) i 6lana 33. i 44. Poslovnika o radu Gradskog vije6a
Zavidovi6i  novi  pre6i§6eni  tekst  („Sluzbeni  glasnik  Grada Zavidovi6i",  broj:  7/22  i  1/23),

Komisija za  Statut i  propise  na 24.  sjednici  odrzanoj  dana  13.06.2023.  godine,  razmatrala je

Nacrt   Odluke   o   standardima,   kriterijima,   postupku   izbora   i   kona6nog   imenovanja   na

upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i, pa nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK
1.  Komisija za Statut i  propise  smatra da je Nacrt  Odluke  o  standardima,  kriterijima,

postupku izbora i kona6nog imenovanja na uprainjene pozicije u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i, nije u skladu sa zakonom i drugim propisima.

2. Komisija za Statut i propise smatra da Clan 7. stav (1 ) u dijelu koji se odnosi na ta6ke

od D do n) Nacrta Odluke o standardima, kriterijima, postupku izbora i kona6nog imenovanja

na upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i, nije u skladu sa 6lanom 66.

stava (6) Zakona o zdravstvenoj za§titi FBiH („Sluzbene novine FBiH", broj : 46/10 i 75/13), te

da Clan 22. stav (2)  ta6ka e) nije u skladu sa 6lanom 66. stav (5) Zakona o zdravstvenoj za§titi

FBiH.

Komisija  za  Statut  i  propise  predlaze  da  se  izbor  i  imenovanje  tijela  u  JU  „Doma

zdravlja" Zavidovi6i, reguli§e posebnom odlukom kao i dosad.

0 b r a z I o Z e nj e

Nakon   razmatranja  Nacrta   Odluke   o   standardima,   kriterijima,   postupku   izbora   i

kona6nog  imenovanja  na  upraznjene  pozicije   u  reguliranim   organima  Grada  Zavidovi6i,

Komisija za Statut i propise je stava da Clan 7. Nacrta Odluke nije u skladu sa 6lanom 66. stav

(6)  Zakona  o  zdravstvenoj  za§titi  FBiH  iz  razloga  §to  propisuje    ta6ke  od  f)  do  n),  a  nisu

propisane  Statutom JU  „Dom zdravlja" Zavidovi6i  i  aktom  o  osnivanju JU  „Dom  zdravlja"
Zavidovi6i.

Clan 22. stav (2) glasi: „ Na osnovu rangliste kandidata iz prethodnog stava ovog 6lana

Gradona6elnik   donosi   zaklju6ak   o   utvrdivanju   prijedloga   kandidata   za   imenovanje   na

upraznjenu  poziciju  koja  se  dostavlja:",  „ta6ka  e)  Upravnom  odboru  JU  „Dom  zdravlja"

Zavidovi6i  za  imenovanje  direktora  JU  „Doma  zdravlja"  Zavidovi6i.",  a  Clan  66.  stav  (5)

Zakona  o  zdravstvenoj  za§titi  FBiH  propisuje  da  direktora  ustanove  6iji je  osniva6  0p6ina

imenuje  Upravni  odbor  zdravstvene  ustanove  uz  prethodnu  saglasnost  op6inskog  na6elnika.

Prethodna saglasnost i utvrdivanje prijedloga kandidata nije isto. Zna6i Clan 22.  stav (2) ta6ka

e) nije u skladu sa 6lanom 66. stav 5. Zakona o zdravstvenoj za§titi FBiH.

Komisija  za  Statut  i  propise  predlaze  da  se  izbor  i  imenovanje  tijela  u  JU  „Doma

zdravlja" Zavidovi6i, reguli§e posebnom odlukom kao i dosad.
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3.  Komisija za Statut i propise  smatra da je Nacrt Odluke  o  standardima,  kriterijima,

postupku izbora i konatnog imenovanja na uprainjene pozicije u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i,  pripremljen  u  skladu  sa  Jedinstvenim  pravilima  za  izradu  pravnih  propisa  u

Zeni6kodobojskom kantonu („Sluzbene novine Zeni6kodobojskog kantona", broj : 5/08).

4. Nacrt Odluke o standardima, kriterijima, postupku izbora i konatnog imenovanja na

uprainjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i, dostavlja se predsjedavaju6em

radi uvr§tavanja u dnevni red sjednice Gradskog vije6a.

5. 0 realizaciji ovog zakljucka starat 6e se Stru6na sluzba Gradskog vije6a.
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PREDSJEDNIK KOMISIJE
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Zerina Husi6, dipl. Pravnik
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENICKODOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za dru§tvene djelatnosti,

ljudska prava, mlade i

ravnopravnost spolova

Broj :  01 042635/22AP11

Datum: 23.05.2023. godine

Na osnovu 6lana  16.  i  17.  Privremene  Statutame  Odluke Grada Zavidovi6i („Sluzbeni

glasnik Op6ine Zavidovi6i", broj: 4/2022), 6lana 33.  i 47.  Poslovnika o radu Gradskog vije6a
Zavidovi6i  novi  pre6i§6eni  tekst  („Sluzbeni  glasnik  Grada Zavidovi6i",  broj:  7/22  i  1/23),

Komisija za dru§tvene djelatnosti, ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova na 15. sjednici

odrzanoj  dana  23.05.2023.  godine,  razmatrala je  Nacrt  Odluke  o  standardima,  kriterijima,

postupku izbora i kona6nog imenovanja na uprainjene pozicije u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i, pa nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1.  Komisija  za  dru§tvene  djelatnosti,  ljudska  prava,  mlade  i  ravnopravnost  spolova

prihvata Nacrt Odluke o standardima, kriterijima, postupku izbora i kona6nog imenovanja na
upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i.

2. Nacrt Odluke o standardima, kriterijima, postupku izbora i kona6nog imenovanja na

uprainjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i, dostavlja se predsjedavaju6em

radi uvr§tavanja u dnevni red sjednice Gradskog vije6a.

3. 0 realizaciji ovog Zaklju6ka starat 6e se Stru6na sluzba Gradskog vije6a.

PREDSJEDNIK KOMISIJE

Haris lbri6

a . Oftr,
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENICKODOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za izbor i imenovanja

Broj:01042635/22AP12

Datum: 23.05.2023. godine

Na osnovu 6lana  16.  i  17.  Privremene  Statutame Odluke Grada Zavidovi6i  („Sluzbeni

glasnik Op6ine Zavidovi6i", broj:  4/2022) 6lana 40.  i 48.  Poslovnika o radu Gradskog vije6a
Zavidovi6i    novi  pre6i§6eni  tekst  („Sluzbeni  glasnik  Grada  Zavidovi6i",  broj:7/22  i  1/23),

Komisija za izbor i imenovanja na 20. sjednici odrzanoj dana 23.05.2023. godine, razmatralaje

Nacrt   Odluke   o   standardima,   kriterijima,   postupku   izbora   i   konatnog   imenovanja   na

upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i, pa nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1.  Komisija za izbor  i  imenovanja prihvata Nacrt  Odluke  o  standardima,  kriterijima,

postupku izbora i konatnog imenovanja na upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada
Zavidovi6i.

2. Nacrt Odluke o standardima, kriterijima, postupku izbora i kona6nog imenovanja na

upraznjene pozicije u reguliranim organima Grada Zavidovi6i, dostavlja se predsjedavaju6em

radi uvr§tavanja u dnevni red sjednice Gradskog vije6a Zavidovi6i.

3. 0 realizaciji ovog zakljutka starat 6e se Stru6na sluzba Gradskog vije6a.
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