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ZENICKO­DOBOJSKI KANTON
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Broj : 02­11 ­929/23­AP­2
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PREDMET: Izvjestaj o radu i finansij skom poslovanju Javne ustanove

„Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i sa Izvje§tajem o radu
Upravnog odbora za 2022. godinu, dostavlja se

7  ­04­  Z023

U  prilogu  akta  dostavljani  Vain  Izvje§taj  o  radu  i  finansijskom  poslovanju  Javne

ustanove „Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i sa Izvjestajem o radu Upravnog odbora za 2022.

godinu.
Izvjestaj   o  radu  i  finansijskom  poslovanju  Javne  ustanove  „Gradski  dje6iji  vrti6"

Zavidovi6i  sa  Izvje§tajem  o  radu  Upravnog  odbora  za  2022.  godinu  dostavljanl  Gradskom

vije6u Zavidovi6i radi uvrstavanja u dnevni red sjednice Gradskog vije6a.

S po§tovanjem

Dostavljeno: DONACELNIK

Hasim Mujanovi6

1

Grad Zavidovi6i, Ulica Safiret­bega Ba5agifa broj 9, 72220 Zavidovi6i

Telefon:032#06­780info,fax:032/206­706,www.zavidovici.baba,grad..zavidovici@zavidovici.ba`oDzdici®bih.net.ba,



BOSNAI  HERCEGOVINA      ­

FEDERACIJA  BOSNE I  HERCEGOVINE

ZENICKO­DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

Sluzba za upravu dru§tvenih djelatnosti,

pitanja boraca i  op¢u upravu

Broj :  ()4­45­17/23­AP­98

Datum:  4.4.2023.  godine

Stru6nJa sluzba Gradona6e]nika
­0 v d j e ­

Predmet:  Izvje§taji o radu  i  finansijskom poslovanju javnih ustanova   sa podru6ja op6ine

Zavidovi6i sa izvje§tajima o radu  Upravnih odbora za 2022.godinu, dostavljaju se­

U skladu sa Programom rada Gradskog vije6a Zavidovi6i za 2023.godinu („Sluzbeni glasnik

Grada Z`avidovi6i ", broj:  8/22) u prilogu akta dostavljamo Vain Izvje§taje o radu i

finansijskom  poslovanjujavnih ustanova   sa   izvjestajima  o radu    upravnih   odbora, koj`imaje

osniva6 Grad Zavidovi6i  za 2022.  godinu  i  to:
r       a)     Izvje§ta.i  o  radu  i  finalisi.jsk(>m  p(>slovanju  J.U.  "Kulturno­sportski  centar"  Zavidovi6i,  Sa

izvje§tajem  o  ra(1u  1 jpraviiog odbora,

b)    lzvjesta.j  o  radu  i  finansijskom  poslovanju J.U.  "Javna  biblioteka" Zavidovi6i  sa

izvje§tajem o radu Upravnog odbora,

`':      c)   Izvje5taj  o radu  i  finansi.jskom  poslovanju J.U.  „ Centar za socijalni  rad"    Zavidovi6i  sa

izvje§tajem o radu  Upravnog odbora,
�."     d)  lzvjestaj  o  radu  i  finaiisijskom  poslkovanju  J.U.  „Dom  zdravlja  Zavidovi6i"  sa

`PLZV:­i;jiJ::¥a#l'r#n:Sjl::i;rn#::p:s:I;:;:n'juJU„Gradskidje€jivrti6Za^vidovi6I"sa

­   Izvje5taji  su planirani   za aprilsku sjednicu GV­a Zavidovi6i.

S po§tovanjem,

Prilog:

­        17,vje.3taj  ,5x­

Dostavljeno:

I.Nas1oVuj3

2.a/a                                  :.¥%.       rch

(­)bradila,:  Asima  Merdanovi6

i,   ,>`

<`­,:.i:}',­.,=~,;~:`­',.::,.```;,,'?`t?`^'l­

<,,

` LJ'­`     I  ``      tp`6`nd':S'€N[K GRADONACELN[KA

h`?;;``,­®t`::`,: ,`+J­i­~­: ­`­i ~­­        +t'.­

1..­,,

`:\::drzAl#/RE,

1
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Zeni(:.ko­d{)I)ojskikant()n

Grad   '/,avjdovi(':i

}U „Gradski  djec`ij.i vrti€",

Zavidovi¢i

Broj:40/2023

Datum:27.03.2023.godine

snia and 1a

Hei`zeg()villa

Zenica­Dobo). Canton

Tt)wn t)f 'Zavidovici

Public      institution      „City

Kindergarten", Zavidovi¢i

SLUZBA ZA UPRAVU DRUSTVENIH

D)ELATNOSTI, PITANJA B0RACA  I

0P€U UPRAVU

GRAD  ZAVIDOVICI

\``_

Predmet:   lzvje§taj o radu i finansijskom poslovanju JU ,,Gradski dje€iji vrti€``, Zavidovi€i sa lzvje§tajem o

radu Upravnog odbora za 2022.godinu, dostavlja se.

VEZA: Va§ dopis broj 04­45­17/23­AP­49 od 17.02.2023.godine

Po;tovani'

U  prilogu akta dostavljamo Vain:

1.      Izvjestaj. o  radu JU  „Gradski  dje€iji vrti¢``,  Zavidovi¢i  za  2022.,

2.     Izvjestaj o finansijskom  poslovanj.u  po  Godisnjem  obra€unu  u Ju  ,,Gradski dje€iji vrti¢`', Zavidovi¢i za

2022.godinu  i

3.      Izvj.e§taj o  radu  Upravnog odbora JU  Gradski  dje€iji vrti6``, Zavidovi¢i za  2022.godinu

4.     Bilansstanj.a,  Prihodi  i  rashodi  za  2022.godinu                                                          `

5.     Zapisnik    o    stru6nom    nadzoru    nad    radom    pred§kolske    ustanove    za    Skolsku    2021/2022    i

2022/2023.godinu

6.     Rjesenj.e   o   ocjeni   rada   direktora   za   Skolsku   2021/2022   godinu,   broj.:   10­1­34­07886­6/21   od

02.09.2022. godine

S po§tovanjem,
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Bosna i Hercegoviiia

I.`ede[.ac`ija  Bosne i  Hercegovine

Zenit`ko~dobojskikanton

Grad Zavidovici

JU „Gradski dje€iji vrti€",

Zavidovi¢i

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Hei.zegovina

Zenica­Doboj Canton

Town of Zavidovici

Public     institution     „City

Kindergarten``, Zavidovi€i

Broj:36­B­1/2023

Dana: 21.03.2023.godine

Na osnovu €lana 49. Pravila Javne ustanove ,,Gradski dje€iji vrti€" Zavidovi€i ,

Upravni odbor na svojoj 55. sjednici odrzanoj dana 21.03.2023. godine, donosi

ODLUKU

o usvajanju lzvje§taja o radu

|avne ustanove „Gradski dje€iji vrti€" Zavidovi6i za 2022. godinu

Clan 11

Upravni odbor jednoglasno usvaja lzvje§taj o radu Javne ustanove „Gradski djeciji

vrtic" Zavidovi6i za 2022.godinu broj: 35/2023. godine od 20.03.2023. godine.

€]an 2.

Od]uka stupa na snagu danom dono§enja.

Clan 3.

Sastavni dio ove Odluke je Izvje§taj iz €lana 1. ove Odluke .

Odluka se dostavlja:

1.    Osniva€u

2.   direktoru

3.   Upravni odbor

4.   a/a

5.    Oglasna plo€a



JU  '`GRADSKI  DJE€lJI  VRTIC"

ZAVIDOVIcl

IZVJE§TAJ  0  RADU

Ju `` GRADSKI   DJE€IJI  VRTIC" ZAVIDOVICI  ZA  2022. GODINu

Zavidovici,  mart 2023.godine
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Na osnovu €lana 42. Zakona o pred§kolskom odgoju  i obrazovanju ZDK (``Sluzbene novine ZE­DO

kantona", broj:7/10), direktor Javne ustanove '`Gradski dje€iji vrtic" Zavidovi¢i , d o n o s i

IZVJESTAJ     0       RADU

Javne ustanove ``Gradski dje€iji vrti6" Zavidovi€i

za   2022.  godinu

»Gradski  dje€ij.i  vrti€»Zavidovi6i  (u  dalj.em  tekstu:Vrti6)  I.e  javna  ustanova  za  pred§kolski

odgoj.  i obrazovanje  i djeluje  kao integralni dio jedinstvenog odgojno­obrazovnog sistema  koj.i se

realizuj.e kroz  Programe predskolskog odgoja i obrazovanja.

ZAKONSKI  PROPISI

Osnova  planiranj.a  Programa  rada  vrti6a   zasniva  se  na:  Zakonu  o  predskolskom  odgoj.u  i

obrazovanj.u,    Pedagoskim    standardima   za    predskolski   odgoj    i   obrazovanj.e,    Normativima,

Cjelovitog razvoj.nog programa  pred§kolskog odgoj.a  i obrazovanja  i ostalim zakonskim  propisima

iz ove djelatnosti.

1.USLOVI  RADA

Pred§kolski  odgoj  i  obrazovanje I.e  prvi,  poseban  i  specifi€an  stepen  odgoj.no­obrazovnog

sistema.   Nj.egove  specifi€nosti   proizilaze   iz  osobenosti   uzrasta   i   psiho­fizi€kog  razvoja   djece.

Dj.elatnost  ove  Ustanove je  od  posebnog  dru§tvenog  interesa,  a  obuhvata  odgoj,  obrazovanje,

njegu, ishranu, zdravstvenu  i socijalnu zastitu djece pred§kolske dobi.

Op§ti  cilj.  predskolskog  odgoj.a  i  obrazovanja  I.e  osigurati  optimalne  i  I.ednake  uslove,  za

svako dijete od  6 mjeseci do polaska  u 5kolu, stvoriti stimulativno okruzenje za svako dijete kako

bi  razvij.alo    svoj.e  potencijale  i  sposobnosti  kroz  razli€ite  vidove  kvalitetnog  i  profesionalnog

pred5kolskog odgoja.

Rad   Vrti€a   u   izvje5taj.nom   periodu   se   odvijao   po   Planu   i   programu   rada   za   Skolsku

2021/2022.godinu  11  polugodiste  i Skolsku  2022/2023.godinu  I polugodiste.

Radno  vrijeme  Vrti¢a  je   prilagodeno  preduze6ima,   ustanovama   i  ostalim   na   podru5j.u

grada Zavidovi6i,  u skladu sa  potrebama  i  interesima  korisnika  usluga.

Dnevno radno vrijeme sa djecom j.e od 6,30 ­16,30 sati

U  izvjestajnom  periodu Vrti6 je imao smanj.en  broj  djece  u  odgoj.nim grupama  u januaru  i  u

periodu  juni  ­  august.  Godi§nji  odmor  se  koristio  u  dva  dijela   kada  je  smanj.en  broj  djece  u

odgojnim  grupama,  i  to  u  januaru  prvi  dio,  te  drugi  dio  u  periodu  I.uni­august  2022.  godine,

obzirom da se u tom periodu svake godine samnj.uje broj djece za oko 500/o.

Rad Vrtica j.e kontrolisan   od strane Ministarstva za obrazovanje, nauku,  kulturu i sport

ZE­DO kantona­Pedagoski zavod.

STRU€NI   NADZOR   NAD   RADOM   vr§en   je   tri   puta   u   izvj.e5taj.nom   periodu   od   strane

Ministarstva  obrazovanja,  nauke,  kulture  i  sporta  ZDK  i  Pedago§kog  zavoda  Zenica.  Navedenim

nadzorom  su  pra¢eni  uslovi  rada  i  pripremlj.enost  Ustanove za  odvijanje dj.elatnosti (organizacij.a

rada).
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lzvrsen  je  inspekcijski  nadzor  od  strane  Kantonalne  uprave  za  inspekcijske  poslove  ­sanitarnog

inspektora,       Rjesenje       broj:18­33­00073/22­10­04­P­10­04­001­P      od       18.10.2022.godine.

Kantonalna  uprava za  inspekcijske poslove ponovo izvr§ila nadzor ­sanitarni inspektor i sa€inj.en

je  Zapisnik  broj.:18­33­10632/22­10­04­003­P  od   24.11.2022.   godine  gdj.e  I.e  evidentirano  da

navedena djelatnica ima zakazan termin  polaganj.a.  Potvrda o polozenom  ispitu broj. 53/2022 od

24.11.2022. godine dostavlj.ena je  Kantonalnoj sanitarnoj inspekciji Zenica.

U ustanovi se redovno vr§e mj.ese€ni pregled hrane, uslova i uposlenika u skladu sa Zakonom.

Godisnji  program   rada   Ustanove  na  osnovu  kojeg  Ustanova  obavlj.a  djelatnost  dobio  je

stru6nu saglasnost od strane Pedago§kog zavoda Zenica.

U  izvje5tajnom  periodu  od  strane  Ministarstva  obrazovanja,  nauke,  kulture  i  sporta  Zeni€ko­

dobojskog  kantona  i  Pedagoskog  zavoda  Zenica,  izvrsen je  nadzor  i  ocjenjivanj.e  rada  direktora

Ustanove.  Rjesenjem  br.  10­1­34­07886­6/21 od  02.09.2022.  godine.,  rad  direktora je  ocj.enjen

sa  najvisom ocjenom „naro€ito se isti€e``, sa osvoi.enim svim  mogu¢im  bodovima (150) (U  prilogu

lzvjestaja j.e rjesenje o ocj.eni  rada za Skolsku 2021/2022. godinu)

Materiialno­tehni€ki  uslovi

Za    uspje5nu    realizacij.u   odgojno­obrazovnog   procesa   i   drugih   sadrzaja   poduzete   su

aktivnosti u  objektu  Novog vrti¢a:

1.    Radovi  u  plasteniku se  realizuj.u tokom cij.ele godine.

2.    Saniran €esma  u Wc­u u radnoj sobi.

3.    Sanirana je postoje6a i postavlj.ena nova rasvi.eta.

4.    Dopunjen didakti€ko­igrovni  materijal.

5.    Nabavljen samostoj.eci  mikser u  kuhinji  u obj.ektu  Novog vrti€a.

6.    Obnovljen  dio posuda  za  kuhinju.

7.    Izvr3ena I.e  podjela  besplatnih  paketi¢a za  djecu vrtica.

8.    Nabavljen ogrijev za objekat Novog vrti¢a.

9.    Nabavlj.eni  madraci za jaslice.

10. Postavljeni stubovi za  saj.Ie za  ukrasavanj.e dvorista.

11. Napravljeno promotivno drvo sa  porukama dj.e€ijih prava.

12. Nabavlj.eni  ki5obrani za  projekat Nebo od  ki§obrana.

13. Nabavljene   bosanskohercegova€ke   zastavice   za    ukra§avanje   dvori5ta    povodom   25.

novembra,  Dana  drzavnosti  BiH.

14. Nabavljene novogodisnj.e  lampice za  ukra§avanje dvori§ta obj.ekta  Novog vrti¢a  povodom

Dana  dj.e€ije radosti.

15. Nabavka stiropora i materij.ala povodom obiljezavanja  Medunarodnog dana djeteta

16. Uredivanje dvorista obj.ekta  Novog vrti¢a.

17. Podj.ela promotivnih paketica od strane ASA banke.

18. Generalno €i§¢enje objekta Starog vrtica i objekta Novog vrtica.

19. Dopunjen sitni inventar u  kuhinji.

20. Obnovljen  dio igrovno­didakti6kog materijala.

21. Zamjenjene uti€nice  i §alteri  u dijelu objekta  Novog vrtica.

22. Sanirane i ofarbane drvene povrsine u objektu i izvan objekta Novog vrti€a.

23. Naru€ena elektri€na  pee za  kuhinju u objektu  Novog vrti¢a.
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Aplicirani  i  realizovani  projekti  u  2022.godini:

1.    Realizovan  je  projekat  ,,lnkluzivno  obrazovanj.e  dj.ece  pred5kolske  dobi`'  ­finansiran  iz

vlastitih sredstava

2.    Realizovan  je  proj.ekat  „Predskolsko  obrazovanje  za  svu  dj.ecu­PEACH``  ­finansiran  od

strane Grada Zavidovici

3.    Realizovan je projekat ,,Dj.e€ij.i osmj.eh" ­finansiran od strane Grada Zavidovi¢i.

4.    Realizovan   proj.ekat  ,,Zajedno  €uvajmo  okolis``  ­finansiran  od   strane   Ministarstva  za

prostorno uredenje, promet i komunikacije i zastitu ZDK

5.    Projekat   „Sport   kao   prevencij.a   pretilosti   kod   dj.ece``   ­   apliciran   u   Ministarstvo   za

obrazovanje, nauku,  kulturu i sport ZDK

Aplicirani proj.ekti  a  nisu  realizovani u  2022. godine:

1.    Projekat    ,,I    ovo    je    nag    Zeni€ko­doboj.ski    kanton``    ­    apliciran    u    Ministarstvo    za

obrazovanje, nauku,  kulturu i sport ZDK

pRiMARNA zDRAvsrvENA zASTiTA

Realizacij.a  programa  primarna zdravstvena zastita vr5ena kroz:

­      Svi zaposlenici  ustanove su  izvr§ili sanitarni pregled  u zakonskom  roku.

­      Svi zaposlenici  uradili  ljekarski  pregled­sistematski  pregled  u zakonskom  roku.

­       €etiri  puta  izvrsena  dezinfekcij.a   i  dezinsekcija  objekta  u  saradnji  sa   Domom  zdravlja

Poliklinika  Zavidovici  i  deratizacij.a  obj.ekta  u  saradnj.i  sa  lnstitutom  za  zdravlje  i  sigurnost

hrane u zakonskom roku.

­      Redovno  vrseno  mikrobiolo5ko  ispitivanje  briseva  opreme  u  obj.ektu  i  kuhinj.i,  i  uzorka

ispravnosti  hrane  koja  se  koristi  za  spravlj.anj.e  hrane,  od  strane  lnstituta  za  zdravlje  i

sigurnost hrane Zenica, gdje smo zadovoljili sve higjensko epidemioloske uvj.ete.

Redovno   i   uredno   vr5ena   nabavka   higjenskih   sredstava   za   €i§¢enje,   dezinfekcijskih

sredstava za opremu, li€nu higj.enu dj.ece.

Dnevno se €etiri puta vr§ila dezinfekcija objekta a po potrebi i vise puta.

Nabavljene za§titne  rukavice u cilju spre€avanja  pojave i §irenja zaraze.

Vrti¢  posjeduje  sopstvenu  kuhinju.  U  izvje§taj.nom  periodu  je  pripremana  zimnica  s  cilj.em

spravlj.anja  raznovrsnijih  i  kvalitetnijih  obroka  i zbog ekonomske  isplativosti.  Oprema  u  kuhinj.i I.e

ispravna  i  ista je obnovljena.

Obroci  za   djecu   se   pripremaj.u   u   kuhinji  Vrti6a   i   redovno  se   kontrolisu  od  strane   nadleznih

institucija.

Ustanova posjeduje aparat za  pre€is¢avanje vode sa  ugradenim joniziraj.u¢im lampama.

U  izvje§tajnom  periodu  nil.e zabilj.ezen  nil.edan vid zaraze  u  Ustanovi.

Dnevno se u  Ustanovi priprema u prosjeku 300 obroka za dj.ecu Cjelovitog razvojnog programa.

Program  Primarne zdravstene za§tite u ustanovi je u potpunosti realizovan.

Kroz  navedeni  nadzor  kontrolisani  su  sanitarno­tehni€ki  i  higij.enski  uslovi  u  Ustanovi  i  utvrdeno

da je u potpunosti realizovan  Program primarne i zdravstvene zastite.

Ustanova  ispunjava  uslove  u  pogledu  edukacij.e  uposlenih  u  kuhinji  i  posjeduj.u  polozen  ispit  i

higijene Zivotnih namirnica i predmeta op§te upotrebe.
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2.ODGOJNO­OBRAZOVNI USLOvl  I  MJERE ZA UNAPREDENJE 0DGOJNO­OBRAZOVNOG  RADA

Realizacij.a   odgojnih   sadrzaja   provodi   se   primj.erenim   metodama   i   oblicima   rada   uz

planirana     sredstva   i   realizuj.e  se  u   stimulativnoj  atmosferi  i  opu§tenosti   igre,   medusobnog

po§tovanja  i  uvazavanja,  tolerancij.e,   ravnopravnosti  i  povjerenj.a,  demokratskih  odnosa  te  u

atmosferi stvaralastva i Zivotne sredine za dijete.

U  cilj.u  odrzavanja  postignutih  rezultata  podizanje  i  pruzanj.e  usluga  na  vi§i  nivo,  u  izvj.estaj.nom

periodu su pokrenute aktivnosti:

1.    Stvaranj.e   boljih    uslova    za    realizaciju    procesa   OOR­a    sve    boravi5ne   sobe   gdje   su

smjestena   dj.eca   su   opremljena   adekvatnim   namje§taj.em,   opremom   i   pedagoskom

didaktikom  i igrovnim  materij.alom.

2.    U  Ustanovi  su  stvoreni  prostorni  i  kadrovski  uslovi  za  uklj.u€ivanj.e  dj.ece sa  pote§ko€ama

u  razvoj.u, kroz angazovanj.e stru€nog saradnika (logoped, psiholog i defektolog).

3.    Sanirane su sprave za djecu sa  potesko¢ama  u  razvoju  u dvori3tu objekta  Novog vrtica, u

cilju   poboljsanj.a   uslova   za   djecu   sa   pote§ko¢ama   u   razvoju   u   invalidskim   kolicima   i

drugim  pote§ko¢ama.

4.    Realizacija  specij.aliziranog  programa  vjeronauke.  U  izvj.estajnom  periodu  sa  djecom  se

realizovao  program  vj.eronauke.   Za  svu  dj.ecu  uklju€enu  za  navedeni  program,  usluge su

besplatne.

5.    Ja€anje  partnerskih odnosa sa osnovnim §kolama  (direktorima  i pedagozima) iz urbanog i

ruralnog podruEja, a sve u cilju uspj.esne realizacije Programa obaveznog predskolstva.

6.    Uvodenje  vise  programa   u   Ustanovu  s  cilj.em  stvaranja   uslova  da  usluge  vrti6a  budu

dostupne svim  gradanima  grada Zavidovi¢i a  u skladu  s  njihovim  potrebama  interesima  i

finansij.skim  uslovima.

7.    Ja€anje   partnerskih   odnosa   sa   porodicom    kroz   realizaciju   edukativne   radionice   za

roditelje  uz obezbjedivanje  pedagoskih  materijala  za  edukaciju  roditelj.a  pravilnog rasta  i

razvoja   dj.ece pred§kolske dobi.

8.    Edukacija  stru€nih  radnika  kroz seminare  MONKS­a  ZE­DO  kantona  i  Pedagoskog zavoda

Zenica, te  loM­a Saraj.evo BiH.

9.    Edukacij.a     ,,Muzi6ko­metodi€ke     kompetencije     odgajatelj.a     pred§kolskih     ustanova``

edukaciju je vodio doc.dr.Darko  Ratkovic.

10. Webinar ,,Program  pove¢anja sigurnosti u Skolama`` a  u skladu sa preporukama  European

First Aid  Manual­EFAM, sa naglaskom na pruzanje prve pomo¢i u kontekstu COVID­19.

11. Delegirana I.e  koordinatorica  za  edukaciju  i  radne  sastanke  povodom  obuke  za  procjenu

dj.ece  s  te§kocama  ili  invaliditetom­Primj.ena  Medunarodne  klasifikacije  funkcioniranja,

invaliditeta  i  zdravlja  koja  I.e  realizovana  od  strane  Ministarstva  za  obrazovanje,  nauku,

kulturu  i  sport  ZDK  u  saradnj.i  sa  Ministarstvom  za  rad,  socijalnu  politiku  i  izbjeglice,  te

Ministarstvom zdravstva, a  uz podr§ku  UNICEF­a.
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12. Preko  projekta  obezbjedili  smo  pedago§ko  didakti€ki  i  igrovni  materijal  i  literaturu  u  cilju

uspjesnije  realizacije procesa  OOR­a.

Prijem  djece  vrsen je  u   skladu  sa  Pravilnikom  o  prijemu,  a  medusobni  odnosi  korisnika  i

Vrti¢a  regulisani su  Ugovorom.

3.ORGANIZACIJA RADA

U   skladu   sa   Zakonom   o   predskolstvu   i   Pedago5kim   standardima   i   normativima      za

predskolski  odgoj  i  obrazovanje,    aktima  Vrti¢a  i  brojem  prihvacene  djece  ,  po€etkom  §kolske

godine  Upravni  odbor je  utvrdio  Organizaciju  rada  i  broj  izvr§ilaca,  koj.a  je  u  zakonskom  roku

proslijedena   Ministarstvu   za   obrazovanje  ,nauku,   kulturu   i   sport  ZDK­Pedago5kom   zavodu   i

Osniva€u.

Rad  u  Ustanovi se odvija  kroz organizacione cj.eline:

Odgoj.no­obrazovnog rada (Stru€ni radnici),

Rukovodnog i upravnog organa  (direktor i administrativni radnik),

Pomocno osoblje  (Ekonomski  poslovi,  poslovi  spravljanja obroka,  poslovi €i§Cenj.a,  lozenja  i

odrzavanja).

4.ORGANIZACIJA ODGOJNO­OBRAZOVNOG  RADA

Godisnji  Program  rada  u  izvjestajnom  periodu je  pregledan  od  strane  Pedagoskog zavoda

Zenica i nakon dobij.anja Saglasnosti u zakonskom  roku dostavlj.en Osniva€u.

Odgojno­obrazovne aktivnosti  izvode se  u odgojnim  grupama  i to  po utvrdenom  broj.u , zavisno

o   dobi   dj.ece   i   obliku   organizovanja,   odnosno  vrsti   i  traj.anj.u   programa,  te  sposobnostima,

potrebama i interesima dj.ece i roditelja.

Proces odgojno­obrazovnog rada po Cjelovitom razvoj.nom  programu se realizovalo po:

­      Programniege

Dvije  odgojne  grupe  dj.ece  uzrasta  od  6  mj.eseci  do  3  godine  Zivota  ­  po  14  dj.ece  ­

prosjek
­      Program odgoino­obrazovnog rada sa diecom vrti¢kog uzrasta

Jedna odgojna grupa djece u 4­oj. i 5­oj godini Zivota ­24 djece ­prosjek

Jedna odgojna grupa dj.ece u 4,5 i 6­oj godini Zivota ­26 djece ­prosjek

Jedna odgojna grupa djece u 5 i 6­oj godini Zivota ­26 dj.ece ­prosj.ek

Godisnj.i  globalni  planovi  Vrti¢a  su  utvrdeni  od  strane  Stru€nog  vije¢a  .  Mj.ese€no  planiranj.e  se

vr5ilo svakog mjeseca.  Dnevno planiranj.e se obavlj.alo svakodnevno.

Cieloviti  razvoini  program

Prosje6an  broj  djece  po  odgoj.nim  grupama je  21  dijete.  U  izvj.estaj.nom  periodu  broje  djece  na

Cjelovitom razvojnom programu se pove¢ao u odnosu na predhodnu godinu.

Program obaveznog predskolstva

Nasa  Ustanova  u  Skolskoj  2021/2022 godini je  realizovala  POpoio na  podru€ju grada Zavidovi¢i,

u  periodu marta­maj. 2022. godine.
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Prosje€an  broj djece po odgojnoj. grupi j.e 20 dj.ece.  Program  Obaveznog pred§kolstva za djecu  u

godini pred polazak u osnovnu §kolu  upisalo I.e  207 djece.  U  izvj.estajnom periodu  broja dj.ece na

Programu obaveznog predskolstva se smanjio u odnosu na prethodnu godinu.

Ustanova  je  pruzala  usluge  za  manji  broj  djece  u  odnosu  na  Godisnj.i  program  rada.  Ustanova,

bez  obzira  na  smanjen  broj  djece,  za  realizaciju  Programa  obaveznog  pred3kolstva  nije  imala

dovoljan  broj  realizatora  pa  se  stvorila  potreba  za  angazovanjem  zaposlenika  sa  punim  radnim

vremenom,  i  to  nastavnika/profesora  predskolstva  i  profesor  razredne  nastave  uz  saglasnost

Ministarstva za obrazovanj.e, nauku, kulturu i sport Ze­Do kantona.

U  izvj.estajnom  periodu  je  bilo  dosta  poteskoca  sa  radom  obzirom  da  se  ustanova  borila  sa

inflacijom  koja je  zadesila  region  pa  i  Sire a  poznato je da  nasa  ustanova  ima  velike tro§kove za

hranu,  ogrijev,  igrovno­didakti€ki  materij.al  i  ostale  troskove.  Ukoliko  nastavi  rast  cij.ena  u  toku

idu¢e  godine  ustanova  nece  biti  u  mogu¢nosti  pruzati  kvalitetnu  uslugu  kakvu  djeca  zasluzuj.u  i

ispla6ivati  tro§kove  zaposlenika.   Platu  zaposlenika  jednim  dijelom  finansiramo  iz  transfera  za

pred§kolski  odgoj  i  obrazovanj.e  od  strane  Osniva€a  a I.ednim  dijelom  iz  uplata  korisnika  usluga.

Mjese€na tran§a je manja od troskova place i doprinosa zaposlenika za jedan mjesec, pa se place

i  ostali  troskovi  zaposlenika  ispla¢uju  dijelom  iz  sredstava  uplata  korisnika  usluga  vrti6a.  Dok se

ostalim  j.avnim  ustanovama  €ij.i  I.e  Osniva€  Gradsko  vije¢e  Zavidovi¢i,  pove¢avao  budzet  nasa

ustanova je ponovo ostala sa  najmanjim  budzetom i pla¢ama zaposlenika.

Ustanova  je,  osim  svog  zalaganja  pri  5irenju  djelatnosti,  imala  pomo¢  i  podr§ku  od  Osniva€a,

Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Ze­Do kantona,  Pedagoskog zavoda Zenica.

Odgojno­obrazovni   rad   se   realizovao   kroz   usmjerene   i   slobodne   aktivnosti,   u   skladu   sa

Godi§njim programom  rada i  uz preporuke lnstituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica.

Ostale aktivnosti odgojno­obrazovnog rada su  realizovane kroz:

­      Plan  kulturne ij.avne dj.elatnosti

­      Plan stru€nog usavr§avanja

­      Plan saradnje sa drustvenom sredinom

­      Plan saradnj.e sa  roditeljima

­      Plan  rada stru€nih organa,  rukovodenja i upravljanja.

Detaljni  pokazatelji  realizacij.e  Plana  i  Programa  rada  za  5kolsku  2022/2023.godinu,  lzvj.e§taj.i  o

realizacij.i  istog i  Plan  i  Program  rada za tekucu  §kolsku godinu, su  dostavljeni Sluzbi za drustvene

djelatnosti, pitanj.a boraca  i op6u  upravu, sredinom oktobra 2022.godine

U  izvjestajnom  periodu  su   realizovane  sve  aktivnosti  zacrtane  Planom  i  Programom  rada  za

§kolsku 2021/2022 godinu.

Navedene aktivnosti su  imale za cilj.:

­Obuhvat ve¢eg broja djece predskolskim odgoj.em i obrazovanj.em,

­Angazovanje svih zaposlenika sa  punim  radnim vremenom,

­Angazovanje veceg broja  Nastavnika/profesora za predskolski odgoj. i obrazovanje,

­Pobolj.§an standard zaposlenika.
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Sve aktivnosti su realizovane u skldu sa Godisnj.im programom  rada.

Tabelarni prikaz organizacije rada u skladu sa Pedago§kim standardima za

pred§kolski odgoj i obrazovanje

r/b naziv radnog po pedago§kim utvrdena Sk.2021/2022. Sk.2022/2023.

mjesta standardima organizaci­ja
CRP OP CRP OP

1 direktor 1 1 1 1

2 Stru6ni saradnik Do 10 odg.gr. ­

Soc.pedagog 0,5 izvrsioca

3 knj.igovoda do 20 odg.gr.1izvr§ilac

4 administrativni do 20 odg.gr.

1 1 1radnik 1  izvr§ilac

5 odgaj.atelj.­CRP na  1 odg.gr.2izvr§ioca

6 6 7

odgajateli.­OP na  2 odg.gr.1izvrsilac ­ 6 ­ 6

6

njegovateljice

na  1 odg.gr.2izvr5ioca

3 3 4

7 kuharica

do 100 djece1

1 1 1

8 servirka

do 100 djece1

1 1 1

9 domar­€uvar

do 1.000 m21

1 1 1

10 ekonom

1

1 1 ­

10 Ioza€­skladi§tar

do 1.000 m21

1 1 1

11

sprema€ica na 500 m21 na       1500m2­3

3 3

Ukupno  : 19 6 20 6

Obrazlozenje ­ta€ka  3.­poslove knj.igovodstva  ustanove, obavlja  knjigovodstveni servis.

Napomena ­ta€ka 6.­jedna nj.egovtelj.ica je pored  poslova njegovatelj.ice rasporedena i na trij.azi

i prij.emu djece, 5to je u skladu sa  Preporukama lnstituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica.

OP­obavezno predskolstvo

CRP­cjeloviti  razvojni  program
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Od  ukupnog broja   angazovanih zaposlenika   u stalnom  radnom odnosu I.e 14 zaposlenika,

a  na  odredeno  vrij.eme  6  zaposlenika.  Na  Programu  obaveznog  predskolstva  6  zaposlenika  o

kojih  su  4  Profesora  predskolskog  odgoja  i  obrazovanj.a  i  2  Profesor  razredne  nastave  a  isti  su

angazovani  na  odredeno vrijeme,  u  saradnji  sa  Ministarstvom  za  obrazovanje     Ze­Do  kantona

kao finansijerom navedenog Programa.

Radno vriieme

Radno vrijeme zaposlenika j.e organizovano u skladu sa Zakonom, Pedagoskim standardima

za  predskolski odgoj  i obrazovanj.e  i aktima Vrti6a.

Tabelarni  prikaz

r/ Radno mjesto Radno     vrijeme

b I smJena 11  smJena

1 Direktor 7,00 ­15,30

2 Administrativni  radnik 7,00 ­15,30

3 Odgaj.atelj­CRP 6,30 ­12,30 10,30 ­16,30

4 Odgajatelj ­OP 8,00 ­ 14,00 14,00­17,00

5 Njegovateljice 6,30 ­13,30 9,30 ­ 16,30

6 Kuharica  i servirka 7,00 ­15,30

7 Doma r ­cuva r 8,30 ­17,00

8 Loza€­skladi5tar 5,00 ­13,30

9 Sprema€ica 6,30 ­13,30 8,30­17,00

5.PROGRAMSKA ORJENTACIJA

Osnovni  izvor  lzvje5taja  su  Dnevnici  rada  sa  dj.ecom  predskolskog  uzrasta,  kulturne  i I.avne

djelatnosti,   rad  Stru€nog  vije¢a,stru€no  usavr§avanje  stru€nih  radnika  i  ostala  dokumentacij.a

koja  prati rad Godisnjeg Plana  i programa.

Cjeloviti  razvojni  program  obuhvata  nj.egu,  odgoj,  obrazovanje  i  zastitu  djece  od  navr5enih

Sest  mjeseci  Zivota  do  polaska  u  osnovnu  Skolu.  Program  j.e  uskladen  sa  radnim  vremenom

roditelj.a   i   potrebama   socijalne   sigurnosti   djece,   u   skladu   sa   zakonskim   propisima   iz   ove

djelatnosti.

Program  za  djecu  pred  polazak u  Skolu  organizuj.e se  kao  poseban  vid   Cjelovitog razvojnog

programa  pred  polazak u Skolu, €ij.e je trajanje utvrdeno Zakonom.

Ostali oblici  rada

Specij.alizirani  razvojni  programi  i  ostali  oblici  organizovanog  rada  sa  djecom  pred§kolskog

uzrasta     su     organizovani     u     sklopu     programske     orjentacije     predskolske     ustanove     kao

institucionalni  i vaninstitucionalni  oblik rada.

Realizacija odgojnih sadrzaj.a  provodi se primjerenim metodama i oblicima  rada  uz planirana

sredstva.

Realizacij.u    programskih    sadrzaja    sa    djecom    od    §est    mjeseci    do    3    godine    realizuj.u

njegovateljice   i   I.edan   odgaj.atelj   a   sa   dj.ecom   od   3   godine   do   polaska   u   §kolu   ,   realizuj.u

odgajatelJ.i.
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Odgajatelj. je  osnovni  kreator  unutar  odgojne  grupe  i  model  u  procesu  u€enj.a  i  formiranja

li€nosti    predskolskog    djeteta,    posjeduje    sposobnosti   empatije    i    sposonost    po§tovanj.a    i

uvazavanja  li€nosti dj.eteta  i saradnika.

Atmosfera  unutar  odgoj.ne  grupe,  a  koj.u  €ine  odnosi  izmedu  odgajatelja  i  dj.ece,  izmedu

odgajatelja,  odnos  odgajatelja   i   roditelj.a,  je  osnovni  €inilac  u   uspjesnosti   realizacije  procesa

odgojno­obrazovnog rada.

Realizacij.a   Cj.elovitog   razvojnog   programa   se   realizovala   u   potpunosti   i   pod   otezanim

uslovima zbog nedovolj.nih  sredstava za  realizaciju  istog.

Uprkos  nedovolj.nim  sredstvima  Cj.eloviti  razvojni  program  se  realizovao  u  potpunosti jer I.e

dio  prihoda  ove  ustanove  obezbjeden  po  projektima  (  pedagosko­didakti€ki­igrovni  materijal,

literatura,  sredstva   za   dezinfekciju   i   higij.enu   i  opremu)  a   koja  su  se   koristila   i  za   realizaciju

Cj.elovitog razvojnog programa.

U  izvje§tajnom  periodu  realizovani su slijede¢i  Programi  :

1.Cjeloviti razvojni Program­cjelodnevni boravak

a)     PROGRAM  NJEGE­tokom  cijele  godine ­cj.elodnevni  boravak sa  djecom  uzrasta  od  1­3

godine Zivota u dnevnom trajanju 10 sati

b)   CJELOVITI  RAZVOJNI  PROGRAM­tokom  cij.ele godine ­cjelodnevni  boravak sa  djecom

uzrasta od 3 godine do polaska  u Skolu , u dnevnom trajanju  10 sati

2.Cjeloviti  razvojni Program­poludnevni boravak­tokom cij.ele godine­sa djecom  od 6mj g

do polaska  u   §kolu ,dnevno trajanje 4 i   6 sati

3.Program Produzenog boravka­tokom cij.ele godine ­u dnevnom trajanju od 4 do 8 sati

4.Ja€anje roditeljeskih kompentencija­ 150 sati

5.Interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski program ­ Pred§kolsko obrazovanje za svu

djecu PEACH ­tokom cijele godine ­u dnevnom trajanju od 6 sati.

CJELOVITI RAZVOJNI  PROGRAM

1.  Realizacija  Programa  njege,odgoja  i  obrazovanja  djece  uzrasta  od  6  mjeseci  do  3  godine

Zivota

Sistematizacija  oblasti

­Motori€ki  razvoj.

­Spoznajni  razvoj

­Socio­emocionalni  razvoj

­Govor, stvaralastvo i kreativnost

2. Realizacija Programa odgojno­obrazovnog rada Vrti€a

Sistematizacija  oblasti

­Motori€ki razvoj

­Spoznajni  razvoj

­Socio­emocionalni  razvoj
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Realizacij.a  Programa  produzenog  boravka  i  Cj.elovitog  razvoj.nog  programa­  poludnevnog

boravka se realizuj.e po programskjm sadrzajima programa ta€ke 1

ZNA€AJ  REALIZACIO PROJEKATA U 2022. GODINI

Ustanova I.e imala za  cilj  realizacijom  Projekta  u  izvj.estajnom  periodu  koja  imaju  zna€aj  ne

samo   za  djecu  i  porodice  ve¢  za  kompletnu  zajednicu, jer su  obezbjedili  da  predskolski  odgoj  i

obrazovanje  bude  dostupan  i  za  djecu  iz  socij.alno­ugrozenih  kategorija,  za  dj.ecu  iz  urbanog  i

ruralnog  podru€j.a   a   koja   nisu  obuhvacena   nijednim  vidom   programa   predskolskog  odgoja   i

obrazovanj.a

Navedeni  proj.ekat ima  za  cilj.  stvoriti  uslove za I.ednakost  i socijalnu  pravdu  za svu  dj.ecu  u godini

pred  polazak  u  osnovnu  §kolu  uz  po§tivanj.e  lj.udskih,  socijalnih  i  dje€ijih  prava  Sto je  u  skladu  sa

UN­ovom  Konvencij.om.

U   izvje§tajnom   periodu   proj.ektima   smo   stvorili   uslove   za   17   dj.ece   iz   socijalno­ugrozenih

kategorija,  uzrasta od 3 do 5 godina, da  koriste usluge vrti6a  besplatno, a finansijska  potpora za

tu djecu je obezbjedena preko proj.ekata.

REALIZACIJA PROGRAMSKIH CluEVA PROJEKTA

1.Ja€anje partnerskih odnosa kroz:

­saradnja sa Osniva€em,

­saradnja sa vladinim  i  nevladinim sektorom,

­saradnja  sa  institucijama  i  udruzenjima  lokalne  zajednice  kao  Sto  su  Centar  za  socij.alni  rad,

Zavod   za   zaposljavanj.e,   Centar  za   rano   podsticanje   razvoj.a   i   ranu   intervenciju   za   djecu   sa

posebnim  potrebama Zenica, zdravstvene ustanove, udruzenj.e Roma na  nivou grada, doma¢im i

inostranim udruzenjima,

­saradnja sa roditeljima i osnovnim Skolama,

­saradnj.a sa  medij.ima.

2.Zna€aj projekata u lokalnoj zajednici

U  prezentovanju  proj.ekata zna€aj.nu  ulogu I.e imao Osniva€ i lokalna zajednica uz isticanje

interesovanja i potreba Osniva€a i lokalne zajednice za realizaciju projekata.

Projektima  se  stvaraju  uslovi  u  lokalnoj  zajednici  za  ulaganje  u  rani  rast  i  razvoj  i  porodicu  kao

osnovnu  Celij.u dru§tva,  da  pred§kolstvo bude dostupno za ve¢i  broj djece i da se stvore  uslovi za

obuhvat  djece  predskolskim   odgoj.em  i  obrazovanjem  za  svu  djecu  u  godini  pred  polazak  u

osnovnu  Skolu,  bez obzira  na  mjesto Zivlj.enja, vjeru,  naciju  i  materijalni  status,  kako u  urbanom

tako i u  ruralnom podru€ju.

3.Napredak djece uklju€ene u Projekte

­dj.eca su samostalnija, slobodnij.a  i  komunikativnija,

­lak§e se prilagodavaju zahtj.evima Skolske sredine,

­posjeduj.u  razvijene socio­emocionalne,kognitivne i  radno­akcijske kompentencij.e,

­imaju usvojene zdravstveno­higijenske,  radne navike i  navike kulturnog ponasanja.
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4.Zna€aj za pred§kolski odgoj i obrazovanje realizacije Projekata

Obzirom   da   se   Ustanova   susretala   sa   pote§ko6ama   a   odnose   se   na   nizak   procenat

obuhvata   dj.ece   pred5kolskim   odgojem   i  obrazovanjem,   i  samim  tim   prisutna  j.e  nedovoljna

iskori5tenost   potencij.ala   predskolske   ustanove,   ustanova   j.e   realizacij.om   projekata   stepen

navedenih   pote5ko6a   ublazila   uz   kori§tenj.e   unutra§nj.ih   resursa   pred§kolske   ustanove   kao

institucionalni oblik rada.

Kao  dodatni  oblik  rada  izvan  ustanove,  Ustanova  je  koristila  prostorije  osnovnih  Skola  u

ruralnim sredinama.

1.kroz koristenj.e prostora i opreme u §kolama,

2.ostvarena  saradnj.a  sa  pedagoskim  sluzbama  Skole  sa  direktorima  i  pedagozima  kroz  pracenj.e

realizacije Programa  rada sa djecom  u godini pred polazak u osnovnu 5kolu,

3,vrsena  I.e edukacij.a odgajatelj.a,  nj.egovateljica i menadzmenta,

4.projektima    je  obezbj.edivana:  stru€na      literatura,  potrosni  materijal,  pedago§ko­didakti6ki  i

igrovni  materij.al, Sto je zna€ajno pobolj5alo uvj.ete i organizaciju  rada predskolske ustanove,

5.realizacijom  projekata  i  programa  predsko[skog  odgoja  i  obrazovanja  u  godini  pred  polazak  u

osnovnu Skolu su stvoreni uslovi za pruzanj.e usluga  kvalitetnijem porodi€nom odgoju  .

Kroz  medijsku  promocij.u  projektnih  aktivnosti  ,  promovisana  je  pred§kolska  ustanova  a

svakako i zna€aj predskolskog odgoja i obrazovanj.a  i zna€aj. ranog rasta i razvoj.a.

Predskolska    ustanova   ¢e   iskoristiti   ste€ena   iskustva    kroz   realizovane   projekte   u   procesu

implementacij.e Zakona o pred§kolskom odgoju i obrazovanju.

REALIZOVANI  PRORGRAMI   U 2022.GODINl

1.  Program ``Ja€anj.e partnerskih odnosa  porodice i vrtica"

2.Program „lntegracijski  program za djecu s pote§ko¢ama u razvoj.u``

3.Program „Eko vrtic u Zavidovicima"

4.Interventni,  kompenzacijski  i  rehabilitacij.ski  program  ­Program  predskolskog  obrazovanja  za

svu  djecu  PEACH

5.  Program obaveznog predskolskog odgoja i obrazovanj.a

1. „Ja€anje partnerskih odnosa porodice i Ustanove``

Realizaciju ovog Projekta vrsila je  Ustanova.

Ustanova je realizovala edukativne radionice za roditelje na teme:

1.Roditelj.sko kompetencijske vj.estine(aktivno i pasivno slu5anj.e)

2.Roditelj.  i  pozoriste  u grupi  (roditelj.i  u  ulozi odgajatelja)

3.Zajedno mozemo sve

4.Aktivno slu5anje

2. „lntegracijski program za djecu s pote§ko€ama u razvoju``

Proj.ekat  je  finansiran   od   iz  vlastitih   sredstava   za   integrisanje   djece   s   pote5kocama   u

razvoj.u  u  predskolsku  ustanovu.  Navedenim  projektom I.e  angazovan  stru€ni  saradnik  logoped­

defektolog.  Nasa  ustanova  posjeduje aparat za  djecu s  potesko¢ama  razvoj.a govora,  pedagosko
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didakti€ki  materijal  i  literaturu.  Realizacija  navedenog prjekata I.e  planirana  u toku  2022.godine a

realizovana je u periodu januar ­maj. 2022. godine.

3.Eko vrti€ u Zavidovi€ima

U sklopu ovog Programa vrti¢ ima za cilj.  :

­      Upoznavanje  djece  sa  procesom    sadnje,  uzgoj.a  i      bill.aka  i  proizvodnj.e  voca  i  povr¢a.

Omogucavanj.e    dozivljavanj.a    uspj.eha    i   vidlj.ivih    rezultata   vlastitog    rada    u    brizi   za

vo6nj.akom i povrtnjakom

­      Promovisanje zdravih  prehrambenih navika,

­      Osvj.e§6ivanje  zna€aj.a  aktivne  uklj.u€enosti  dj.ece  u  Zivotno­prakti€ne  i  radne  aktivnosti  u

porodici

­      Poticanje aktivnog u€estvovanja  u proj.ektu „Eko vrti¢``

4.Pred§kolsko    obrazovanje    za    svu    djecu    ­    PEACH    ­    lnterventni,    kompenzacijski    i

rehabilitacijski program

PEACH   je   predskolsko   obrazovanje   za   svu   djecu   Bosne   i   Hercegovine.   Projekat   se

realizovao  u  periodu  septembar 2021. ­maj  2022.  godine   u  saradnji  sa  Svicarskim  Caritas­om,

Asocijacij.om  za   razvoj.   LEDA  i  Gradom  Zavidovi¢i.  Svi  tro§kovi  su  finansirani  od  strane  Garda

Zavidovi¢i.

a)SPECIFICNI  CILJEVI

­Pove6ati obuhvat djece predskolskim odgoj.em i obrazovanjem

­Osigurati djeci kvalitet pred§kolskog obrazovanja

­Osigrati  redovno finansiranj.e

­Oj.a€ati  inkluziju

­Senzibilizirati drustvo za razvoj pred5kolskog odgoja i obrazovanja

b)OpC, c,u

­Pruzanje   kvalitetnog   pred5kolskog   odgoja   i   obrazovanja   koji   doprinosi   cjelovitom   razvoju

djeteta i daj.e dobre temelj.e za Zivot uopce.

Potrebe   proj.ekta   nizak   procenat   obuhvata   dj.ece   predskolskim   odgoj.em   i   obrazovanjem   na

podru€j.u grada Zavidovici a  iznosi oko 70/o.

Potrebne  aktivnosti   imaju   za   cilj   pristupiti   dj.eci   iz   ranjivih   kategorija   predskolskom   odgoju   i

obrazovanj.u.

­Stvaranje stimulativnog okruzenj.a za djecu u pred§kolskoj ustanovi.

­Pristup  novom  na€inu  i savremenim  metodologij.ama  rada, socij.alnu  uklj.u€enost i  prava  dj.eteta

sa  naglaskom na  ranjive kategorij.e djece.

­Promocija o bitnosti i vaznosti  predskolskog odgoja  i obrazovanja za dj.ecu.

­Odrzavanj.e redovne komunikacije i ja6anje partnerskih odnosa dj.ece kroz roditelj.ske sastanke u

cilju  boljeg  shvatanja  zna€aj.a  pred§kolskog  odgoja  i  obrazovanj.a  za  pravilan  rani  rast  i  razvoj.

djeteta.

Navedenim  projektom  predskolskoj  ustanovi se  pruza finansij.ska  potpora,  kroz osiguranje,

angazovanj.e profesora  predskolskog odgoj.a i obrazovanj.a i obezbj.eduje uzinu za djecu.

Projektne aktivnosti obuhvataju 20 djece a traje od po€etka j.ula 2018. do aprila 2021.godine.
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Program  sa  djecom  realizuje  profesor predskolskog odgoja  i  obrazovanj.a  a  aktivnosti

vezane   za   saradnj.u   sa   lokalnom   zaj.ednicom   i   roditelj.ima   realizuj.e   socijalni   radnik   i   Rom

medijator.

Za  rad  sa  djecom  angazuje  i  stru€ne  saradnike  (psiholog,  defektolog,  logoped),  tj..  po  potrebu

djece.

Proj'ektnim aktivnostima  ustanova je imala i podrsku:

­pla¢anj.e  usluga  Vrti¢a  za   17  dj.ece  tri  godine  po  cijeni  za  jedno  djete  na   mjese€nom   nivou

140'00KM.

­bruto  pla¢a,  topli  obrok,  prevoz  za  profesora  predskolskog  odgoj.a  i  obrazovanj.a  i  socij.alnog

radnika.

­namj.estaj,    didakti€ki    materij.al,    igra6ke    i    radni    materij.al    neophodan    za    rad    profesora

predskolskog odgoja i obrazovanj.a sa grupom djece.
­higjenska sredstva za odrzavanje prostora u kojem djeca borave

­obroke za dj.ecu tokom boravka  u predskolskoj. ustanovi

­osnovni  paket odj.e¢e za djecu

­sredstva za prevoz roditelja  i djece prema predskolskoj ustanovi

­opremanje  i  renoviranje  prostora  (kre€enje,  opravka  elektroinstalacija)  1  radne  sobe,  sanitarni

€vorovi i terase.

­nabavljen  namje§taj  (dj.e€iji  drveni  stolovi  6kom  i  drvene  stolice  25,  police  drvene  12,  itison

2kom, tabla lkom, panel rasvj.eta 4 kom)

6.REALIZACIJA PLANA STRU€NIH ORGANA I ORGANA UPRAVuANJA

Realizacija Plana Stru€nog vije€a

Stru€no vijece je odrzalo 6 sjednice i razmatralo pitanja  iz svog domena.

1.Izvj.e5taj o realizaciji GPR­a  za Sk.  2020/2021 godinu

2.Utvrdivanj.e organizacije rada  u §k. 2021/2022 godini

3.Formiranje odgoj.nih grupa

4.Raspored stru€nih radnika  po odgoj.nim grupama

5.Organizacija tema za stru€no usavrsavanje

6.Realizacija odgojno obrazovnog rada

7.Plan  kulturno j.avnih  dj.elatnosti

8.Utvrdivanje GPR­a za  Sk.  2021/2022godinu

9.Realizacij.a  POpoio

10.Organizacij.a  rada  i formiranje odgoj.nih grupa

11.Raspored stru€nih  radnika  po odgoj.nim grupama

12.Preporuke i  pravila  koje ¢emo sprovoditi

Realizacija Plana Vije€a roditelja

Vije¢e  roditelja je odrzalo 3 sastanka s ciljem davanja  uputa,  preporuka  i smjernica za  roditeljske

sastanke, ekskurzije i plan  kulturne  i I.avne djelatnosti.
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Realizacija Plana rada Upravnog odbora

Upravni  odbor  Ustanove  I.e  imenovan  dana  05.09.2019.godine  Rjesenjem  broj:  Q2QE=

2139/19 od 05.09.2019.godine , od strane Osniva€a na period od 4 godine u sastavu:

�     Midhatsinanovi¢, predsjednik­iz reda osniva€a

�      Dzenana  Be¢irovi¢, clan­iz reda zaposlenih

�      lnesa  Horozovi¢, Clan­iz reda  korisnika  usluga

Upravni odbor j.e odrzao 12 redovnih   sj.ednica, razmatrao pitanja iz svog dj.elokruga:

1.Razmatrao,  utvrdivao  i  usvojio  Godisnji  plan  i  Program  rada,  Finansij.ski  plan  za  2022.godinu,

lzvje§taje o  radu,  Finansijski  izvj.e§taj i  Godi§nj.i obra€un;

2.Razmatarao,  usmjeravao,  davao  prijedloge,  smj.ernice,  sugestij.e  i  mi5Ij.enj.a  za  obuhvat  veceg

broja djece, stvaranj.a uslova  na  pobolj.5anje standarda i statusa zaposlenika;

3.Razmatrao prij.edloge  i sugestije od strane  korisnika  usluga  i donosio rj.esenja  u cilj.u  postizanj.a

prava  i  za§tite  korisnika  u  cilj.u  stvaranj.a  uslova  za  §to  uspje§nij.u  realizacij.u  Plana  i  Programa

rada, a posebno sa akcentom odnosa prema djeci;

4.Odlu€ivao  o     raspisivanju   konkursa   za   prij.em   odgajatelja,  formirao  komisiju   za  obavljanje

tehni€kih  poslova  po raspisanim Javnim oglasima  i vrsio izbor odgaj.atelja;

5.Formirao  Komisije  i  usvojio  lzvj.e§taj.e    (za  popis  imovine,za  tehni€ke  poslove  oko  raspisivanja

konkursa  i  sl.);

6.  Razmatrao,  usvaj.ao   i donosio   zaklju€ke;

­Izvjestaja     o     radu    JU     ``Gradski     dj.e€iji     vrti6"     Zavidovici     za     2021.godinu     i     za     Skolsku

2021/2022.godinu,

­Izvj.e§taj.e o radu direktora i  Upravnog odbora,

­Izvjestaje o uspjehu  realizacij.e done§enih odluka  u  Ustanovi ;

7.U  saradnji  sa  direktorom  donosio  odluke,  davao  smj.ernice  i  upute  i  maksimalno  angazovanj.e

na  izradi  Projekata  u  Ustanovi  prema  Ministarstvu, doma¢im  i stranim udruzenjima, donatorima,

Osniva€u  i  svim  institucijama  koje  nadziru  i  prate  rad  u  skladu  sa  zakonskim  propisima  iz  ove

dj.elatnosti;

8.Utvrdivao     visinu   Pedagoske   norme,   koeficij.ente  za   obra6un   pla6a   zaposlenika,   utvrdivao

organizaciju   i   ostale  aktivnosti  za   donosenje   i  utvrdivanj.e  Godi§nj.eg   Plana   i   Programa   rada

Ustanove;

9.U saradnji sa direktorom  pokretao aktivnosti planirane Razvojnim programima i proj.ektima.

Upravni  odbor je  radio  intenzivno,  a  u  cilju  stvaranja  uslova  za  neometano funkcionisanje

ustanove  u  obavljanju  djelatnosti,  posebno  s  akcentom  obuhvata  §to veceg  broja  djece  ,  Sto je

dalo  pozitivne  efekte,  obzirom  na  potesko¢e  na  koje  je  Ustanova  nailazila  u  toku  pandemije.

Rjesavao    i    iznalazio    rj.e§enj.a    problematike    finansijske    prirode,    u    cilju    podizanj.a    statusa

zaposlenika.

U   svom   radu   Upravni   odbor  je   usko  saradivao  sa   direktorom,   predstavnicima   radnika   i

predstavnicima  roditelja  i  u  svom  radu  rukovodio  se  postoje¢im  zakonskim  propisima  (Zakon  o

predskolskom  odgoju  i  obrazovanju,  Pedagoski  standardi  za  predskolski  odgoj  i  obrazovanje,  i

drugi propisi  iz dj.elatnosti ove  Ustanove).
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Realizacija Plana rada direktora

1.   Izrada Godisnj.eg Plana  i  Programa  rada Vrti¢a za §kolsku 2022/2023. g.

2.  Organizacioni  poslovi oko  realizacije  i  pra6enja  Programa  pedago§ko­instruktivni  rad,  obilazak

zanimanj.a  po odgoj.nim grupama , analiza  uspj.e§nosti zanimanj.a,

3.Unapredenje    odgoj.no­obrazovnog    rada    kroz    analize,    upitnik    na    realizaciji    humanih    i

demokrati€nijih  odnosa  medu  dj.ecom­  Prava  dj.eteta,  analize  psihofizi€kih  karakteristika  djece

od 6 mjeseci do 6.godine Zivota, plan izrade didakti€kih sredstava, pravilna ishrana dj.ece,

4.Finansij.sko  materij.alni  poslovi  oko  iznalazenja sredstava  za   finansiranj.e Vrti¢a­Finansijski  plan,

i  izrada   Projekata  za  obezbj.edivanj.e  sredstava  za   rad  Ustanove,  i  pratio  nj.ihovu   realizacij.u  i

sa€injavao izvje§taj.e o realizaciji  istih.

5.Izrada  Proj.ekta:

­      Projekat Realizovan je projekat ,,lnkluzivno obrazovanje djece pred§kolske dobi`` ­finansiran

iz vlastitih sredstava tokom Skolske 2021/2022 godine

­      Realizovan je  projekat ,,Predskolsko obrazovanj.e za  svu djecu­PEACH`` ­finansiran od  strane

Grada  Zavidovi¢i

­      Projekat  ,,I  ovo  je  nag  Zeni€ko­dobojski  kanton`` ­apliciran  u  Ministarstvo  za  obrazovanj.e,

nauku,  kulturu  i sport ZDK

­      Projekat    „Sport    kao    prevencija    pretilosti    kod    djece``   ­   apliciran    u    Ministarstvo    za

obrazovanje, nauku,  kulturu i sport ZDK

­      lntegracij.ski  program  za  djecu  s  potesko¢ama  u  razvoj.u``,  sredstva  obezbjedena  iz  vlastitih

izvora.

­       Projekat ,,Eko vrtic'`. Sredstva obezbjedena  iz vlastitih  izvora  i donacij.a.

­      Izrada    glavnog   projekta    „Zavidovi6i    bez    nepliva€a",    sredstva    obezbj.edena    iz   vlastitih

sredstava

­      Projekat ,,Nabavka elektri€ne pe¢i``, sredstva obezbj.edena od strane Grada zavidovi¢i.

­      Projekat ,,Dje€ij.i osmjeh``­finansiran od strane Grada zavidovi6i.

­      Projekat   ,,Zajedno   €uvajmo   okoli§``   ­   finansiran   od   strane    Ministarstva   za   prostorno

uredenje,  promet i  komunikacij.e  i za5titu ZDK

6.Podnosenje izvj.estaj.a ,analiza i stanja prema  Upravnom odboru,

7.Rad  u stru€nim aktivima­Stru€no vije¢e ,

8.Saradnja   sa   Ministarstvom   za   obrazovanj.e,   nauku,   kulturu   i   sport   ZDK,   Ministarstvo   za

prostorno  uredenje,  promet  i  komunikacij.e  ZDK,Ald­om  ,  Charity  Katar,  Turska  voj.na  misija  u

BiH,  na  realizaciji  proj.ekata  i  podno§enju  izvje§taja,

9.Upravni poslovi u  normativnoj dj.elatnosti­uskladivanje op5tih akata u skladu sa Zakonom,

10.Izrada  lzvje§taja o  radu Vrti6a za  §kolsku  2021/2022.godinu,

­Izvjestaj. o  radu  i  poslovanj.u JU  '`Gradski  dje€ij.i vrtic" Zavidovici za  2021.godinu,

­Poslovi vezani za  izradu  mjese€nih  izvj.e§taja   i godisneg obra€una,

11.Saradnj.a sa Osniva€em,  Pedagoskim zavodom Zenica  i Ministarstvom za obrazovanj.e, nauku,

kulturu  i sport   ZE­DO  kantona   ,  Udruzenjima  sa  podru€j.a  grada  Zavidovi¢i  i  Sire,   humanitarnim

i  drugim  organizacij.ama  .
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7.FINANSIRANJE VRTICA

Vrti6 je u izvj.e§tajnom periodu sticao sredstva od  :

­Osniva€a,

~Korisnika  usluga,

­Proj.ekata,

­Donacij.e  i

­Zakupa.

Po   Godi§njem   programu   rada   za   teku¢u   §kolsku   godinu,   na   bazi   100   dj.ece   Cj.elovitog

razvoj.nog    programa,    potrebna    su    ukupna    redovna    sredstva    od    Osniva€a    u    iznos   oko

350.000,00KM.

U  izvj.estaj.nom  periodu  iz  Budzeta  Grada  Zavidovici  za  2022.godinu,  prema  ovoj  ustanovi  su

dozna€ena  sredstva    u  iznosu  od  270.000,00  KM.  Zna€i,  dozna€ena  sredstva  iz  Budzeta  Grada

Zavidovici,   u   odnosu   na   Godisnji   program   rada,   nisu   bila   dovoljna   za   realizacij.u   planiranih

programskih aktivnosti.  Zato I.e  ustanova,  bila  primorana da  iznalazi  dodatna  sredstva ,  iz drugih

izvora, kako bi  uspjela u potpunosti realizovati Godisnji program  rada .

Usluge Vrti6a  su  placali  korisnici  usluga:

RB Program Cijena   usluga   boravka   u  2023.8Odine

1 CRP­cjelodnevni  boravak 170,00KM

2 CRP­poludnevni  boravak 6h 140,00KM

3 CRP­poludnevni  boravak 4 i 5h 120,00KM

4 CRP­Program     Produzeni     boravak     {jelodnevni 200,00KM

boravak

5 CRP­jaslice ­cjelodnevni  boravak 180,00KM

6 CRP­jaslice ­poludnevni  boravak 6h 140,00KM

7 CRP­jaslice ­poludnevni  boravak 4 h 120,00KM

NAPOMENA:  Korisnici  usluga €ije dijete  ne koristi  usluge vri€e  15 i vise dana  u  mjesecu  pla€a

50%  od  ukupne  cijene  boravka,  a  korisnik  usluga  koji  koristi  usluge  vrti€a  za  dvoje  ili  vise

djece, za prvo dijete pla€a ukupni cijenu boravka a za drugo i tre€e dijete pla€a 70% od ukupne

cijene boravka.

Tro§kovi   za   spravljanje   dje€ij.ih   obroka   (prehrambeni   artikli   i   dio   prate€ih   tro5kova   za

spravljanje   dje€ijih   obroka),   elektri€na   energija,   komunalne   usluge   ,   PIT   usluge   ,   usluge

primarne  i  zdravstvene  za§tite  (  ljekarski  pregled  zaposlenika,  sanitarni  pregledi,  dezinfekcija,

dezinsekcija   objekata   i   opreme),   higijenska   sredstva   ,   ugalj,   administrativni   troskovi,   su   se

dijelom finansirali  iz  uplata  korisnika  usluga.

POLITIKA  VRTICA:  Vazno  je  napomenuti  da  su  sve  usluge,  pored  usluga  koje  participiraju

roditelji,  besplatne  kao  §to  su  podjela  paketi6a,  usluge  logopeda­  defektologa,  ekskurzije,

izleti,    edukativne    radionice    za    djecu    i    roditelje,    edukativne    radionice    za    roditelje,

specijalizirani program ­vjeronauka, te razni zanimljivi sadrzaji izvan radnog vremena.
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Dio  materijalnih  tro§kova   i  obaveza   prema  zaposlenicima,  a   koj.i  su   realizovali  proj.ekte,

pedago§ko­didakti€ki­igrovni  materijali i  literatura su se finansirali  iz sredstava  po proj.ektima .

Posebno veliko optere¢enje  ovoj.  ustanovi je zbog  nedostatka  sredstava  za  odvij.anj.e djelatnosti

nedostatak  sredstava  za  odrzavanje  obj.ekata.  Ustanova  j.e  u  cilju  sanacije  poslovnih  prostora

ustanove  angazovala  se  na  izradi  projekata  i  kandidovala  ih.  Osim  navedenog  ustanova  ima

pote5ko¢u u pla¢anju   komunalne takse i protiv­pozarne zastite i nabavke ogrj.eva za zagrijavanje

prostora.  Grad  je  izdvojio  sredstva  za  dugovanja  iz  prethodnog  perioda  za  KGZ  i  komunalne

naknade  i  Ustanova je  isti  izmirila.

Po  Rje§enjima  od  strane  Gradskih  sluzbi  a  u  vezi  sa  pla¢anjem  komunalne  takse  i  protiv

pozarne  zastite,  optere¢uj.e  se  ustanova  za   pla¢anje  navedenih  troskova,   iako  ustanova  nije

dobila namjenska sredstva za te troskove.

Prosje6na  bruto  pla¢a  po  zaposleniku  u  2022.godini je  iznosila  1.229,40KM,  a  neto  placa

746,28KM,  za  zaposlenike  na  Cjelovitom  razvojnom  programu,  a  u  2021.godini  prosj.e€na  neto

pla¢a je iznosila 822,45KM.

PROJEKCIJA  POSLOVANJA  U  2022.GODINI

U  izvje§tajnom  periodu, jedan  zaposlenik je  penzionisan  i  istom je  isplacena  otpremnina  iz

sredstava  obezbj.edenih  od  strane  Grada  Zavidovi¢i.  Sredstva  za  otpremnine  i  druge  obaveze

duzan  i.e  obezbjediti  Osniva€.  Ustanova  nema  dovoljno  sredstava  za  isplatu  pla6a  zaposlenika,

jednim  dij.elom  finansira  iz  vlastitih  izvora,  iako  su  plate jog  uvij.ek  manje  nego  u  drugim javnim

ustanovama.

PLAN  AKTIVNOSTI ZA  NAREDNU  GODINU

U  cilju  odrzavanja  postignutih  rezultata  i  nivoa  ustanove  i  podizanje  usluge  na  vi§i  nivo  u

izvje§tajnom  periodu, treba  nastaviti sa aktivnostima:

­Raditi na  maksimalnom  prilagodavanju  prostora za spri.e€avanj.e ugrozenosti djetetova zdravlja i

sigurnosti  unutarnjim  i vanjskim  prostorima vrti6a.

­Raditi na stvaranju okruzenja u kojem se dijete osje6a sigurno i dobrodoslo¢

­Stvarati  okruzenje  u  kojem  se  po5tuje  osobnost  djeteta,  prij.atnu  i  radnu  atmosferu  u  smisku

dekorisanja vrti6a, a  u skladu sa godi§nj.im dobima i aktuelnim aktivnostima.

­Osigurati opremu koja zadovolj.ava potrebe djeteta.

­Nabavka opreme i sitnog inventara te unapredenje uvjeta za sve odgoj.ne grupe.

­Nabavka edukativnih  igra€aka  i didakti€kih sredstava.

­Nabavka dobro odabrane stru€ne literature.

­Redovna nabavka potrosnog materijala.

­Nabavka i stavljanje u funkcij.u  profesionalnog elektri€nog §tednjaka za kuhinju.

­Poj.a€ati edukaciju stru€nog kadra.

­Sanirati betonske povrsine u dijelu dvorista vrti¢a.

­Renoviranj.e   prostorije  za   Program  obaveznog  predskolskog  odgoi.a  i  obrazovanja  u  objektu

Sta rog vrti¢a .

­Rad  na  Projektu „Zavidovi¢i  bez nepliva€a``
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­Rad na projektima.

Za  realizacij.u navedenih  utvrdenih planova  potrebno j.e:

­pove¢ati sredstva  iz Budzeta Grada Zavidovi¢i prema ovoj. ustanovi,

­obezbijediti dio sredstava  preko proj.ekata.

8. ZAKuU€NA RAZMATRANJA

„Gradski  dj.e€iji  vrtic``  Zavidovici  I.e  I.avna   ustanova  za   pred5kolski  odgoj.  i  obrazovanje  i

stekla  je  status jedne  od  naj.uspjesnij.ih  ustanova  Zeni€ko­dobojskog  kantona  i  Sire.  Uspje§nost

rada  ove  ustanove  potvrduju  izvj.e§taji  od strane  institucij.a  koje vrse stru€ni  nadzor nad  radom

ove  ustanove  ,  od  strane  vladinih  i  nevladinih  organizacija,  kako  domacih  tako  i  stranih  ,  Sto

potvrduj.u aplicirani  i odobreni proj.ekti od strane istih.

Ovo je  ustanova  koja I.e  postala  pozitivni  primjer drugim  pred§kolskim  ustanovama  ,  Sto

j.e  zvani€no  ocij.enjeno  od  strane  Ministarstva  obrazovanja  Zeni€ko­dobojskog  kantona,  uvela

veliki  broj.  inovacija  u  radu  kroz  uvodenje  vise  programa  u  skladu  sa  interesima,  potrebama  i

finansij.skim mogu6nostima  porodica.

Sredstva  koja  su  izdvojena  iz  Budzeta  Grada  Zavidovici  za  rad  ove  ustanove,  u  iznosu  od

270,000,00 KM, nisu dovolj.na za odvij.anje osnovne djelatnosti.

Izdvojenim sredstvima  ustanova  ne moze podmiriti ni isplatu niskih placa za zaposlenike.

Obzirom  da  se  radi  o javnoj  ustanovi  za  predskolski  odgoj  i  obrazovanje,  a  €ij.i  osniva€ I.e

Gradsko vije¢e  grada  Zavidovi6i,  ustanova trazi  da  se  za  rad  Ustanove  izdvoje  sredstva  u  skladu

sa GPR­om  Ustanove, a Sto je u skladu sa zakonskim  propisima iz ove djelatnosti, gdj.e je decidno

utvrdeno kako se finansira ova  predskolska  ustanova  u €Ianu 45. Zakona o predskolskom odgoj.u

i obrazovanju („Sluzbene novine Zeni€ko­dobojskog kantona``, broj.:/710) i €lanom 5.,6.,8.,9.,10. i

11.  Kriterija  za  finansiranje  dj.elatnosti  pred§kolskog  odgoj.a  i  obrazovanja  na  podru€ju  Ze­Do

kantona  (,,Sluzbene novine Ze­Do kantona``,  broj:13/10),  koji glasi:

Osniva€  predskolske   ustanove  osigurava   sredstva   potrebna  za  osnivanje,   rad   i   provodenje

Programa    predskolskog    odgoja    i    obrazovanja    u    skladu    sa    Pedago§kim    standardima    i

normativima  za  pred§kolski  odgoj  i obrazovanje,  (place  zaposlenika  (bruto), topli obrok,  regres i

ostale  obaveze  prema  zaposlenicima,  materijalne  troskove  ustanove,  materijalne  troskove  za

proces odgojno­obrazovnog rada i sredstva za teku¢e odrzavanje gradevinskih obj.ekata).

Ustanova od Osniva€a trazi:

1.Da  se  prema ovoj  Ustanovi  izdvaj.aju  sredstva  za  isplatu  pla¢a  zaposlenika  u visini  placa  koja se

izdvajaju   za   institucij.e   koje   se   finansiraju    iz   Budzeta   Garad   Zavidovici,   kao   Osniva€a   tih

institucija;

2.Da se izdvoj.e sredstva za materijalne tro§kove ustanove;

3.Da se izdvoje sredstva za komunalnu naknadu i protiv­pozarnu za§titu;

4.Da se nastavi „Program pred§kolskog obrazovanja za svu djecu­PEACH``

Gore  navedeno ustanova trazi  kako bi  zauzela  status koj.i joj  pripada  i  u cilju  realizacije zacrtanih

planova  i  Programa  rada  i  sticanja  uslova  u  ustanovi  za  prihvat ve¢eg broja  djece, za  5to   postoji

potreba od strane gradana grada Zavidovi¢i.
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Ustanova predlaze Osniva€u

U  cilju  postivanja dje€ij.ih  prava  u skladu s Konvencij.om o pravima  djeteta a €ij.i je potpisnik i

Bosna  i  Hercegovine,  i  postizanj.a  socijalne  pravde za  porodice sa  djecom  pred§kolskog  uzrasta,

predlazemo Osniva€u:

Da  se  u  nardnom  periodu  planiraju  i  izdvoje  sredstva  iz  budzeta  za finansiranje  porodica  djece

predskolskog uzrasta  a  €iji  roditelji  ne  rade.  U  prvoj godini dana  uklju€iti  dj.ecu  u  €etvrtoj. godini

(6etverogodi§nj.ake)  a  u  narednoj  godini  uklju€iti  dj.ecu  u  tre6oj.  godini  Zivota  (trogofi§nj.ake)  na

Program pred5kolskog odgoja i obrazovani.a sa dnevnim traj.anjem 3­4 sata.

Potrebe navedenog Driiedloga u skladu sa pokazateljima, a kojima raspolaze ustanova, u na§em

gradu  iz  godine  u  godinu  opada  natalitet  a  posebno  u  posli.ednje  €etiri  godine.  €injenica i.e  da

2019.­ta  godina  broji  petogodi5njaka  na  podru€ju  grada  Zavidovici je  298,  u  2020­oj  godini   je

upisano  267  dj.ece,  u  2022.­oj.  je  upisano  207  djece,  a  u  2021.­oj  godini  nemamo  evidenciju

obzirom    da    se    POpoio    nije    realizovao   zbog   COVID­a    19.   Ako   se    uzmu    podaci    dj.ece

jednogodisnjaka,  dvogodi§njaka  i  trogodisnj.aka,  po  na§im  pokazateljima I.o§ je ve¢e  smanjenj.e

dJ.ece.

Ishodi navedenog priiedloga je ulaganje u gradu Zavidovi¢i  u  rani  rast i razvoj i stvaranje uslova

za  zdravije  okruzenje  zdravih  populacij.a,  ulaganje  u  dru§tveni    napredak  pomoci  porodicama

djece predskolske dobi u porodi€nom odgoju, podsticaj mladim bra€nim parovima na formiranje

porodica.

Predskolsko razdoblj.e  predstavlja temelj cjelozivotnog u6enja  i za  razvoj svih aspekata  li5nosti. S

nau€nog   aspekta   je   dokazano   da   djeca   u   ranom   rastu   i   razvoju   ako   five   u   okruzenju

stimulativnom  uz  razvijanje  svih  mogucnosti  sposobnosti  i  potencii.ala,  postizu  ve6e  uspjehe  u

§koli  u  Zivotu  i  postaju  korisni  €lanovi  dru§tva,  a  posebno je  bitno  za  djecu  porodica  socijalno

ugrozenih  kategorija,  iz nepotpunih  porodica, djecu s pote5kocama  u razvoju  i djecu iz porodica

pod rizikom.

Pred§kolsko  razdoblje I.e  period  u  Zivotu  €ovj.eka  kada je  najburniji  razvoj  mozga, to je vrijeme

kada  su  mogu¢nosti  za jednu  osobu  otvorene  ili zauvijek izgublj.ene.  Sa  ekonomskog stanovista

ulaganja,  ulaganje  u  rani  rast  i  razvoj  djece  najve6i je  povrat sredstava  sto  potvrduju  podaci do

kojih   je    dosla    Europska    unija   jer   je    POVRAT    INVESTICIJA    U    OBRAZOVANJU    U    RANOM

DjETiNjsrvu NAjvE¢i.

Povrat  ulaganja  u   rani  rast  i  razvoj  Stedi  novac  u  dalje  obrazovanje  tako  §to  djeca  koja  se

uklju€uju  u  ranom  rastu  i  razvoju  u  razne  vidove  programa  pred§kolskog odgoja  i  obrazovanj.a

postizu ve¢e rezultate u §koli i Zivotu.

Sa zdravstvenog gledi§ta zdravija  populacija u  ranom  rastu i razvoju formira ja€i imunitet i djeca

su  manje  sklona  raznim  oboljenjima,  a  3to  se  ti€e  pravosuda,  manj.e  su  §anse  da  dj.eca  budu

uklj.u€ena  u  nelegalne  aktivnosti  (droga,  alkohol,  asocijalna  pona§anj.a...itd.) jer u  ranom  rastu  i
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Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i I.Iercegovine

Zenit`k{)­dobojskikaiiton

Grad  Zavidovi6i

}U „Gradski dje€iji vrti6",

Zavidovi6i

Broj:37­A­1/2022

Dana: 21.03.2023.godine

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Her.zegoviiia

Zenica­Dobo). Canton

Town of Zavidovici

Public     institution     ,,City

Kindergarten``, Zavidovi€j

Na osnovu elana 49.Pravila |U ``Gradski dje€iji vrti6" Zavidovi€i, Upravni odbor je na svojoj 55.

sjednici odrzanoj dana 21.03.2023.godine, donio

ODLUKU

o usvajanju lzvje§taja o finansijskom poslovanju po Godi§njem obra€unu u]U ``Gradski dje€iji

vrti6" Zavidovi€i za 2022.godinu

Clan 1,

Upravni odbor je jednoglasno usvojio lzvje§taj o finansijskom poslovanju po Godi§njem obra€unu u JU
"Gradski dje€iji vrtic" Zavidovi6i za 2022. godinu , broj: 49­A­5 / 2022 od 21.03.2023.godine , sa:

I UKUPNIM PRIHODIMA ............................................ 510.153,00KM

11 UKUPNIM RAHODIMA ............... „ ............................ 509.499,94KM

VI§AK PRIHODA NAD RASHODIMA ................................ 653,06KM.

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom dono§enja.

Clan 3.

Sastavni dio ove Odluke je lzvje§taj iz €lana 1. ove Odluke.

Clan 4.

Odluku dostaviti Osniva€u , direktoru, a/a Upravnog odbora, na oglasnu ploEu i a/a.



B()sna i Hercegovina

F'edt'ra(`jja Bosne i IIercegovine

Zenit`ko­dot)ojski kaiiton

Grad Zaviclovi¢i

}U „Gradski dje€iji vrti€",

Zavidovi(`i

Broj:35­A­5/2023

Dana: 21.03.2023.godine

Bosnia and Hcrzcgovina

Federati()n ()f Bosnia and Herzegoviiia

Zcnica­Dobo). Canton

Town of Zavidt)vici

Public     institution     „City

Kindergarten``, Zavidovi€i

IZV|E§TA| 0 FINANSI|SKOM POSLOVAN|U  PO GODI§N|EM 0BRA€UNU ZA 2022.GODINU

„Gradski dje€iji vrti¢" je javna ustanova za odgoj, obrazovanje i njegu djece od 6 mjeseci do

polaska  u  §ko]u.  Osnivac  ove  ustanove  je  Gradskog  vije¢e  Zavidovi6i.  Djelatnost  obavlja  po

Godi§njem   programu   rada   a   u   skladu   sa   Clanom   30.   Zakona   o   pred§kolskom   odgoju   i

obrazovanju („Sluzbene novine Ze­Do kantona" broj:7/10).

Po  Godi§njem  programu  rada,  a  na  bazi  100  djece  Cjelovitog  razvojnog  programa   su

potrebna sredstva od  Osniva€a u iznosu 350.000,00  KM. Ustanova je u izvje§tajnom periodu
djelatnost   obavljala  kroz programe.

Realizovani programi:

1.Cjeloviti razvojni program,

2.Program Produzeni boravak,

3,Program Obaveznog pred§kolskog odgoja i obrazovanja, ­realizovan djelimi€no

4.Specijalizirani program,

5.Program „]a€anje roditeljskih kompentencija``,

6.Interventni, kompenzacijski i rehabilitacijski program

U izvje§tajnom periodu ustanova je sticala sredstva od:

1.Osniva€a­Budzet,

2.Korisnika usluga,

3.Ministarstva,

4.Projekata,

5.Donacije,

6.Zakupa.

Dru§tvo biljezi ukupne prihode od  510.153,00KM, odnosno oko 29,20/o ve6e u odnosu na

prethodnu godinu.



Prihodi u iznosu od 510.153,00 KM realizovani su po osnovu:

Opis Teku€a godina

Prihodi od korisnika usluga 149.502,00

Prihodi od Op6ine­osniva€ 270.000,00

Prihodi od zakupa 7.604,00

Prihodi od Ministarstva  donacija i

81.196,00projekata
Ostali prihodi 1.851,00

UKUPNO 510.153,00

Prihodi  od  korisnika  usluga  iznose  149.502,00  KM,  i  u  odnosu  na  prethodnu  godinu

pove6ani su za 42,7%, a razlog pove6anja jeste pove6anje usluga vrti6a u septemru 2021. godini

zbog pove6anih tro§kova u ustanovi.

Iz Budzeta Grada   Zavidovi6i za 2022.godinu, prema ovoj ustanovi su dozna5ena sredstva

u iznosu od 270.000,00 KM , dozna6eno je za obavljanje redovne djelatnosti.

Prihodi od zakupa u iznosu od 7.604,00KM realizovani su po osnovu izdavanja poslovnih

prostorija u Starom vrti6u i vrti6u u Vozu6oj.

Prihodi od Ministarstva,  projekata i donacija u iznosu od 81.196,00 KM, realizovani su po

osnovu realizacije projekata:

­Program obaveznog pred§kolskog odgoja i obrazovanja ­finansiran od strane Ministarstwa za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK u iznosu od 39.493,28KM.

­Pred5kolsko obrazovanje za svu djecu PEACH­u iznosu od 20.000,00KM.

­Projekat ``Dje5iji osmjeh" finansiran od strane Grada Zavidovi6i ­u iznosu od 902,72KM.

­Projekat ``Zajedno  tuvajmo okoli5`` ­finansiran od strane  Ministarstva za prostorno uredenje,

promet i komunikacije i za§titu ZDK u iznosu od 800,00KM

­Projekat  ``Nabavka  profesionalnog  elektri6nog  5poreta  i  sufunansiranje  za  ostale  tro5kove  u

ustanovi" ~ finansiran od strane Grada Zavidovi6i  ­20.000,00KM.

2. Rashodi

Rashodi i prihodi su u teku¢oj  godini veci za oko  29  0/o. Rashodi su ve6i zbog poskupljenja

namirnica, dezinfekcije i drugih materijalnih tro§kova.
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OPIS REALIZOVANO

PRIHODI 510.153,00

Osniva€ 270.000,00

Korisnici  usluga 149.502,00

Zakupnina 7.604,00

Ministarstvo 37.993,00

Donacije  i  proj.ekti  (pee ,  PEACH„.) 43.203,00

Ostali  prihodi 1.851,00

RASHODl 509.499,94
�~v^B"`r^av{'~o|;i:;|^~T::~6~i"~;^{~:i|.~ut2;Vbv6V;ri.+i`F;.6.^F`¢di~6(neto,doprinosiiporezi)

324.563,63

Naknada za  prevoz s posla  i  na  posao ­  stal. zaposl.  i  POpoio 4.451,50

Topli obrok  ­  stal. zaposl.  i  POpoio 31.052,74

Re8res 8.loo,00

Isplata  za  praznike 1.050,00

Troskovi ekskurzije 2.813,26

Prehrambeni artikli za  spravljanj.e obroka 42.588,11

Med.  i labaratorijske  usluge,  bakteriolo§ki nalazi hrane 4.046,38

Higjenska sredstva za objekat i li€nu  higjenu djece 5.918,98

Sitan  inventar 2.899,74

Osiguranje  imovine i  lica 2.738,98

Komunalna  naknada ­po rjesenj.u 1.526,40

Gorivo (benzin­nafta) 1.714,40

Kancelarijski  materij.al  i  kopiranj.e 1.500,00

Teku¢e odrzavanje objekata i opreme 4.726,99

Troskovi platnog prometa 1.891,55

Troskovi reprezentacije 368,77

Troskovi sluzbenih  putovanj.a  (dnevnice i prevoz) 2.070,10

Knjigovodstvene usluge 4.680,00

Troskovi otpreme poste 226,03

Nabavka ogrjeva  (ugalj,  pelet i drva) 9.160,00

Troskovi  priklju€ka elektri€ne energije  u S.V. 2.965,95

Elektri€na energija 7.778,54

Komunalne  usluge (voda,  sme¢e i  kanalizacija) 8.645,45

PIT usluge (telefon, internet) 2.344,65

Zastita od  nesreca 67,03

Didakti6ki,  igrovni  i  potrosni  materij.al 5.275,10

Didakti€ka  pomagala  i potro3ni materijal  POpoio 7.000,00

Op6a vodna  naknada 64,87

usluge javnog informisanja i objave oglasa 1.527,25

Seminari stru€no obrazovanje i stru€na  literatura 2.170,62

Troskovi  prevoza  uglja  i dr.  robe 2.120,00

lzrada glavnog proj.ekta 1.500,00

Tro§kovi dezinfekcije  i dezinsekcije 2.120,95

Otpremnina 5J8;2­J2

Usluge ispitivanja  hidranata  i servis PPA aparata 498,35

Sudske takse 240,00

Usluge podrdke za  priredbu 420,00

Od rzava nje TXTV 246,00

Naknada za vatrogastvo 318,00

Tro5kovi  pripreme plastenika 326,90

VISAK PRIHODA NAD RASHODIMA 653'06
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Operativna dobit Izvje§tajna godina Prethodna
Prihodi 510.153,00 394.815,04

Rashodi 509.499.94 391.573,03

Dobit [gubitak) 653,06 3.242,01

Operativna profitna marza (%) 0,13% 0,800/o

Procenat u€e§¢a tro§kova zaposlenih u ukupnim rashodima je oko 73,5 0/o. JU Gradski dje€iji

vrtic je u skladu sa internim aktima obracunavala i ispla6ivala place i vr§ilo obra€un poreza i

doprinosa.

Visina dnevnice za sluzbena putovanja obra€unava se u porezno dopustivom iznosu.

Top]i obrok je obra€unat u skladu sa Pravilnikom o radu JU „Gradski dje€iji vrti6`` Zavidovi€i,

broj: 15­1/2020 od 30.01.2020.godine i njegovim izmjenama i dopunama, u iznosu od 8 KM.

Naknada za prijevoz na posao i sa posla isplacuje se zaposlenicima koji su od mjesta rada

udaljeni 5 kilometra i vise, a visina zavisi od visine putni€ke karte za tu relaciju pojedina€no

za svakog radnika, a u skladu sa Pravilnikom o radu JU ,,Gradski dje€iji vrti¢" Zavidovici, broj

15­1/2020 od 30.01.2020.godine i njegovim izmjenama i dopunama.

Regres je obra€unat u skladu sa Odlukom o isplati regresa za 2022.godinu broj: 38/2022 od

08.03.2022.godine u iznosu od 450,00 KM zaposlenicima koji su ostvarili pravo na godi§nji

odmor.

Otpremnine u iznosu od 5.782,72 KM, odnose se na:
­Odluku broj:181/2022, od 29.09.2022.godine, zbog prestanka radnog odnosa za uposlenicu

Polic Jasminu u iznosu od 5.782,72KM.

Stranica 4



Bosna i Hercegovina

Fedel.aci).a Bosne i IIercegovine

Zeni€`ko­dot)ojskil{anton

Grad Zavidovifi

]U „Gradski dje€iji vrti6",

Zavidovi¢i

Broj:36­1/2023

Datum: 21.03.2023.godine

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

Zenica­Doboj Canton

Town of Zavidovici

Public     jnstitutjon     „Cjty

Kindergarten", Zavidovi6i

Na osnovu  €lana 49.Pravila ]U ``Gradski dje€iji vrti6" Zavidovi6i,Upravni odbor je na svojoj  55.

sjednici odrzanoj dana 21.03.2023.godine, donio

ODLUKU

o usvajanju Izvje5taja o radu Upravnog odbora

JU "Gradski dje€iji vrti€" Zavidovi€i za 2022.godinu

Clan 1.

Upravni  odbor je jednoglasno  usvojio  lzvje§taj  o  radu Upravnog odbora   JU  "Gradski  dje€iji

vrti¢" Zavidovici za 2022. godinu , broj: 36­UO­1/ 2023 od 21.03.2023.godine .

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom dono§enja.

Clan 3.

Sastavni dio ove Odluke je lzvje§taj iz 6lana 1. ove Odluke.

Clan 4­

Odluku dostaviti Osniva€u , direktoru, a/a Upravnog odbora, na oglasnu plo€u i a/a.



JU "GRADSKI  DJE€lJI VRTl€"

ZAVIDOVIcl

IZVJESTAJ     0    RADU

Upravnog odbora JU ``Gradski dje€iji vrti6" Zavidovi€i

za period 01.01.2022. do 31.12.2022.godine

Zavidovi¢i,  mart 2023.godine
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Na   osnovu   €Iana   40.Zakona   o   pred§kolskom   odgoju   i   obrazovanju   ZE­DO

kantona (``Sluzbene novine ZE­DO kantona'',broj:7/10),  Upravni odbor JU `'Gradski

dje€iji vrtif' Zavidovifi na svojoj sjednici dana 21.03.2023.godine  donosi

lzvJESTAJ   0      RADU

Upravnog odbora Ju ``Gradski dje€iji vrtic' Zavidovi€i

za 2022.godinu

I Uvodne napomene

Upravni  odbor  radi  u  sjednicama,  a  djelokrug  i  sadrzaj  rada  Upravnog odbora,

regulisan je Zakonom o pred§kolskom odgoju  i obrazovanju ZDK ,a obuhvata pitanja i

problematiku vezano za  realizaciju  osnovne djelatnosti  : odgoj,  obrazovanje ,  njega  i

ishrana djece od 6 mjeseci do 6 godine Zivota.

Upravnog   odbora   JU``Gradski   dje€iji   vrti¢``   Zavidovici   je   imenovan   od   strane

Gradona€elnika,  Rjesenjem  broj: 0205­2139/19 od 05.09.2019.godine, u sastavu:

1.Sinanovi¢ Midhat, predsjednik ­iz reda Osniva6a.

2.Becirovi6 Dzenana, Clan ­iz reda zaposlenih,

3.Horozovi6 lnesa, Clan ­iz reda korisnika  usluga.

Upravni odborje imenovan  na period od 4 godine od dana imenovanja.

Upravni odbor radi u skladu sa  Poslovnikom o radu.

Program  rada  Upravnog  odbora  vezuje  se  za  GPR  Vrti6a  pa  ¢e  ovaj  lzvje§taj  za

2022.godinu obuhvatiti Program  rada  Upravnog odbora u §kolskoj 2021/2022. godini

( drugo polugodiste) i u Skolskoj 2022/2023. godini  (prvo polugodi§te).

Javnost  u   radu   Upravnog  odbora  obezbjeduje  se  informisanjem  zaposlenih   i

korisnika  usluga  Vrtica  o  svim  sjednicama,  aktima,  odlukama,  zaklju€cima  i  drugom,

koje  raspravlja  i  donosi  Upravni odbor,  informisanje roditelja  5to se ti€e ostvarivanja

njihovih  prava  i  obaveza  putem  oglasne  plo6e  u  Vrticu,  informisanje  o  odlukama,

zaklju€cima,    stavovima    i    mi§ljenima    po    pojedinim    pitanjima    prema    Osniva€u,

nadleznom  Ministarstvu  u Vladi ZE­DO kantona.

Informisanje  javnosti   o   aktivnostima   iz   rada   Vrti6a   vr§i   se   putem   sredstava

javnog informisanja i  medija.

11 Odgoino­obrazovni proces

Odgojno­obrazovni  proces  predskolske  djece,  kao  osnovna  djelatnost  Ustanove,

pra6en je kontinuirano kroz sve uvjete i segmente rada.
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Upravni  odbor  je   u  svom   radu,  zajedno  sa   kolektivom   i   rukovodstvom  Vrti6a

postavio nekoliko ciljeva i zadataka u radu, sa ciljem  pobolj§anja rada kao Sto su: veci

obuhvat  djece  i  njihovo  uklju€ivanje  u  pred§kolski  odgoj,  racionalizacija  finansijskih

sredstava,  organizacija  rada  i  radnog  vremena  zaposlenika  sa  ciljem  cjelodnevnog

boravka  djece  i  zahtjeva   roditelja,  utvrdivanje  pedagoske  norme  (broja  djece)  sa

ciljem   kvalitetnije  uposlenosti  zaposlenika  i  rada  sa  djecom,  utvrdivanje  osnovnih

smjernica za poboljsanje cj.elokupnog rada Ustanove, i drugo.

Primarni cilj  i zadatak je pravilan  psiho­fizi€ki  razvoj djeteta, razvoj intelektualnih  i

drugih sposobnosti,  sticanje znanja, vje§tina  i  navika,  boga6enje dje€ijeg stvarala§tva

i  sposobnosti,  izrazavanje  kroz  razne  oblike  aktivnosti,  a  Sto treba  biti  preduslov za

razvoj  djeteta  u  zdravu  psiho­fizi€ku  li€nost  kao  korisnog  €lana  dru§tva  i  pripremu

djeteta za  polazak u 5kolu.

Da   bi   se  taj   razvoj   djeteta   realizovao   potrebno  je   konstantno   podizati   nivo

odgojno­obrazovnog  rada  kroz  angazovanje  u  neposrednom  odgojno­obrazovnom

procesu,  kroz  kvalitetnije  planiranje  i  pripremanje   nastavnika  za  odgojno­obrazovni

rad, a Sto podrazumijeva ve¢i angazman Osniva€a i veda materijalna sredstva.

Za   postizanj.e  Zeljenih   rezultata   u   radu   i   afirmiranju  za  Vrti6  je  vazna   uloga   i

saradnja  sa  Osniva€em  i  lokalnom  zajednicom  u  svim  segmentima  rada  ,  sa  ciljem

pracenja rada Vrti6a i pruzanja adekvatnih finansijskih sredstava za djelatnost Vrtica.

U  okviru  svojih   prava   i  ovla§tenja   Upravni  odbor  je  u€estvovao  u  donosenju

Godi5njeg programa rada Vrti¢a i pra€enja njegove realizacije.

Vrti6    je     svoj     rad     prema    javnosti,     lokalnoj     zajednici,     prestavljao     kroz

organizovanje   raznovrsnih   drustvenih,   kulturnih,   radnih   i   zabavnih   aktivnosti   sa

ciljem  uklju€ivanja  djece  u  dru§tveni  Zivot  i  zajednicu  u  kojoj  Vrti6 djeluje,  kao  i  Sire,

sa ciljem pripremanja za budu6e samostalno djelovanje.

Ill Planiranie upisa diece i organizaciia rada Ustanove

Upravni  odbor je  u  svom  radu  bio  uklju€en  u  planiranje  i  dono§enje  odluka  u

pokretanju,    osim    primarnog    programa    (cjelodnevnog,    poludnevnog    boravka),

djece  u  Vrti¢u,  i  u  uvodenju  ostalih  oblika  programa   ­Produzeni  boravak,  program
``Priprema djece za  polazak u Skolu'`, a u cilju  prihvatanja ve6eg broja djece , pri €emu

se vodio potrebama roditelja za smjestaj djece na boravak u Vrti6 na ostale programe

uklju6uju¢i  postoje¢i  kapacitet Vrti¢a, opremljenost i  kadrovski  potencijal.

U    izvj.e§tajnom    periodu     Ustanova    je    imala    u    cilju     realizovati    Program

Obaveznog  pred5kolskog  odgoja  i  obrazovanja"  u  gradu  Zavidovi6i   u  saradnji  sa

Ministarstvom   za   obrazovanje,   nauku,   kulturu   i   sport   ZDK,   kao   i   svake   godine.

Pomenuti   Program   je   uspjesno   realizovan   u   periodu   mart­maj   2022.   godine,   a

realizovalo je  sedam  realizatora­odgajatelja  i  koordinator­direktorica  ustanove  Aida

Husanovi¢.  Program je pohadalo 207 djece.

Konkretni    pokazatelji    o    radu    Vrtica,    su    predmet    lzvjestaja    za    pojedine

klasifikacione periode, koje Vrtic redovno dostavlja Osniva€u.

Prate¢i   rad  Vrtica   Upravni  odbor  je  redovno     poduzimao  mjere  i  aktivnosti

unutar Vrti¢a  u  skladu  sa  svojim  ovlastenjima,  kao  i  menadzment  i  Stru€no vijece,  a

polaze¢i prije svega od procjene o izuzetnom vremenu u kojem Zivimo i radimo.



4

Na  tom  planu  Upravni  odbor  je  ostvarivao  saradnju  sa  Stru€nim  vije6em,  sa

roditeljima   na   konkretnim   pitanjima   a   u   cilj.u   unapredivanja  odgojno­obrazovnog

procesa, te u€e§6a nastavnika i djece u vannastavnim aktivnostima.

IV  Nominalni  prikaz  sjednica,  pregled  ta€aka  dnevnog  reda  i  odluka   Upravnog

odbora

U  izvjestajnom  periodu, januar­decembar 2022.godine,  Upravni odbor je odrzao

dvanaest  redovnih  sjednica  sa  50  ta6ki  dnevnog  reda  i  radio  po  svim  pitanjima  iz

svoje nadleznosti o potrebama JU ``Gradski dje€iji vrti6" Zavidovi6i, kako slijedi:

1.Upravni   odbor   u   izvjestajnom   periodu  I.e   u   svom   radu   razmatrao,   analizirao   i

donosio odluke o  utvrdivanju  Godisnjeg programa  rada  za teku¢u  §kolsku  godinu, te

usvajao   lzvjestaje   o   realizaciji   istih    i    lzvje§taj   o   radu    Ustanove   za    predhodnu

kalendarsku  godinu,  donio  odluku  o  usvajanju  Finansijskog  plana  za  teku6u  §kolsku

godinu  u  skladu  sa Godi§njim  Planom  i  Programom  rada, Godi§nji obra€un   Ustanove

sa  finansijskim   pokazateljima   o   poslovanju,   davao   prijedloge   i  sugestje   na   Nacrt

Budzeta   prema   ovoj   Ustanovi   i   stalno  analizirao  finansijsku   situaciju   i   materijalni

polozaj zaposlenika.

2. Aktivnosti i odluke u pokretanju  Programa :

­Program Produzenog boravka

Sve  odluke  ,  Programe,  lzvje§taje je  dostavljao  Ministarstvu  za  obrazovanje,  nauku,

kulturu  i sport ZDK na  usvajanje i upoznavanje.

Na  svojim  sjednicama  Upravni  odbor  je  razmatrao  lzvjestaje  funkcionisanja  i  rada

Ustanove,   rje§avao   teku6u    problematiku,   a   u   prvom    redu   uslove   i   realizaciju

Programa odgojno­obrazovnog rada, status i standard radnika.

3.Zbog obuhvata variranja  broja djece u  Ustanovi,  utvrdivao organizaciju  i uskladivao

u skladu s potrebama, te raspisivao konkurs za prijem stru€nih  radnika na odredeno i

neodredeno vrijeme zbog odlaska zaposlenika u penziju, utvrdivao Pedagosku normu

na formirane odgojne grupe djece.

4.U  svom  radu  u  cilju  uspjesnijeg dono§enja  odluka  za  pojedine  poslove je formirao

komisije i to:  Komisiju za  popis osnovnih sredstava i sitnog inventara,  popis magacina

i  blagajne,  Komisiju  za  obavljanje tehni€kih  poslova  po  raspisanim  Javnim  oglasima  i

Komisiju za obavljanje tehni€kih  poslova po raspisanom Javnom oglasu.

5.Prema   Osniva€u   ove   Ustanove  je   dopisima   dostavljao   inicijative   a   u   skladu   sa

Zakonom o pred§kolskom odgoju i obrazovanju ZE­DO kantona ,   a  u cilju pobolj§anja

uvjeta za obuhvat petogodisnjaka u predskolsku ustanovu.

6.Obzirom   da   je   mandat   direktora   isticao   raspisan   je   Javni   kokurs   za   izbor   i

imenovanje direktora te obavljena kompletna konkursna procedura istog.

6.Direktor  je   po   zahtjevu   Upravnog  odbora   podnosio   redovne   izvjestaje   o   radu

Ustanove,  realizaciji  Projekata  i  Programa  i  ostalim  poslovima  vezanim  za  djelatnost

ove Ustanove .
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U  izvjestajnom  periodu  ustanova je  postigla velike  rezultate u  odnosu  na  predhodne

8Odine.

­Integrisani  program   za  djecu  sa  potesko6ama   u   razvoju  govora  ­  u  saradnji  sa

Osniva6om

­Sanacija sprava za djecu s pote§ko6ama  u razvoju  u dvori§tu  Novog vrtica, iz vlastitih

sredstava

­      ­Saniran€esmauwc­uu  radnojsobi.

­      Saniranaje postojeca i postavlj.ena nova rasvjeta.

­       Dopunjen didakti€ko­igrovni  materijal.

­      Nabavljen samostojeci mikser u kuhinji u objektu Novogvrtica.

­      Obnovljen dioposudaza  kuhinju.

­      lzvr§enaje podjela besplatnih  paketi6a za djecu vrti6a.

­      Nabavljen ogrijev za objekat Novogvrti6a.

­       Nabavljeni  madracizajaslice.

­      Postavljeni stubovi za sajle za ukrasavanj.e dvori§ta.

­      Napravljeno promotivno drvo sa porukama dje€ijih prava.

­      Nabavljeni  kisobrani za projekat Nebo od  ki§obrana.

­      Nabavljene     bosanskohercegova€ke     zastavice     za     ukra§avanje     dvorista

povodom  25.  novembra, Dana drzavnosti BiH.
­      Nabavljene   novogodi§nje   lampice   za   ukra§avanje   dvori§ta   objekta   Novog

vrti¢a povodom Dana dje€ije radosti.

­      Nabavka   stiropora   i   materijala   povodom   povodom   Medunarodnog   dana

dJ.eteta.

­      Uredivanje dvori§ta objekta Novogvrti¢a.

­      Podjela promotivnih paketi6a od straneASAbanke.

­      Generalno 6iscenje objekta starog vrti6a i objekta Novog vrtica.

­       Dopunjen sitni inventaru  kuhinji.

­      Obnovljen dio igrovno­didakti6kog materijala.

­      Zamjenjene uti€nice i salteri u dijelu objekta  Novogvrtica.

­      Sanirane i ofarbane drvene povr3ine u objektu i izvan objekta Novogvrti¢a.

­      Naru€ena  elektri€na pe¢za  kuhinju  u objektu  Novogvrti¢a.

Upravni   odbor   Ustanove  je   radio   intenzivno   u   izvje§tajnom   periodu,   a   u   cilju

stvaranja   uslova   za   neometano  funkcionisanje   ustanove   u   obavljanju   djelatnosti,

posebno  s  akcentom  obuhvata  Sto  ve¢eg  broja  djece,  rje5avao  i  iznalazio  rjesenj.a

problematike finansijske prirode, u cilju  podizanja statusa zaposlenika.

U  svom  radu  Upravni  odbor je  imao  usku  saradnju  sa  direktorom,  predstavnicima

zaposlenika i  predstavnicima  roditelja.

Pri  donosenju  odluka,  zaklju€aka,  prijedloga  i  sugestija,  a  vezano  za  poslove  iz

domena  svoga  rada,  Upravni  odbor  se  rukovodio  postoje6im  zakonskim  propisima,

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ZDK i ostalim zakonskim  propisima.

Sve odluke i zaklju€ci  Upravnog odbora dati su i u  lzvjestaju o radu  Ustanove.
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V Problematika rada Ustanove

Po Godi§njem  programu  rada  za teku6u  3kolsku godinu,  na  bazi  100 djece Cjelovitog

razvojnog programa, potrebna su ukupna sredstva u iznosu 350.000,00 KM .

U   izvje5tajnom   periodu   iz   Budzeta   Grada   Zavidovi¢i   za   2022.godinu,   prema   ovoj

ustanovi   su   dozna€ena   sredstva   u   iznosu   od   270.000,00   KM.   Zna€i,   dozna€ena

sredstva  iz  Budzeta  Grada  Zavidovi¢i,  u  odnosu  na  Godi§nji  program  rada,  nisu  bila

dovoljna   za   realizaciju   planiranih   programskih   aktivnosti.   Zato   je   ustanova,   bila

primorana da  iznalazi  dodatna sredstva,  iz drugih izvora,  kako bi uspjela  u  potpunosti

realizovati Godi§nji program  rada.

U  izvje§tajnom  periodu  je  bilo  dosta  pote§ko¢a  sa  radom  obzirom  da  se  ustanova

borila sa inflacijom  koja je zadesila region pa i Sire a poznato je da nasa ustanova ima

velike   troskove   za   hranu,   ogrijev,   igrovno­didakti5ki   materijal   i   ostale   tro§kove.

Ukoliko  nastavi  rast  cijena   u  toku  idu¢e  godine  ustanova  nece  biti  u  mogucnosti

pruzati   kvalitetnu   uslugu   kakvu   djeca   zasluzuju   i   isplacivati  troskove  zaposlenika.

Platu   zaposlenika  jednim   dijelom   finansiramo   iz  transfera   za   pred§kolski   odgoj   i

obrazovanje   od    strane   Osniva€a    a   jednim    dijelom    iz   uplata    korisnika    usluga.

Mjese6na tran§a je manja od troskova place i doprinosa zaposlenika za jedan mjesec,

pa se place i ostali tro§kovi zaposlenika ispla¢uju dijelom  iz sredstava  uplata  korisnika

usluga   vrti6a.   Dok   se   ostalim   javnim   ustanovama   €iji   je   Osniva€   Gradsko   vije6e

Zavidovi¢i,    pove6avao    budzet    nasa    ustanova   je    ponovo    ostala    sa    najmanjim

budzetom  i  pla¢ama zaposlenika.

Ustanova  je,  osim  svog  zalaganja  pri  §irenju  djelatnosti,  imala  pomo¢  i  podr§ku  od

Osniva€a,    Ministarstva   za   obrazovanje,   nauku,   kulturu   i   sport   Ze­Do   kantona,

Pedagoskog zavoda Zenica.

Tro5kovi  za  spravljanje  dje€ijih  obroka  (prehrambeni  artikli  i  dio  prate6ih tro5kova  za

spravljanje   dje€ijih   obroka),   elektri€na   energija,   komunalne   usluge,   PTT   usluge,

usluge   primarne   i   zdravstvene   zastite   (   ljekarski   preg[ed   zaposlenika,   sanitarni

pregledi,   dezinfekcija,   dezinsekcija   objekata   i   opreme),   higijenska   sredstva,   ugalj,

administrativni troskovi, su  se dijelom finansirali  iz  uplata  korisnika  usluga.

Dio   materijalnih   tro§kova   i   obaveza   prema   zaposlenicima,   a   koji   su   realizovali

projekte, su se finansirali iz sredstava po projektima .

Posebno  veliko  optere6enje  ovoj  ustanovi,  zbog  nedostatka  sredstava  za  odvij.anje

djelatnosti  jeste  nedostatak  sredstava  za  odrzavanje  objekata,  nabavke  ogrjeva  i

placanje komunalne takse i protiv­pozarne zastite.

Po  Rje§enjima  od  strane  Gradskih  sluzbi  a  u  vezi  sa  placanjem  komunalne  takse  i

protiv  pozarne  za§tite,  optere6uje  se  ustanova  za  pla6anje  navedenih troskova,  iako

ustanova nije dobila namjenska sredstva za te tro§kove.

Zbog   nedovoljnih   sredstava   prema   ovoj   ustanovi,   a   u   cilju   realizacije   Godi§njeg

programa    rada    i   funkcionisanja    ustanove,    i    izvrsavanja    obaveza,    ustanova   je
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pristupila  izradi  projekata  i  uvodenju  novih  programa  rada,  u  cilju  obezbjedivanj.a

dodatnih sredstava.

Javna  ustanova „Gradski  dje6iji vrti¢`` Zavidovici je odgojno­obrazovna  ustanova  a  €iji

je osniva€ Gradsko vije¢e grada Zavidovi¢i.

U  skladu  sa  zakonskim  propisima  iz  ove  djelatnosti,  decidno  je  utvrdeno  kako  se

finansira   ova   pred§kolska   ustanova   u   €lanu  45.   Zakona   o   pred§kolskom   odgoj.u   i

obrazovanju   (,,Sluzbene   novine   Zeni€ko­doboj.skog   kantona``,   broj:7/10)   i   €lanom

5.,6.,8.,9.,10.    i    11.    Kriterija    za    finansiranje    djelatnosti    pred§kolskog    odgoja    i

obrazovanja    na    podru€ju    Ze­Do    kantona    (,,Sluzbene    novine    Ze­Do    kantona",

broj:13/10),  koji glasi:

Osniva€   pred5kolske   ustanove   osigurava   sredstva   potrebna   za   osnivanje,   rad   i

provodenje  Programa  pred5kolskog  odgoja  i  obrazovanja  u  skladu  sa  Pedagoskim

standardima i normativima za pred§kolski odgoj i obrazovanje.

Obaveze Osniva€a:

a)    Place zaposlenika  (bruto), topli obrok i regres,

b)    Materijalne troskove,

c)    Nabavku osnovne opreme i u6ila,

d)    Potro§ni materijal za odgojno­obrazovni rad,

e)    Amortizaciju za teku¢e i investiciono odrzavanj.e objekata,

f)     Dio radno­igrovnog materijala (igra€ke i drugi osnovni didakti€ki  materijal),

g)    Materijalni troskovi u procesu rada,

h)   Amortizacija osnovnih sredstava i teku6e odrzavanje gradevinskih objekata,

i)      Tro§kovi grijanja,

j)     Tro5kovi elektri6ne energije,

k)    PTTtroskovi,

I)     Tro§kovi  komunalnih  usluga,

in)  Stru€no usavrsavanje i stru€na literatura,

n)    Zdravstveni  pregledi   radnika,

o)    lsplata nov€ane pomo6i zaposlenicima u slu€aju smrti,

p)    Sredstva  prilikom odlaska  u penziju  i otpremnine."

VI Zakliu€na razmatrania

Gradski   dje€iji   vrti6``   Zavidovi¢i   je   javna   ustanova   za   pred§kolski   odgoj   i

obrazovanje  i  stekla  je  status  jedne  od  najuspje§nijih  ustanova  Zeni€ko­dobojskog

kantona i Sire.  Uspje§nost rada ove ustanove potvrduju  izvj.e§taji od strane institucija

koje  vr§e  stru€ni  nadzor  nad  radom  ove  ustanove,  od  strane  vladinih  i  nevladinih

organizacija, §to potvrduju  aplicirani i odobreni projekti od strane istih  .

Ovo   je   ustanova    koja   je   postala   pozitivni   primjer   drugim   pred§kolskim

ustanovama , Sto je zvani€no ocijenjeno od strane Ministarstva obrazovanja Zeni€ko­

dobojskog kantona,  uvela veliki  broj  inovacija  u  radu  kroz  uvodenje vise  programa  u

skladu sa interesima, potrebama i finansijskim  mogucnostima porodica.



Ova ustanova od Osniva€a trazi:

1.Potpisivanje posebnog Ugovora sa Osniva€em, a  koji je zakonska obaveza  u skladu

sa   €lanom   6.    Kriterija   o   finansiranju   pred5kolskih   ustanova   Zeni€ko­dobojskog

kantona   (,,Sluzbene   novine   Ze­Do   kantona",   broj:13/10)   i   €lanom   45.Zakona   o

pred§kolskom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Ze­Do kantona", broj: 7/10).

2.Da  se  prema  ovoj  ustanovi  izdvajaju  sredstva  za  isplatu  pla¢a  zaposlenika  u  visini

pla¢a  koja  se  izdvajaju  za  institucije  koje  se  finansiraju  iz  Budzeta  Grada  Zavidovi6i,

kao Osniva€a tih  institucija;

3.Da se izdvoje sredstva za materijalne tro5kove ustanove;

4.  Da  se  nastavi  realizacija  Programa  ,,Pred§kolski  odgoj  i  obrazovanje za  svu  djecu­

PEACH"

Gore   navedeno   ustanova   trazi   kako   bi   zauzela   status   koji   I.oj   pripada   i   u   cilju

realizacije  zacrtanih  planova  i  Programa  rada  i  sticanja  uslova  u  ustanovi  za  prihvat

ve6eg broja djece, za 5to  postoji potreba od strane gradana grada Zavidovi6i.

Broj:  36­UO­1/ 2023

Datum, 21.03.2023.g.



SADRZAJ:

I   Uvodne napomene

11  Odgojno­obrazovni  proces

Ill   Planiranje upisa djece i organizacija rada  Ustanove

IV   Nominalni prikaz sjednica,  pregled ta€aka dnevnog reda i odluka

Upravnog odbora

V  Problematika rada ustanove

VI Zaklju€na razmatranja
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sve  prosforife qurvatlo  opremljene  za  odgojnoobrazovni  rod
sredstwima    i    potroinim    materijal{

Obnovljen  je  dio  didcktickog  i  igrovn

ctifee             ra centre aktiunosti, drvene igratke itd).
Nanjestaj je drrfe i prilngoden djeci pred§kolskog. uzrasta.

Objekat  je  haxpjchski   graden,   sto  zna6i   da  posjeduje  sve  potreb

prostorije za cad jehae ustanove.
Oskudan fond strut;ne literature. Planira se kontinuirana nabavka u skla

sa finansijskim mogndnostima ustanove.

Svi   sanitami   6vorovi   odgovaraju   standardima,   prilagodene   su   djt

pred§kolskog uzrasta sa odvojenim kabinama za djevoj6ice i dje€ake.
Dvori5te  ustanove  posjeduje  park  za  djecu  sa  mobilijarom  i  parkt

prilagoden uzrastu djece (tobogani i ku6ice za djecu, te sprave za djeci

pote§kofana u razvoju).
U  dvoristu  se  nalazi  plastenik u  kojem  se  povremeno  odvija odgojr

obrazovni rad, a rinos iz lastenika se koristi za ishranu

Broj   i  profil  uposlenika  odgovara  potrebama  ustanove  i  uskladen

Zakonom   i   Pred5kolskim   standardima.   U  jasli6koj   grupi   rade   d

zdravstvena radnika i  profesor pred§kolskog  odgoja,  dok su u vrti6k

grupama rasporedena 4 nastavnika /profesora pred§kolskog odgoja.
Konkurs za prijem medicinskog radnika i dva odgajatelja objavljen j€

Nasoj  rije6i 23.08.2022.  godine. Konkursna procedura u toku. Planira

formirati jog jedna jasli6ka  i  vrti6ka  grupa  od  djece  koja  su  na  spis

6ekanja.

Ustanova je  dobila  suglasnost  za  realizaciju  Produzenog  prograna:

realizovat 6e se u zavisnosti od broja zainteresovane djece.

Upu6en  je  upit  za  davanje  saglasnosti  za  realizaciju  specijaliziran

programa (engleski jezik i vjeronauka).
Pedago§ki dosjei  za odgajatelje i medicinske radnike se uredno vode.

Ustanova je angazovala logopeda Ugovorom o djelu kako bi procijen

ovomi status

Organizirani su centri aktivnosti u radnim sobama i oznadeni su natpisii

i slikama sa pripadaju6im materijalima, koji 6e se u toku godine

dopunjavati u skladu sa finansijskim mogu6nostima.

U ustanovi se primjenjuje Cjeloviti razvojni program.

Radno vrijeme Ustanove je od 6,30h do 16,30h. Red odgajatelja i

zdravstvenih radnika se odvija u dvije smjene. Prva smjenaje od 6,30h

12,30h, a druga smjenaje od lo,30h do 16,30h. Zbog broja uposlenika 1

Ustanovi stru6no vije6e ima ulogu i stru6nog aktiva.

su dnevnici.



i u tcku je izrnda GPR­a.

thelju lista

Progrfty (engleski jezi]

try jednom mjesecho
pe  i  sfgrffiose Hrfu£  ZDK.  Uzimaju  se  uzo]

Svi ngifeife
svakih  6

Svi ucoslerife

Svcko dijete

a djeca koj#
obnavljaju

i  izvr§i  pr

prepormke I
Kcharica  i

Zadsj& analiza je raifena 02.08.2022.godine.

sanitame knjizice.  Sanitami pregled se obav

u  i  servicku,  a  za  ostale  radnike  godiin

led svih za oslenika.

ko uvjerenje.

u pred§kolrfu ustanovu prilaze ljekarsko uvjerqu

ustanovu, na po6ctku svake pedago§ke godir
`'evjerenje.  Jednom godiinje stomatolog posjeti vrl

;,  daje prijedlog  i  preporuke  djedijeg  stomatolo£

prenose odgaj atelj i.
imaju  sanitami  minimum  i  upu6en  je  zahtjev

U objektu Noses irfea sanirana je profesionalna elektricha pee u kuhii

i dopunjen sitni inventar u kuhinji,  okreden dio objekta , sanirani dijelo

sanitamog profrora {nedostaju€e plo5ice i 6esme), zamijapjene utichict

falteri  u  dijelu  oifekta.,  nabavljeni  LCD  plazme  za  radnu  sobu  i  d

i grovnordidakti€kog materij ala.

Saniran  dio  ograde  u  dvori§tu,  posadene  nove  sadnica  u  vofnjaku

dopunjen alat za sitne popravke u vrti6u, popravljenje sprave za djecu.

Generalno 6i§denje objekta Starog vrti6a i objekta Novog vrti6a.

dvori§ta

U  ljetnom  periodu  organizovan  je  rad  prema  uputama  i  preporukan

Instituta za zdravlje i sigumost hrane Zenica.

Direktorica prisustvovala je interaktivnom seminaru sa radionicama pt

nazivom    „Organizacija    koja    u6i:    Osnovna    koncepcija    modem(

poslovanja      i      savremene      kompetencije      zaposlenika"      predav;
dipl.pedagog­psiholog Alen Buljuba§i6

Uraden je glavni projekat za izradu bazena u atriju ustanove, koji bi

koristio  za  potreba  ustanove,  ali  i  Grada.  Aplicirali  prema  Ambasa

Republike Bugarske.

Ustanova   je    aplicirala    i    za    asistenta    u    pobolj§anju    inkluzivnt

obrazovanja pri Ministarstvu za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDI

Odgovor  MONKsa  je  da  nemaju  predvidena  sredstwa  za  pred§kolsl

ustanove

Takoder   su   aplicirali   sa   projektom   „Dje6iji   osmjeh"   prema   Gra(

Zavidovi6i. Ceka se odgovr.

Stru5ni nadzor zavrsen u 11:00 sati.

Zapisnik je pro6itan i na isti ima/nema primjedbe.

Primjedbe:

PREUTNI:

1.      Aida Husanovi6 , direktor­ica ustanov

2.     Naira Jusufovi6, struchi savjetnik­ca za oblast obrazovanja l.`yll,\­­





LE=_=­­­­l­2=T_iF?l­Effi
orGodi§nji  pro am rada predskolske ustanove  uraden je  u  skladu  sa

vaze6om  metodologijom.  Sadrfaj  GPR­a  prati  zahtjeve  Zckona  o

pred§kolskom   edgoju   i   obrazovanju,   Pedagoskim   standardima   i
drugim propisima koj i reguli§u ovu oblast. Prijedlog GPR­a dostavljen

je blngovremeno  16.09.2021. godine. Sa6injena je sluzbena zabilje§ka

povodom  pregleda GPR­a  br.  10­I­34­07886­1/21  dana  22.09.2021.

godine. Primjedbe su uglavnom tehni6ke prirode.  Suglasnost na GPR
broj  10­I­34­07886­2/21 dataje 29.09.2021. godine.

0   izmjenama   i   dopunama  GPR­a,  vezanim  za  broj   edgajatelja,

ustanova je blagovremenom obavijestila Pedago§ki zavod i MONKS.

0 izmjenama i dopunana vezanim za realizatore POpoio ustanova je

trebala obavijestiti Pedago§ki zavod i MONKS.

Ustanova ima saglasnost od MONKsa za realizaciju specijaliziranih

programa   (engleski    i   vjeronauka)   broj    10­34­167­1­03/21        od
27.05.2021.

r....IJ':`,­;.­I:,; '~`i,,`;i:::,`:i:':,­­.,:,­.,_\,;`;

Gediinji program rada direktorice ustanove sadrfi mjeseche planove

sa evidencijom o dosada5njQj realizaciji, ali  i aktivnostima koje nisu

planirane. Godiinji progrm rada uraden je u printanoj formi. Izvr§en

je uvid i nisu uodri nedostaci.

­,',;­:,,­,­­,,­:­,::,,­­­,::,;i­;,,t­:i­­­ Ustanova  imtehnickeia). opt.#�armalne  uvjcte  (kadrovske,  higijenske  materijalnor)zanastavckrada,kaostojeinalainapds'ck
u,

stolde gifebroj:10­1­,\ §to je  evidentirano  u  Izvje§taju o  pripremljenae1ed0&.09.2021.godine.,,,,
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odgajatelja o 5emu postoj i uredna evidencija.

E

Napravljen je uvid u Dnevnik rada starije vfti6ke grupe i nisu uo6eni

nedostaci. Napravljen je uvid u sveske priprema i date su sugestije da

se posebna painja obrati na pitanja.

¥r?¥,1;,

Od  planiranih  aktivnosti  iz  segmenta  kultume  i  javne  djelatnosti

pred5kolske ustanove realizirane su sljedede:
1.   Priredba  povodom  zavrsetka  CRP­a  za  Skolsku  2021/2022

gedinu 26. i 27.05.2022. gedine
2.   Priredba  povodom  zavr§etka POpoio  u  §kolskoj  2021/2022

godini ­31.05.2022. godine
3.   21.06.2022.       ­       Pozdrav      prolje6u       uz      tradicionalnu

„Cimburijadu", pjesmu i zabavne aktivnosti
4.   Bajramska priredba

Sve vainije  aktivnosti  i  manifestacije  unose  se u  ljetopis  Ustanove.

Aktiunosti   koje   su  realizirane  su  funkcionalne   i   imaju  znatajan

doprinos   hako   za   ustanovu  tako   i   za   lokalnu   i   §iru   dru§tvenu

zajednicu.

­:,­_                                                                                                                                                                                                            `­_­,,.I,'``,r­',,3­,,.­,,'_`i­.               _,.,,=`,_­­:_y,,.::­|;;;,

Pored   CRP­a   u   ustanovi   se   realiziraju   sljededi    specijalizirani

prograni:
Specijaliziranog programa iz vjeronauke   se realiziraju ur suglasnost

MONSK­a broj  lo­34­167­lue3/21  od 27.05.2021. godine .

POpoio  se  realizirao  za  207  djece  (11   grupa  i  6  kombinacija).

POpoio je realiziralo 6 realizatora (5poio i 1 rz).

Odrzano  je   edulcativno   prchvanje   o   roditeljstvu   za   rodietlje   i

odgajatelje ­ predaved prof.dr. Izet Perli6.

Jedan  zapedenik je  pro5ao  obuku  energijskih  saradnika  u javnom

selctoru u FBIH.  Obuke su organizovane od strane Fonda za zastitu

okoliin    FBHI,    uz    podriku    UNDP­a    i    tehni6ku    asistenciju

kengultantske harfee nLoric Saraievo.
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izmi6 Sedina.   Realizirana je jedan sastanak Vije6a o 6emu postoji

uredan  zapisnik.  Fokus  rada je  bio  organizacija  izleta  u  Sarajevo  i

Tuzlu.

Saradnja sa lokalnom i §irom dru§tvenom zajednicom je funkcionalna.

Realizirane su sljede6e posjete:

�    Kamenekugle

�    Posjeta Farmi magaraca

�    Obilazak spomenika

�    Posjetapijaci

�    Posjeta JU „Biblioteka"

�    Posjeta vjerskim objektima

�    Posjeta spomen sobi

�    Posjeta centru za kulturu

�    Posjeta policijskoj stanici zavidovi6i

�    Posjeta Medunarodnom aerodromu Tuzla

�    Posjeta zoo Bingo Turla
�    Posjeta pomozi.ba sarajevo

�    Posjeta pionirska dolina sarajevo

Su isu Ustanove.

Realizirane teme za strucho usavrfavanje su:

�    Prilagodba  djeteta  na  novu  sredinu  vrti6­ jaslice  (Garanki6

Sekina)
�    Komunikacijske vjestine odgajatelja (Vukovi6 Nerma)

�    Razvoj socijalne kompentencije predskolskog djeteta (Vukovi6

Nema
Teme  stnrdnog  usandsavanja u  pisanoj  formi  nalaze  se  u  dosijeima

uposleniha.  0  navedenim temama upoznati  su  i  roditelji pismenin

RealEiziran®j€pctoglednealctivnosti:

�    Igrmseiusim
�   Tri­fry
�    es'itiirNHcke do biljke

�    GeREnd i feljezmicki saobrachj

SeHife
farfurm jB':" u evidenciju kdya se odnasi na

keche aktiunsti i nisu

nag   Zeni6hordobojski   kanton   ­

naallm kulturu i sport ZDK
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Bosna i Hercegovina

Fede,racija Bosne i Hercegovine

ZENICKO­D0BOJSKI KANTON

Ministarstvo za obrazovanje,

muku, kulturu i sport

PEDAGOSKI  ZAVOD  ZENICA

Bosnia and Herzegovina

Federation of Bosnia and Herzegovina

ZENICA­DOBOJ CANTON

Ministry of Education.

Science, Culture  &  Sport

PEDAGOGICAL  INSTITUTE  ZENICA

Broj:  10­I­34­07886­6/21

Zenica, 02.09.2022. godine

Na  osnovu  6lana  31.,  stav  (2)  Zakona  o  pred§kolskom  odgoju  i  obrazovanju  ("SI.  novine  Zeni6ko­

dobojskog  kantona",  broj:   7/10   i   8/12)  i  6lana  8.   Pravilnika  o  stru6nom  nadzoru  nad  radom   pred§kolskih

ustanova   ("Sluzbene   novine   Zeni6ko­dobojskog   kantona",   broj:   8/11),   Pedago§ki   zavod   Ministarstva   za

obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni6ko­dobojskog kantona` donosi:

R   J   E   S   E   NJ  E
o ocjeni rada za §kolsku 2021 /2022. godinu

Husanovi¢ (Ahmett Aida direktorica u

(Prezime, o6evo ime i ime)

JU wGradski diediii vrti€" Zavidovi6i

(pred§kolsha ustanova)

ostvarila je ukupno  !§Q.bodova. te se ocjenjuje ocjenom

naro5ito sf isfiha­i

0  b  r a d}.* o  Z  e  nj  e

U  §kolskoj  2021/2022.  godini  pra6en je  rad  imenovane,  izvrsen  neposredan  uvid  u  rad  i  pregledana

dokumentacija,  sto je  konstatovano  u  zapisnicima  broj  10­I­34­07886#1   od  03.09.2021.  godine,     10­I­34­

07886­3/21 od 20.01.2022. godine  i   lo­I­34ro7886­4/2l godine od 20.06.2022. godine.

Na osnovu opazapja konstatovanjh  u zapisnieima i neposrednim  kontaktima,  te  uvidom  u  gore  navedene

ckte  izvr§eno je bodovanje svih  elemenata pra6eaeSa. na kraju  §kolske 2021/2022.  godine  a koji  su  utvrdeni  u

Metodologiji  pradenja,  vrednovanja  i  ocjenjivapiaE ifeedr  direktora,  te  utvrdena  ocjena  rada.  Evaluativrri  list

bodovanja svih elemenata Metodologije je sastavri.die ®cog rjebenja.

S  obzirom  na  izlozeno,  a  u  skJadu  sa  diaqung` 7„  8.   i  9.  Pravilniha  o  stru6nom  nadzoru  led,­

predskolskih   ustanova   ("Sluzbene   novine  ZchftyrdEfoqjskog   kantona",   broj:   8/11),   odlu6eno  j€.
dispoziti" CgivaL

Protiv ovog rie5enja imenovana moze  izjavxp.igivu Ministarstvu  za obrazovanje,  nauku,  kulturu  i sport ¥,~

roku od 15 dana od dana prijema rje5enja.

Zalba se podnosi putem Pedagdskng zavoda.

Ei=



BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENICKO­DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za budzet, finansije i

ekonomska pitanja

Broj :  01 ­1 1 ­949/23 ­AP­2

Datum:  17.04.2023. godine

Na  osnovu  6lana   13.,   17.   i   18.   Privremene   Statutame   Odluke   Grada  Zavidovi6i

(„Sluzbeni  glasnik  Op6ine  Zavidovi6i",  broj:   4/2022),  6lana  33.  i  45.  Poslovnika  o  radu

Gradskog vije6a Zavidovi6i ­pre6i§6eni tekst („Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi6i", broj : 7/22

i   1/23),  Komisija  za  budget,  finansije  i  ekonomska  pitanja  na  15.  sjednici  odrzanoj  dana

17.04.2023.  godine,  razmatrala je  Izvje§taj  o  radu  i  finansijskom poslovanju Javne  ustanove

„Gradski dje6iji vrti6" Zavidovi6i sa Izvje§tajem o radu Upravnog odbora za 2022. godinu, pa

nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1.   Komisija  za  budget,   finansije  i   ekonomska  pitanja  prihvata  Izvje§taj   o  radu  i

flnansijskom  poslovanju  Javne  ustanove  „Gradski  dje6iji  vrti6"  Zavidovi6i  sa  lzvje§tajem  o

radu Upravnog odbora za 2022. godinu

2.  Izvje§taj  o  radu  i  finansijskom  poslovanju  Javne  ustanove  „Gradski  dje6iji  vrti6"

Zavidovi6i    sa   Izvje§tajem   o    radu   Upravnog    odbora   za   2022.    godinu,    dostavlja   se

predsjedavaju6em radi uvr§tavanja u dnevni red sjednice Gradskog vije6a.

3. 0 realizaciji ovog Zaklju6ka starat 6e se Stru6na sluzba Gradskog vije6a.

PREDSJEDNIK KOMISIJE

e i informatike

1

Grad Zavidovi6i, Ulica Safiret­bega Bafagi6a broj 9, 72220 Zavidovi6i

Telefon:   032#06­780 info, fax:  032/206­706, www.zavidovici.ba,rind.zavidovici@zavidovici.ba. oDzdici@bih.net.ba,


