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PREDMET: Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove „Dom zdravlja"

Zavidovi6i sa izvjestajem o radu Upravnog odbora za 2022. godinu, dostavlja se

U  prilogu  ckta  dostavljam  Vani  Izvje§taj   o  radu  i  finansijskom  poslovanju  Javne

ustanove „Dom zdravlja``  Zavidovi6i sa izvje§tajem o radu Upravnog odbora za 2022. godinu.

Izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Javne ustanove „Dom zdravlja"   Zavidovi6i

sa  izvjestajem   o   radu  Upravnog   odbora  za  2022.   godinu  dostavljarn   Gradskom   vije6u

Zavidovi6i radi uvrstavanja u dnevni red sjednice Gradskog vije6a.
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BOSNA I  HERCEGOVINA

FEDERACIJA  BOSNE I  HERCEGOVINE

ZENICKODOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

Sluzba za upravu dru§tvenih djelatnosti,

pitanja boraca i op6u upravu

Broj :  0445~ 17/23AP98

Datum:  4.4.2()23.  godine

Stru6n..a sLuzba Gradona6elnika
0 v d j e 

Preclmet:  Izvjestaji o radu i  finansijskom poslovanju javnih ustanova   sa podru6ja op6ine

Zavidovi6i sa izvje§tajima o radu   Upravnih odbora za 2022.godinu, dostavljaju se

U skladu sa Programom rada Gradskog vije6a Zavidovi6i za 2023.godinu („Sluzbeni glasnik

Grada Z`avidovi6i ", broj:  8/22) u prilogu akta dostavljamo Vain lzvje§taje o radu i

finansijskom poslovanjujavnih ustanova  sa   izvje§tajima  o radu    upravnih   odbora, koj®imaje

osniva6 Grad Zavidovi6i  za 2022.  godinu i  to:
r      a)     Izvje§ta.j  o  radu  i  finaiisi.jsk(>m  poslovan.ju  J.U.  "Kulturnosportski  centar" Zavidovi6i,  Sa

i7.vje§tajem  o  rat.Iu  Upraviiog odbora,

h)     17.vje.3taj  o  radu  i  finansijskoiii  poslovanju  J.U.  "Javna  biblioteka" Zavidovi6i  sa

izvje§ta`jem  o  radu  t Jpravnog odbora,

',~T      c)   Izv.je§taj  o  radu  i  finansi.jskom  poslovanju  J.U.  „ Centar za socijalni  rad"    Zavidovi6i  sa

i7.vje§tajem o radu  Upravnog odbora,

lzvjestaj  o  radu  i  final`sijskom  poslkovanju  J.U.  „Dom  zdravlja Zavidovi6i"  sa

izvje§tajem o radu  Upravnog odbora,

`,      e) lzvje§`taj  o`radu  i  finansijskom~poslovan.ju J.U.  „Gradski dje6ji  vrti6 Za+vidovi6i" sa
izvje§tajem o radu Upravnog odbora.

   Izvje§taji  su planirani   za aprilsku sjednicu GVa Zavidovi6i.
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JAVNA USTANOVA
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DOM ZDRAVLJA
ZAVIDOVICI

Gazi Husrevbegova 25

tel.(032)878877

fax (032)879088

eI`l'raiL : polikza\Q)bih. net. I]a

wel) : www.dz.zavidovici.ba

I(lentif ilkacioni broj: 4218122690008

PI)V broj:  218122690008

Ziro raEul.i  : ASA Bal.k(I d.(I. Sarajevo  :  1340300000007482

Raiffeisen bunk il.d. BiH Sarajevo fil.Ijala Zenica :  1610550009120069

Broj :01 2.081112/23

Datum:24.03.2023.godine

GRAD  ZAVIDOVICI
Sluzba za  upravu dru§tvenih

djelatnosti,pitanja boraca  i op6u upravu 
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PREDMET:Dostava izvje§taj a

VEZA          :Va§ akt  broj: 044517/23AP49  od    17.02.2023. godine

Vezano za Va§ akt broj i datum gomji, u prilogu ovog akta dostavljamo Vain Izvje§taj

o radu Upravnog odbora Javne ustanove «Dom zdravlja» Zavidovi6i za period od 01.01.2022.

do   31.12.2022.   godine,   broj:   011.03979/23   od   22.03.2023.godine,   Odluku  o   usvajanju

Izvje§taja o radu Upravnog odbora Javne ustanove  «Dom zdravlja»  Zavidovi6i za period od

01.01.2022.  do    31.12.2022.  godine,  broj:  011.051110/23  od  22.03.2023.godine,  Izvje§taj  o

rezultatima   rada  i  poslovanja Javne  ustanove    «Dom  zdravlja»  Zavidpvi6i  u  2022.  godini,

broj:  011.03950/23  od    22.03.2023.godine  i  Odluku  o  usvajanju  Izvje§taja  o  rezultatima

rada  i  poslovanja Javne  ustanove    «Dom  zdravlja»  Zavidovi6i  za period  od  01.01.2022.  do

31.12.2022. godine, broj:  011.051111/23  od 22.3.2023.godine.

Uz Izvje§taj o rezultatima  rada i poslovanja Javne ustanove  «Dom zdravlja»

Zavidovi6i u 2022. godini, u skladu  sa aktom Sluzbe za  upravu dru§tvenih djelatnosti i op6u

upravu br.044514/21 AP377 od 22.12.2021. godine, dostavljaju se:

bilans stanja  na dan 31.12.2022.godine

bilans uspjeha  za period od 01.01.2022. do  31.12.2022. godine

izvje§taj o gotovinskim tokovima za period od 01.01.2022. do  31.12.2022. godine

izvje§taj o promjenama  na kapitalu na dan 31.12.2022.godine,

godi§nji izvje5taj o investicijama za 2022. godinu,

posebni podaci o pla6ama i broju zaposlenih od   01.01.2022. do   31.12.2022. godine

revizija finansijskih izvje§taja JU «Dom zdravlja» Zavidovi6i za obra6unski period od

01.01.2022. do   31.12.2022. godineSKRA¢ENA VERZIJA od  13.03.2023. godine.
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UPRAVNI ODB0R

Broj:011.03979/23

Datum:22.3.2023.godine

Na osnovu 6lana 38. Statuta Javne ustanove "Dom zdravlja" Zavidovi6i, Upravni odbor Javne

ustanove  "Dom  zdravlja"  Zavidovi6i,    na  svojoj    46.    sjednici  odrzanoj  dana  22.03.2023.

godine,donosi;

IZVJESTAJ
o radu Upravnog odbora Javne ustanove „Dom zdravlja" Zavidovi6iza period od 01.01.2022.

do   31.12.2022. godine

Upravni  odbor  Javne  ustanove  "Dom  zdravlja"  Zavidovi6i  imenovan je  na  osnovu

6lana 64.  stav   5.,  8.  i  16.   Zakona o zdravstvenoj  za§titi ("Sluzbene novine Federacije BiH",

br.  46/10  i  75/13).  Po  propisanoj  proceduri,   Op6insko   vije6e   Zavidovi6i   je  Rje§enjem  o

konatnom  imenovanju  predsjednika  i  6lanova  u  Upravnom  odboru  Javne  ustanove  „Dom

zdravlja"  Zavidovi6i,  broj:01042654/20AP5  od  30.09.2020.  godine  imenovalo  Upravni

odbor na  mandatni period od 4 (6etiri) godine u sljede6em sastavu:

1.  Elvir Mehi6, dipl.pravnik, predsjednik;

2. Amira Tadi6, dipl.ecc., Clan ispred Ministarstva zdravstva ZEDO kantona;

3.Osmi6     dr     Vahidin,   spec.   neuropsihijatar,   Clan  ispred   stru6nih   radnika  zdravstvene

ustanove.

U  izvje§tajnom  periodu  Upravni  odbor  Javne  ustanove  "Dom  zdravlja"  Zavidovi6i

odrzao je 19 sjednica,a sjednice su numerisane od broja 19 do broja 37.

Djelokrug rada Upravnog odbora Javne ustanove „Dom zdravlja" Zavidovi6i  propisan

je 6lanom 65.  Zakona o  zdravstvenoj  za§titi,   Zakonom o  ustanovama,  Statutom JU  „Dom
zdravlja" Zavidovi6i,  te  ostalim zakonskim  i  podzckonskim propisima   koji  reguli§u oblast

zdravstva u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Sve sjednice odrzane su u punom sastavu, a na istim   su jednoglasno   usvajani op6i i

posebni akti kao §to su: odluke,  zaklju5ci, Finansijski  plan, Plan nabavki,Izvje§taji o radu JU

„Dom  zdravlja"  Zavidovi6i,  Izvje§taj   o  radu  Upravnog  odbora,  Pravilnik  o  radu  Javne
ustanove      „Dom      zdravlja"Zavidovi6i,      Pravilnik            o      ratunovodstvu,organizaciji

ratunovodstvenog  informacionog  sistema  i  ra6unovodstvenim  politikama,  te    drugi  akti  iz

propisane nadleznosti Upravnog odbora.
U vezi prethodne konstatacije,  slijedi prikaz najzna6ajnijih akata Upravnog odbora u

2022.godini:



1.Odluka o davanju    saglasnosti   direktoru   JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i za potpis     .

Ugovora o medusobnim odnosima u pruzanju zdravstvene za§tite za period  1.1.2022. godine

do 31.12.2022. godini sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZEDO kantona,

2.Izvje§taj  o  rezultatima rada i poslovanja JU  „Dom zdravlja"  Zavidovi6i  za period

01.01.2021. do 31.12.2021. godine,

3.Izvje§taj   o   radu   Upravnog   odbora   JU   „Dom   zdravlja"   Zavidovi6i   za   period

01.01.2021. do 31.12.2021. godine,

4.Odluka o raspodjeli dobiti  ostvarenoj u 2021. godini,

5.Plan rada i razvoja JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i u 2022. kodini,

6.Plan  stru6nog  usavrsavanja  zdravstvenih  radnika  i  saradnika  JU  „Dom  zdravlja"

Zavidovi6i u  2022.godini,

7.Finansijski  plan  u JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i u 2022. godini,

8.Plan nabavki JU  „Dom zdravlja" Zavidovi6i za 2022.godinu,

9.Odluka o isplati regresa za kori§tenje godi§njeg odmora u 2022. godini,

10.Pravilnik o radu JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i,

11.Pravilnik  o ratunovodstvu,organizaciji ra6unovodstvenog informacionog sistema i

ratunovodstvenim politikana JU „Dom zdravlj a" Zavidovi6i,

12.Odluka o usvajanju   Izvjestaja o rezultatima rada i poslovanja JU „Dom zdravlja"

Zavidovi6i za period 01.01. 2022. do 31.03.2022. godine,

13.Odluka o usvajanju Izvje§taja   o rezultatima rada i poslovanja JU „Dom zdravlja"

Zavidovi6i za period 01.01. 2022. do 30.06.2022. godine,

14.Odluka o usvajanju Izvje§taja o rezultatima rada i poslovanja JU „Dom zdravlja"

Zavidovi6i za period 01.01. 2022. do 30.09.2022. godine,

15.Odluke o pokretanju postupka nabavke u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama

Bosne i Hercegovine (19.,20.,22.,23.,24.,25.,26.,27.,29.,31.,33.,35. i 36. sjednica),

16.Odluke  o  izboru  najpovoljnijih  ponuda6a  za  nabavku  u  skladu  sa  Zakonom  o

javnim nabavkama Bosne i Hercegovine (20.,21.,23.,24.,25.,26.,28.,32.,33.,34. i 35. sjednica).

U daljem tekstu slijedi poseban osvrt na svaki od naprijed navedenih ckata.

ODLUKA 0 DAVANJU SAGLASNOSTI DIREKTORU JU ..DOM ZDRAVLJA"

ZAVIDOVICI ZA POTPIS UGOVORA 0 MEDUSOBNIM ODNOSIMA U PRUZANJU

ZDRAVSTVENE ZA§TITE U 2022. GODINI SA ZAVODOM ZDRAVSTVENOG

OSIGURANJA ZE DO KANTONA

Odluka o davanju saglasnosti direktoru JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i za potpis Ugovora o

medusobnim   odnosima   u   pruzanju   zdravstvene   za§tite   u   2022.   godini   sa   Zavodom

zdravstvenog  osiguranja  ZEDO  kantona  usvojena  je  na  22.   sjednici  Upravnog  odbora

odrzanoj   01.02.2022. godine.

IZVJESTAJ 0 REZULTATIMA RADA I POSLOVANJA JU "DOM ZDRAVLJA "

ZAVIDOVICI ZA PERIOD 01.01.2021. DO 31.12.2021. GODINE

Izvje§taj o rezultatima rada i poslovanja JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i za period 01.01.2021.

do   31.12.2021.   godine   usvojen  je   na   24.   sjednici   Upravnog   odbora   koja  je   odrzana

28.03.2022.  godine.  U  izvje§tajnom  periodu  ustanova je  poslovala  sa  vi5kom  prihoda  nad

rashodima  (dobiti)  u  iznosu  od  4.649,00  KM.  Isti  izvje§taj  usvojilo  je  Gradsko     vije6e

Zavidovi6i, na 1. sjednici odrzanoj dana 29.04.2022. godine.



Lt_VJE§TAJ 0 RADU UPRAVNOG ODBORA JU ..DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI _ZA
PERIOD 01.01. 2021. DO 31.12.2021.  GODINE

Izvje§taj  o  radu  Upravnog  odbora  JU  "Dom  zdravlja"  Zavidovi6i  za  period  01.01.2021.  do

31.12.2021. godine usvojen je na 24. sjednici Upravnog odbora odrzanoj 28.03.2022. godine.

Isti  izvje§taj  usvojilo  je  Gradsko    vije6e  Zavidovi6i,  na  svojoj   I.  sjednici  odrzanoj  dana

29.04.2022. godine.

ODLUKA 0 RASPODJELI DOBITI OSTVARENOJ U 2021. GODINI

Odluka o  raspodjeli  dobiti  ostvarenoj  u 2021.  godini  usvojena je  na 24.  sjednici  Upravnog

odbora  odrzanoj   28.03.2022.   godine,   a  donesena  je  u   skladu  sa  odredbama  Zakona  o

ra6unovodstvu  i  reviziji  u  Federaciji   BIH   (Sl.   novine  F   BIH  br.15/21),  te  je   dobit  od

4.649,00  KM usmjerena  na nerasporedenu dobit.

FINANSIJSKI PLAN U JU „DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI ZA 2022. GODINU

Finansijski plan u JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i za 2022.  godinu usvojen je na 25.  sjednici

Upravnog  odbora  odrzanoj  dana  27.04.2022.  godine,  a  raden je  po  utvrdenoj  metodologiji

koja podrazumijeva 5to konciznije i bez opseznih narativnih dijelova predstaviti viziju rada i

razvoja JU „Doma zdravlja" Zavidovi6i ur navodenje konkretnih brojki i tabela.  Finansijski

plan  JU  „Doma  zdravlja"Zavidovi6i  za  2022.  godinu  pripremljen  je  na  osnovu  planova
organizacionih  jedirica,  zajedni6kih  i  pojedina5nih  konsultacija  sa  radnicima  JU  „Dom

zdravlja" Zavidovi6i. Finansijski plan u potpunosti je bio uskladen sa finansijskim sredstvima

opredjeljenim JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i na osnovu Ugovora o medusobnim odnosima u

pruzanju zdravstvene za§tite u 2022. godini zaklju6enog sa Zavodom zdravstvenog osiguranja
ZEDO  kantona,  te  uslovima  epidemije  uzrokovane  korona  virusom  (COVID  19),  koja je

zna6ajno  uticala na planove i  poslovanje u 2022. godini,pribliino  jednako kao i u predhodne

dvije godine.

PLAN NABAVKI JU "DOM ZDRAVLJA " ZAVIDOVICI ZA 2022. GODINU

Plan  nabavki  JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i  za  2022.  godinu  usvojen je  na  26.  sjednici

Upravnog  odbora  odrzanoj  dana  31.05.2022.  godine.  Plan je  sa6injen  nakon  potpisivanja

Ugovora o medusobnim odnosima u pruzanju zdravstvene za§tite u 2022. godini sa Zavodom

zdravstvenog osiguranja ZEDO kantona, a isti je sadrzavao lijekove, medicinska sredstva,  te

ostale redovne materijalne potrep§tine, usluge i planirane radove.

PLAN STRUCNOG USAVR§AVANJA ZDRAVSTVENIH RADNIKA I SARADNIKA JU

..DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI U 2022. GODINI

Zakon  o  zdravstvenoj  za§titi  (  Sl.  novine  FBIH  br.  46/2010)  u  6lanu  141.  i  151.  propisuje

dono§enje  Plana  stru6nog  usavr§avanja  zdravstvenih  radnika  i  zdravstvenih  saradnika  u

zdravstvenim ustanovama.

Upravni odbor Javne ustanove „Dom zdravlja" Zavidovi6i je na svojoj  19.  sjednici odrzanoj

06.01.2022.  godine  usvojio  Plan  stru6nog  usavr5avanja  zdravstvenih  radnika,  zdravstverih

saradrika i ostalih radnika JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i u 2022. godini.

Planirani  vidovi  i  obim  stru5nog  usavrsavanja  obuhvateni  predmetnim  Planom  bili  su:

kontinuirana edukacija ljekara u JU„Dom zdravlja" Zavidovi6i, kontinuirana edukacija



med.sestara   (VSS,VSS,SSS),   specijalizacije   i   stru6no   usavr§avanje   iz   oblasti   prava   i

ekonomije.

PLAN RADA I RAZVOJA JU „DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI U 2022. GODIN±

Zakon  o  zdravstvenoj  zastiti  (  S1.  novine  FBIH  br.  46/2010)  u  61anu    65.  propisuje  da je

Upravni  odbor  zdravstvene  ustanove  nadlezan  za     utvrdivanje  planove  rada  i  razvoja

zdravstvene ustanove.

Sljedom propisane   nadleznosti Upravni odbor Javne ustanove „Dom zdravlja" Zavidovi6i je

na  svojoj   19.  sjednici  odrzanoj  06.01.2022.  godine  usvojio  Plan  rada  i  razvoja  JU  „Dom

zdravlja" Zavidovi6i u 2022. godini.

Plan rada i razvoja JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i   ureduje na5in  organiziranja i provodenja

primame zdravstvene za§tite i   dijela   vanbolni6ke specijalisti5kokonsultativne zdravstvene
usluge.

Osim navednog, provodenjem  usvojenog Plana rada i razvoja JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i

za 2022.godinu u ustanovi  6e  se unaprijediti     kvalitet medicinskog  i  nemedicinskog rada,

omogu6iti 6e se poboljsanje i razvoj  zdravstvene za§tite   putem nabavke    move, savremenije

ili nedostaju6e  medicinske  opreme, a sve  u cilju zadrzavanja  dostignutog nivoa zdravstene

za§tite, te uvodenja  novih usluga u cilju brzeg dijagnosticiranja  i izlije6enja pacijenata.

ODLUKA 0 ISPLATI REGRESA ZA KORISTENJE GODI§NJEG ODMORA

U 2022. GODINI

Odluka o  isplati  regresa za kori§tenje  godi§njeg  odmora u 2022.  godini  usvojena je  na 26.

sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 31.05.2022. godine.

Pravilnik  o  radu  poslodavca,  propisuje  da  radnici  imaju  pravo  na  regres  za  kori§tenje

godi§njeg odmora u teku6oj godini u visini od najmanje 50% prosje5ne neto plate u Zeni6ko
doboj skom kantonu.

Slijedom  propisanog  prava radnika,  Upravni  odbor  usvojio je    odluku  o  isplati  regresa za

kori§tenje godi§njeg odmora u 2022. godini, prema kojoj je visina regresa iznosila je 476,50

KM.

PRAVILNIK 0 RADU JAVNE USTANOVE  «DOM ZDRAVLJA»ZAVIDOVICI

U  aprilu  2022.  godine    usvojen je  novi  Pravilnik  o  radu  Javne  ustanove  Dom  zdravlja

Zavidovi6i.

Razlog usvajanja   novog     Pravilnika o  radu   Javne ustanove   "Dom zdravlja" Zavidovi6i

nalazi    se  u  5injenici   da  su   Ministar zdravstva Zeni6kodobojskog kantona i  predsjednik

Samostalnog  strukovnog  sindikata   doktora   medicine    i  stomatologije  Zeni6kodobojskog

kantona     dana   10.03.2022.   godine  potpisali  Kolektivni  ugovor  o  pravima  i  obavezama

poslodavaca i   radnika u djelatnosti doktora medicine i stomatologije na podru6ju Zeni6ko
dobojskog kantona, a dana 07.04.2022. godine Ministar zdravstva Zeni6kodobojskog kantona

i  predsjednik  Nezavisnog    strukovnog  sindikata  radnika  u  zdravstvu  u  Federaciji  Bosne  i

HercegovineKantonalni odbor Zeni6kodoboj skog kantona, takoder su   potpisali Kolektivni

ugovor o  pravima i  obavezama poslodavaca i   radnika u   zdravstvu na podru5ju Zeni6ko

doboj skog kantona.

U 6lanu 55. Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u djelatnosti

doktora  medicine  i  stomatologije  na  podru6ju  Zeni5kodobojskog  kantona       i  5lanu  55.

Kolektivnog ugovora o pravima i obavezama poslodavaca i  radnika u  zdravstvu na podru6ju

Zeni6kodobojskog   kantona   (u   daljem   tekstu:Kolektivni   ugovori),   propisano  je   da   su

poslodavci  u  javnim  zdravstvenim ustanovama   duzni u roku od 30 dana od dana  stupanja
na snagu ovog ugovora usaglasiti   Pravilnike o radu sa odredbama potpisanih   Kolektivnih

ugovora.



Oba Kolektivna ugovora stupila su na snagu narednog dana od dana potpisivanja.

Slijedom propisane obaveze, Upravni odbor Javne ustanove „Dom zdravlja" Zavidovi6i je na

svojoj  25.  sjednici  odrzanoj   27.04.2022.godine  usvojio  Pravilnik  o  radu  Javne    ustanove

„Dom zdravlja" Zavidovi6i uskladen sa odredbama naprijed navedenih Kolektivnih ugovora.

PRAVILNIK 0 RACUNOVODSTVU,ORGANIZACIJI RACUNOVODSTVENOG

INFORMACIONOG SISTEMA I RACUNOVODSTVENIM POLITIKAMA

Zakonom o ra6unovodstvu i reviziji u FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj  15/21)

utvrdena je  obaveza  da    pravna  lica  usklade  svoje  poslovanje    u  skladu  sa    odredbama

predmetnog  Zakona.
Jedna     od     propisanih     obaveza     bila    je     i     usvajanje          novog     Pravilnika          o

ra6unovodstvu,organizaciji   ra6unovodstvenog   informacionog   sistema  i   ra6unovodstvenim

politikama JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i.
Sluzba   za   ekonomskofinansijske   poslove   je   pripremila   je   prijedlog   Pravilnika       o

ratunovodstvu,organizaciji   ratunovodstvenog   informacionog   sistema  i   ra5unovodstvenim

politikama  JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i,  koji  je  Upravni  odbor  Javne  ustanove  „Dom
zdravlja" Zavidovi6i usvojio  na svojoj 25. sjednici odrzanoj 27.04.2022.godine.

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestao da vazi   Pravilnik o ra5unovodstvu, organizaciji

ra6unovodstvenog   informacionog   sistema  i   ra6unovodstvenim  politikama  usvojen  2010.

godine.

V

O_D_L_UISA _Q. TSVAJANJU IZVJFSTAJA 0 REZULTATIMA RADA I POSLOVANJA JU

..DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI ZA PERIOD 01.01. 2022. DO 31.03.2022. GODINE

Odredbom 6lana 68. stav 2. Zakona o zdravstvenoj za§titi direktor podnosi Upravnom odboru

pisani   izvjestaj   o   cjelokupnom   poslovanju   zdravstvene   ustanove  jednom   tromjese6no,
slijedom 6ega je Upravni odbor razmatrao Izvje§taj direktora o rezultatima rada i poslovanja

JU   „Dom   zdravlja"   Zavidovi6i   za   period   01.01.2022.   do   31.03.2022.   godine   koji  je

jednoglasno usvojen na 26. sjednici Upravnog odbora odrzanoj dana 31.05.2022. godine.

rl

O_D_L_|t|ISA 0 USVAJANJU IZV.J.FSTAJA 0 REZULTATIMA RADA I POSLOVANJA JU

.,DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI ZA PERIOD 01.01. 2022. DO 30.06.2022. GODINE

Upravni  odbor,  na  29.  sjednici  odrzanoj  dana  23.08.2022.  godine  razmatrao  je  Izvjestaj

direktora o rezultatima rada i poslovanja JU "Dom zdravlja" Zavidovi6i za period 01.01.2022.

do 30.06.2022. godine, te je isti jednoglasno usvojen.

ODLUKA 0 USVAJANJU IZVJESTAJA 0 REZULTATIMA RADA I POSLOVANJA JU
"DOM ZDRAVLJA " ZAVIDOVICI ZA PERIOD 01.01. 2022. DO 30.09.2022. GODINE

Upravni  odbor,  na  35.  sjednici  odrzanoj   dana  30.11.2022.  godine  razmatrao  je  Izvje§taj

direktora o rezultatima rada i poslovanja JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i za period 01.01.2022.

do 30.09.2022. godine, koji je takoder jednoglasno usvojen.

ODLUKE 0 POKRETANJU POSTUPKA NABAVKE I ODLUKE 0 IZBORU

NAJPOVOLINIJIH PONUDACA ZA NABAVKE



Odluke  o  pokretanju postupka javne  nabavke  u  skladu  sa  Zckonom  o javnim  nabavkama      .

Bosne   i   Hercegovine   donesene   su   na   19.,20.,22.,23.,24.,25.,26.,27.,29.,31.,33.,35.   i   36.

sjednici,   a  Odluke   o   izboru  najpovoljnijih  ponuda6a  u   skladu   sa  Zckonom   o  javnim

nabavkama  Bosne  i  Hercegovine  donesene  su  na  20.,21.,23.,24.,25.,26.,28.,32.,33.,34.  i  35.

sjednici.

Upravni odbor je prema Statutu JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i nadlezan da odlu5uje o svim

nabavkama iznad vrijednosti od 6.000,00 KM bez PDVa, a u skladu sa odredbama Zakona o

javnim nabavkana i prijedlogom Komisije za javne nabavke JU„Dom zdravlja" Zavidovi6i.

Upravni  odbor  JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i,  donosio je  odluke  o  pokretanju  postupaka

nabavke i razmatrao prijedloge Komisije za javne nabavke o izboru najpovoljnijih ponudata.

U  pro§loj,  2022.   godini,  Upravni  odbor  je,  u  skladu  sa  odredbana  Zckona  o  javnin

nabavkana, usvojio odluke o nabavci, te o izboru najpovoljnijih ponudata putem otvorenog

postupka  i  konkurentskog  zahtjeva  za  dostavljanje  ponuda  za  nabavku  neophodnih  roba

(medicinskih sredstava, opreme i dr.) i usluga.

Otvoreni postupak proveden je za nabavku sljede6ih roba:
POGONSKO GORIVO

  LIJEKOVI  U  TECNOM,  TABLETIRANOM  I  PRASKASTOM  OBLIKU OBAVEZNI

LIJEKOVI  PREMA AMPULARNOJ  LISTI LIJEKOVA
 REAGENASI ZA IMUNOHEMIJSKI ANALIZATOR MINI VIDAS

FIKSNA,MOBILNA TELEFONIJA I INTERNET (KOMUNIKACIJSKO RIE§ENJE).

Konkurentski zahtjev za dostavljanje ponuda, proveden je za nabavku sljede6ih roba i usluga:
 BRZI TESTOVI ZA KORONA VIRUS,

QR KODOVI ZA BRZE TESTOVE ZA KORONA VIRUS

VACUUM EPRUVETE,

REAGENSI /SOLUCIJE ZA CISCENJE BIOHEMIJSKOG ANALIZATORA BT 4500,

 REZERVNI DIJELOVI ZA SLUZBENA VOZILA,

�    AMPULIRANI    LIJEKOVI    I    OSTALI    OBLICI    LIJEKOVA    ZA    TERAPIJSKO

DIJAGNOSTICKU   PRIMJENU   GRUPE   A,C,D,G,M,N,R   I   S   LIJEKOVA   PO   ATC

KLASIFIKACIJI,
  OSTALI  AMPULIRANI  LIJEKOVI    I  LIJEKOVI  U  TECNOM,  TABLETIRANOM  I

PRASKASTOM OBLIKU
 POTROSNI / POMOCNI SANITETSKI MATERIJAL,

 SANITETSKI ZAVOINI MATERIJAL,

REAGENSI ZA HEMATOLO§KI BROJAC SYSMEX XP 300,

REAGENSI ZA BIOHEMIJSKI ANALIZATOR BT 4500,

 STAMPANI KANCELARIJSKI MATERIJAL,

 MATERIJALI  ZA ISPUNE ZUBI,

LOZ ULJE

APARAT ZA SNIMANJE ZUBI (ORTOPAN)

AUTOKLAV

STOMATOLOSKA STOLICA

DEFIBRILATORI2 KOMADA

�APARAT ZA LIMFNU DRENAZU

POLOVNO SANITETSKO VOZILO

 USLUGE OSIGURANJA VOZILA JU „DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI.

 USLUGE OSIGURANJA IMOVINE  JU „DOM ZDRAVLJA" ZAVIDOVICI.

Uvidom u specifikaciju nabavljenih roba i usluga moze se utvrditi da je JU „Dom zdravlja"

Zavidovi6i  u  protekloj  godini  nabavila  pogonsko  gorivo,  1oZ  ulje,  lijekove  i  medicinska

sredstva neophodne za  redovno funkcionisanje, aparat za snimanje zubi (ortopan), autoklav,

stomatolo§ku stolicu,  defibrilatore2 komada ,  aparat za limfnu drenazu, polovno  sanitetsko

vozilo,  kao i neophodne usluge osiguranja.



Upravni  odbor je  u  2022.  godini  nastvio  sa  procedurama   nabavke  medicinske  opreme  iz

okvira njegove  nadleznosti  iz razloga,  s  obzirom da je   nabavka medicinske  opreme,  zbog

epidemije uzrokovane korona virusom (COVID 19), predhodnoj 2021. godini izostala.

Naime u 2021.  godini, osim smanjenog priliva   finansijskih sredstav, u   pove6anom obimu,

nabavljala  su  mu    dezinfekciona  sredstva,  za§titna  opreme,  brzi  testovi  za  korona  virus,

slijedom 6ega   nije bilo objektivne mogu6nosti za nabavkom medicinske opreme, tako da je

2022. godina u poredenju sa 2021. godinom bila izrazito uspje§na kada je u pitanju nabavka

medicinske opreme.

Upravni odbor isti6e da je i direktor ustanove, u okviru svojih nadleznosti nabavljao  razli6itu

medicinsku opremu i uredaje.

Pro§lu  2022.   godinu  ili     preciznije  drugu  polovinu  2022.   godine,  karakteri§e  postepeni

povratak  JU „Dom zdravlja" Zavidovi6i, na nivo razvoja koji je zaustavljen po6etkom 2020.

godine  sa pojavnom   pandemije   korona virusa (COVID19) u cijelom svijetu, pa tako i na
lokanom nivou, odnosno na podru6ije cijele Bosne i Hercegovine.

Nastavljaju6i trend razvoja i  ulaganja   u nabavku medicinske  opreme  i  dalje  sa sigumo§6u

moze  istati  da je  opremljenost  medicinskom  opremom  na  zavidnom  nivou  i  nadma§uje

opremljenost sli5nih ustanova primame zdravstvene za§tite kako na podru6ju kantona, tako i

Federacije BiH.

U ustanovi se obezbjedivalo  redovno servisiranje, atestiranje i popravka postoje6e opreme.

U 2022.  godini jedan doktor medicine nastavio   je obavljati   specijalizantski staz   iz oblasti

medicine rada i sporta.

U  toku  mjeseca  februara  2022.   godine  jedan   specijalista  inteme   medicine   zapo6eo  je

obavljanje subspecijalizantskog staza i to iz oblasti  pulmologije.

Sva ova ulaganja u stru6no usavr§avanje radnika, ustanova ostvaruje iz vlastitih sredstava, a

cilj je jasan, promoviranje i unapredenje zdravstvene za§tite na podru6ju Grada Zavidovi6i, pa

6ak i Sire.

Iz svega iznesenog evidentno je da je aktivnost Upravnog odbora,  a i  sane Javne ustanove

„Dom  zdravlja"  Zavidovi6i  u  2022.  godini,  bila  primamo  usmjerena  na  o6uvanje  rada  i
funkcionisanja ustanove, te na  poboljsanje, unapredenje i priblizavanje zdravstvene za§tite i

usluga  stanovnistvu,  postepeno  se  vra6aju6i     pruzanju  zdravstvene  za§tite  pacijentima  u

vrijeme  kada  nisu  postojale  restrikcije  za      posjete  ljekarima    i  pruzanje  specijalisti6ko

konsultativnih zdravstenih usluga.

Upravni  odbor 6e  zajedno  sa menadzmentom JU  „Dom zdravlja" Zavidovi6i  i  u narednom

periodu nastojati da  sa6uva  rad  i funkcionisanje  ustanove, te da  postigne §to bolje rezultate
u  poslovanju  JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i,  kao    i  da  unaprijedi  zdravstvenu  za§titu  za

gradane Grada Zavidovi6i, kako bi ova ustanova i dalje ostala pozitivan primjer kcko se i za
kratko  vrijeme,  ukoliko  postoji  vizija  i  strategija  organa upravljanja  i  rukovodenja,    moze

unaprijediti, rad, razvoj  i funkcija zdravstvene ustanove.

DOSTAVLJENO:

1.Osniva6u Doma zdravlja

2.Direktoru Doma zdravlja

3.a/a  UO

4.a/a  JU

OG ODBORA:



JAVNA USTANOVA

«DOM ZDRAVLJA »

ZAVIDOVICI
UPRAVNI ODBOR

Broj:011.051110/23

Datum:22.03.2023. godine

Upravni  odbor  Javne  ustanove  "Dom  zdravlja"  Zavidovi6i    na  osnovu  6lana  38.

Statuta Javne ustanove "Dom zdravlja" Zavidovi6i.   na svojoj     46.  sjednici odrzanoj  dana

22.03.2023. godine,donosi

ODLUKU

o usvajanju  Izvje§taja o radu Upravnog odbora Javne ustanove «Dom zdravlja» Zavidovi6i

za period od 01.01.2022. do  31.12.2022. godine

Clan  1.

USVAJA SE u ponudenom tekstu Izvjestaj o radu Upravnog odbora Javne ustanove

«Dom zdravlja» Zavidovi6i za period od  01.01.2022. do  31.12.2022. godine.

Clan 2.

Ovu odluku izvr5it 6e   Sluzba  za pravne i op§te poslove i ljudske resurse  JU «Dom

zdravlj a» Zavidovi6i

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom dono§enja.

DOSTAVLJA SE:

1.Direktoru

2.Sluzbi iz 5lana 2.Odluke

3 .Osnivatu Doma zdravlja

4. Arhivi UO



JAVNA USTANOVA

«DOM ZDRAVLJA »

ZAVIDOVICI
UPRAVNI ODBOR

Broj:011.05|1111/23

Datum:22.03.2023.godine

Upravni  odbor  Javne  ustanove  "Dom  zdravlja"  Zavidovi6i    na  osnovu  6lana  38.

Statuta Javne ustanove "Dom zdravlja" Zavidovi6i     na svojoj     46.  sjednici odrzanoj  dana

22.03.2023. godine,donosi

ODLUKU

o usvajanju Izvje§taja o rezultatima  rada i poslovanja

Javne ustanove  «Dom zdravlja» Zavidovi6i za period 01.01.2022. do  31.12.202.godine

Clan  1.

USVAJA  SE u ponudenom tekstu Izvje§taj   o rezultatima   rada i poslovanja   Javne

ustanove  «Dom zdravlja» Zavidovi6i     za period o1.01.2022. do 31.12.2022. godine.

Clan 2.

Ovu  odluku  izvr5it  6e     Sluzba  za  ekonomsko  finansijske  poslove       JU  «Dom

zdravlj a» Zavidovi6i

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom dono§enja.

DOSTAVLJA SE:

1.Direktoru

2.Sluzbi iz 6lana 2. Odluke

3 .Osniva6u Doma zdravlja

4.Arhivi UO
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T3f)i\  ,i   I   !11, lt(   i.(|!,)\  I \ ,\

I i I `, I ) F rt ,,,i (: i I  ,i  I .3 ( ' S i I,  I  i i i : tt (. i ` (I ( i \' I i I

I I I,` I ) I,: lt .41, * I  ,./i \  ( ) I )  y, ,,i  .\`T ,,i 1  I t'r 11< I i

�S,,tit,,\jl:\'O

Goni.¢N|IIz\'|[:.ST,i}OI,fa!vF:sTicl|AMAf,.,i

1`!:`'`,i.`,,.+.r,{,,i.,!t,`,I`f,g,`i1j!,,,t`k1`1

2Udi'n{j}jk`}i..itjnibrt))i)ti,€i{+I\'n{)g.sub)ekt.1

3 :,  K,`,i,(,it

Ul!l.i  ,  lil,ii!

�i,

|u  L}om zdra+Jlja '£avidovici

4218122ti`j0008

Zeni€kodobojski kanton

Gap.i Husr€v~t}€gova br.2S

(`!|`{<.ina           Zavid{}vi{':i

T{.}{'i{#!`j         032/878877

4H))€i:3most  prem:i  KD  i3!}{  £{`!1l}                                    86.22

Tf`Bgl.A  1. IZVRSENE ISPI`,A" ?,A IN\;ESTICI|*`, u STALh'A SRl];D51.`!A P0 IZVORIMA FINANSIRANjA U 20Z2, Gol}lNl

(b€'z  kup(`\'iitL`  ?<i`!l`lj``¢t;i, v!ij{`dm)Sti  pat{?nata,  lit'{`nci.  r{)bmii  in.'irki  i di.agf)cjenostij

R€)(t!]i  I,r(tj

lspla€pno za irives€icije po izvorima u 2022. godif`i

{1   =   i.1fy  1   L'+3   :i+  14+1.5+1,6}

iz sopstvenih sredstava               3!

j7. udru?.cnih sredstava

d{i.ni?{`il`tmvsi.^¢t!t(ira

ir2t;,<tr;iiiihiiivciti{{iri?

iskori.§{cni nnansijsk] kredlti   `)

dom.ii'.ihbanak<?

`tr.imh  kri'diti)ra

drufih  ilf`}mai'.Ih kri`dlt{`!ra` osim banak`i

finansijskj naiam |izing             5)

iz sredstfl`7a budzeta, t'anbud±etskih rondova i drugih fondova

iz drugili i7.`tora (inten!a realizflcija, stalna lmovina dobijena bi..t. naknadt`.

put€m kompenzacije, donacij€, humanitarne pomo€i}

1,61                                                        ¢td  tt'ig:I:  €{£`ana  hum.inltarrta  pom€!€'  i  edtjmi{`ijr

i i .'£ i + 1.2 a)

i 1 .31 +  1 `32+ I .33}

Iznos u KM

175.283

44.479

0

8

TABELA a. VREMENSRA RAZGRANI€ENJA IZMEDU ISPLATA ZA INVESTICIJE I 0STVARENII+ INVESTICI|A SA STAN|EM 31.12.20ZZ. GOBINE

Red[ti hr{'j

2.1

2,,11

2.13

]spla¢eno za invest}ciie u toku Z022. godine

{2.11+2.12} = Tabela I., Redni broj I,

z;i izvr`ic>mi  ra(I(}v€,` i  nabavki*  u  {{]ku  2022.  g{`dini`       A}

�ca  iznii!..`.!iii`  ttba`Jgza  i'f. a021, gndinLz i  ramjc~  prc>ma  i`/^v`oda€in`a  fad€}``{}  I  i`¢priru€i(3L.ima tj!irL.me i drugima:

?*1  c`t}3}2}{u  {*k{}r!;^tL*r}ih  k{)miarc`ljBlnih  kr€'d!`{17^rl  mvi`,£ticij€`  u  2CZ! ,  #('!dmi  §  E`:tni!£+  k€jd  !1r'i'dtl`/.i`€a  u  ?.em]jl  I

in{js^trLin!h  iin<Ju?+c.i`a; zd av.3nf;¢' dfi`€> u  2032` #`'Sdmi  i?a i}dbifku  o17ra€'unattig dij(`!&  p!td  2,11,

lzvr§eni a ncpl<i6enl radovi i nabavkc u toku 2022, godine

�  nci?,mn'Lii`t`  tjbavl`7.c  i7, fj,tt`'{.I L>mli  mt!i.s€iLij:I  ii  t{!tr`u  2{}22` g{jdin£' pri^.in.1  i7v{)tl.ic`im.1  r?}ti€tva,  ispr'!ru6io{i"i

tjr`r{tm€I  i  c3n!gima,  iskii!i§ti`m  k{}mercij<i!m  k!`t^difi  ?,<i  im`€^stli.!j*.  t>,i;t``£3r 6'n€i  u  {tjk¢j  2022`  #{j{}HtL.  k{jd  predu?^c'C';a

a  `f€:m!j}  i  intj`{I :ir0h  pr{`{!{ivzi:¢''*i:  pL3c`'('m  .i`'an,`i  u  r.3?i!j}ni  gc!dmai`t£§.  +i  <j?#!'a£`una{i  u  tt}ki3  2G32`  `gi}dr{`it  7..1

t.f,v`r€tjrict  r;3d{3`.i.'  I  lsporu€t>rzu  t3ilrt'm`d  a  203£   #{`{i!n3<

Z.3                       Vrijedriost osl`'arcnih in`.cs`tjc'ija u 2022. godjni (2.11+Z.2}=Tab.3., Red.br.3,, Kol.3.

j`!   ,!t!!i,     !!i   ,   a   i"",:```!``    „   ,i,`,.     ,    ;   ``   `r!    ,`,,!f,      it   `;,`,,„    .:``  ``,;   `f<`<!`+    ,   ,,`ii,`|`,;      9    ,`^,   ,,i;^}`;,`   `i::`,,,`|i`,|`",,     lL,",``:i,

Iznos u KM

175.283

i   t<\jt^L}}!ti   Z4}'.+.jlj   /.I   `L3{l`l!k}§     Z{J!t'L!?!!`   }``tt`i`t}:i   :{:   S;{}!;|{'<`  <;.,   {`'L  i`L``1   L3{t   /j`}     jt:     hL++   ;'Li:+i   `Ji?   i:  ?    :;  {      {L    "<i!}:   i!*`J`!<!;{`ij`!`z`tji`j.   ```.`1`h'.{`<?``i`.i

Ki)ntr()lili  hi.(ij:  29{'>170??{>321141 ? \!!     I  i!tL.,
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/,{itjido`.ici,{;{tziiiti.s|.tv,`!.lit/*g{jt`tt{j,,£r,

I?ji]la{r`t!5lI  S|*£'{'i!€i[isti€k€  r7}€[{€i{  irt*k€^  i3r.aks€

Rairf€ifp»  B{*!ik d,d. BitT

.<i      L    i,    (,t

1fi10558fl0{}]2£}8€]9
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P#SEBNI P0I}ACI 0 PLA€AMA I BRO}U ZAPosl,ENI!i

u'£ godi§nji 8hraf uH

od  1^1.£$22` di`}  31,12.2$22. g{}diri#

P()7*I€lJA

¥`:._~j.£rs¥F._d.a.a r.i`_n~OL±{.EfiL.v   ` `<

Sv€ga {3+4+7}

Net.a uE€§€a zapos}en#i u dot)iti

Pr]r{3'/,I na u€t5`§€e zapo.€lcnth u d#biti

DGprinflsiiz.u€~;T€azap#s}anihudaaTti

DSpri{`osi na u€e§€e zapflsl€nih u d¢biti

J&?u#_a_(g_.do.`1_2„I
ft;totrSi"a€;,'n;i;uriadev"pia€aui"riE~;gcra~~ridirhit^i~{3i~9i

ifeTei=

Zavtdovifi

givliL2gtfi

Z7.82+Z$23.

I`3,3!i,l!3'

broj zaposleitih na os}iovu sari rad<i {cij€!i t}raj

it,,!if ,tf,!!,i   i?i  €t;      {{=   ~,.3!i.¥i'lff

' i 1 '3 i £` I i ' i i lj i.i (i i!

£  1 i? 12 i(€1'(i(i('!3

S!£  33

102
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KONER d.o.o.

Ulica  Prva  b.b.,  72230 Zep€e, BIH

Tel.fax.: +387 032/ 888 250,  mob. 061/787 424

email: kovacevic.nermina@gmail.com

ldentifikacijski  broj: 4218562150005  Pdv: 218562150005

Revizija finansijskih izvje§taja ,

JU DOM ZDRAVLJA ZAVIDOVICI

za obra5unski period

od 01.01. do 31.12.2022. godine

SKRA6ENA VERZIJA

/_(>iji:t,\,13  03.2023 godine
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PODACI 0 NARU6IOCu REVIZIJE:

Puni naziv Ustanove JU DOM ZDRAVLJA

Sjed.Iste Ustanove ZAVIDOV16l

Adresa Ustanove Gazi Husrevbegova broj 25

ldentifikacioni  broj 4218122690008

PDV broj 218122690008
V

86.22Djelatnostmedicinske prakseSifra djelatnosti po standardnoj

klasifikaciji

Naziv osnovne djelatnosti

Statusni oblik organizovanja Ustanova

Revizija za poslovnu godinu 01.01.31.12.2022.god.

Na osnovu  podataka  iz finansijskih  izvje5taja  godisnjeg obra5una za  2022 godine  ,JU

DOM  ZDRAVLJA  ZAVIDOV16l    ,razvrstano  je  u  grupu  srednje  pravno  lice  u  smislu

razvrstavanja iz 5lana 5. Zakona o ra5unovodstvu  i reviziji u  FBIH  (SNFBIH  15/21).

Lice ovlasteno za zastupanje :dr. Amira Hadzi6   ,direktor bez ograni6enja ovlastenja.

Osniva5 :Op6ina  Zavidovi6i   sa 100 % u5es6em u  kapitalu.

Glavna ra5un:  RAIFFEISEN  BANKA   broj:1610550009120069

Primjenjeni standardi finansijskog izvjestavanja:MRS/MSFl.

K()NER d.o.o.
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IZVJESTAJ   NEOVISNOG  REVIZORA

MisljenjePOZITIVNO

Prema  nasem   misljenu,   prilozeni     finansijski   izvjestaji   ,     u  svim  zna5ajnim

odrednicarpa,fer    prezentiraju         finansijski     polozaj     JU     DOM     ZDRAVLJA

ZAVIDOV16I         na   dan   31.   decembra   2022.   godine   i      njegovu   finansijsku

uspjesnost .I   nov5ane tokove za  zavr5enu godinu a u skladu sa Medunarodnim
standardima finansijskog izvjestavanja koji su usvojeni u Evropskoj uniji (MSFI

ima).

Revidirali smo:

�       lzvjestaj o finansijskom polozaju  na kraju perioda.,

�     lzvjestaj o ukupnom rezultatu za period o1.0131.12.2022.g  ;

�     Izvjestaj o promjenama kapitala ;

�     Izvjestaj o nov5anim tokovima.,

Osnova za misljenje

Obavili  smo  nasu  reviziju  u  skladu  sa  Medunarodnim  ra5unovodstvenim  standardima

(Mrevsima)Nasa odgovornosti prema t.Im standardima   podrobnije je opisana u nasem
izvjestaju       u      odjeljku       o      Odgovornosti       revizora      za       reviziju      finansijskih

izvjestaja.Vjerujemo  da  su  revizijsk.I  dokazi  koje  smo  dobili  dostatni  i  primjereni  te  da

dine odgovaraju6u osnovu za nase misljenje .

Nec>visnost

Neovisni  smo  od    Ustanove    i  Grupe  u  skladu  sa  Kodeksom  etike  za  profesionalne

ra6unovode   Odbora   za    medunarodne   standarde   etike   za   ra5unovode   (JESBA

Kocleksom   )   i   ispunili   smo   nase   ostale   eti5ke   odgovornosti   u   skladu   sa   JESBA

Kocleksom.

Klju5na revizorska pitanja

Klju€na  revizorska  pitanja  su  pitanja  koja  su  po  nasoj  profesionalnoj  prosudbi  bila  ocl

najve6eg  zna6aja  za  reviziju  finansijskih  izvjestaja  za  teku6i  period.  Ova  pitanja  sw

adresirana  u  kontekstu  revizije  finansijskih  izvjestaja  kao  cjeline  tako  da  u  formiranjv

naseg misljenja mi ne izdajemo posebno misljenje na ova pitanja.

K()NFR cl.o.t),
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Zna5ajnost
Primjena  zna5ajnosti  zna5i  stet.I  razumno  uvjerenje  o  tome jesu  li  finans.Ijski  izvjestaj.I

bez   zna5ajnog   pogresnog   prikaza.Pogresni   prikazi   mogu   nastati   kao   posljedica

prevare ili pogreske 5to moze uicati na ekonomske odluke korisnika donjete na osnovu
finans.Ijskih izvjestaja.

Ostale informacije

Uprava   je   odgovorna   za   ostale   informacije.Ostale   informacije   sadrze   informacije

uklju5ene  u  godi5nji  izvjestaj  koji  uklju5uje  lzvjestaj  rukovodstva  Ustanove    i  lzjavu  o

primjeni kodeksa koporativnog upravljanja .

Na5e     misljenje     o     finansijskim     izvje5tajima     Ustanove     ne     obuhvata     ostale

informacije.Nasa   je   odgovornost   pro5itati   ostale   informacije   i   u   provodenju   toga

razmotriti  jesu   li  ostale  informacije  zna5ajno  protivrje5ne  finansijskim  izvjestajl.rna  ill

nas.Im  saznanjima  ste5enim  u  reviziji  ili  se  druga5ije  5.In.I  da  su  zna5ajno  pogre5no

prikazane.

U  pogledu  lzvjestaja rukovodstva i  lzjave o pr.Imjeni kodeksa korporativnog upravljanja

Ustanove  obavili smo postupke propisane Zakonom o ra6unovodstvu.

Na  temelju   poznavanja  i   razumjevanja  poslovanja  Ustanove     i  njihovog  okruzenja

ste5enog  u  okviru   revizije  od  nas  se  zahtjeva  da  izvjestimo  ukoliko  zaklju5imo  da

postoji  zna5ajni  pogresni  prikaz  u  lzvjestaju  rukovodstva  i  lzjavi  o  primjeni  kodeksa
korporativnog upravljanja Ustanove.

U tom smislu  mi  nemamo nista za izvjestiti.

Odgovornost uprave
Uprava je  odgovorna  za  pripremanje   i fer prezentaciju  finansijskih  izvjestaja  u  skladu

sa  Medunarodnim  standardima finansijskog  izvjestavanja  ,i za one  interne  kontrole  za

koje uprava odredi da su potrebne za omogu6avanje sastavljanja finansijskih izvjestaja

koji su bez zna5ajnog pogresnog prikazivanja usljed prevare ili pogreske .

U    sastavljanju    finansijskih    izvjestaja    ,uprava    je    odgovorna    za    procjenj.Ivanje

sposobnosti        preduze6a                da        nastavi        s        vremenski        neograni5enim

poslovanjem,objavljivanjem   i   koristenjem   ra5unovodstvene   osnove   utemeljene   na
vremenskoj neograni5enosti poslovanja.

Oni  koji  su  zaduzeni  za  upravljanje  su  odgovorni  za  nadziranje  procesa  finansijskog
�Izvjestavanja kojeg je ustanovila Ustanova.

Revizorova odgovornost
Na5i  ciljevi  su  ste6i  razumno  Llvjerenje    u  tome  jesu  li  finansijski  .Izvje§taji  kao  cjelinEI

bez  zna¢ajnog  pogresnog  prikaza  Llsljed  prevare ili  pogreske i  izdati  revizorski  izvjestai

koji  ukljueuje nase  misljenje.

F]ogr.e`Sclni  prikazi  mogLI  nc]stati  usljcd  prevare  ill  pogreske  i  smatraju  se  zna5ajni  ako

st>   razuinno   moze   o5ekiv¢nti   (l<'1,pojcclina5no   ill   u   zbiru   ,uti6LI   na   ekonomske   odluke

k()Iisllik{,.I   .
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Radom revizije:

�     Prepoznajemo    i    procjenjujemo    rizike    zna5ajnog    pogre5nog    prikazivanja

finansijskih    izvjestaja    zbog    prevare    ill    pogre5ke    ,oblikujemo    i    obavljamo

revizorske  postupke  kao  reakc.Iju  na  te  rizike  i  pribavljamo  revizorske  dokaze

kao dostatni i primjereni da osiguraju osnovu za nase misljenje.

�      Sti5emo   razumjevanje   internih   kontrola   relevantnih   za   reviziju   kako   bismo

oblikovali  revizorske  postupke  koji  su  primjereni  u  datim  okolnostima  all  ne  i  za

svrhu izrazavanja mi§ljenja o djelotvornost.I internih kontrola preduze6a.

�     Ocjenjujemo   primjerenost   koristenih   ra5unovodstvenih   politika   i   razumnost

ra5unovodstvenih procjena i povezanih objava koje je stvorila uprava.

�     Zaklju5ujemo o primjerenosti  koristene ra5unovodstvene osnove zasnovane na

vremenskoj   neograni5enosti   poslovanja   koju   koristi   uprava   ,i   bazirano   na

prikupljenim   revizorskim   dokazima   ,zaklju5ujemo  o  tome   postoji   li   zna5ajna
neizvjesanost  u  vezi  s  dogadajima  ili  okolnostima  koji  mogu  stvarati  zna5ajnu

sumnju   u   sposobnost   preduze6a      da   nastavi   s   vremenski   neograni5enim

poslovanjem.Ako   zaklju5imo   da   postoji   zna5ajna   neizvjesnost   ,od   nas   se
zahtjeva  da  skrenemo  paznju  u  nasem  revizorskom  izvjestaju  na  povezane

objave  u  finansijskim  izvjestajima  ili,ako  takve  objave  nisu  odgovaraju6e  ,da

modificiramo nase misljenje  .

Ocjenjujemo  cjelokupnu  prezentaciju  ,strukturu  i  sadrzaj  finansijskih  izvje5taja

uklju5uju6i  i  objave  ,kao  i  odrzavaju  li  finasijski  izvjestaji  transakcije  i  dogadaje

na kojima su zasnovani na na5in kojim se postize fer prezentacija.

Mi  komuniciramo  sa  onim  koji  su  zaduzeni  za  upravljanje  u  vezi  s,izmedu  ostalih

pitanja,planiranim obimom  i vremenskim  rasporedom  revizije  i vaze6im  revizorsk`Im
uklju6uju6i   i   u   vezi   sa   zna5ajnim   nedostacima   u   internim   kontrolama   koji   su

otkriveni tokom revizije.

Izmedu  pitanja  o  kojima  se  komunicira  sa  onima  zaduzenim  za  upravljanje  ,mj

odredujemo ona pitanja koja su  od najve6e vaznosti  u  reviziji finansijskih  izvjestaja

teku6eg perioda i stoga su  klju5na revizijska pitanja.

Mi   opisujemo   ta   pitanja   u   nasem   revizorskom   izvje§taju   ,osim   ako   zakon   .Ill

regulativa   spre5ava   javno   objavljivanje   ill   kada   odlu5imo    ,u    iznimno   rijetkjrrl

okolnostima,da  pitanje  ne  reba  priop5iti  u  nasem  izvje5taju  jer se  razumno  mole

o6ekivati   da   bi   negativne   posljedice   priop6avanja   nadmasile   dobrobit   javnog

interesa cid takvog priop6avanja.
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DOM ZDRAVLIA ZAVIDOVICI  IU  I  2023

Skra6eni BILANS USPJEHA za Deriod 01.01.31.12.2022

Skra6eni BILANS STANJA  na dan 31.12.2022. aodine

POZICIJA

AKTIVA

Dugoro5na movina

Kratkoro5na imovina

ukupno aktiva

PASIVA

Kapital

Obaveze

ukupno pasiva

TEKuCA GODINA

3]76.6rf3

1.911.791

5.688.464

3.109.352

2. 579.112

5.688.464

KONER d.o.o.
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JAVNA USTANOVA

DOM ZDRAVLJA
ZAVIDOVICI

Gaal Husrevbegova 25

tel.(032)878877

fax t032]879.088
email : poLikzwl®foih.net.ba

web : www.dzzavidovici.ba

ldentif ilkacioni broj: 4218122690008

PDV broj: 218122690008

Ziro ra€uni : ASA Banka d.d. Sarajevo :  1340300000007482

Rail :fieisen bank d.d. BiH Sarajevo f ilijala Zenica : 1610550009120069

UPRAVNI ODBOR

Broj: 011.03950/23

Datum:22.03.2023.godine

Na  osnovu  €lana  65.Zakona  o  zdravstvenoj  zastiti  i  €lana  38.Statuta  Javne  ustanove  Dom

zdravlja  Zavidovi¢i,  Upravni  odbor  Javne  ustanove  Dom  zdravlja  Zavidovi¢i  na  svojoj  46.sjednici

odrzanoj dana 22.03.2023.godine, donosi,

IZVJESTAJ

o rezultatima rada i poslovanja Javne ustanove Dom zdravlja Zavidovi6i u 2022.godini

1. UVOD

0snovni podaci o zdravstvenoj ustanovi

Naziv :

Sjediste :

Djelatnost :

Pravni status :

Identifikacioni  broj  (lD)  :

Telefon  :

Direktor :

Upravni odbor :

JU  Dom zdravlja Zavidovi¢i

Gazi  Husrevbegova br.25, Zavidovi6i

Medicinska praksa

Javna ustanova u drzavnoj svojini

4218122690008

On;2.|8;]8r8]7

dr Amira  Hadzi¢, specijalista dijagnosti6ke radiologije

lmenovan rje§enjem Op6inskog vije6a u sastavu  :

1.    Elvir Mehicpredsjednik,

2.    AmiraTadi¢Clan,

3.    dr vahidin osmic,specijalista  neuropsihijatarClan.

JU  Dom zdravlja Zavidovi¢i je zadnjom  preregistracijom  upisana  u sudski  registar pod  broj.em 0430Reg12

000564 od 22.05.2012.g. Osniva€ je Grad Zavidovi¢i. Sifra dj.elatnosti I.e 86.22.

Osnovna    dj.elatnost       JU    Dom    zdravlj.a    Zavidovi6i   je    organizovanje    i    pruzanje    primarne    i    dijelom

specij.alisti€kokonsultativne zdravstvene zastite i djelatnosti javnog zdravstva  na podru6ju Grada Zavidovi¢i,

u  skladu  sa  zakonskim  okvirom  koji  regulise  ovu  oblast  i  Ugovorom  sa  Zavodom  zdravstvenog  osiguranja

ZDK.

1



Zdravstvena zastita na primarnom nivou obuhvata:

� djelatnost porodi€ne medicine

� djelatnost zdravstvene zastite djece

� djelatnost polivalentnih patronaznih sestara u zajednici

� higijenskoepidemiolosku za§titu

� hitnu medicinsku pomo¢

� za§titu reproduktivnog zdravlja Zena

� zdravstvenu zastitu kod  nespecifi€nih i specifi€nih  plu6nih oboljenja

� fizikalnu  i  mentalnu  rehabilitaciju  u zajednici

� specifi€nu zdravstvenu zastitu radnika, kao dio medicine rada, ako je ugovorena sa poslodavcem

� stomatolo§ku za§titu

� laboratorijsku i radiolosku dijagnostiku primarnog nivoa

n

a

Zdravstvena za§tita na primarnom nivou, pored navedenog, obuhvata:

�  pra6enje  zdravstvenog  stanja  stanovnika  i  provodenje  mjera  za  za§titu  i  unapredenje  zdravlja

stanovnika

� prevenciju,  lije€enje i rehabilitaciju  bolesti i  povreda

� otkrivanje i suzbijanje faktora rizika masovnih nezaraznih bolesti

�  specifi€nu  preventivnu  zdravstvenu  zastitu  mladih,  naro€ito  u  osnovnim  i  srednjim  Skolama,  te

visokim §kolama na svom podru€ju

� imunizaciju protiv zaraznih bolesti

�  lije€enje i  rehabilitaciju  u  ku¢i

� palijativnu njegu

Djelatnost JU  Dom  zdravlja  Zavidovi¢i  organizuje  se  i  provodi  u  sljede¢im  objektima  :  Centralnim

objektima   Doma  zdravlja  Zavidovi¢i,  te  podru€nim  ambulantama   :   Dolina,  Gaj,  Gostovi€,   Pa§in

Konak,   Kova€i,   Me¢evi6i,   Vozu¢a,   Krivaja,   Rujnica,   Mao€a,   Sto   govori   da   se  vodilo   ra€una   da

primarnom zdravstvenom za§titom bude prostorno pokriveno podru€je cijelog Grada Zavidovi6i, tj.

da ista bude priblizena korisnicima.

2. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Funkcija Doma zdravlja Zavidovi¢i obezbjeduje se sinhronizovanom aktivnos¢u dva sektora:

      Sektor medicinskih poslova

      Sektornemedicinskih poslova

Organizacija  i  sistematizacija  poslova  u  Domu  zdravlja Zavidovici  uredena je  Pravilnikom  o radu JU

Dom zdravlja Zavidovi¢i.
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Organogram JU Dom zdravlja Zavidovi€i

i,'  ha

3. UUDSKI RESURSI

Na   dan   01.01.2022.godine   u   JU   Dom   zdravlja   Zavidovici   broj   zaposlenih   bio   je   157,   a   sa

31.12.2022.godine broj zaposlenih bio je 158.

U  navedenom  periodu  prestao  je  radni  odnos  za  pet  radnika  i  to:  jedan  doktor  specijalista  za

plu¢ne  bolesti  (pulmolog),  i jedan  medicinski  tehni€ar,  koji  su  ostvarili  pravo  na  starosnu  penziju

(40 godina radnog staza), jedan doktor specijalista  radiodijagnostike ostvarila je pravo na starosnu

penziju  (65  godina  Zivota),  jedan  doktor  medicine  sporazumno  je  raskinuo  Ugovor  o  radu  i  za

jednog medicinskog tehni€ara je prestao radni odnos otkazom  Ugovora o radu zbog teze povrede

radnih obaveza.

Specijalista urgentne medicine, koji je bio na nepla€enom odsustvu radi obavljanja javne funkcije 

ministar     zdravstva     ZDK     je     dostavio     zahtj.ev     za     prestanak     nepla¢enog     odsustva     sa

24.12.2022.godine. Trenutno jedan  doktor medicine obavlja  specijalizantski  staz  i to:  specijalizant

medicine  rada  i  sporta,  a  u  toku  mjeseca februara jedan  specijalista  interne  medicine zapo€eo je

obavljanje subspecijalizantskog staza i to subspecijalizant iz pulmologije.

Tokom  perioda  01.01.31.12.2022.godine  pokrenuto je  pet  procedura  prijema  u  radni  odnos  i to:

za jednog medicinskog tehniEara  na  period  od  14 dana, tri  medicinska tehni€ara  na  neodredeno,

dva doktora medicine na period do 120 dana, te dva doktora medicine na neodredeno vrijeme, te

procedura  prijema  jednog  specijaliste  radiodijagnostike/dijagnosti€ke  radiologije  i   1  specijaliste

fizikalne  medicine  i  rehabilitacije  na  odredeno  vrijeme.  Sve  procedure  osim  prijema  specijaliste

radiodijagnostike/dijagnosti€ke   radiologije   i   specijaliste   fizikalne   medicine   i   rehabilitacije   na

odredeno  vrijeme,  za  koju  nije  bilo  prijavljenih  kandidata,  su  zavr§ene  u  izvje§tajnom  periodu

zaklju€enjem ugovora o radu.
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3.1 KVALIFIKACIONA STRUKTURA ZAPOSLENIH

Ukupno zaposlenih na dan 31.12.2022.g. je 158, a struktura je prikazana u Tabeli broj 1:

Tabela broj 1. Kvalifikaciona struktura zaposlenih

«,�#*,. Zaposleni po strukama i stepenima struEne spreme
;',,paslenih

202,1. 2022.

a I 2 3 4

Medicinski radnici:

1.1. VSS specijalisti 22 21 95

1.2. VSS dr medicine 13 14 108

1.3. VSS dr stomatologije 2 2 100

1.4. VSS dipl.inzinjer med.lab.dijagnostike 2 2 loo

1.5. VSS dipl.inzinjer med. radiologije 3 3 100

1.6. VSS dipl.med.sestra/tehniEar 1 1 100

1.7. VSS dipl.sanitarni inzenjer 1 1 100

1.8. VSS medicinski tehniEari 5 5 100

1.9. SSS   medicinski tehniEari 73 74 101

1. ukupno medicinski radnici 122 123 101

Nemedicinski radnici:

2.1. VSS dipl.  pravnik 2 2 100

2.2. VSS master ekonomije 1 1 100

2.3. VSS dipl.psiholog 1 1 100

2.4. VSS bakalaureat/bachelor ekonomije 1 1 100

2.5. VSS dipl.inzinjer raEunarstva i informatike 1 1 100

2.6. SSS administrativni radnici 5 5 100

2.7. SSS domar 2 2 100

2.8. KV domar 1 1 100

2.9. VKV vozaE sanitetskog vozila 1 1 100

2.10. KV vozaEi sanitetskih vozila 2 2 100

2.11. KV radnici recepcioner.I 3 3 100

2.12. KVvevsarica 2 2 100

2.13. SSS spremaEica 1 1 100

2.14. KV spremaEica 3 3 100

2.15. NK spremaEica 9 9 100

2. ukupno nemedicinski radnici 35 35 100

ukupno zapos!enih u zdravstvenoj ustanorvi (1+2) 157 158 101

Broj novouposlenih 2 6 30o%

Broj prestanaka radnog odnosa 5

3.2 EDUKACIJA

Stru€no  usavrsavanje zaposlenih je jedan  od  prioriteta  Ustanove  kojem  se  posve¢uje  maksimalna

paznja  i  podr§ka.  Kontinuirana  medicinska  edukacija  unutar Ustanove  podignuta je  na visi  nivo  uz

vrlo seriozan pristup izradi i realizaciji plana edukacije.

U  posmatranom periodu odrzan je ne§to veci broj  radionica i predavanja za medicinske tehni€are,

kao i za ljekare u komparaciji s istim periodom  prethodne godine, a zbog povoljnije epidemioloske

situacije uzrokovane pandemijom COVID19.

Uposlenici  su  takode  prisustvovali  online  edukacijama  u  organizaciji  Ljekarske  komore  i  Komore

medicinskih tehni€ara`, te edukacijama iz oblasti javnih nabavki, radnih odnosa, online edukacijama

za ra€unovodstvenu profesiju, te pripreme i pisanja projekata za EU fondove.
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4. REZULTATI  RADA MEDICINSKOG SEKTORA

Zdravstvene  usluge  u  primarnoj zdravstvenoj  za§titi JU  Dom  zdravlja  pruza  osiguranim  licima  kroz

sljedece organizacione jedinice:

�     Sluzba za op¢u  medicinu, kucno lije€enje i polivalentnu  patronazu

�     Sluzba za porodi€nu/obiteljsku medicinu

�     Sluzba za zdravstvenu za§titu djece i omladine

�     Sluzba za zdravstvenu za§titu zena sa porodilistem

�     Sluzba za plu¢ne bolestisa ATDom

�     Sluzba za higijenskoepidemiolo§ke poslove

�     Sluzbaza hitnu medicinsku pomoc

�     Sluzba za stomatologiju

�     Sluzba za biohemijskohematolosku dijagnostiku

�     Centarza mentalnozdravlje u zajednici

�      Centarza fizikalnu rehabilitaciju

�      Sluzba za  radiolo§ku dijagnostiku

Zdravstvene  usluge vanbolni€ke  konsultativnospecijalisti€ke  zdravstvene  za§tite  sa  dijagnostikom

JU  Dom zdravlja pruza kroz sljede6e djelatnosti:

�      Pedijatrija  (dio usluga)

�      Pneumoftiziologija

�      Ginekologija  i aku§erstvo

�     Opcainterna medicina

�      Neurologija

�     Dermatovenerologija

�      Biohemijska i hematoloska laboratorijska dijagnostika

�      Ultrazvu€na,  RTG i cTdijagnostika

�     Traumatologija

�      Ur0108ija

�     Reumatologija

�      Vaskularna hirurgija

�      Neurohirurgija

�      Op6ahirurgija

�     Transfuziologija

�     Ortopedija

�     Oftalmologija i optometrija

Za   navedene  djelatnosti  JU   Dom  zdravlja  obezbjeduje  pruzanje  usluga   iz  vlastitog  kadrovskog

potencijala ili ugovorom sa specijalistima odredenih oblasti medicine.

U JU  Dom zdravlja se pruzaju  i zdravstvene usluge konsultativnospecijalisti€ke zdravstvene zastite

kroz sljede¢e djelatnosti:

�     Opcahirurgija

�      ORL.

Za  navedene  djelatnosti  JU  Dom  zdravlja  obezbjeduje  prostor,  opremu  i  angazman  zdravstvenih

tehni6ara,  te  po tom  osnovu  ostvaruje finansijska  sredstva,  dok  specijaliste  angazuje  Kantonalna
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bolnica  Zenica.  Kantonalna  bolnica  Zenica  je  obustavljala  ove  usluge  u  skladu  sa  pogorsanjem

epidemioloske situacije na nivou kantona.

Laboratorijske analize tercijarnog i dijelom sekundarnog nivoa su  ugovorom ZZO ZDK i  Kantonalne

bolnice Zenica, odnosno Op6e bolnice Tesanj, usmjerene navedenim bolnicama, a JU  Dom zdravlja

organizuje uzimanje i transport uzoraka uzetih od pacijenata.

Dijalizni tretman pacijenata se obavlja u  Dijaliznom centru  Kantonalne bolnice Zenica u Zep€u svim

danima osim  nedjelje  prema  rasporedu  koji  dostavi centar.  Ova zdravstvena  usluga je finansirana

ve¢im  dijelom  od  strane  Federalnog zavoda  zdravstvenog osiguranja  i  reosiguranja  Sarajevo,  a  u

2022.godini je obuhvatila 26 pacijenata.

4.1 ANALIZA PREGLEDA I ZDRAVSTVENIH USLUGA

Tabela broj 2. Prikaz broja pregleda po organizacionim jedinicama

Brojpregleda\2022.\god\i\naL(}

(                                    w         ,,                          ,Naz,v                    "
„)L\`+,,  ,,  ,,,,,,,  ,,                                              `                         ,

I           :.'       .'"I,:.`.ill+`,";.,,:,.,  ":"`    ,,.,,I:,\.I,.I:lx`,`,,,,,   '                 `            ,                                                                                                                                                                          ,        ,,   ,    ,11                                                                                                  \)I,Lv`\(t\\\{,\'wli\\,I\ip,NI\\,i\w\\,„,\,,A\LuIll,\,\,,\,wt                                                                                _        ,                _          _                iu_I__,.LLmi     I     I           \            I        \

Sluzba za op¢u medicinu, kucno lije€enje i polivalentnu patronazu 37.203 86.327

Sluzba za porodi€nuobitelj.sku medicinu 100.164 250.218

Sluzba za zdravstvenu zastitu dj.ece i omladine 21.420 52.841

Sluzba za zdravstvenu za§titu Zena sa porodilistem 8.376 40.323

Sluzba za plu¢ne bolesti sa ATDom 2.099 5.062

Sluzba za hitnu medicinsku pomoc 13.705 72.729

Sluzba za higijenskoepidemiolo§ke poslove 1.331 23.609

Centar za fizikalnu rehabilitaciju 4.363 61.912

Centar za mentalno zdravlje u zaj.ednici 6.535 18.173

Sluzba za  radiolo§ku dij.agnostiku 7.942 20.838

Specijalisti€kokonsultativna zdravstvena za§tita 25.258 3;J .2:J 8

Sluzba za stomatologiju 4.548 19.542

Sluzba za biohemijskohematolosku dij.agnostiku 29.653 177.526

262.597 866.378

Tabela broj 3. Prikaz broja pregleda po nivou zdravstvene za5tite

((1

.a022.godina Mjese€ni �prosjek  :

\�,T±e§£a:u\(,"\broju)\ )\( ,\,Broj(, (((,,)1IBroj\ \`�`Broj

\`Broj

111,Ipregleda () pregteda :: u§,uga   ` pregleda : us'uga

Primarna zdravstvena za§tita 90,38 237.339 829.100 19.778 69.092

Specijalisti€kokonsultativna za§tita 9,62 25.258 TIM .2:J 8 2.105 3.106

100'00 262.597 866.378 21.883U KUPNO 72.198

U   toku    2022.godine   ukupno   je   izvr§eno   262.597   pregleda,   odnosno    pruzeno   je   866.378

zdravstvenih   usluga,  i  to  237.339  pregleda  odnosno  829.100  usluga  u  primarnoj  zdravstvenoj

zastiti,   a   25.258  pregleda  odnosno  37.278  usluga   u   specijalisti€kokonsultativnoj  zdravstvenoj

zastiti.  U odnosu na ukupan broj pregleda u istom izvjestajnom periodu 2021.godine broj pregleda
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je  pove¢an  za  36.281  pregled,  a  broj  pruzenih  usluga je  pove¢an  za  131.588  usluga.  U  odnosu  na

2021.godinu  u  2022.godini  broj  pregleda  i  pruzenih  usluga  je  zna€ajno  pove6an  u  vecini  sluzbi

Ustanove, izuzev u Sluzbi za zdravstvenu zastitu Zena sa porodilistem i Sluzbi za stomatologiju, gdje

je zabiljezen ne5to manji broj usluga i pregleda nego u prethodnoj godini.

Organizacija  rada  u  2022.godini  u  Domu  zdravlja  Zavidovi¢i  napravljena  je  prema  preporukama  i

naredbama  kriznih  Stabova,  a  u  skladu  sa  potrebama  i  epidemioloskom  situacijom.  Obzirom  da je

epidemiolo§ka  situacija  bila  dosta  povoljnija  u  drugoj  polovini  godine  i  organizacija  rada  je  bila

laksa, ali i obim posla i  pruzenih  usluga je bio zato ve¢i.

Prosje€an  broj  pregleda  na  mjese€nom  nivou  iznosio je  21.883,  odnosno  730  pregleda  dnevno,  a

prosje€an broj pruzenih usluga na mjese€nom nivou je 72.198, odnosno 2.407 usluga dnevno.

U   odnosu   na   ukupan   broj   stanovnika   na   podru€ju   Grada   Zavidovi¢i   (35.988   prema   popisu   iz

2013.godine)   ostvareno  je  cca.   7   pregleda   po  glavi   stanovnika   na   godisnjem   nivou,   odnosno

pruzeno je cca. 24 usluge po glavi stanovnika na godisnjem nivou.

U  ovom  izvje§tajnom  periodu  izdato je  ukupno  7.727  uputnica  za  bolni€ko  lije€enje,  odnosno cca.

2,94% u odnosu na ukupan broj pregleda, a 97,060/o potreba pacijenata zavrseno je na nivou  Doma

zdravlja,   pri   €emu   treba   napomenuti   da   su   u   ukupnom   broju   uputnica   za   bolni€ko   lije€enje

ura€unate  i  uputnice  za  dijagnosti6ke  procedure  koje  pripadaju  sekundarnom  i tercijarnom  nivou

zdravstvene zastite.

4.2 ANALIZA FUNKCIONISANJA PRIMARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

4.2.1 Sluzba za opCu  medicinu, ku¢no lije€enje i polivalentnu  patronazu

U  Sluzbi za op¢u  medicinu,  ku¢no  lije€enje  i  polivalentnu  patronazu  u toku  2022.godine ostvareno

je   37.203   pregleda   od   €ega   je   5.334   prvih   pregleda,   odnosno   pruzeno   je   86.327   usluga

dijagnosticiranja i lije€enja Sto je za 2.208 pregleda vise, odnosno za 5.307 usluga vise u odnosu  na

2021.godinu.

U ovom izvje§tajnom periodu izdato je 10.280  uputnica za specijalisti6ke preglede i 9.493 uputnice

za  laboratorijske pretrage, Sto je za  2.062  uputnice za specijalisti€ke  preglede vise, odnosno 2.234

uputnice za laboratorijske pretrage vise u odnosu na isti izvje§tajni period u 2021.godini.

U ovom  periodu izdato je 1.494 uputnice za potrebe bolni€kih  usluga, §to je za 410 uputnica  manje

u odnosu na 2021.godinu, kada je izdato 1.084 uputnice.

4.2.2 Sluzba za porodi€nuobiteljsku  medicinu

U  posmatranom   periodu  angazovano je   12  timova  koji  pruzaju  zdravstvenu  za§titu  stanovnistvu

na  §esnaest  lokacija,  a  €iji je  rad  organiziran  u  ambulantama  u  krugu JU  Dom  zdravlja  i terenskim

ambulantama  Mao€a,  Vozu¢a,  Krivaja,  Kova€i,  Pasin  Konak,  Me¢evi¢i,  Rujnica,  Gostovi¢,  Dolina  i  u

ambulanti Gaj u gradskom podru€ju.

U Sluzbi  porodi€neobiteljske medicine u toku  2022.godine ostvareno je ukupno 100.164 pregleda,

od  €ega je  12.453  prvih  pregleda  i  pruzeno je  250.218  usluga.  Od  ukupnog  broja  pregleda  42.502

pregleda je  bilo  u terenskim  ambulantama  porodi€neobiteljske  medicine.  Prosje€no je ostvareno

8.347   pregleda  po timu  porodi€neobiteljske  medicine  u  posmatranom  periodu.  U  odnosu  na  isti
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period  2021.godine  broj  pregleda  i  usluga je  znatno  pove¢an,  i  to  broj  pregleda  za  22.957,  a  broj

usluga za 56.781.

U  ovom  periodu  ostvareno je  2.158  ku¢nih  posjeta  ljekara  i  medicinskih  tehni€ara,  Sto je  za  810

posjeta vise nego u 2021.godini. Prosje€no je ostvareno 180 ku6nih posjeta po timu.

Izdato  je   ukupno  24.411   uputnica  za  specijalisti6ke   preglede,   Sto  je  za   6.951   uputnicu  vise   u

odnosu   na   isti   period   2021.godine,  te   15.973   uputnice  za   laboratorijske   pretrage,   a   u   istom

periodu  2021.godine  bilo  je  4.690  uputnica  manje.  U  ovom  periodu  izdato  je  2.298  uputnica  za

bolni€ke usluge, odnosno 153 uputnice vise nego u istom periodu 2021.godine.

4.2.3 Sluzba za zdravstvenu zastitu djece i omladine

U  toku  2022.godine  u  ovoj  sluzbi  angazovana  su  €etiri  pedijatra,  te je  ostvareno  ukupno  21.420

pregleda,  od  €ega  13.337  pregleda  predskolske  djece  i  8.083  pregleda  §kolske  djece,  a  Sto je  za

2.418  pregleda  vise  nego  u  istom  periodu  2021.godine.  Pruzeno je  ukupno  52.841  usluga  u  toku

2022.godine, a u toku 2021.godine ukupno 49.422 usluge.

Izdato  je  5.215  uputnica  specijalisti  i  4.347  uputnica  za  laboratorijske  pretrage,  Sto  je  za  259

uputnica   specijalisti   vise   u   odnosu   na   isti   period   2021.godine,   odnosno   za   422   uputnice   za

laboratorijske  pretrage  vise  nego  u  2021.godini.  Izdato  je  270  uputnica  za  bolni€ke  usluge,  a  u

istom periodu 2021.godine izdato je 274 uputnice za bolni€ke usluge.

4.2.4 Sluzba za zdravstvenu za§titu Zena sa porodili§tem

U   2022.godini   u  Sluzbi  za  zdravstvenu   za§titu  Zena  sa   porodili§tem   angazovana  su   dva  tima   i

ostvareno je ukupno 8.376 pregleda i obavljeno je 10 poroda, te je pruzeno 40.323 usluge, dok je u

istom periodu 2021.godine obavljeno 9.184 pregleda, 4 poroda i pruzeno je 41.426 usluga.

Prosje€no  po  timu  je  ostvareno  4.188  pregleda,  Sto  je  za  404  pregleda  po  timu  manje  nego  u

2021.godini,  odnosno  ostvareno  je  20.162  preventivne  usluge  po  timu,  §to  je  za  551  uslugu  po

timu  manje  nego  u  2021.godini.   Preventivne  usluge  se  ogledaju   kroz  sistematske  i  periodi€ne

preglede, kontrolne preglede, te posjete savjetovalistima.

U  ovom  periodu je  izdato  46  uputnica  specijalisti,  957  uputnica  za  laboratorijske  pretrage  i  1.021

uputnica  za  bolni€ke  usluge,  dok  je  u  2021.godini  bilo46  uputnica  specijalisti,  947  uputnica  za

bolni€ke usluge, te 709 uputnica za laboratorijske pretrage.

4.2.5 Sluzba za plu¢ne bolesti sa ATDom

Angazovan je jedan tim, koji je ostvario 2.099 pregleda u  2022.godini, Sto je za 220 pregleda vise u

odnosu  na  isti  period  2021.godine,  odnosno  pruzeno je  5.062  usluge  dijagnosticiranja  i  lije€enja,

Sto je za 1.396 usluga vise nego u 2021.godini.

Od  ukupnog broja  pregleda  u  izvje§tajnom  periodu je  bilo  1.035  prvih  pregleda,  odnosno  28  prvih

pregleda manje nego u 2021.godini.

Izdato je  110  uputnica  za  laboratorijske  pretrage  i  5  uputnica  za  bolnicu,  dok je  u  istom  periodu

2021.godine izdato 86 uputnica za laboratorij i 6 uputnica za bolnicu.
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4.2.6 Sluzba za hitnu  medicinsku  pomo¢

U Sluzbi za hitnu medicinsku  pomo6 u toku  2022.godine angazovana su €etiri tima  koja su ostvarila

13.705  pregleda,  za  1.203  pregleda  vise  nego  u  istom  periodu  2021.godine,  kada  je  ostvareno

12.502  pregleda.  Ukupno  je  pruzeno  72.729  usluga  dijagnosticiranja  i  lije€enja,  Sto  je  za  6.727

usluga vise nego u istom periodu 2021.godine.

ProsjeEno  po  timu  ostvareno je  3.426  pregleda  i  pruzeno  18.182 usluge  u  toku  2022.godine,  a  u

toku 2021.godine bilo je 3.125 pregleda prosje€no po timu i pruzeno je 16.500 usluga prosje€no po

timu.

U  ovom  periodu  izvr§eno  je  456  ku¢nih  posjeta  medicinskih  tehni€ara,  dok  je  u  istom  periodu

2021.godine bilo 513 ku¢nih  posjeta  medicinskih tehniEara.

U toku  2022.godine izdato je 362  uputnice specijalisti  i 389 uputnica za  laboratorijske  pretrage, te

2.446   uputnica  za   bolni€ke   usluge,   dok  je   u   istom   periodu   2021.godine   izdato   269   uputnica

specijalisti, 291 uputnica za laboratorijske pretrage i 2.235 uputnica za  bolni€ke usluge.

4.2.7 Sluzba za higijenskoepidemiolo§ke poslove

U Sluzbi za higijenskoepidemioloske poslove je u 2022.godini angazovan jedan tim, koji je ostvario

1.331   pregled   i   pruzio   23.609   usluga,   §to   je   za   24   pregleda   manje   nego   u   istom   periodu

2021.godine, a pruzeno je 2.740 usluga vise nego u 2021.godini.

Ku6nih  posjeta  ljekara  u  ovom  izvjestajnom  periodu  nije  bilo,  a  ostvareno  je  18  ku¢nih  posjeta

medicinskih  tehni€ara,  dok  je  u   2021.godini   bilo  95   kucnih   posjeta   ljekara  i  22  ku6ne  posjete

medicinskih tehni€ara.

Ukupan   broj   preventivnih   usluga   u  toku   2022.godine  je   1.446,   a   u   2021.godini   bilo  je   1.322

preventivne   usluge.   Preventivne   usluge   se   ogledaju   kroz   sistematske   i   periodi€ne   preglede,

kontrolne   preglede   poslije   sistematskih   i   periodi€nih   pregleda,   edukaciju   gradana   iz   oblasti

prevencije zaraznih  i  nezaraznih  bolesti, asanacija terena  kod  pojave zaraznih bolesti,  DDD i drugo.

4.2.8 Centar za fizikalnu rehabilitaciju

U  Centru  za  fizikalnu  rehabilitaciju  u  toku  2022.godine  angazovan  je  jedan  tim  koji  je  ostvario

4.363  pregleda,  za  499  pregleda  vise  nego  u  istom  periodu  2021.godine,  kada je ostvareno  3.864

pregleda.  Ukupno je pruzeno 61.912 usluga dijagnosticiranja  i  lije€enja, §to je za  15.545 usluga vise

nego u 2021.godini.

U  izvjestajnom  periodu izdato je 537 uputnica specijalisti i  152 uputnice za laboratorijske pretrage,

te   103  uputnice  za   bolni€ke  usluge,  dok  je  u   istom   periodu   2021.godine  izdato  450  uputnica

specijalisti,134 uputnice za  laboratorijske pretrage i 51 uputnica za bolni€ke usluge.

4.2.9 Centar za mentalno zdravlje u zajednici

U Centru za  mentalno zdravlje u  2022.godini ostvareno je ukupno 6.535  pregleda, za  162 pregleda

vise  nego  u  istom  periodu  2021.godine,  kada  je  ostvareno  6.373  pregleda.  Ukupno  je  pruzeno

18.173  usluge dijagnosticiranja  i  lije€enja, te preventivnih  usluga  kao Sto su sistematski  i  periodi6ni

pregledi,  edukacija  pacijenata,  ocjene  zdravstvenog  stanja  i  sposobnosti,  a  u  2021.godini  bilo  je
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2.349  usluga  manje.  U  izvjestajnom  periodu  izdato  je  82  uputnice  za  bolni€ke  usluge,  dok  je  u

istom periodu 2021.godine izdato 39 uputnica.

4.2.10 Sluzba za  radiolosku dijagnostiku

U  Sluzbi  za  radiolo§ku  dijagnostiku  anagazovana su  dva tima  koja  su  u  toku  2022.godine  ostvarila

7.942  pregleda,  §to  je  za   1.386  pregleda  vise  nego  u   2021.godini.   Ukupno  je  pruzeno20.838

usluga,   koje  se  ogledaju   kroz  usluge  RTG   dijagnosticiranja   (nativne  i   kontrastne)  i   ultrazvu€ne

dijagnostike, a u 2021.godini pruzeno je 4.260 usluga manje.

U  toku  2022.godine  realiziran  je  i  projekat  skrininga  malignoma  dojke  mamografskim  pregledom

za   Zene   starije   od   50   godina   u   organizaciji   Zavoda   zdravstvenog   osiguranja   ZDK,   ukupno  je

pregledano 1.264 Zene.

4.3 ANALIZA FUNKCIONISANJA SPECIJALISTl€KOKONSULTATIVNE ZDRAVSTVENE ZASTITE

Specijalisti€kokonsultativna      zdravstvena      za§tita      podrazumjeva      ambulante      specijalisti€ke

zdravstvene za§tite  primarnog i sekundarnog nivoa.  Dobro razvijena  i organizovana specijalisti€ko

konsultativna  za§tita  smanjuje  potrebu  za  bolni€kim  lije€enjem  s jedne  strane,  a  sa  druge  strane

doprinosi   boljoj   kvaliteti   primarne  zdravstvene  zastite,   brzoj   i  ta€nijoj   dijagnozi   i   adekvatnijoj

terapiji.  Specijalisti€kokonsultativna  zdravstvena  zastita  u  Gradu  Zavidovi¢i je  organizovana  na tri

na€ina  :

A.    Specijalisti€kokonsultativna     zastita    finansirana     od     strane    Zavoda    zdravstvenog

osiguranja  ZDK  za   koju   Kantonalna  bolnica  Zenica  angazuje  specijaliste    osiguranici

participiraju   u  troskovima   pregleda,  odnosno  ne   participiraju   ukoliko  su   oslobodeni

participacije  u  skladu  sa  Odlukom  o  neposrednom  u€es¢u  osiguranih  lica  u  troskovima

koristenja zdravstvene za§tite

8.    Specijalisti€kokonsultativna     zastita    finansirana     od     strane    Zavoda     zdravstvenog

osiguranja  ZDK za  koju  JU  „Dom  zdravlja``  Zavidovi€i  angazuje  specijaliste osiguranici

participiraju   u  tro§kovima   pregleda,  odnosno   ne  participiraju   ukoliko  su   oslobodeni

participacije  u  skladu  sa  Odlukom  o  neposrednom  u€es¢u  osiguranih  lica  u  troskovima

kori§tenja zdravstvene zastite

C.    Tre¢i  na€in funkcionira  po principu  angazmana specijalista  iz  medicinskih  oblasti za  koje

postoji  potreba  gradanstva  i  procjena  stru€nog  vije¢a   Ustanove,  a  istu  ne  finansira

Zavod  zdravstvenog  osiguranja   ZDK,     JU   ,,Dom   zdravlja``  angazuje  specijaliste,   a   svi

korisnici  usluga  pla¢aju  cijenu  pregleda  u  skladu  sa  Cjenovnikom   Ustanove,  a  u  cilju

pokri¢a troskova angazmana odredenih specijalista.

Na€in  finansiranja  direktno  uti€e  na  na€in  organizacije  specijalisti€kokonsultativne  zdravstvene

za§tite,   a   zbog   njegovog   nepoznavanja   od   strane   korisnika   €esto   dovodi   do   zabune,   pa   i

nezadovoljstva   medu   pacijentima.   Usluge   koje   finansira   Zavod   zdravstvenog   osiguranja   ZDK

podlijezu   obavezi    participacije   osiguranika    u   troskovima   pregleda    u   skladu   sa   Odlukom   o

neposrednom  u€es¢u  osiguranih  lica  u tro5kovima  kori§tenja  zdravstvene zastite (,,Sl.  novine ZDK``,

broj: 4/05,13/08 i  13/17), odnosno odredene kategorije osiguranika su oslobodene participacije u

skladu  sa   pomenutom  Odlukom.   Usluge  za   koje  JU   Dom   zdravlja  Zavidovi¢i  angazuje  doktora

specijalistu odredene oblasti  u  medicini  po osnovu  posebnog ugovora, jer usluge iz tih  medicinskih

oblasti  ne  finansira  Zavod  zdravstvenog  osiguranja,  ta  vrsta  usluga  podlijeze  obavezi  pla¢anja  u

skladu  sa  Cjenovnikom  Ustanove  koji  je  utvrdio  Upravni  odbor,  a  na  osnovu  Tarifnog  pravilnika,

kojeg je donio Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine.
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U toku  2022.godine  u specijalisti€kokonsultativnoj zastiti  ostvareno je  25.258 pregleda  i  pruzeno

je 37.278 usluga, a Sto je u odnosu  na isti izvjestajni  period 2021.godine za 3.563 pregleda vise i za

6.972 usluge vise.

4.4 SLUZBA ZA STOMATOLOGIJU

U   Sluzbi   su   angazovana   2   tima,   koji   rade   na   poslovima   o€uvanja   i    unapredenja   zdravlja,

spre€avanja,  suzbijanja  i  lije€enja  bolesti  usta,  usne  §upljine,  zuba  i  €eljusti.  Posebna  paznja  se

posve6uje preventivnim  pregledima  i  uslugama,  naro€ito kod  djece predskolskog, §kolskog uzrasta

i  omladine.  U  toku  2022.godine  ostvareno je  4.548  pregleda  i  pruzeno je  19.542  usluge,  §to je  u

odnosu na isti period 2021.godine za 494 pregleda manje i  1.840 usluge manje.

4.5 SLUZBA ZA BIOHEMIJSKOHEMATOLOSKU  DIJAGNOSTIKU

Laboratorijska dijagnostika organizovana je kroz Sluzbu  za  biohemijskohematolo§ku  dijagnostiku  i

dva  dislocirana  punkta  laboratorije  za  uzorkovanje  materijala  u  terenskim  ambulantama  Vozu6a  i

Pa§in   Konak.   Pored   osnovne   djelatnosti   Sluzba   uzorkuje   i   priprema   materijal   za   transport   u

laboratoriju  Kantonalne  bolnice  Zenica  i  laboratoriju  Op¢e  bolnice  Te5anj  za  odredene  pretrage

koje je ZZO ZDK ugovorio sa ovim ustanovama.

U toku 2022.godine ostvareno je 29.653 posjete, Sto je za 2.991 posjetu vise nego u  istom  periodu

2021.godine, te je  pruzeno  177.526  usluga,  odnosno  za  29.037  usluga  vise  nego  u  2021.godini.  U

prostorijama  ove  sluzbe  obavljaju  se  i  specijalisti€ke  usluge  transfuziologa,  koji  dolazi  dva  puta

mjese€no,  te  od  ukupnog  broja  usluga  ove  sluzbe  na  usluge transfuziologa  u  2022.godini  otpada

281.

5. IZVJESTAJ 0 FINANSIJSKOM POSLOVANJU

U   lzvje§taju   o   finansijskom   poslovanju   JU   Dom   zdravlja   Zavidovi6i   prezentirani   su   podaci   o

poslovnom  rezultatu  koji  pokazuju  aktivnosti  Ustanove  za  period  01.01.31.12.2022.godine,  te

podaci  koji  pokazuju    finansijski    polozaj  Ustanove  na  dan  31.12.2022.godine,  te  drugi  podaci  i

obrazlozenja koja doprinose kvaliteti i jasnijem razumjevanju prezentiranih podataka.

U  dijelu  koji  se  odnosi  na  poslovni  rezultat,  prikazani  su  osnovni  elementi  poslovnog  rezultata,

odnosno   tabela  prihoda,  rashoda  i  njihova  razlika  (poslovni  rezultat),  kao  i  tabele  koje  prikazuju

strukturu vaznijih stavki prihoda i rashoda iz navedenih tabela.

U    tabelama    koje    prikazuju    strukturu    vaznijih    stavki    prihoda    i    rashoda,    predstavljeni    su

komparativni  podaci  poslovanja  izvje§tajne  i  prethodne  godine,  te  uo€ene  promjene  prikazane  u

obliku  indeksa.  Izvjestaj  o finansijskom  polozaju  (bilans stanja)  Ustanove je  izvje§taj  koji  obuhvata

pregled stanja imovine, kapitala i obaveza.

Izvje§taj o finansijskom  poslovanju,  raden je na temelju  podataka  iz  knjigovodstvene evidencije na

osnovu  koje su  radeni finansijski  izvje§taji,  odnosno  podataka  iz  lzvje§taja  o finansijskom  polozaju

(bilansa   stanja)   i   lzvje§taja   o   ukupnom   rezultatu   (bilansa   uspjeha).   U   skladu   sa   Zakonom   o

ra€unovodstvu     i     reviziji,     izvrsena    je     i     revizija     finansijskih     izvjestaja     za     period     01.01.

31.12.2022.godine,  od  strane  ovla§tene  revizorske  ku¢e.  Revizijom  je  utvrdeno  da  su  finansijski

izvje§taji sastavljeni  i  prezentirani  istinito i objektivno,  u  skladu  sa  ra€unovodstvenim  standardima

finansijskog izvje§tavanja, te je na sa€injene izvje§taje dato pozitivno mi§ljenje.
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5.1 POSLOVNI REZULTAT

Tabela broj 4. Prihodi

lR.\:br.

Konto ;

= '. '.                                                                                                                                                   `,,`NN,INN, ,,

lznos u�KM
_FffiRI_            Naz:v               RIEN§Hrm___.___"_Th\,TSRE\S_EN~NIENRE\,

1 621 Prihodi od pruzenih usluga 6.720.569

2 650 Prihodi od subvencija 137.446

3 651 Prihodi od zakupnine 41.669

4 652 Prihodi od donacija 276.596

5 655 Prihodi iz budzeta Grad Zavidovi¢i 164.800

6 659 Prihodi od naplate §tete 121

7 669 Ostali  prihodi 8.290

8 679 Prihodi po osnovu otpisa obaveza 431

UKUPNO : 7.349.922

Tabela broj 5. Rashodi

h,, ,\bf.  ,

I \tznos\u\\\\\\\:r\\u;I(M

I   Onto

ENNI\ \\  \                                                                                        :aN¥qu

1 511 Tro§kovi materijala 476.566

2 512 Troskovi energije i goriva 200.787

3 513 Troskovi rezervnih dijelova 20.699

4 514 Tro§kovi sitnog inventara i auto guma 22.733

5 520 Troskovi pla6a 4.164.135

6 521 Troskovi naknada pla6a zaposlenih 549.216

7 523 Tro§kovi sluzbenih putovanja 8.497

8 524 Troskovi ostalih primanja i naknada zaposlenih C;ri5.JC;ri

9 527 Tro§kovi naknada €lanovima Upravnog odbora 7.680

10 529 Tro§kovi naknada ostalim fizi€kim  licima 346.158

11 531 Tro§kovi transportnih usluga 340

12 532 Tro§kovi usluga odrzavanja 91.466

13 533 Tro§kovi najamnine boca za kisik 1.056

14 535 Troskovi objave oglasa 3.384

15 539 Tro§kovi ostalih usluga 8.683

16 540 Tro§kovi amortizacije 275.956

17 547 Troskovi rezervisanja 310.686

18 550 Troskovi neproizvodnih usluga 67.825

19 551 Tro§kovi reprezentacije 1.333

20 552 Troskovi premje osiguranja stalnih sredstava 7.836

21 553 Troskovi platnog prometa 3.609

22 554 Troskovi postanskih i telekomunikacionih usluga 30.050

23 555 Tro§kovi poreza, taksi i ostalih naknada 38.923

24 559 Troskovi pretplate na stru€na i sluzbena izdanja 1.336

25 578 Troskovi otpisa potrazivanja 28

26 579 Rashodi iz ranijih godina 262

uKuPNO : 7.315.011
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Poslovni rezultat

D

godi,na        (

`DOBIT P`RIJE OPOREZIVANJA
34.911

POREZ NA DOBIT 4.167

R'EZULTAT DOBIT                                                                             i 3,0.744

5.2 PRIHODI

Finansiranje   rada   za   provodenje   zdravstvene   zastite   iz   obaveznog   zdravstvenog   osiguranja

osiguranim  licima, stanovnicima Grada Zavidovici za  izvje§tajni  period  u  2022.godini ostvarivalo se

na   osnovu   Ugovora   o   pruzanju   zdravstvene  za§tite  zaklju€enog  izmedu   Zavoda  zdravstvenog

osiguranja  ZDK  i  JU  Dom  zdravlja  Zavidovi¢i,  dok  su  se  finansijska  sredstva  za  pruzanje  usluga  iz

djelatnosti   dijalize,   odnosno   prevoza   pacijenata   do   dijaliznog   centra,   obezbjedila   iz   Fonda

solidarnosti   Federacije   Bosne   i   Hercegovine,   zaklju€ivanjem   Ugovora   sa   Federalnim   zavodom

zdravstvenog osiguranja i reosiguranja i dijelom iz budzeta Grada Zavidovi6i.

Poslovnom  politikom  Menadzmenta  Ustanove,  a  u  cilju  unapredenja  poslovanja  i  obezbjedenja

dodatnih   izvora   finansiranja,   Dom   zdravlja   je   ostvario   i   dodatne   prihode   izvan   obaveznog

zdravstvenog  osiguranja.  Navedeni  prihodi  su  ostvareni  po  osnovu  direktnih  pla¢anja  pravnih  i

fizi€kih  lica,  kroz  pruzanje  usluga  sistematskih  pregleda  radnika,  svih  vrsta  ljekarskih  uvjerenja,

vrsenja   usluga   DDD   i   drugih,   koji   pravo   na   uslugu   ne   mogu   ostvariti   na   teret   obaveznog

zdravstvenog osiguranja.

Pored  navedenog,  prihodi  izvan  obaveznog  zdravstvenog  osiguranja  su  ostvareni  i  iz  sredstava

budzeta Grada Zavidovi6i, iz donacija, prihoda od zakupnine i dr.

Ostvaren ukupan prihod u obra€unskom periodu 2022.godine iznosi 7.349.922 KM, Sto je u odnosu

na prethodnu godinu pove¢anje za 606.547 KM, odnosno za 9%.

`=;  2021. godina

n  2022. godina

Prihodi su podijeljeni u dvije grupe i to:

       Prihodi po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja i

       Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja
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Strukturu prihoda po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja dine:

       Prihodi od zavoda zdravstvenogosiguranja ZDK

       Prihodi od subvencij.a zavoda zdravstvenog osiguranja ZDK

       Prihodi od zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH

Struktura prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja sastoji se od:

       Prihoda po osnovu direktnih pla¢anja pravnih i fizi€kih lica

       Prihodaodzakupnine

       Prihoda poosnovudonacija

       Prihodaizbudzeta

       Ostalihprihoda

U Tabeli 6. je prikazana uporedna analiza prihoda po grupama.

Tabela broj 6. Pregled prihoda

R.ibr.,
Konto Naziv 2021. godina 2022. godina

Index (2022. /2021.g.)

Prihodi  po osnovu obaveznog
5.392.761 5.946.180 110

zdravstvenog osiguranja

1.1. 621 Zavod zdravstvenog osiguranja ZDK 5.139.129 5 J E;n .2:J 3 112

1.2. 650 Prihodi od subvencija ZZO ZDK 219.425 137.446 63

1.3. 621
Federalni zavod zdravstvenog osiguranja i

34.207 51.461 150
reosiguranja

2.
Prihodi izvan obaveznog

1.350.614 1.403.742 104
zdravstvenog osigura nja

2.1. 621 Direktna pla6anja pravnih i fizi€kih lica 697.813 911.835 131

2.2. 651 Prihodi od zakupnine 41.669 41.669 100

2.3. 652 Prihodi od donacija 479.783 276.596 58

2.4. 655 Prihodi iz budzeta 128.885 164.800 128

2.5. 659, 669, 679 Ostali prihodi 2.464 8.842 359

3. UKUPNI  PRIHODl 6.743.375 7.349.922 109

r\ U€e§Ce prihoda iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u  ukupno ostvarenim  prihodima iznosi 810/o,

a prihoda izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja 19%.
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5.2.1 Prihodi po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja

Osnovne  izvore JU  Dom  zdravlja  fine  prihodi  od Zavoda  zdravstvenog osiguranja  ZDK u  iznosu  od

5.894.719 KM, Sto je za 536.165 KM   ili za 10% vise u odnosu na prethodnu godinu.

Prihodi  od  Zavoda  zdravstvenog  osiguranja   i   reosiguranja   FBiH   se  odnose   na   pruzene  usluge

prevoza  pacijenata  na dijalizu,  koje se finansiraju iz sredstava fonda solidarnosti  FBiH,  a ostvarene

su  u  ukupnom  iznosu  od  51.461  KM,  §to je  za  17.254  KM  ili  za  50% vise  u  odnosu  na  prethodnu

godinu.

5.2.2 Prihodi izvan obaveznog zdravstvenog osiguranja

Ukupno   ostvareni   prihodi   izvan   obaveznog   zdravstvenog  osiguranja   su   u   2022.godini   iznosili

1.403.742 KM, Sto je za 53.127 KM ili 4% vise u odnosu na prethodnu godinu.

Ostvareni  prihodi  direktnih  placanja  pravnih  i  fizi€kih  lica  u  2022.godini  su  iznosili  911.835  KM  i

ve¢i  su  za  214.022  KM  ili  31%.  Direktna  pla¢anja  pravnih  i  fizi€kih  lica  u  2022.godini  dine  12%

ukupnih prihoda Ustanove.

Prihodi od zakupnine su ostvareni u istom iznosu kao i prethodne godine, odnosno 41.669 KM.

Prihodi  od  donacija  se  odnose  na  prihode  amortizovanog  dijela  stalnih  sredstava  (122.875  KM),

donacije sitnog inventara (1.173 KM), donacija u novcu (9.000 KM), donacija sanitetskog materijala

(49.540 KM) i vakcina protiv korona virusa (94.008 KM).

Tabela broj.7 Pregled donatora po vrsti donacije

i`I\\NI\:I"itlNt+RA\Si,MNNw!+xplw,A\y#wlixENw'`Rh"\"ti[j#v\NNIINIENEN`xpENVNIMREm

I.i

\\                                                                                                                                                                                                                                                                                                          ,,,,

`\illRE'\h\`REi,                           "'                            I        "\va\AI                               `ENmu"

NNENN\Ni^

Ministarstvo zdravstva ZDK Zenica

Ortopan, sterilizator, inhalator, autoklav,

destilator vodeni, defibrilator, stomatoloska

stolica, holter EKG, aparat za vakuum

terapij.u , sanitetsko vozilo VW, aspirator,

klima uredaj.i, skener, ra€unari, monitori,

sanacija pristupnog puta, podne obloge,

vrata, glazura, prozori

Grad Zavidovi€i Defibrilatori

CEEMED d.o.o. Sarajevo lmunohemijski analizator

Agencija lokalne demokratije Zavidovi¢i Sanitetsko vozilo Fiat

Zavod za javno zdravstvo FBiH Frizider

Udruzenje tehni€ara za solidarnost i medunarodnu
Stolica za €ekaonicu, Vrata sa nadsvjetlom

saradnju RE.TE Sarajevo

CENTRE HOSPITALIER DU  NORD  Ettelbruck
Kreveti  bolni€ki

Luxembourg

Fizi€ko lice NOvac

Prihodi  po  osnovu  donacija  dine 4%  ukupnih  prihoda  Ustanove.  Najve€i  donator  u  2022.godini je

Ministarstvo   zdravstva    ZDK   koje   je    doniralo    ukupno    126.297    KM    za    nabavku    opreme    i

rekonstrukciju dijelova objekata.
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Prihodi  iz  budzeta  Grada  Zavidovi6i  u  2022.godini  su  iznosili  164.800  KM  i  ve¢i  su  u  odnosu  na

prethodnu  godinu  za  35.915  KM,  odnosno  28%.    Sredstva  iz  budzeta  su  iskoristena  za  pruzanje

zdravstvenih   usluga   penzionerima   u   iznosu   od   75.010   KM,   sufinansiran   je   rad   Sluzbe   hitne

medicinske  pomo¢i  i  Sluzbe  za  higijenskoepidemioloske  poslove  iznosom  od  84.790  KM,  te  dio

troskova prevoza pacijenata na hemodijalizu, radioterapiju i kemoterapiju u iznosu od 5.000 KM.

Ostali   prihodi   se  odnose   na   prihode  od   potrazivanja   po   kupoprodajnom   ugovoru   za  stan   u

Zagrebu, prihode od naplate Stete i prihode od otpisa obaveza.

5.3 RASHODI

Ukupni  rashodi  u  2022.godini  iskazani  su  u  iznosu  7.315.011  KM,  §to je  u  odnosu  na  prethodnu

godinu pove¢anje  za 9%.

0

_i  2021. godina

ff  2022. godina

Rashodi su prezentirani po grupama troskova kao:

1. Troskovi materijala, energije i usluga

2. Tro§kovi pla¢a i ostalih li€nih primanja

3. Tro§kovi proizvodnih usluga

4. Amortizacija

5.  Nematerijalni troskovi

6. Ostali tro§kovi

U tabeli broj 8. je prikazana uporedna analiza rashoda po grupama u 2021. i 2022.godini.
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Tabela broj 8. Pregled rashoda

R.   i Gpupa ,)kontai
Naziv                                             1

I,2021. `godina :
2022. ,godina :\

2021.g.)

1

51

Tro§kovi materijala, energije i usluga 867.964 720.785 83

1.1 Tro§kovi medicinskog materij.ala 604.187 410.971 68

1.2
Troskovi nemedicinskog, kancelarijskog i

47.579 65.596 138
materijala za odrzavanj.e €istoce

1.3 Utro§ena elektri€na energije 53.864 51.259 95

1.4 Tro5kovi ogrii.eva, plina, loz ulja, drva 74.210 82.239 111

1.5 Utroseno gorivo i mazivo 48.893 66.903 137

1.6 Ostali materijalni troskovi 39.231 43.817 112

2

52'547

Tro§kovi pla€a i ostalih li€nih primanja 5.383.574 6.062.139 113

2.1 Troskovi pla¢a i naknada pla6a zaposlenima 4.641.485 4.713.351 102

2.2
Troskovi ostalih primanj.a, naknada i prava

523.064 994.950 190
zaposlenih

2.3 Tro§kovi naknada ostalim fizi€kim  licima 219.025 353.838 162

3 53
Tro§kovi proizvodnih usluga (usluge

67.347 104.929 156
odrzavanja, objave oglasa i sl.)

J4 540 Amortizacija 269.928 275.956 102

5 55 Nematerijalni tro§kovi 145.613 150.912 104

6 57, 59 Ostali tro§kovi 133 290 218I V/

6.734.559 7.315.011uKuPNI TROSKOVI I RASHO,Dl 109

U€e5¢e  rashoda  po grupama  u  ukupno ostvarenim  rashodima  Ustanove, za  analizirane  periode je

grafi€ki prikazano u sljede6em grafikonu :

Procentualno u€e§€e rashoda po grupama u odnosu na

ukupne rashode 2021. i 2022. godine

2022. godina

2021. godina

ffi Ostali troskovi

fiE  Nematerijalni tro§kovi

HE Amortizacija

gRE Troskovi  proizvodnih  usluga

\]  Troskovi  plata i ostalih  li€nih

primanja

RE Tro§kovi  materijala, energije i

uslu8a

Najve€e  u6es€e tro§kova  po  posmatranim  kategorijama  u  ukupnim troskovima  za  2022.godinu  se

odnosi   na  tro§kove   pla6a   i  ostalih   li€nih   primanja   od   830/o,   zatim   u€e§¢e  tro§kova   materijala,
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energije  i  usluga  od  10%,  u€esce  tro§kova  amortizacije  4%,  u€e§¢e  nematerijalnih  tro§kova  2%,

u€e§Ce proizvodnih usluga 1%, te neznatno u€e§Ce ostalih tro§kova.

Tro§kovi materijala, energije i usluga za 2022.godinu  iznosili su  720.785 KM  i  manji su  za  147.179

KM  ili  za  17%  u  odnosu  na  2021.godinu.  Najve¢i  uticaj  na  smanjenje ove grupe troskova  imali  su

tro§kovi  medicinskog  materijala,  koji  su  u  odnosu  na  prethodnu  godinu  manji  za  193.216  KM.

Smanjenje  troskova   medicinskog  materijala   uzrokovano  je  smanjenjem   intenziteta   pandemije

korona virusa, odnosno smanjenjem potrosnje vakcina protiv korona virusa.

Tro§kovi  pla€a  i  ostalih  li€nih  primanja  su  u  2022.godini  iznosili  6.062.139  KM  i  ve¢i  su  za  13%  u

odnosu  na  proslu  godinu.  Najve¢i  uticaj  na  pove¢anje tro§kova  pla¢a  i  naknada  pla¢a zaposlenima

imalo  je   pove¢anje   ugovorene  satnice   (2,90   KM)   u   skladu   sa   Kolektivnim   ugovorom   koja   se

primjenjivala  od  01.10.2022.godine,  dok je  od  po€etka  2022.godine  do  kraja  septembra  satnica

iznosila 2,70 KM.

Tro§kovi  ostalih  primanja  i  naknada  zaposlenih  ve6i  su  za  471.886  KM  ili  90%,  Najveci  uticaj  na

pove6anje  troskova   imalo  je   otvaranje   rezervisanja   za   otpremnine   za   penzije,   zatim   isplata

jednokratne nov€ane pomo6i radnicima u skladu sa Uredbom Vlade FBiH.

Tro§kovi    proizvodnih    usluga    obuhvataju   tro§kove   teku¢eg   odrzavanja    objekata,    opreme,

odrzavanje sofvera i sl., te su ve6i za 56% u odnosu na prethodnu godinu.

Amortizacija  stalnih  sredstava  iznosi  275.956  KM  i  ve¢a  je  za  2%  u  odnosu  na  2021.godinu.  Od

ukupnog iznosa  dio troskova  koji  tereti  poslovanje  ustanove  iznosi  197.456  KM,  a  dio troskova  u

iznosu od  78.500 KM  se odnosi  na tro§kove amortizovanog dijela  doniranih  stalnih  sredstava  i  isti

nema uticaja na poslovni rezultat Ustanove.

Nematerijalni tro§kovi u iznosu od 150.912 KM u 2022.godini veci su za 4% u odnosu na istu grupu

tro§kova  u  2021.godini.  Najve¢i  dio  tro§kova  unutar  grupe  nose  troskovi  zdravstvenih  usluga  u

iznosu  od  31.270  KM,  zatim  troskovi  komunalnih  usluga  sa  iznosom  od  19.915  KM,  telefonske

usluge u iznosu od 15.772 KM, te stru€ne i konsultantske usluge u iznosu od  10.296 KM.

Ostali tro§kovi iznose 290 KM, Sto je vise za 118% u odnosu na prethodnu godinu.

5.4 PREGLED UKUPNOG PRIHODA, RASHODA I POSLOVNOG REZULTATA

U  periodu  od  01.01.31.12.2022.godine  ostvareni  su  ukupni  prihodi  u  iznosu  od  7.349.922  KM  i

ukupni  rashodi  u  iznosu  od  7.315.011  KM,  te  je  ostvaren  pozitivan  finansijski  rezultat,  odnosno

dobit u iznosu od 30.744 KM.

Tabela broj 9. Poslovni rezultat
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�godina

UKUPNI  PRIHODl 6.743.375 7.349.922 log

UKUPNI  RASHODl 6.734.559 7.315.011 109

8.,816 34.911 39,6+ + DOBIT PRIJE  OPOREZIVANJA

POREZ NA DOBIT 4.167 4.167 loo

R EZULTAT D'QB]T
�4.649 30.744 661
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5.5 FINANSIJSKI POLOZAJ USTANOVE

Za  analizu  finansijskog  polozaja   Ustanove,   kori§ten  je   lzvje5taj  o  finansijskom   polozaju   (Bilans

stanja)   JU   Dom   zdravlja   Zavidovi6i   na   dan   31.12.2022.godine.   Analiza   putem   bilansa   stanja

obuhvata analizu stavki imovine (aktive) i stavki kapitala i obaveza (pasive) Ustanove.

Izvje§taj o finansijskom polozaju  (Bilans stanja) €ine:

      lmovina (dugoro€na i kratkoro€na imovina) Aktiva

      KapitaliobavezePasiva

5.5.1 Imovina (Aktiva)

lmovina (Aktiva) se sastoji od dugoro€ne i kratkoro€ne imovine.

Tabela broj 10.  Izvje§taj o finansijskom polozaju lmovina (Aktiva)

R.,

EN:   I  ,�,urM

od 01.01.31.12. od ol.ol.31.12.

Naziv
br. teku6egodine prethodnegodini

Dugoro€na imovina 3.776.673 2.867.170

1 Nekretnine, postrojenja i oprema 3.]73.f!ng 2.864.865

1.1 Zemljiste 1.010.177 0

1.2 Gradevinski objekti 1.168.371 1.247.167

1.3 Postrojenja, oprema i namjestaj 914.404 960.883

1.4 Transportna sredstva 100.775 85.700

1.5 Ostala  dugoro6na materijalna imovina 10.141 10.141

1.6 Nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi 570.111 560.974

2 Bioloska sredstva 2.694 2.305

Kratkoro€na imovina 1.911.791 1.400.933

3 Zalihe 194.414 225.970

4 Potrazivanja od kupaca 658.075 536.487

5 Novac i nov€ani ekvivalenti 876.157 382.076

6 Ostala imovina i potrazivanja, uklju€uju¢i razgrani6enja 183.145 256.400

uKuPNO IMOVINA 5.688.464 4.268.103

5.5.1.1 Analiza strukture imovine (aktive)

U strukturi imovine (aktive) dugoro€na imovina €ini 66%, dok kratkoro€na imovina u€estvuje sa

34%.

Tabela broj 11. Struktura imovine

Opis Vrijednost u KM I % uEe§€e

Dugoro€na imovina 3J76.Sri3 66

Kratkoro€na imovina 1.911.791 34

uKuPNO 5.688.464 100
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5.5.1.2 Struktura i istro§enost dugoro€ne imovine

a)   Strukturu dugoro€ne imovine €ine : zemljiste, gradevinski objekti, postrojenja, oprema i

namje§taj,  transportna  sredstva,  ostala  dugoro€na  materijalna  imovina,   nekretnine,

postrojenja i oprema u pripremi i biolo§ka imovina.

Tabela broj 12. Struktura dugoro€ne imovine

®

amnd`*R:ttR`wi  I.I    i       L`  ffigrff                                                                                                REmuRE\ ,„„

Vrijednostu«MI                ,               y'       \.,,".EN   ,!J#

A

Zemljiste 1.010.177 27

Gradevinski objekti 1.168.371 31

Postrojenja, oprema i namje§taj 914.404 24

Transportna sredstva 100.775 3

Ostala dugoro€na materijalna imovina 10.141 0

Nekretnine, postrojenja i oprema u pripremi 570.111 15

Biolo§ka imovina 2.694 0
�   a Ku PN o                  ,;::i;RIevrfu_rfu„___.._"                                          RE* ;  3.776.673

`,\h

Nabavna  vrijednost  raspolozive  dugoro€ne  imovine  na  dan  31.12.2022.godine,  iznosi  13.693.998

KM,  ispravka  vrijednosti je 9.917.324  KM,  Sto zna€i  da je ova  imovina  amortizovana  (otpisana)  sa

72%, odnosno neto sadasnja vrijednost iznosi 3.776.673 KM, Sto je u odnosu na 01.01.2022.godine

pove6anje za 909.503 KM.

Ukupna  vrijednost  nabavljene  opreme  u  izvje§tajnom  periodu  2022.  godine  iznosi  175.283  KM.

Najzna€ajnije  investicije  u  opremu  u  izvje§tajnom  periodu  su  nabavka  aparata  za  snimanje  zuba

(ortopana),  autoklava,  vodenog  destilatora,  holter  EKG  monitora  sa  priborom,  sterilizatora,  EKG

aparata,  imunohemijskog  analizatora,  aparata  za  vakuum  terapiju,  aparata  za  elektroterapiju,

sanitetskih  vozila,  skenera,   plinske  grijalice,  frizidera,  veg  ma§ine,  elektri€nog  parnog  kotla  sa

stolom  i   peglom,   ra€unara  i   kancelarijskih  stolica.   Od   ukupne  vrijednosti   nabavljene  opreme,

ulozena su vlastita sredstva u iznosu od 79.317 KM, a preostali iznos od 95.966 KM su donacije.

20



Radovi  u   iznosu  od  5.481  KM  su   izvr§eni  u  Sluzbi  za  radiolo§ku  dijagnostiku,  te  na  prosirenju

parkinga za sanitetska vozila.

U  strukturi  dugoro6ne  imovine zemljiste  u€estvuje  sa  27%,  gradevinski  objekti  u€estvuju  sa  31%,

postrojenja,  oprema  i  namjestaj  sa  24%,  transportna  sredstva  sa  3°/o,  nekretnine,  postrojenja  i

oprema   u   pripremi   sa   15°/o,   te   biolo§ka   imovina   i   ostala   dugoro6na   materijalna   imovina   sa

neznatnim u€es¢em.

Struktura dugoro€ne imovine
i£ Zemljiste (27%)

a

I  Gradevinski objekti (31%)

_:_~j Postrojenja, oprema  i  namje§taj

(24%)

fi Transportna sredstva (3%)

ffit Ostala dugoro6na materijalna

imovina (0%)

fe~ Biolo§ka  imovina  (0%)

   Nekretnine, postrojenja i oprema

u pripremi (15%)

b)    lstrosenost stalnih sredstava

Koeficijent istrosenosti gradevinskih objekata = (amortizacija / nabavna vrijednost) x 100 =

= (4.779.268/5.947.639) x 100 = 80%

Koeficijent istrosenosti postrojenja, opreme  i namje§taja =

= (amortizacija / nabavna vrijednost) x 100 =

(4.409.613/5.324.017) x 100 = 83%

Koeficijent istro§enosti transportnih sredstava = (amortizacija / nabavna vrijednost) x 100 =

= (720.417/821.192) x 100 = 88%

Analizom   koeficijenata   istrosenosti   gradevinskih   objekata,   postrojenja,   opreme,   namje§taja   i

transportnih  sredstava  moze se zaklju€iti  da  su  stalna  sredstva  koja  se  koriste  u JU  Dom  zdravlja

prili€no stara i dotrajala, Sto ukazuje na €injenicu da je potrebno zanavljanje medicinske opreme u

skladu sa razvojem savremenih tehnolo§kih aparata i instrumenata, te transportnih sredstava, §to

¢e  dugoro€no  posmatrano  omoguciti  zdravstvenim  radnicima  brze  i  tro§kovno  efikasnije,  a  za

korisnike kvalitetnije pruzanje usluga.

5.5.1.4 Struktura kratkoro€ne imovine

Strukturu  kratkoro€ne  imovine  dine  zalihe,  potrazivanja  od  kupaca,  novac,  ostala  kratkoro€na

potrazivanja i aktivna vremenska razgrani€enja.
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Tabela broj 13. Struktura kratkoro€ne imovine

\                                               Opis                                                        , \Vrijedn®st u \KM : % ,u€e§€e :

Zalihe 194.414 10

Potrazivanja od kupaca 658.075 34

Novac i nov€ani ekvivalenti 876.157 46

Ostala imovina i potrazivanja, uklju€uju€i razgrani€enja 183.145 10

uKuPNO 1.911.791 loo

Ukupne   zalihe   na   dan   31.12.2022.godine   iznose   194.414   KM,   Sto   je   u   odnosu   na   stanje

31.12.2021.godine smanjenje za 31.556 KM  ili  14%.

Gotovina  je  na  dan  31.12.2022.godine  iznosila  876.157  KM,  Sto  je  pove6anje  za  494.081  KM  ili

129% u odnosu na stanje 31.12.2021.godine.

Najve¢i dio potrazivanja od  kupaca se odnosi  na potrazivanje od ZZO ZDK po ugovoru za  pruzanje

zdravstvene  zastite  stanovni§tvu   Grada  Zavidovi¢i   u   iznosu   od   549.827   KM.   Ostala   imovina   i

potrazivanja  se  odnose  na  potrazivanja  za  refundaciju  pla¢a  za  vrijeme  bolovanja  u  iznosu  od

18.556  KM, ostala  potrazivanja od ZZO ZDK u  iznosu od  161.580 KM,  potrazivanja od zaposlenih  u

iznosu  od  2.010  KM  i  razgrani€eni  tro§kovi  po  osnovu  osiguranja  imovine  u  iznosu  999  KM,    Sto

ukupno €ini 10% udjela. Zalihe €ine 10%, novac 46% udjela, te potrazivanja od  kupaca u zemlji 34%

udjela.
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5.5.2 Kapital i obaveze (Pasiva)

Tabela broj 14. Kapital i obaveze Pasiva

R.i:
;  Naziy                                                                                                                                                                 \(\\wi\.H\`\unlo\l"w'`wiun"ma\m\mAunnudrri:\rmrmiEN"fl'.\\\`ii\,\,\,wH'\i,(u\\IviL.hM\`"un`"`'`'~'`LI`'Ln"inwmlu~Hffi,\|!ua|,wi\`tLT)\M,

lad,,"01J01. ; od,,o,11,ol. ,

31.,12.
()\(

prethodne  i

god\ine

Kapital 3.109.352 2.068.431

1 Drzavni kapital 1.586.896 1.586.896

2 Revalorizacione rezerve 1.010.177

3 Dobit (akumulirana i dobit teku¢eg perioda) 512.279 481.535

Dugorocne obaveze 1.394.584 1.062.126

4 Odgodeni prihod 1.083.897 1.062.126

5 Rezervisanja 310.687

Kratkorocne obaveze 1.184.528 1.137.546

6 Obaveze prema dobavlja€ima 154.299 115.554

7 Odgodeni prihod 90.149 68.673

8 Obaveze za porez na dobit 347 373

9 Ostale obaveze, uklju€uju¢i i razgrani€enja 939.733 952.946

uKuPNO KAPITAL I OBAVEZE 5.6'88.464 4.268.10'3

5.5.2.1 Kapital

Na   ovoj   poziciji   lzvjestaja   o   finansijskom   polozaju   (bilansa   stanja)   Ustanova   iskazuje   ukupnu

knjigovodstvenu  vrijednost  svih  stavki  kapitala  na  dan  sastavljanja  finansijskih  izvjestaja.  Ukupni

kapital  Ustanove  na  dan  31.12.2022.godine  iznosi  3.109.352  KM  i  sastoji  se  od:  drzavnog kapitala

(1.586.896   KM),   revalorizacionih   rezervi   po   osnovu   zemljista   (1.010.177   KM),   nerasporedene

dobiti  ranijih  godina  (481.535  KM),  te  nerasporedena  dobit  obra€unskog perioda  (30.744  KM).  U

odnosu na stanje prethodne godine biljezi se pove¢anje za 1.040.921 KM ili 50%.

Tabela broj 15. Promjene u kapitalu

\`                                            )),1�`(1

Opis

IOioni5ki\kapita\Ii\\WJasni5kit\udj€li)(,Osta\Ii\V[asn`i6ki)kapital

evalorizacione   i:irezervezai,\nekre`tnine,\,pestrojenja'iiopremu

flkumulifanaI\nerasporedena    (\ddbit/`tgubitdki
`,ukupno           (

1
Stanje na dan31.12.2021.godine

1.586.896 481.535 2.068.431

2
Promjene u toku2022.godine

1.010.177 30.744 1.040.921

Stanje na dan31.1Z.2022.godine
1.586.896 1.01o.177 512.,279 3.109.352

5.5.2.2 Dugoro€ne obaveze

Dugoro€ne obaveze su direktno vezane za akrualni princip priznavanja efekata poslovnih dogadaja

u  poslovnim  knjigama  i finansijskim  izvjestajima,  kao  i  za  princip  su€eljavanja  prihoda  i  rashoda  u
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jednom  obra€unskom  periodu.  Prema  tom  principu,  svi  prihodi  koji  su  fakturisani  ili  napla¢eni,  a

pripadaju   budu¢em   periodu   (duzem   od   12   mjeseci)   se   priznaju   i   evidentiraju   u   okviru   ove

kategorije.  Ustanova evidentira  unaprijed  napla¢ene odgodene prihode u vrijednosti od  1.083.897

KM.

U   dugoro€nim   obavezama   su   iskazana   i   rezervisanja   za   otpremnine   za   penziju   za   radnike   u

ukupnom   iznosu   od   310.687   KM,   obra€unata   u   skladu   sa   Medunarodnim   ra€unovodstvenim

standardom MRS19.

5.5.2.3 Kratkoro€ne obaveze

Kratkoro€ne obaveze Ustanove na dan 31.12.2022.godine iznose 1.184.528 KM, Sto je u odnosu  na

stanje  po€etkom  godine  pove¢anje  za  46.982  KM   ili  4%.  Strukturu   kratkoro€nih  obaveza  €ine:

obaveze  prema  dobavlja6ima,  odgodeni  prihod  (pasivna  vremenska   razgrani€enja),  obaveze  za

porez na dobit i ostale obaveze.

Obaveze prema dobavlja€ima

Obaveze  prema  dobavlja€ima  na  dan  31.12.2022.godine  iznose  154.299  KM  i  u  odnosu  na  stanje

prethodne godine imaju povecanje za 38.745 KM ili 34%.

Odgodeni prihod

Odgodeni prihod  (pasivna vremenska  razgrani€enja)  u  iznosu od 90.149  KM  se odnosi na odlozene

prihode do ispunjenja ugovora za nagradno placanje timova porodi€ne/obiteljske medicine.

Obaveze za porez na dobit

Obaveze  za   porez   na   dobit   na   dan   31.12.2022.godine   iznose   347   KM   i   u   odnosu   na   stanje

prethodne godine imaju smanjenje za 26 KM  ili 7°/o.

Ostale obaveze, uklju€uju6i i razgrani€enja

Ostale obaveze u iznosu od 939.733  KM se sastoje od: obaveza po osnovu   pla¢a, naknada i ostalih

primanja  zaposlenih,  obaveza  za  PDV,  obaveza  za  ostale  poreze  i  dazbine,  naknada  €lanovima

upravnog odbora,  naknada fizi6kim  licima  po osnovu  ugovora o djelu,  prate¢e propisane obaveze i

razgrani€enja.

U odnosu na stanje po€etkom godine, ostale obaveze imaju smanjenje za  13.213 KM ili  10/o.

5.6 ZAKuU€AK FINANSIJSKOG POSLOVANJA

5.6.1 Zna€ajni postbilansni dogadaji nastali u periodu od 31.12.2022.godine do datuma

predaje finansijskih izvje§taja

U  periodu  od  31.12.2022.godine  do  datuma  predaje  finansijskih  izvjestaja  za  2022.godinu  u  JU

Dom  zdravlja  Zavidovi¢i  nije  bilo  zna€ajnijih  postbilansnih  dogadaja,  odnosno  zna€ajnih  poslovnih

dogadaja u smislu  MRS 10.
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5.6.2 Procjena o€ekivanog budu€eg razvoja

Trzisno   pove¢anje   cijena   roba,   usluga   i   radova,   pove6ava   rizik   pove¢anja   tro§kova   teku¢eg

poslovanja Ustanove  u nastupajucem periodu.

Uvazavajuci   dosada§nje   rezultate   rada   i   poslovnu   politiku   Menadzmenta   Ustanove,   uz   bolju

kontrolu  ustede  i  pravilnu  raspodjelu,  ne  postoje  rizici  koji  bi  zna€ajnije  mogli  poremetiti  uhodan

proces rada  i  poslovanja JU  Dom  zdravlja Zavidovi6i.  Uz  postoje¢a  i  nova sredstva  koja se  planiraju

nabaviti, opremu i kadar, moze se o€ekivati   poboljsana efikasnost u JU  Dom zdravlja Zavidovici.

5.6.3 lnformacije o poslovnim segmentima

Osnovna  djelatnost  Ustanove  je  pruzanje  primarne  i  dijela  sekundarne  zdravstvene  za§tite  na

podru€ju   Grada   Zavidovi¢i.      JU    Dom   zdravlja   Zavidovi¢i   zajedno   sa   9   podru€nih   ambulanti

predstavlja   jedan   segment,   te   i   finansijsko   izvje§tavanje   predstavlja   izvje§tavanje   o   jednom

poslovnom segmentu.

5.6.4  Ciljevi  i  politike  u  vezi  sa  upravljanjem  finansijskim  rizicima,  zajedno  sa  politikom

za§tite od rizika za svaku planiranu transakciju za koju je neophodna za§tita

Upravljanje   rizicima   u   Ustanovi   je   usmjereno   na   nastojanje   da   se   u   situaciji   nepredvidivosti

poslovanje   svede na  minimum finansijskih  rizika.

Finansijski  rizik  obuhvata  situacije  u  kojima  postoji  neizvjesnost  finansijskog  gubitka.   Kroz  svoju

poslovnu aktivnost Ustanova je izlozena trzi§nom  riziku i  riziku  likvidnosti.

Trzi§ni  rizik  u  Ustanovi  predstavlja  cjenovni  rizik  u  smislu  rizika  troska  koji  Ustanova  moze  imati

usljed   pove¢anja   cijena   materijala,   odnosno   cijena   energenata   koji   se   koriste   u   redovnom

poslovanju, a §to moze uticati na pove¢anje odliva novca i finansijsko poslovanje Ustanove.

Ustanova  upravlja  cjenovnim  rizikom,  rizikom  povecanih  cijena  nabavke  materijala  na  na€in  da  u

skladu  sa  Zakonom  o  javnim  nabavkama  zaklju€uje  ugovore  sa  dobavlja€ima,  odnosno  Okvirni

sporazum  koji  daje sigurnost  u  smislu  Zeljene  realizacije  nabavke.  Cijene  energenata,  plina,  nafte,

nisu  direktno pod  kontrolom  Ustanove, te je uticaj  Ustanove  na ovaj cjenovni  rizik jako  malen  ili  u

potpunosti izostaje.

Rizik  likvidnosti  predstavlja  opasnost  od  nemogu¢nosti  da  se  u  roku  podmire  dospjele  obaveze.

Upravljanje   rizikom    likvidnosti   podrazumjeva   osiguranje   dovoljnih   likvidnih   sredstava   da   se

obaveze  podmire  na  vrijeme.  Javna  ustanova  upravlja  rizikom  likvidnosti  odrzavajuci  adekvatne

rezerve,  bankovna sredstva  i ostale izvore finansiranja,  na  na€in  da  kontinuirano prati  predvidanja

i stvarni nov€ani tok.

Ustanova   redovno   prati   potrazivanja   od   kupaca   i   ostala   potrazivanja,   kao   i   obaveze   prema

dobavlja€ima  i  ostale  obaveze.  Ustanova  izbjegava  rizike  u  mjeri  mogu¢eg,  a  ukoliko  se  moguci

rizik ne moze izbje¢i,  nastoji se njime upravljati kako bi se posljedice istog maksimalno umanjile.

5.6.5 Prevencija i borba protiv korupcije

U  JU  Dom  zdravlja  Zavidovi¢i  je  u  decembru  2018.godine  donesen  Pravilnik  o  prevenciji  i  borbi

protiv   korupcije   u   JU   Dom   zdravlja   Zavidovici   broj   011.044154/18,   te   u   skladu   s   istim   u

izvjestajnom periodu nije utvrden niti jedan slu€aj korupcije u Ustanovi.
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Ustanova   ¢e   i   dalje,   u   skladu   sa   na€elima   zdravstvene   za§tite   voditi   ra€una   o   dostupnosti

zdravstvene  za§tite  svim  gradanima,  jednakom  i  ravnopravnom  odnosu  prema  svim  korisnicima

zdravstvene zastite.

5.6.6 Za§tita Zivotne sredine

Upravljanje medicinskim otpadom  u JU  Dom zdravlja Zavidovi¢i vr§i se na osnovu  Plana  upravljanja

medicinskim otpadom koji je donesen u augustu 2019.godine broj 012.032661/19.

JU  Dom  zdravlja  Zavidovi¢i  posjeduje  uredaj  za  obradu  medicinskog  otpada  kojim  daje  zna€ajan

doprinos za odgovaraju¢e upravljanje medicinskim otpadom.

Medicinski  otpad  koji  nastaje  pruzanjem  usluga  zdravstvene  za§tite  u  JU  Dom  zdravlja  Zavidovi¢i

nakon   obrade   uredajem,   metodom   sterilizacije   i   drobljenja,   postaje   sterilan,   suh,   usitnjen,

neprepoznatljiv  i  potpuno  bezopasan  za  ljude  i  okolinu.   Kao  takav  se  dalje  odlaze  na  deponiju

komunalnog otpada.

5.6.7 Zaklju€na razmatranja

U  poslovnoj  2022.godini JU  Dom  zdravlja Zavidovi¢i je stabilno  poslovanje, te je ostvarila  pozitivan

finansijski  rezultat.  Tokom  izvjestajnog  perioda  Ustanova  je  uspjela  odrzati  likvidnost,  te  su  sve

dospjele obaveze izmirivane s rokom dospje¢a.

Planom  i  redovnom  analizom  poslovanja,  zajedni€kim  aktivnostima  organa  upravljanja  i  organa

rukovodenja  JU  Dom  zdravlja  Zavidovi¢i  6e  nastojati  odrzati  stabilnost  poslovanja  i  u  narednom

periodu.

6. AKTIVNOSTI JU DOM ZDRAVuA NA UNAPREDENJU POSLOVANJA

Ustanova  u  narednom  periodu  planira  poduzimati  aktivnosti  u  cilju  kvalitetnijeg  i  racionalnijeg

funkcionisanja i to  :

      Nastaviti   odrzavati   ve6   postoje6u    medicinsku    opremu,    ali    i    planirati    nabavku    nove

medicinske opreme

      Nastaviti  provoditi  dostignuti  nivo sigurnosti  na  radu  i  uslova  rada  u  cilju za5tite  radnika  na

radu  u smislu adaptacije prostora,  nabavke zastitne i sigurnosne opreme za sve radnike, te

organizacijom   rada   u   svim   sluzbama   na   na€in   da   se   izbjegne   istovremeno   veliki   broj

pacijenata na malom prostoru

       Nastaviti   provoditi   kontinuiranu   edukaciju   svih   radnika   u  JU   Dom   zdravlja   Zavidovi6i   u

skladu   sa   Planom   stru€nog  usavr§avanja   zdravstvenih   radnika,  zdravstvenih   saradnika   i

ostalih  radnika  JU  Dom zdravlja Zavidovi¢i  u 2023.godini

      O€uvanjem  dosad  postignutog  nivoa  komunikacije  i  dalje  unapredenje  iste  sa  radnicima,

pacijentima,  te  fizi€kim  i  pravnim   licima  sa  kojim  komuniciramo  u   procesu  cjelokupnog

poslovanja Ustanove

      Ocjenjivanjem radne uspjesnosti
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      Nadogradnjom   strategije   upravljanja   ljudskim    resursima   gdje   ¢e   se   posebna   paznja

posvetiti motivacionim tehnikama i eksploatisanju  istih od strane uposlenog kadra

      Poduzimati  aktivnosti  u  cilju  pobolj§anja  kvaliteta  i  sigurnosti  zdravstvenih  usluga  u  skladu

sa  Akreditacijskim  standardima  Agencije  za  kvalitet  i  akreditaciju  u  zdravstvu  u  Federaciji

Bosne i  Hercegovine (AKAZ).

a

a

7. ZAKLJU€AK

Predmetni  izvjestaj   sa€injen je  na  na€in  da I.e objedinjeno  kontinuirano  izvje§tavanje svih sluzbi JU

Dom  zdravlja  Zavidovi6i,  s tim  da  su  iz  istih  izdvojene samo  bitne  €injenice  koje su  dovoljne  da  se

razumije sustina  poslovanja  Ustanove  u  2022.godini.  Slijedom  navedenog,  isti€emo  i  najzna€ajnije

nabavke  za   pruzanje  zdravstvene  za§tite   koje  su,   u  JU   Dom   zdravlja  Zavidovi¢i,   realizovane  u

izvjestajnoj 2022.godini  i to:

      Ortopan

      autoklavsavodenim destilatorom

      holterEKG monitorsa priborom

      sterilizator

      EKGaparat

      aparatzavakuumterapiju

      aparatza elektroterapiju

      stomatolo§ka stolica

      polovnosanitetskovozilo.

Ostale zna€ajne   aktivnosti  Ustanove u 2022. godini bile su:

renoviranje, kao i pove¢anje prostornog  kapaciteta sluzbe za fizikalnu rehabilitaciju

       sve dospjele obaveze su izmirene u izvje§tajnom periodu, zaklju€no sa 31.12.2022.godine

      obaveze  prema  radnicima  predvidene  kolektivnim  ugovorom  izmirene,  uklju€uju¢i  regres

za kori§tenje godi§njeg odmora

      u toku godine, ustanovaje uspjela odrzati likvidnosttokom izvje§tajnog perioda

      nastavljena    je    kontinuirana    edukacija    radnika     u    oblastima     bitnim    za     kvalitetnije

funkcionisanje ustanove

      u   skladu   sa   Zakonom   o   mjeriteljstvu   BiH   izvrsena   je   verifikacija   EKGa,   defibrilatora   i

terapeutskih   ultrazvuk   aparata,   te   smo   dobili   certifikat   o   verifikaciji   i   ispravnosti   svih

spomenutih uredaja
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      izvrseno atestiranje hidranata i protivpozarnih aparata

u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima vrseno  je zbrinjavanje medicinskog otpada

      na zadovoljavaju¢em nivou stru€nosti obavljani postavljeni zadaci u sluzbama

      JU  Dom zdravlja zavidovi6i je ostvarila pozitivan finansijski  rezultat.

Osim   navedenih   aktivnosti,   u   2023.godini,  JU   Dom   zdravlja   Zavidovici   planira   pokrenuti   nove

investicije,  u  cilju  nastavka  razvoja  Ustanove  i  unaprjedenja  nivoa  usluga  dostignutih  prije  pojave

novog korona virusa  (COVID19).
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BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

ZENICKODOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJE¢E

Komisija za budget, finansije i

ekonomska pitanja

Broj : 01 11 948/23AP2

Datum:  17.04.2023. godine

Na   osnovu   6lana   13.,   17.   i   18.   Privremene   Statutame   Odluke   Grada   Zavidovi6i

(„Sluzbeni   glasnik  Op6ine  Zavidovi6i",  broj:   4/2022),  6lana  33.   i  45.   Poslovnika  o  radu

Gradskog vije6a Zavidovi6i pre6i§6eni tekst („Sluzbeni glasnik Grada Zavidovi6i", broj : 7/22

i   1/23),  Komisija  za  budzet,  finansije  i  ekonomska  pitanja  na  15.  sjednici  odrzanoj  dana

17.04.2023.   godine,   razmatrala  je   Izvje§taj   o   radu  i   finansijskom  poslovanju  JU   „Dom

zdravlja"  Zavidovi6i  sa  izvje§tajem  o  radu  Upravnog  odbora  za  2022.  godinu,  pa  nakon

rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1.   Komisija  za  budzet,   finansije  i   ekonomska  pitanja  prihvata  lzvje5taj   o  radu  i

finansijskom  poslovanju  JU  „Dom  zdravlja"  Zavidovi6i  sa  izvje§tajem  o  radu  Upravnog

odbora za 2022. godinu.

2.   Izvje§taj   o   radu   i   finansijskom  poslovanju  JU   „Dom   zdravlja"   Zavidovi6i   sa

izvjestajem  o  radu  Upravnog  odbora  za  2022.  godinu,  dostavlja  se  predsjedavaju6em  radi

uvrstavanja u dnevni red sjednice Gradskog vije6a.

3. 0 realizaciji ovog Zaklju6ka starat 6e se Stru6na sluzba Gradskog vije6a.

PREDSJEDNIK KOMISIJE

Amir Ali6, ke i infomatike

1

Grad Zavidovi6i, Ulica Saf\retbega Basagi6a broj 9, 72220 Zavidovi6i

Telefon:   032#06780  info,  fax:  032/206706,  www zavidovici.ba,izrad zavjdovlci®zavidovici.ba` oDzdicl@bih  net ba,


