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Direktor Javne ustanove .,Dom zdravlja" Zavidovici 20a. Zakona o radu (,,SluZbene novine F

BiH" broi: 26116 i 89/18), dlana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Zenidko -dobojskom kantonu (,,SluZbene novine ZE-DO kantona" broj: 8/19, 6120 i 19120)

i Odluke o potrebi prijema u radni odnos broj: 03-2.11-314123 od 15.03.2023. godine,
raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos

Javna ustanova,,Dom zdravlja" Zavidovili prima u radni odnos radnike na radno mjesto

medicinski tehnidar -3 izvrSioca.

Osnovna plata za radno mjesto medicinski tehnidar u JU Dom zdravlia Zavidovili za 750

radnih sati iznosi 1.000,50 KM.

Kandidati treba da ispunjavaju sljedeie opde uslove za prijem u radni odnos:

- da su drZavljani Bosne i Hercegovine.
-da su stariji od 18 godina i
-da imaju Ldravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa zaradno mjesto "medicinski

tehnidar".

posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za tadno mjesto "medicinski

tehnidar":

- da imaju zawsenu srednju medicinsku Skolu - smjer op5ti,

- da imaJu poloZen strudni ispit za zvanje medicinska sestra-tehnidar,

- da imaju 6 mjeseci radnog iskustva na poslovima medicinske sestre-tehnidara.
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Postupak izbora kandidata
dokumentacije i odrZanog intervjua sa
blagovremenu prijaw.

vrSit ce se na osnovu razmatranja dostavljene
svakim od kandidata koji je dostavio urednu, potpunu i

Kriterij za bodovanje kandidata 6e biti odrzani intervju.
Intervju 6e sadrZavati i pitanja iz oblasti poznavinja poslova predvidenih radnim

mjestom na koje se odnosi prijava kandidata.

Svaki kandidat mora ostvariti najmanj e 60 o/o od mogudeg broja bodova na odrZanom
intervjuu da bi se naSao na Listi uspjeSnih kandidata.

Ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti po osnovu intervjua, kandidatima 6e biti
saop5ten prilikom pristupanja na intervju.

Uz prijavu na oglas, koja mora biti poseban potpisan dokument od strane
podnosioca, kandidati su duzni priloZiti i slijedede dokazei

1. Kraiu biografiju sa adresom, kontakt telefonom i e-mail adresom kandidata,
2' Uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci radunajudi od dana objave oglasa,
3' Izvod iz matidne knjige rodenih (dokument koji nema ograniden rok vaZenja),
4. Diploma o stedenoj strudnoj spremi,
5. Uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu,
6' Dokaz o radnom iskustvu izdat odposlodavca kod kojeg je ostvareno radno iskustvo
(potvrda ili uvjerenje).

Dokazi se prilaZu u originalu ili ovjerenim fotokopijama.

IV

Kratak opis poslovazaradno mjesto medicinski tehnidar:

- vr5i prijem itrijaLuoboljelih i povrijedenih,
- vrSi sanitarnu obradu bolesnika,
- uzima anamnezu:lidnu, porodidnu, radnu i socijalnu, upisuje i informise ljekara,
- vr5i poslove primjene ordinirane terapije, seruma i vakcina,
- vrSi primarnu i sekundarnu obradu manjih rana,
- postavlja udlage kod akutnih stanja,
- vrSi antropometrijska mjerenja i mjerenja u funkcionalnom testiranju, prilikom ljekarskih

pregleda:prethodni, periodidni, sistematski i dr.,
- vrsi patronaznu posjetu: u stanu, predskolskoj ustanovi i skoli,
- upisuje op5te i anamnestidke podatke u propisanu dokumentaciju (zdravstveni karton,

protokol, mati0ni list historije bolesti, temperaturna lista, boiesnidko statistidki listi6 i vodi
tekuiu, dnevnu evidenciju i periodidne izvje5taje - zauLuorganizacionu jedinicu

- vrsi poslove sterilizacije i odgovoran je za sterilnost instrumen ata, zavojnog materijala, konca,
rukavica i dr.

- obavlja i ostale poslove medicinskog tehnidara propisane Pravilnikom o radu Doma zdravlja.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od 30 dana.
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NAPOMENA:lzabrani kandidati 6e biti u obavezi da, u roku od 15 dana od dana
zaprimanja obavjeStenja o njihovom izboru kao najboljih kandidata, dostave ljekarska
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
medicinski tehnidar.

Ukoliko kandidaVi , u ostavljenom roku , ne dostavi/e ljekarsko uvjerenje smatrat 6e se

daje/su odustao/li od zaposlenja.

VII

Prijava na javni oglas dostavlja se na adresu Doma zdravlja, Javna ustanova ,,Dom zdravlja"
Zavidovidi, UI.Gazi Husrev-begova25, 72220 Zavidovili, ili lidno u Dom zdravlja, u
zatvorenoj koverti, sa naznakom,,NE OTVARAJ- PRIJAVA NA JA\rNI OGLAS ZA RADNO
MJESTO MEDICINSKI TEHNICAR ."
Na koverti se obavezno navodi ime, prezime i adresa poSiljaoca.

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija za izbor kandidata za prijem u
radni odnos ie odbaciti.

VIII

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u dnevnim
novinama ,,Oslobodenje", na web stranici osnivada-opdine Zavidovili, web stranici Doma
zdravlia Zavidovili i web stranici JU ,,SluZbe za zapoiljavanje Zenidko-dobojskog kantona",
radunajudi od njegove posljednje objave.

IX

Kontakt osoba za davanje dodatnih obavje5tenja je Smaji6 Amra, broj telefona za dodatna
obavje5tenj a je 032-206-049-lokal 33 8.

Pri
Smaj pl. pravnik

DOSTAVLJENO:
l. Dnevne novine ,,Oslobodenje"

(\ W eb stranica osnivada-opiine Zavidoviti
Y. Web stranica JU,,SluZbe zazapolljavanje
Zenidko-doboj skog kantona
4. Web stranica Doma zdravljaZavidovif
5. ala
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