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Direktor Javne ustanove .Dom zdravlja" Zavidovici 20a. Zakona 0 radu ("Sluzbene novine F 
BiH" broj: 26/16, 89/18 i 44/22), clana 4. Uredbe 0 postupku prijema u radni odnos u javnorn 
sektoru II Zenicko -dobojskom kantonu ("SJuzbcne novine ZE-DO kantona" broj: 8/19, 6/20 i 
19120) j Odluka 0 potrebi prijema u radni odnos broj: 03-2.11-2270/22 od 01.11.2022 . godine 
i br. 03-2.11-2271/22 od 0 I. 11.2022. god ine, raspisuje 

JAVNIOGLAS 
za prijem u radni odnos 

Javna ustanova .Dom zdravlja" Zavidovici pnma u radni odnos radnike na slij cdeca radna
 
mjesta ito:
 
-specijal ista radiodijagnostike/dijagnosticke radiologije -I izvrsilac i
 
- specijal ista fizikal ne medicine i rehabili tacije -1 izvrsi lac.
 

Osnovna plata za radno mjesto specijaliste radiodijagnostike/dijagnosticke radiologije i radno 
mjesto specijaliste fizikalne medicine i rehabilitacije u JU Dom zdravlja Zavidovici za 150 
radnih sati iznosi 2.349,00 KM. 

II 

Kandidati za radno mjesto specijalista radiodijagnostikc/dijagnosticke radiologije treba 
da ispunjavaju sljedece opce uslove za prijem u radni odnos: 
a) da su drzavljani Bosne i Hercegovine, 
b)da SLI stariji od 18 godina i 
c) da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za radno rnjesto " specijalista 
radiodijagnostike/dijagnostickc radiologije " . 

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaj LI za radno mjesto " specijalista 
radiodijagnostike/dijagnosticke radiologije " su: 
a) da i rnaj u zavrsen Medicinski fakultet, 
b) da irnaju zavrsenu specijalizacij u iz rad iodijagnostike/dijagnosticke radiologij e, 
c) da imaju 3 godine radnog iskustva u struci. 



1II
 

Kandidati za radno mjesto specijalista fizikalne medicine rehabilitacije treba da 
ispunjavaju sljedece opce uslove za prijem u radni odnos: 
a) da su drzavljani Bosne i Hercegovine, 
b)da su stariji ad 18 godina i 
c) da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za radno mjcsto "specijalista 
fizikalne medicine i rehabilitacije". 

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispunjavaju za radno mjesto "specijalista 
fizikalne medicine i rehabiliracije" su: 
a) da imaju zavrsen Medicinski fakulter, 
b) da imaju zavrsenu spccijalizaciju iz fizikalne medicine i rehabilitacije, 
c) da imaju 3 godine radnog iskustva u struci. 

IV 

Postupak izbora kandidata za radno mjesto specijalista radiodijagnostike/dijagnosticke 
radiologije i specijalista .fizikalne medicine i rehabilitacije vrsit ce se na osnovu razrnatranja 
dostavljene dokurnentacije. te odrzancg pisrnenog i usmenog strucnog ispita sa svakim od 
kandidata koji je dostavio urednu.potpunu i blagovrernenu prijavu , 

Kriterij Z3 bodovanje kandidata ce biti pisrneni i usmeni strucni ispit, 

Svaki kandidat mora odgovoriti na najmanje 60 % postavljenih pitanja (ostvariti 60 % 
bodo va au moguccg broja bodova ) da bi sc kvali fikovao za usmeni strucni ispit, u suprotnom se 
smatra da nije uspjesno rijesio pismeni strucni ispit i iskljucuje se iz daljeg postupka. 

Svaki kandidat 1110ra odgovoriti na najmanje 60 % postavljenih pitanja (ostvariti 60 % 
bodova od moguceg broja bodova) da bi se smatrao uspjesnirn oa usruenorn strucnom ispitu. 

t.> 

Ukupan broj bodova koji SI? rnoze ostvariti po osnovu pisrnenog i usmenog strucnog 
ispita , kandidatima ce biti saopsten prilikorn pristupanja na pismeni i usrneni strucni ispit, 

V 

Kratak opis poslova za radno mjesto specijaiista rndiodijagno stike/dijagnosticke radiologije : 

vrsi sva snirnanja u radiologiji U okviru svoje specijalnosti: preglede na 
kornpjuterizovanoj tomografiji . ultrazvucnoj tornografiji , preglede na kolor dopleru , 
LV. kontrastne preglede, kontrastne preglede digestivnog trakta, cita snimke standardne 
radiodijagnostike j mamogrufije. 
radi skopije.cita i opisuje grafijc.obucava osoblje l.l rukovanju sa aparatima, 
uzima anam neze i postavlja pacij enra U odgovarajuci polozaj prilikom snimanja 

obavlja i ostale poslove iz dorncna svoje specijalnosti koje mu stavi u zadatak 
ncposredn i rukovodilac. 

Pismeni i usmeni strucni ispit ce sadrzavati pitanja iz oblasti 
radiodijagnostike/dijagn osticke radiologije 73 primami nivo zdravstvene zastite, 



Za pismeni strucni ispit i usmeni strucni ispit koristit ce se strucna medicinska literatura 
za oblast radiodijagnost ike/dijagnosticke radiologije 73 prjmarni tl ivo zdra vstvene zasti teo 

VI 

Kratak opis poslova za radno mjesto specijalista Iivikalne medicine i rehabilitacije : 

- vrsi klinicke preglede i donosi odluku a potrcbi za bolnicko i drugo lijecenje,
 
- propisuje. ordinira , prati i kontrolise tok ispitivanja. njege i lijecenja bolcsnika .
 
- vrsi konsultativne i konzilijarne specijalisticke fizikalne preglede sa davanjem prsmenog
 

nalaza i misljenja, kao i rnisljenja 0 radnoj sposobnosti. 
- vodi propisanu medicinsku dokurnentaciju, evidenciju. izvjestaje, upisuje podatke 0 bolesti. 

lijecenju bolesnika, dijagnozu, sifru i konacnu dijagnozu, 
- obavlja i druge poslove iz domena svoje specijalnosti koje mu stavi u zadatak neposredni 

rukovod j lac . 

Pismeni i usmeni strucni ispit ce sadrzavati pitanja IZ oblasti fizikalne medicine 
rehabilitacije za primarni nivo zdravstvene zastite . 

Za pismeni strucni ispit i usmeni strucni ispit koristit ce se strucna medicinska literatura 
za oblast fizikalne rnedicinei rehabilitacije za prirnarni nivo zdravstvene zastite. 

VII 

Radni odnos za oba radna mjesta zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od 18 
mjeseci uz probni rad od 3 (tri) mjeseca, 

VIII 

-Uz prijavu na oglas na radno mjesto specijalisia radiodijagnostike/dijagnosticke 
radiologije iii na radno mjesto specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije, koja mora biti 
poseban potpisan dokument od strane podnosioca, kandidati su duzni priloziti i slijedece 
dokaze: 

1. Kracu biografiju sa adresom, kontakt telefonom i e-rnail adresom kandidata, 
2. Uvjerenje 0 drzavljanstvu, koje nije ne starije od 6 mjeseci racunajuci ad dana objave 
oglasa, 
3. Izvod iz maticne knjige rodenih (c1okument koji nerna ogranicen rok vazenja), 
4. Dokaz 0 zavrsenom Medicinskom fakultetu, 
5. Uvjerenje 0 polozenom specijalistickorn ispitu 
6.Dokaz 0 radnom iskustvu izdal ad paslodavca kod kojeg je ostvareno radna iskustvo 
(potvrda iii uvjerenje). 

Dokazi se prilazu U originalu ili ovjerenim fotokopijarna. 



../ 

IX
 

Izabrani kandidati , za aba radna mjesta, ce biti u obavezi da, U roku od IS dana od 
dana zaprirnanja obavjestenja 0 njihovom izboru kao najboljih kandidata, dostave ljekarska 
uvjerenja 0 zdravstvenoj sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu za koje 
su odabrani (specij a lista radiodijagnostike/dijagnosticke radiologije iii specijalista fizikalne 
medicine i rehabi Iitacije). 

Ljekarsko uvjerenje za radno mjesto specijalista radiodijagnostike/dijagnosticke 
radiologije mora se dostaviti ad ovlastene ustanove koja obavlja zdravstveni nadzor liea 
profesionalno izlozen ih joniziraj ucem zracenju . 

Ukoliko kandidati , u ostavljenorn roku , ne dostave Ijekarsko uvjerenje smatrat ce se 
da su odustali od zaposlenja. 

x 

Prijave na javni oglas se podnose na adresu Dorna zdravlja, Javna ustanova "Dam zdravlja" 
Zavidovici , Ul.Gazi Husrev-begova 25, 72220 Zavidovici, iii licno u Dom zdravlja u 
zatvorenoj koverti, sa naznakorn "NE OTVARAJ- PRlJAVA NA JAVNI OGLAS ZA RADNO 
MJESTO ( u zagradi navesti na koje radno mjesto se kandidat 
prijavljuje )" . 
Na koverti se obavezno navocli irne, prezirne i adresa posiljaoca, 

Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave, Komisija za izbor kandidata za prijem u 
radni odnos ce odbaciti. 

Xl 

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u dnevnirn 
novinama Oslobodenje, na web stranici osnivaca-Grada Zavidovici, web stranici Doma 
zdravlja Zavidovici i web stranici JU .,Sluibe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona" , 
racunajuci ad njegove posljednje objave. 

xu 

Kontakt osoba za davanje dodatnih obavjestenja je Smajic Amra, broj telefona za dodatna 
obavjestenja je 032-206-049-lokal 338. 

Priprem~~ 
Srnajic f>.(jffJ~I. pravnik 

! 

DOSTAVLJENO : 
1. Dnevne novine .Dslobodenje 
2. Web stranica osnivaca-Grada Zavidovici 
3. Web stranica JU .,Sluzbe za zaposljavanje 
Zenicko-dobojskog kanrona 
4 . Web stranica Doma zdravlja Zavidovici 
5. ala 


