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Datum: 2022. godine

Na osnovu dlana 6. i 7. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima

Federacije Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj:

12103, 34103 i 65113), dlana 10. i 15. Priwemene Statutame Odluke Grada Zavidovifii

(,,SluZbeni glasnik op6ine Zavidovifii, broj 412022) i dlana 25. Statuta op6ine Zavidovifli

(,,SluZbeni glasnik op6ine Zavidovifil, broj: 512008, 51a12008 i lll20l9} Gradsko vije6e

Zaidovili, ad _. sj ednici odrZanoj dana 

-.- 
.2021 . godine, donosi

ODLI.JKA

o standardima, kriterljima, postupku izbora i konadnog imenovanja

na uprainjene pozicrje u reguliranim organima Grada Zavidoviii

DIO PRVI . OPCE ODREDBE

ilan 1.

(Predmet)

Ovom odlukom utwduju se standardi, kriteriji, postupak izbora i konadnog imenovanja

na upraZnj ene pozicije u reguliranim organim a Grada Zavidovifli.

Clan2.
(IJvj et\ za imenovanj elnominiranj e)

Pozicije u reguliranim organima u kojim Grad Zavidovi6i ima prava i duZnosti

odgovornog javnog sluibenika u skladu sa dlanom 2. u stavu 1. u tadki 1.6. Zakona o

ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine su:

a) JKP "Radnik" d.o .o. Zavidovidi zapozicrje:

1) direktora,

2) predsjednika i dlanove Skup5tine,

3) predsjednika i dlanove Nadzornog odbora,

4) predsjednika i dlanove Odbora za reviziju.

b) Razvojnoj agencij i "R A7 ;' d.o.o. Zavidovili za pozicije:

l) direktor4
2) dlanove SkupStine ispred Grada Zavidovifli,
3) predsjednika i dlanove Nadzornog odbora ispred Grada Zavidoviei.

c) JLI "Dom zdravlja" Zavidovidi za pozicije:
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I ) direktora,

2) predsjednika i dlanove lJpravnog odbora,

3) predsjednika i dlanove Zdravstvenog savjeta.

d) Ju "Centar za socijalni rad" Zavidoviii zapozicije:
1) direktora,

2) predsjednika i dlanove Upravnog odbora,

3) predsjednika i dlanove Nadzornog odbora.

e) JIJ "Sportsko-kulturni cent ar" Zavidovidi za pozicije:

I ) direktora,

2) predsjednika i dlanove Upravnog odbora,

3) predsjednika i dlanove Nadzornog odbora.

0 JU "Javna biblioteka" Zavidovi6i zapozicrje:
1) direktora,

2) predsjednika i dlanove [Jpravnog odbora,

3) predsjednika i dlanove Nadzornog odbora.

g) JU "Gradski djedtji vrti6" Zavidoviii zapozicrje:
1) direktora,

2) predsjednika i dlanove l-Jpravnog odbora,

3) predsjednika i dlanove Nadzornog odbora.

h) Gradsko pravobranila5tvo Zavrdoviii za pozicqe:
1) gradskog pravobranio cd,

2) zamjenika gradskog pravobranio ca.

ilan 3.

(Opdi uvjeti)

(l) Op6i uvjeti za imenovanja na upraZnjenu poziciju u reguliranim organima Grada
Zavidovidi su:

a) da je driavljanin Bosne i Hercegovine,

b) daje stariji od l8 godina,

c) da nije otpu5ten iz dr1avne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere (bilo na nivou drZave ili
entiteta) u periodu od tri godine prije dana objavljivanja upraZnjene pozicije,
d) da se na njih ne odnosi dlan IX.l. Ustava Bosne i Hercegovine,

e) da nije na funkciji u politidkoj stranci u smislu dlana 5. Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine,

f) da nije dlan organa zakonodavne, izvrSne ili sudske vlasti ili savjetnik u smislu Zakona o

sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine", broj 70108),

g) da nema privatni i/ili finansijski interes u reguliranom organu u koji se kandiduje,
h) da nije osudivan za krividno djelo nespojivo sa imenovanjem na duinost u reguliranom
organu u koji se kandiduje, pet godina od dana pravosnaZnosti presude, iskljudujudi wijeme
zatvorske kazne,

i) da mu nije izredena za5titna mjera zabrane obavljanja aktivnosti i tri godine nakon isteka

wemenskog perioda trajanja izredene za5titne mjere.
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(2) Dokaze iz stave (1) pod tadkom h) i j) ovog dlana dostavljaju samo kandidati koji
budu predloZeru za konadna imenovanja.

DIO DRUGI _ POSEBNI USLOVI ZA IMENOVANJE NA POZICIJE

U REGULIRNIM ORGNIMA GRADA ZAVIDOVIEI

(lan4.
(Posebni uvjeti)

(l) Posebni uvjeti za imenovanje na upra"foijenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovi6i izdlana2. ove Odluke propisani su u dlanu 5. do 14. ove Odluke.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta i kriteriji navedenih zauprahrjene pozicije inazit
6e se u bodovima od l-5. u tabelarnom pregledu iz anaksa "A" ove Odluke i dini sastavni dio

odluke iz dlana 12. stav (l) Zakna o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije

Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE I _ JKP 
*RADNIK" D.O.O. ZAVIDOVIEI

dtan s.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjene pozicije u JKP *RADNIK" d.o.o.)

(l) Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovili iz dlara2. stav (1) tadka a) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS,

b) najmanje pet godina radnog iskustva nakon sticanja visoke strudne spreme na poslovima

visoke strudne spreme,

c) da nije dlan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za revizijtt nekog privrednog

druStva ili institucij e,

d) da nije vlasnik ili dlan uprave privrednog dru5tva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje duZnosti uprafrrjenje pozicije,

f) sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka,

g) strudno znarrje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija,

h) komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih analiza i propisa iz nadleZnosti

reguliranog organa u koji se w5i imenovanje,

j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljarle duinosti uprairjene

pozicije.
(2) Iruzetno od prethodnog stava ovog dlana zapozicije iz dlana dlana 2. stav (1):

a) tadka a) alineja 2),3) i 4) ove Odluke potrebno je najmanje tri godine radnog iskustva nakon

sticanja visoke strudne spreme na poslovima visoke strudne spreme.

b) Tadka a) alineja 4) ove Odluke potreban je VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko

obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje240

ECTS bodova pravnog i ekonomskog smjera,

(3) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava (1)

ovog dlana izrazit 6e se u bodovima od 1-5.
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POGLAVLJE II - RAZVOJNA AGENCIJA "RAZ'' D.O.O. ZAVIDOVIEI

etan o.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjene pozicije u Razvojnoj agenciji "RA7" d.o.o.)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovifiiiz dlana2. stav (l) tadka b) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,

b) najmanje pet godina radnog iskustva nakon sticanja visoke strudne spreme na poslovima

visoke strudne spreme,

c) da nije dlan nadzornog ili upraurog odbora, odnosno odbora zareviziju nekog priwednog

druSwa ili institucije,

d) da nije vlasnik ili dlan uprave privrednog druitva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duZnosti uprafujenje pozicije,

f; sposobnost nepristasnog dono5enja odluka,

g) strudno znanje iz oblasti rada i oryanizacije priwednih druStava i/ili institucija,

h) komunikacij ske i organizacij ske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih analiza i propisa iz nadlefoiosti

reguliranog organa u koji se vr5i imenovanje,
j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljar$e dufrrosti uprairjene
pozicije.

(2) lzuzetno od prethodnog stava ovog dlana zapozicije iz dlma dlana 2. stav (1) tadka

b) alineja 2) i 3) ove Odluke potrebno je najmanje tri godine radnog iskustva nakon sticanja

visoke strudne spreme na poslovima visoke strudne spreme.

(3) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava

(l) ovog dlana izrazit 6e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE III -JIJ "DOM ZDRAVLJA" ZAYIDOVICI

Clan7.
(Posebni uvj eti za imenovanje direktora)

(l) Posebni uvjeti za imenovanje na uprafuijenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovifiiizdlana2. stav (1) tadka c) alineja 1) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova medicinskog ili stomatolo5kog

smjer4

b) poloZen specijalistidkog ispita iz djelatnosti JU "Dom zdravlj" Zavidovifli,

c) posjedovanj e znanla o zdrvstvenom menadfrnentu,

d) najmanje pet godina radnog iskustva nakon poloZenog specijalistidkog ispita,

e) da nije dlan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora zarevizija nekog privrednog

druSwa ili institucije,

f) da nije vlasnik ili dlan uprave privrednog druStva ili institucije,

g) sposobnostzasavjesno i odgovorno obavljanje duZnosti upraZnjenje pozicije,

h) sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka,

i) strudno znanje iz oblasti rada i oryanizaclje privrednih druStava i/ili institucija,
j ) komunikacij ske i organizacij ske sposobnosti,

k) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih analiza i propisa iz nadleZnosti

reguliranog organa u koji se vr5i imenovanje,
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l) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

lj) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljanje duZnosti upraZnjene

pozicije.
(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od g) do lj) stava

(l) ovog dlana izrazit 6e se u bodovima od l-5.

Ctan S.

(Posebni uvjeti za imenovanje predsjednika i dlanova upravnog odbora)

Posebni uvjeti za imenovanje na uprafrrjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovifii iz dlara2. stav (1) tadka c) alineja 2) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova pravnog, ekonomskog i
zdravstvenog smjer4
b) najmanje tri godine radnog iskustva nakon sticanja visoke strudne spreme na poslovima

visoke strudne spreme,

c) da nije dlan nadzornog ili upraurog odbor4 odnosno odbora za rcviziju nekog priwednog

druStva ili institucij e,

d) da mje vlasnik ili dlan uprave priwednog druStva ili institucije,

e) sposobnostzasavjesno i odgovorno obavljanje duZnosti uprafrrjenje pozicrle,

f) sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka,
g) strudno znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija,

h) komunikacij ske i or ganzacijske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih analiza i propisa iz nadlefuiosti

reguliranog organa u koji se w5i imenovanje,
j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursim4

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljanje duinosti uprafrrjene

pozicije.

(2) Osim posebnih uslova propisanih u stavu (l) ovog dlana, kandidati za dlana

Upravnog odbora JU "Dom zdravljd'Zavidovili ispred:

a) Ministarstva zdravstva Zenidko-dobojskog kantona moraju imati pisanu saglasnost u formi

rje5enja da mogu udestvovati u postupku imenovanja dlana Upravnog odbora ispred

Ministarstva zdravstva Zenidko-doboj skog kantona.

b) strudnih radnika JU "Dom zdravlld' Zavidovifii mogu biti zdravstveni radnici VII stepena

strudne spreme sa zavr5enom specij ali zacijom.
(3) Ministarstvo zdravstva Zenidko-dobojskog kantona propisat 6e i provodititi

postupak davanja saglasnosti iz stava (2) tadka a) ovog dlana.

(4) Ukoliko u ponovljenom javnom oglasu za imenovanje na pozicije dlanova

Upravnog odbora JU "Dom zdravljd' Zavidovi6i ispred Ministarstva zdravstva Zenidko-

dobojskog kantona i strudnih radnika ne bude prijavljenih kandidata na ovu poziciju, mogu se

na navedene pozicije imenovati prijavljeni kandidati ispred osnivada.

(5) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava

(1) ovog dlana izrazit 6e se u bodovima od l-5.

Ctan g.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjene pozicije u zdravstveni savjet)

(l) Posebni uvjeti za imenovanje na uprafrrjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovili iz tlarra 2. stav (1) tadka c) alineja 3) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanj e 240 ECTS bodova,
5
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b) najmanje tri godine radnog iskustva nakon sticanja visoke strudne spreme na poslovima

visoke strudne spreme,

c) da nije dlan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora zareviziju nekog priwednog

druStva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili dlan uprave priwednog druStva ili institucije,
e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duZnosti uprafuijenje pozicije,

f) sposobnost nepristrasnog dono5enja odluk4
g) strudno nrarle iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija,
h) komunikacij ske i orgarizacijske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih analiza i propisa iz nadleZnosti

reguliranog organa u koji se w5i imenovanje,
j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevanfiri za obavljanje duZnosti uprahrjene
pozicije.

(2) Predstavnici registriranih udruZenja koja se bave za5titom i pravima pacijenata;

predstavnik UdruZenja penzionera; predstavnik mladih sa podrudja lokalne zajednice i
predstavnik udruZenja ilena iz registiranog udruZenj a ilena sa podrudja lokalne zajednice ne

trebaju ispunjavati uslove iz stava (l) tadke a) i b) ovog dlana, stim da predstavnik maladih ne

moZe biti stariji od _ godina.

(3) Ukoliko u ponovljenom javnom oglasu za imenovanje na pozicije dlanova
Zdravstvenog savjeta JU "Dom zdravljd' Zavidovifii ne bude prijavljenih kandidata na ovu
poziciju kao predstavnik Grada Zavidovifii, registriranih udruZenja koja se bave zaStitom i
pravima pacijenata, pacijenata sa podrudja lokalne zajedrice, zdravstvene ustanove JU "Dom
zdravlja" ZavidovifiL zdravstvenih radnika iz reda privatnih praksi sa podrudja Grada
Zavidovifli, zdravstvenih komora sa podrudja Zenidko-dobojskog kantona sa podrudja lokalne
zajednice, Crvenog krrila l krsta sa podrudja lokalne zajednice, UdruZenja penzionera, mladih
sa podrudja lokalne zajednice, udruZenja Zena iz registriranog udruZenj a ilena sa podrudja

lokalne zajednice i zdravstvenih sindikata, mogu se na navedene pozicije imenovati prijavljeni
kandidati koji ispunjavaju opde i posebne uslove propisane ovom Odlukom i nisu ostvarili
pravo na imenovanje na poziciju za koju su se kandidirali.

(4) Prilikom procjene posebnih uvjet4 kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava

(1) ovog dlana inazit6e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE IV _ JU "CENTAR ZA SOCIJALNI RAD'' ZAVIDOVIEI

Ctan tO.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjene pozicije u JU "Centar za socijalni rad"

Zavidovi6i)

(l) Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovifliizdlana2. stav (l) tadka d) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova,

b) najmanje pet godina radnog iskustua nakon sticanja visoke strudne spreme na poslovima

visoke strudne spreme,

c) da nije dlan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora zarcvizijrt nekog priwednog

druStva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili dlan uprave priwednog druStva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duZnosti upraZnjenje pozicije,

f) sposobnost nepristrasnog donoSenj a odluka,
g) strudno znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija
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h) komunikacij ske i organizacij ske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih arerliza i propisa iz nadleZnosti
reguliranog organa u koji se w5i imenovanje,
j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljanje dufrrosti upraZnjene

pozicije.

(2) Iruzetno od prethodnog stava ovog dlana za pozicije iz dlana dlana 2. stav (l) tadka

d) alineja 2) i 3) ove Odluke potrebno je najmanje tri godine radnog iskustva nakon sticanja

visoke strudne spreme na poslovima visoke strudne spreme.

(3) Osim posebnih uslova propisanih u stavu (1) ovog dlana jedan kandidat za dlana

Upramog odbora JU "Centar za socijalni rut' Zavidovi6i mora biti ispred strudnih radnika

Javne ustanove JU "Centar za socijalni rad" Zavidovifii.
(4) Ukoliko u ponovljenom javnom oglasu za imenovanje na pozicije dlanova

Upravnog odbora JU "Centar za socijalni rad" Zavidovi6i ispred strudnih radnika JU "Centar

za socijalni rad" Zavidoviti ne bude prijavljenih kandidata na ovu poziciju, mogu se na

navedenu poziciju imenovati prijavljeni kandidati ispred osnivada.

(5) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava

(l) ovog dlana izrazit 6e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE V _ ru *SPORTSKO-KULTURNI CENTAR" ZAVIDOVIEI

Ctan t t.
(Posebni uvjeti za imenovanje na uprainjene pozicije u JU "Sportsko-kulturni centar"

Zavidovi6i)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovi6i iz dlana2. stav (1) tadka e) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodovq

b) najmanje pet godina radnog iskustva nakon sticar{a visoke strudne spreme na poslovima

visoke strudne spreme,

c) da nije dlan nadzornog ili upravnog odbor4 odnosno odbora zareviziju nekog privrednog

druStva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili dlan uprave priwednog druStva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje duZnosti upraZnjenje pozicije,

f) sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka,

g) strudno znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija,

h) komunikacij ske i organizacij ske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnoloSkih i pravnih analiza i propisa iz nadleZnosti

reguliranog organa u koji se w5i imenovanje,
j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljarje duinosti upraZnjene

pozicije.

(2) lz;lz;efio od prethodnog stava ovog dlana zapozicije iz dlana dlana 2. stav (1) tadka

e) alineja 2) i 3) ove Odluke potrebno je najmanje tri godine radnog iskustva nakon sticanja

visoke strudne spreme na poslovima visoke strudne spreme.

(3) Osim posebnih uslova propisanih u stavu (1) ovog dlana, jedan kandidat za dlana

Upravnog odbora JU "Sportsko-kulturni centar" Zavidovifii mora biti ispred strudnih radnika

Javne ustanove JU "Sportsko-kulturni centar" Zavidovifii.
(4) Ukoliko u ponovljenom javnom oglasu za imenovanje na pozicije dlanova

Upravnog odbora JU "Sportsko-kulturni centar'o Zavidovifli ispred strudnih radnika JU
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"Sportsko-kulturni centar" Zavidoviti ne bude prijavljenih kandidata na ovu poziciju, mogu se

na navedenu poziciju imenovati prijavljeni kandidati ispred osnivada.

(5) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava

(l) ovog dlana izrazit 6e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE VI _ JU "JA\TNA BIBLIOTEKA" ZAVIDOVIEI

(tan tZ.
(Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjene pozicije u JU "Javna biblioteka" Zavidovifli)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na uprafrrjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovi6i iz dlarra2. stav (1) tadka f) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tredeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS,

b) najmanje pet godina radnog iskustva nakon sticanja visoke strudne spreme na poslovima

visoke strudne spreme,

c) da nije dlan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za revizijtt, nekog privrednog

druStva ili institucij e,

d) da nije vlasnik ili dlan uprave priwednog druStva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje dufrrosti uprafrrjenje pozicije,

f) sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka,
g) strudno znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija,
h) komunikacij ske i orgarizacij ske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih analiza i propisa iz nadleZnosti
reguliranog organa u koji se w5i imenovanje,
j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljanje duinosti upraZnjene

pozicije.

(2) ln:zetno od prethodnog stava ovog dlana zapozicrle iz dlana dlana 2. stav (l) tadka

f) alineja 2) i 3) ove Odluke potrebno je najmanje tri godine radnog iskustva nakon sticanja
visoke strudne spreme na poslovima visoke strudne spreme.

(3) Osim posebnih uslova propisanih u stavu (1) ovog dlan4 jedan kandidat za dlana

Upravnog odbora JU "Javna biblioteka" Zavidovidi mora biti ispred strudnih radnika Javne

ustanove JU "Javna biblioteka" Zavidovifli.
(4) Ukoliko u ponovljenom javnom oglasu za imenovanje na pozicije dlanova

Upravnog odbora JU "Javna biblioteka" Zavidovi6i ispred strudnih radnika JU "Javna

biblioteka" Zavidovifii ne bude prijavljenih kandidata na ovu poziciju, mogu se na navedenu

pozicij u imenovati prrj avlj eni kandidati ispred osnivada.

(5) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava

(l) ovog dlana izr:azit 6e se u bodovima od l-5.

POGLAVLJE VII _ ru *GRADSKI DJEdIJI VRTIE'ZAVIDOVIEI

dtan t:.
(Posebni uvjeti za imenovanje direktora JU "Gradski djediji vrti6" Zavidovi0i)

(l) Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovifii iz dlana2. stav (1) tadka g) alineja 1) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova pred5kolskog odgoja,
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pedagogije, specijalne pedagogije ili psihologije.lzt:zetno, za direktora pred5kolske ustanove
moZe biti imenovan i nastavnik predSkolskog odgoja i obrazovanja.
b) Najmanje pet godina rada na poslovima odgoja i obrazovanja, a narodito da se istide svojim
radom u organizacij i odgojno-obrazovne dj elatnosti,

c) da nije dlan nadzornog ili upraurog odbora, odnosno odbora za rcviziju nekog priwednog
druSwa ili institucije,

d) da nije vlasnik ili dlan uprave priwednog dru5tva ili institucije,
e) sposobnost za savjesno i odgovomo obavljanje duhrosti upraZnjenje pozicije,
f) sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka,
g) strudno znanje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija,
h) komunikacij ske i organizacij ske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih analiza i propisa iz nadlefrrosti
reguliranog organa u koji se wSi imenovanje,
j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljanje duZnosti upraZnjene

pozicije.

(2) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava

(l) ovog dlana inazit 6e se u bodovima od l-5.

itan t+.
(Posebni uvjeti za imenovanje Upravnog i Nadzornog odbora JU "Gradski djediji vrti6"

Zavidovi6i)

(1) Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovi6i iz dlana2. stav (1) taika f) alineja 2) i 3) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS,

b) najmanje ti godine radnog iskustva nakon sticanja visoke strudne spreme na poslovima

visoke strudne spreme,

c) da nije dlan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora zareviziju nekog privrednog

druStva ili institucije,

d) da nije vlasnik ili dlan uprave priwednog dru5tva ili institucije,

e) sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje dufrrosti uprafrrjenje pozicije,

f) sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka,

g) strudno manje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija,

h) komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

i) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih analiza i propisa iz nadlefoiosti

reguliranog organa u koji se vr5i imenovanje,
j) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

k) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevantni za obavljanje duZnosti upraZnjene

pozicije.

(2) Kandidati za dlana Upravnog odbora JU "Gradski djediji vrti6" Zavidovifli ispred:

a) Vijeia roditelja JU "Gradski djediji vrti6' Zavidovili ne trebaju ispunjavati uslove iz tadke

a) i b) stava (l) ovog dlana, te moraju biti imenovani u Vije6e roditelja,

b) strudnog osoblja radnika JU "Gradski djediji '/rtii' Zavidovifii mogu biti zaposleni koji
pored uslova iz stava(l) ovog dlana imaju najmanje VSS viSu strudnu spremu.

(3) Ukoliko u ponovljenom javnom oglasu za imenovanje na pozicije dlanova

Upravnog odbora JU "Gradski djediji vrti6" Zavidoviti ispred Vijede roditelja i strudnog

osoblja ne bude prijavljenih kandidata na ovu poziciju, mogu se na navedene pozicije

imenovati prijavljeni kandidati ispred osnivada.
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(4) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od e) do k) stava

(1) ovog dlana izrazit 6e se u bodovima od 1-5.

POGLAVLJE VIII _ GRADSKO PRAVOBRANILASTVO ZAVIDOVIEI

dtan t+.

(Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjene pozicije u Gradskom pravobranila5tvu

Zavidovi6i)

(l) Posebni uvjeti za imenovanje na upraZnjenu poziciju u reguliranim organima Grada

Zavidovi6i izdlana2. stav (1) tadka g) ove Odluke su:

a) VSS, VII stepen strudne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili tre6eg ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova pravnog smjera,

b) poloZen pravosudni ispit,

c) najmanje detiri godine radnog iskustva nakon poloZenog pravosudnog ispita na pravnim

poslovima u pravobranila5tvu, pravosudnim organima i drugim drZavnim organima,

priwednim druSwima/preduzedima i drugim pravnim osobama,

d) da nije dlan nadzornog ili upravnog odbora, odnosno odbora za rcvizi}u nekog priwednog

druStva ili institucije,

f) da nije vlasnik ili dlan uprave privrednog druStva ili institucije,
g) sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje duZnosti upraZnjenje pozicije,

h) sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka,

i) strudno zranje iz oblasti rada i organizacije privrednih druStava i/ili institucija
j) komunikacijske i organizacijske sposobnosti,

k) sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo3kih i pravnih analiza i propisa iz nadleZnosti

reguliranog organa u koji se w5i imenovanje,

l) sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima,

lj) rezultati ostvareni tokom poslovne karijere relevanbri za obavljanje dufrrosti upraZnjene

pozicije.

(2) lzt;zetno od stava (1) ovog dlana, za zarlenika gradskog pravobranioca moZe biti
imenovan kandidat koji ima najmanje tri godine radnog iskustva nakon poloZenog

pravosudnog ispita na pravnim poslovima u pravobranila5tvu, pravosudnim organima i drugim

drZavnim organim4 privrednim druStvima/preduzedima i drugim pravnim osobama,

(3) Prilikom procjene posebnih uvjeta, kriteriji navedeni pod tadkama od g) do lj) stava

(l) ovog dlana izrazit 6e se u bodovima od 1-5.

DIO TREEI - POSTUPAK IZBORA KANDIDATA NA UPRAZNJENE POZICIJE

ilar, 15.

(Odgovorni j avni sluZbenik)

(1) Konadno imenovanje na uprainjene pozicije u organima definiranim u odredbama

tlarc2. ove Odluke, duZanje osigurati odgovorni javni sluZbenik.

(2) Odgovomi javni sluZbenik, u smislu odredbi Zakona o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine jeste Gradsko vije6e Zavidovi0i.
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ilan 16.

(Odgovornost)

(1) Konadno imenovanje na upraZnjene pozicije definirane odredbama dlana 1. ove
Odluke, w5i se tz po3tivanje i primjenu nadela zakonitosti, kvaliteta, javnosti i
transparentnosti.

(2) Gradsko vijede Zavidovifli ima konadnu odgovomost da osigura da se sva

imenovanja izw5e u skladu s postojedim zakonima, propisima i pravilima i odredbama ove

Odluke.

ilan 17.

(Period imenovanja)

(l) Imenovanja na uprainjene pozicije, definirane odredbama ove Odluke, vr5e se na

period od detiri godine, uz mogu6nost ponovnogizbora, intzev imenovanja direktora JIJ ,,Dom
zdravlja'' Zavidovifii koji moie biti imenovan najvi5e na jo5e jedan mandat i imenovanja

zamjenika gradskog pravobranioca koji se imenuje na neodredeno vrijeme.

(2) Bez provodenja postupka iz dlana 19. ove Odluke moZe izvr5iti privremeno

imenovanje na uprafrrjene pozicije u reguliranim organima do okondanja procedure po javnom

oglasu, a najduZe tri mjeseca od dana stupanja na snagu odluke o priwemenom imenovanju,

osim imenovanj a gradskog pravobranioca.

(3) Izuzetno od prethodnog stava na pozicije iz dlana 2. stav (1) tadka d) alineja l),
tadka e) alineja l), tadka f) alineja l), tadka g) alineja 1) ove Odluke moZe se imenovati w5ilac

dufrrosti u skladu sa dlanom 31. Uredbe sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni list

RBiH* broj 6192,8/93 i 13194).

(4) U sludaju nemogu6nosti imenovanja na pozicije iz dlana 2. stav (1) tadka a) alineja

2) i tadka b) alineja 2) ove Odluke, Gradsko vije6e Zavidovifii na navedene pozicije moZe

imenovati punomo6nika u skladu sa dlanom 238. i 303. Zakona o priwednim druStvima

(,,Sluibene novine FBiH*, broj: 81/15) dok se imenovanje ne izvr5i u skladu sa odredbama ove

Odluke.

dlan 18.

(Ponovno imenovanje)

(1) U sludaju razrje5enja dufuiosti sa pozicije u reguliranom organu prije isteka

mandata, novoimenovanom dlanu na poziciji u reguliranog organa moZe trajati do isteka

mandata dlanova na pozicijama reguliranog organa koji nisu ra"rje5eni.

(2) Iztuetno od prethodnog stava ovog dlana, novoimenovnom kandidatu na poziciji

direktora i gradskog pravobranioca u reguliranom organu traje detiri godine.

DIO EETVRTI . POSTUPAK KONAENOG IMENOVANJA NA UPRAh,IJENE POZICIJE

ilan Ig.
(Javni oglas)

(1) Javni oglas za upraZnjene pozicije objavljuje se ,,SluZbenim novinama Federacije

Bosne i Hercegovine" i u jednom dnevnom listu, ve6eg tiraia, s ciljem dostupnosti naj5iroj
javnosti.

(2) Javni oglas zauprainjene pozicije treba sadrZavati:

a) opis upraZnjene pozicije, ukljuduju6i i pojedinosti o ulozi potencijalnog kandidata,

b) op6e i posebne uslove utwdene utwdene ovom Odlukom,
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c) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto za podno5enje prijava i
d) druge potrebne uvjete i informacije.

(3) Krajnji rok za podnoSenje prijava je 15 dana od dana posljednjeg objavljivanja
javnog oglasa.

eun zo.

(Komisija zaizbor)

(l) Za provodenje postupka izbora kandidata za uprahtjene pozicije utvrdene ovom

Odlukom, formira se komisija za izbor iz reda drZavnih sluZbenika organa uprave Grada

Zavidovili.
(2) Imenovanje komisije za izbor vr5i Gradsko vije6e Zavidovifii, na prijedlog

gradonadelnika na inicijativu nadleZne gradske sluZbe.

(3) Komisija za izbor se sastoji od pet dlanova iz reda drZavnih sluZbenika organa

uprave Grada Zavidovili koji posjeduju odgovarajula strudna znanja iz oblasti primjene

Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine te

drugih relevantnih propisa.

(4) Odredbe prethodnog stava ne primjenjuju se kod sastava komisije za izbora na

upraZnjene pozicija predsjednika i dlanova Upravnog odbora JU ,,Gradski djediji vrti6"
Zavidovifli.

(5) Komisiju za izbor iz prethodnog stava ovog dlana dine tri dlana i to po jedan

predstavnik osnivada, vijede roditelja i pred5kolske ustanove.

(6) Komisijazaizbor u okviru svojih nadleZnosti:

a) vr5i pregled prijava kandidata,

b) provodi intervju sa prijavljenim kandidatima,

c) sadinjava informaciju o provedenom postupku javnog ogla5avanja s rang-listom

kandidata i
d) vrSi i druge poslove koji proiziLaze iz relevantnih zakona iz oblasti poslovanja

privrednih druStava i javnih ustanova i odredbi ove Odluke.

dlan 21 .

(Intervju)

(1) Po objavljenom oglasu i isteku rokaza prijavu, komisija zaizbor vr5i uvid u sve

prijave kandidata podnesene po javnom oglasu.

(2) Po izvr5enom uvidu i pregledu prijava komisija za ifuor, na osnovu propisanih

op6ih i ostalih uslova, kao i na osnovtl utwdenih posebnih uslov4 odnosno kriterija, sastavlja

listu s uZim izborom najboljih kandidata koji ispunjavanju kriterije za imenovanja.

(3) Svi kandidati koji su u51i u :uiliizbor pozivaju se na intervju.

(4) Intervju se obavlja na nadin kojim ie se po5tivati nadela iz Zakona o ministarskim,

vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine i ove Odluke .

itan 22.

(Rang lista)

(l) Nakon provedenog intervjua sa prijavljenim kandidatima i na osnovu u potpunosti

dokumentovanih odluka svakog dlana komisije za ifuor, komisija utwduje rang listu sa

najboljim kandidatima i istu s informacijom o provedenom postupku javnog ogla5avanja

dostavlja Gradskom vije6u Zavidovifiiputem nadleZne sluZbe i gradonadelnika.

(2) Na osnovu rang liste kandidata iz prethodnog stava ovog dlana, Gradsko vijede

Zavidovili donosi odluku o utwdivanju prijedloga kandidata za nneraovanje na uprafrrjenu
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poziciju koja se dostavlja organu nadleZnom za imenovanje, osim u sludajevima kada konadno
imenovanje w5i Gradsko vijede Zavidovifli.

(3) U skladu s dlanom 12. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
smatra se da je kandidat koji je prvi na rang listi i kojeg je preporudila vedina od ukupnog broja
dlanova Komisije za izbor, najuspje5nije proSao otvorenu konkurenciju.

ilan 23.
(Prigovor)

(l) U sludaju kada postoje dokazi da nadela utwdena Zakonom o ministarskim,

vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine i ovom Odlukom, ili
postupci nisu ispo5tovani, moZe se podnijeti prigovor na konadno imenovanje.

(2) Prigovor se podnosi Gradskom vije6u Zavidovifii, a koprja se dostavlja

Ombudsmanu za ljudska prava Bosne i Hercegovine.

(3) U ime Gradskog vije6a Zavidovifii, gradonadelnik je obavezan na prijedlog nadleZne

sluZbe Ombudsmanu za ljudska prava Bosne i Hercegovine dostaviti pisani odgovor na

prigovor u roku od 14 dan4 radunaju6i od dana podne5enja prigovora.

itan 24.
(Objavljivanje)

Sva konadna imenovanja se objavljuju se u,,SluZbenim novinama Federacije BiH" ili
,,Sluibenom glasniku Grada Zavidoviei" .

DIO PETI - PRELAZNE I ZAVRSXP ODREDBE

ita, 25.
(Zapodeti postupci)

Postupci ogla5avanja zapodeti do stupanja na snagu ove Odluke okondat 6e se prema

o&edbama odluke vaiefie u vrijeme javnog objavljivanja.

ilan 26.
(Naknada)

(1) Naknadazaradpredsjenika i dlanova Upravnog odobora JU "Dom zdravlld'Zavidovili
i naknada predsjedniku i dlanovima Zdravstvenog savjeta JU "Dom zdravljd' Zavidovifli

odredit 6e se posebnom odlukom Gradskog vijeia Zavidovifii, a za ostale pozicije u
reguliranim organima iz dlana 2. ove Odluke visinu naknade odreduje se aktima reguliranih

organa.

(2) Do dono5enja akataiz stave (1) ovog dlana ispla6ivat 6e se naknade u visini koje su se

ispla6ivale do stupanja na snagu ove Odluke.

ilan 27.

(uskladivanje akata)

(1) Gradsko vije6e Zavidovifii 6e u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke

donijeti odluku izdalna26. stav (1) ove Odluke.

(2) Regulirani organi iz Elana2. ove Odluke su duZni u roku 30 dana od dana stupanja

na snagu uskladiti svoje akte sa ovom Odlukom
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dtan zg.

(Primjene drugih ProPisa)

Na sva ostala pitanja koja nisu uredena ovom Odlukom, primjenjuje se Uredba sa

zakonskom snagom o ustanovama, Zakon o privrednim druStvima, Zakon o javnim

preduze(ima (,,SluZbene novine FBiH", broj: 8/05, 81/08, 22109 i l09ll2), Zakon o

idravstvenoj za5titi u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH", broj: 46110 i

75113), Zakon o socijalnoj zaititi, za5titi civilnih ifiava rata i za5titi porodice sa djecom

(,,SluZbene novine ZDK", broj: 13/07 i l3lll), Zakon o preskolskom odgoju i obrazovanju

(,,SluZbene novine ZDK", broj: 7/10) i Zakon o pravobranila5tvu (,,SluZbene novine ZDK",

broj:7/10).

Ctanzg.
(Prestanak vaZenja)

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje davahi Odluka o standardima i kriterijimaza

imenovanje na upra.frrjene pozicije u reguliranim organima opiine Zavidovili ("SluZbeni

glasnik op6ine Zavidovi6i", broj: 612014,112015 i 312017), Odluka o standardima i kriterijima

za imenovanje u Upravni odbor JU "Dom zdravlja" Zavidovili ("SluZbeni glasnik op6ine

Zavidovi6i", broj: 212012,212015 i 512020), Odluka o standardima i kriterijimaza imenovanje

u Skup$tinu JKP *Radnik" d.o.o. Zavidovili ("SluZbeni glasnik op6ine Zavidovi6i", broj:

ll2O2O) Odluka o standardima i kriterijima za imenovanje u Nadzorni odbor JKP "Radnik"

d.o.o. Zavidovili ("SluZbeni glasnik op6ine Zavidovi6i", broj: 1812020) i Odluka o

standardima i kriterijimaza imenovanje direktora JU "Javna biblioteka" Zavidovili ("SluZbeni

glasnik opdine Zavidovi6i", broj: 212021).

Ctan:0.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanje u "SluZbenom

glasniku Grada Zavidovifli" .

PREDSJEDAVAJI]CA
GRADSKOG VIJECA

rnr. iur. Erna Merdi6 Smailhodlie
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Naziv uvjeta i kriterrja Broj dodijeljenih bodova
(odldo5bodova)

Sposobnost za savjesno i odgovorno obavljanje duZnosti

upraZnieni e pozicije

Sposobnost nepristrasnog dono5enj a odluka

Strudno znarle iz oblasti rada i organizaclje privrednih

druStav a il ili institucrj a

Komunikacii ske i organizacijske sposobnosti

Sposobnost tumadenja ekonomskih, tehnolo5kih i pravnih

analiza i propisa iz nadleZnosti reguliranog organa u koji se

vr5i imenovanje

Sposobnost upravljanja finansijskim i ljudskim resursima

Rezultati ostvareni tokom poslovne karrjere relevantni za

obavlj anj e duZnosti upraZnj ene pozicij e

IJKT]PAN BROJ BODOVA

PROSJECNA OCJENA (ukupan broj podova podrjeljen sa 7)

ANEKS,,A"

TABELA ZAPROCJE,NE POSEBNIH I.]VJtrTA I KRITERIJA

POTPIS ELANA KOMISIJE
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oR AZLo Zg,NJE

USTA\TNOPRAVNI I ZAKONSKI OSNOV ZA WODENJE ODLUKE

U dlanu 6. i 7. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj: 12103,34103 i
65113) propisao je:

ilan 6.

Odgovornost

(l) Odgovomi javni sluZbenik ima konadnu odgovornost osiguranja da se sva

imenovanja vr5e sukladno odredbama ovoga zakona, kao i osiguranja da se nijedno konadno
imenovanje u regulirane organe ne izw5i ukoliko nisu primijenjene odredbe ovoga zakona.

(2) Odgovorni javni sluibenik je duZan osigurati da postupak imenovanja bude

odgovarajudi kako bi se prije konadnog imenovanja kandidata moglo ustanoviti postojanje bilo
kakvog sukoba interesa koji bi bio preprjeka navedenomu imenovanju.

(3) Kriteriji za imenovanje na bilo koji poloZaj u reguliranom organu moraju
biti odludni i odnositi se na poloZaj koji se popunjava, te moraju jasno pokazatikako su odludni
za udovoljavanje potreba reguliranog organa zakoji se predlaZe imenovanja.

ClarrT.
Standardi i kriterlji

(1) Svi kandidati za imenovanje u regulirane organe dufui su ispunjavati sljede6e

uvjete:

a) biti stariji od 18 godina.

b) nisu otpulteni iz driavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojoj razini u

Bosni i Hercegovini (bilo na razni driave ili entiteta) u razdoblju od tri godine prije dana

obj ave upraZnj enog poloZaj a,

c) na njih se odnosi dlanak IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine.

(2) Osim ovih op6ih uvjeta, u swhu odredivanja temelja za izbor prema kvaliteti,

odgovorni javni sluZbenik 6e utwditi standarde za izbor i ocjenjivanje u smislu stupnja

naobrazbe, znarrja, iskustvq poznavar4a stranih jezika i drugoga Sto je, prema njegovu

mi5ljenju, neophodno ili poZeljno s obzirom na prirodu poslova koje treba obavljati.

(3) Prilikom utwdivanja ili primjene standarda iz stave (2) ovoga dlanka, odgovorni
javni sluZbenik ne6e vrsiti diskriminiranje prema bilo komu na temelju rase, nacionalnog ili
etnidkog podrijetla boje, vjeroispovjesti, spola, bradnog statusa, obiteljskog statusa,

invalidnosti ili postojanja osude za koju je izredeno pomilovanje.

(4) Odgovorni javni sluZbenik kriterije za imenovanje duva u evidenciji.

RAZLOZIZA UVODENJE ODLUKE I OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Odlukama iz Elana 19. ove Odluke propisani su standardi i kriteriji za imenovar$e za

pojedine pozicije u reguliranim organima u kojima je Opdina Zavidovi6i osnivad u potunom

udjelu. Takoder su standardi i kriteriji za imenovanj e na pozicije regulisani aktima reguliranih

organa diji je osnivad Op6ina ZavidoviilL U cilju propisivanja standarda i kriteriji koji ie se

primjenivati za imenovanje na upraZnjenen pozicije iz dlana2. ove Odluke jednom odlukom na

jedinstven nadin, uz waiavar$e specifidnosti za pojedine pozicije propisane posebnim

zakonima, predlaZe se dono5enje ove Odluke.
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USKLADENOST ODLUKE S KANTONALNIM I FEDERALNIM ZAKONODAVSTVOM

Nacrt odluke o standardima i kriterijima za imenovanja na uprafoijene pozicije u

reguliranim organima Grada Zavidovidi uskladen je sa Zakonom o ministarskim, vladinim i
drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine kada je u pitanju nadleZnost Gradskog

vije6a Zavidovili za dono5enje ove Odluke kao i ispunjavnje op6ih uslova za imenovanje na

upraZnjene pozicije regulisane ovom Odlukom.

Nadatje Nacrt odluke o standardima i kriterijimaza imenovanja na upraZnjene pozicije

u reguliranim organima Grada Zavidovili uskladen je sa zakonskim propisima koji reguli5u

pojedine oblasti iznadlehrosti reguliranih organa koji su predmet ove Odluke i to:

- Izvr5eno je uskladivanje sa Zakonom o javnim preduze6ima u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH*, broj: 8/05, 81/08, 22109 i l09ll2) u dijelu imenovanja

na uprainjene pozicije iz dlana 2. stav (1) tadka a) ove Odluke (JKP ,,Radnike" d.o.o.

Zavidovifii),
- Izwseno je uskladivanje sa Zakonom o priwednim druStvima u Federaciji Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH", broj: 81/15) u dijelu imenovanja na upraZnjene

pozicije iz dlana2. stav (l) tadka b) ove Odluke (Razvojna agencija ,,RAZ" d.o.o. Zavidovi6i),

- Izvr5eno je uskladivanje sa Zakonom o zdravstvenoj za5titi u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,,SluZbene novine FBiH", broj: 46110 i 75113) i Statutom op6ine Zavidovidi u

dijelu imenovanja na uprafrrjene pozicije iz dlana 2. stav (l) taika c) ove Odluke (JU ,,Dom
zdr avlja=' Zavidov i6i),

- Izvr5eno je uskladivanje sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama (,,SluZbeni

list RBiH*,broj 6192,8193 i 13194) koja se primjenjuje kao Federalni zakon temeljem dlana IX
5. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom o socijalnoj za5titi, zafuin civilnih fuava
rata i za5titi porodice sa djecom (,,SluZbene novine ZDK", broj: 13107 i l3lll) u dijelu
imenovanja na uprafrrjene pozicije iz dlarra2. stav (l) tadka d) ove Odluke (JU ,,Centar za

socij alni rad" Zavidovi6i),
- Izvr5eno je uskladivanje sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama koja se

primjenjuje kao Federalni zakon temeljem dlana IX 5. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine

u dijelu imenovanja na upraZnjene pozicije iz dlarta 2. stav (1) tadka e) ove Odluke (JU

,,Kultumo-sportski centar" Zavidovi6i),

- Izvr5eno je uskladivanje sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama koja se

primjenjuje kao Federalni zakon temeljem dlana IX 5. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine

u dijelu imenovanja na uprainjene pozicije iz dlana2. stav (1) tadka f) ove Odluke (JU ,,Javna
biblioteka" Zav idov i6i),

- IzvrSeno je uskladivanje sa Uredbom sa zakonskom snagom o ustanovama koja se

primjenjuje kao Federalni zakon temeljem dlana IX 5. Ustava Federacije Bosne i Hercegovine i
Zakonom o pre5kolskom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine ZDK", broj: 7/10) u dijelu
imenovanja na uprainjene pozicije iz dlana2. stav (l) tadka g) ove Odluke (JU ,,Gradski djediji

'/rti6* Zavidoviii) i
- Izvr5eno je uskladivanje sa Zakonom o pravobranila5tvu (,,SluZbene novine ZDK",

broj : 7/l 0) u dijelu imenovanja na upraZnjene pozicije iz dlarra 2. stav (l ) tadka h) ove Odluke

(Gradsko pravobranila5tvo Zavidovi6i).

oBRAZLIZENJE pRA\NIH RJpSpxJA IJ oDLucI

U dlanu 2. ove Odluke propisane su pozicije u reuliranim organima zakoje se propisuju

standard ii kriteriji koji se primjenjuju za imenovanje na iste.

U dlanu 4. stav (2) propisan je nadin dodjele bodva prilikom rangiranja kandidata, tako

da 6e se rang lista najboljih kandidata koji mogu biti imenovani na uprafoijenu poziciju utwditi
na osnovu rztaduna bodaova putem propisanog obrazca.
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Za sve pozicije propisani su isti uvjeti u pogledu strudne spreme i pohebnog radnog

staZa u struci, sim za pozicije koje zbog posebnih zakonakoji ruliSu odredenu oblast propisuju

drugadije uslove. Navedeni izuzeci se odnose na direktora i dlanove upravnog odbora JU "Dom

zdravljd' Zavidovi,t| direktora i dlanove upravnog odbora JU "Gradski djediji vrti6'
Zavidovifii, te za opdinkog pravobranioca i njegovog zamjenika zbog primjene Zakona o

zdravstvenoj za5titi u Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakona o pred5kolskom odgoju i
obrazovanj t i Zakora o pravobranila5tvu.

U dlanu 17. stav (l) propisana je mogu6nost ponovnog imenovanja svih kandidata na

upraZnjene pozicije iztyev pozicije direktora JU ,,Dom zadravlja*' Zavidovifii i zamjenika

gradskog pravobranioca. Naime, u dlanu 66. stav (ll) i (12) Zakona o zdrvstvenoj za5titi

propisano je da mandat direktora traje detiri godine. Po isteku mandata ista osoba moZe, na

temelju javnoga oglasa, ponovno biti imenovarla za direktora u istoj zdravstvenoj ustanovi, ali

najvi5e za jo5 jedno mandatno razdoblje. U dlanu 33. stav (3) Zakona o pravobranilaStvu

propisano je da se op6inski pravobranilac imenuje na detiri godine i moZe biti ponovo biran,

dok za zamj enika mandat nij e vremenski ograniden.

U dlanu 17. stav (4) propisanom je da u sludaju nemogu6nosti imenovanja Skup5tine

JKP ,,Radnik" d.o.o. Zavidovifii i dlana Skup5tine Razvojne agencije ,,RAZ" d.o.o. Zavidovili
na osnovu javnog oglasa ili nakon isteka perioda od tri mjeseca priwemenog imenovanja, tada

se pristupa imenovanju punomodnika u skladu sa dlanom 238. i 303. Zakona o privrednim

druStvima.

U dlanu 18. regulisano je imenovanje na upraZnjene pozicije u sludaju razrje5enja prije

isteka mandata, na nadin da se imenovanje na poziciju sa koje je razrje5en kandidat imenuje

novi kandidat na period do isteka mandata dlanova na pozicijama reguliranog organa koji nisu

razrjeseni. Navedeno pravilo se ne6e primjenjivati na imenovanje direktora i oZgradskog

pravobranioca u reguliranim organima, te je propisano da 6e se direktori i gradski

pravobranilac u navedenim situacrjarna imenovati ponovo na period od detiri godine.

U danu 20. propisan je nadin i sastav komisija za izbor kandidata za tprahrjene

pozicije, te je u stav (4) i (5) propisan poseban sastav komisije zaizbor na uprainjene pozicija

predsjednika i dlanova Upravnog odbora JU ,,Gradski djediji 'rrti6" Zavidovili u skladu sa

dlanom 39. stav (3) Zakom o pre5kolskom odgoju i obrazovanju u vezi sa dlanom 9. stav (3) i
(4) Zakona o ministarskim vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

Naime, konkurs raspisuje i provodi komisija koju dini po jedan predstavnik osnivada, vije6a

roditelja i pred5kolske ustanove, a koju imenuje osnivad. Prilikom imenovanja komisije za

izbor vodi se raduna o zakonu ili statutu na osnovu kojeg je osnovan organ. Ako je u tom

zakonu ili statutu o osnivanju organa propisan posebni postupak izbora ili sastava komisije za

izbor na pozicije u reguliranom organu tada se postupa po odredbama tog zakona ili statuta.

Ako je organ u kojem se vr5i imenovanje u cjelokupnom vlasniStvu nadleZnog organa i
nadleZni organ ima potpuno ovla5tenje za imenovanje u reguliranom organu tada odgovorni
javni sluZbenik samostalno imenuje komisiju za izbor iz stava 2. ovog dlana, te se komisija

sastoji od uposlenika tog organa.

PROVEDBENI MEHAN IZMII I NAdIN O S IGURAVANJA PO STIVANJA ODLUKE

Provedbeni mehanizmi i nadin osiguravanja poStivanje ove Odluke propisani su

Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u Federaciji Bosne i Hercegovine

kroz principe imenovanje propisane u dlanu 3. Zakon, te kcoz mehanizam odgovomosti

odgovomog javnog sluZbenika, javnosti, transparentnosti i pravo prigovora propisanim u dlanu

6.,7.,8. 13. i 16. istog Zakona.
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OBRAZLoZpNTB FINANSIJSKIH SREDSTAY A ZAPRoVoDENJE
ODLUKE I FINANSIJSKI EFEKTI ODLUKE

Zaprovodenje ove Odluke nije potrebno planirati finansijska sredstva u BudZetu op6ine
Zavidovili.

OPIS KONSULTACIJA VODENIH U PROCESU IZRADE ODLUKE

Gradonadelni je 13.07.2020. godine donio rjeSenje broj 02-04-1864120-AP-2 za izradl
Nacrta odluke formirao Komisiju za izradu Nacrta odluke o standardima i kriterijima za

imenovanje na upraZnjene pozicije u reguliranim organima Opiine Zavidovifii. Tokom inade
Nacrta odluke vr5ene su konsultacije na sjednicama Kolegija Gradonadelnika po Nacrtima
odluke, a koje je inadilaKomisija.

cRADoNAiprxrr

Doc. dr. Ha5im Mujanovii
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