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PREDMET: Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu
u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti
na podrugju op¢ine Zavidovi¢i, dostavlja se

U prilogu akta dostavljam Vam Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
radnom vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podru¢ju
op¢ine Zavidoviéi.

Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine,
ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podrudju opéine Zavidoviéi, dostavljam
Gradskom vijeéu Zavidoviéi radi uvritavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeca.

S postovanjem

Dostavljeno: _, v GRADONACELNIK

1. Naslovu,

. Hasim Mujanovi¢
2. U spis. ‘
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

NACRT

Broj: 02-04-1751/22-AP-3
Datum: 17.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 10. stav (1) tac¢ka 2. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi
(,.Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidoviéi®, broj: 4/22) i Zaklju€ka Opéinskog vijeca broj: 01-04-
71/22-AP-9 od 31.03.2022. godine, Gradsko vijee Zavidovi¢i na _ .sjednici, odrZanoj
__.__.2022. godine donijelo je

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva,
obrtnickih i srodnih djelatnosti na podru¢ju opéine Zavidovié¢i

Clan 1.
(Zabrana rada trgovackih radnju nedjeljom)

(1) U ¢lanu 5. stav (1) Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva,
obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podruéju opéine Zavidoviéi (,,SluZzbeni glasnik Op¢ine
Zavidovi¢i“, broj: 8/2015) stav (1) iza rijeéi ,,osim* dodaju se rije¢i ,,nedjeljom i,

(2) U ¢lanu 5. stav (2) mijenja se i glasi:

»lzuzetno, radno vrijeme zdravstvenih ustanova, apoteka i pekara mozZe trajati od 00:00 do
24:00 sata svakog dana ukljucujuéi i nedjelju i drZzavne praznike.*

(3) U ¢lanu 5. stav (3) Odluke iza rijedi ,,svakog dana‘“ dodaju se rijeéi ,,0sim nedjeljom®.

(4) U ¢lanu 5. stav (5) Odluke iza rije¢i ,,svakog dana“ dodaju se rijeéi ,,0sim nedjeljom*.

Clan 2.
(Zabrana rada ugostiteljskih objekata nedjeljom)

U clanu 6. iza stava (4) dodaje se stav (5) i glasi: ,,Zabranjuje se rad nedjeljom
ugostiteljskim objektima iz ¢lana 6. stav (1), (2), (3) 1 (4).

Clan 3.
(Zabrana rada iz oblasti obrtnickih i srodnih djelatnosti, privrednim drustvima i stovariStima
nedjeljom )

Clan 8. Odluke mijenja se i glasi:

(1) Objekti u kojima se obavljaju obrtnic¢ke i srodne djelatnosti, djelatnost privrednih
drustava, stovarista i dr. moraju obezbijediti minimalno radno vrijeme u skladu sa ¢lanom ove
Odluke,

(2) Djelatnostima iz stava (1) ovog ¢lana zabranjen je rad nedjeljom.*

1
Grad Zavidovi¢i, Ulica Safvet-bega Baagica broj 9, 72220 Zavidovici
Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba,grad..zavidovici@zavidovici.ba, opzdici@bih.net.ba,




Clan 4.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom
glasniku Grada Zavidovi¢i”.
PREDSJEDAVAJUCA
GRADSKOG VIJECA

mr. iur. Erna Merdi¢ SmailhodzZi¢
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OBRAZLOZENJE
USTAVNOPRAVNI I ZAKONSKI OSNOV ZA UVODENJE ODLUKE

U ¢lanu  10. stav (1) taCka 2. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovici®, broj: 4/22) odredeno je: ,,Gradsko vijeée u okviru
svoje nadleznosti donosi odluke i druge opée akte kojima ureduje pitanja iz samoupravnog
djelokruga Grada.*

Zaklju¢kom Opcinskog vijeéa broj: 01-04-71/22-AP-9 od 31.03.2022. godine usvojena
je Inicijativa vijeénika Latifovi¢ Ramiza za donoSenje Odluke o zabrani rada nedjeljom na
podrucju opéine Zavidovi¢i (svim firmama, stovari§tima, trZznim centrima, marketima, mini
marketima, trgovinama, osim zdravstvenim ustanovama, apotekama i pekarama), te zaduzen
Op¢inski nacelnik sa nadleznom SluZzbom za realizaciju predmetne inicijative.

RAZLOZI ZA UVODENJE ODLUKE

Ova Odluka je donesena na osnovu Zakljucka Opéinskog vije¢a Zavidovici broj: 01-04-
71/22-AP-9 od 31.03.2022. godine, kojim je usvojena Inicijativa vijeénika Latifovi¢ Ramiza za
donoSenje Odluke o zabrani rada nedjeljom na podruju opéine Zavidoviéi (svim firmama,
stovariStima, trznim centrima, marketima, mini marketima, trgovinama, osim zdravstvenim
ustanovama, apotekama i pekarama).

Sluzba za upravu privrede, lokalni razvoj, infrastrukturu i medunarodnu saradnju je u
odgovoru na Inicijativu bila stava da istu ne treba prihvatiti, te navedena Inicijativa nije
prihva¢ena ni od strane Gradonacelnika u kojem je navedeno da na podru¢ju Federacije Bosne
i Hercegovine nema zakonske odredbe, koja bi na zakonit natin omogudéila zabranu rada
nedjeljom.

Zakonom o radu Federacije Bosne Hercegovine (,,Sluzbene novine F BIH,* broj: 26/16
i 89/18) definisano je povecanje plaée za rad za vrijeme neradnih dana, koje radnici mogu
potraZivati od poslodavca za rad nedjeljom.

Imajuéi u vidu da je Opcinsko vijece i pored stava da se Inicijativa ne treba prihvatiti
donijelo Zakljucak broj: 01-04-71/22-AP-9 od 31.03.2022. godine, kojim je prihvaéena
predmetna Inicijativa, Sluzba za upravu privrede, lokalni razvoj, infrastrukturu i medunarodnu
saradnju je trazila mi$ljenje od Ministarstva rada i socijalne politike F BiH, Ministarstva
trgovine F BiH, Ministarstva razvoja, poduzetni$tva i obrta FBiH, Ministarstva okolisa i
turizma F BiH, Obrtni¢ke komore F BiH, Privredne komore F BiH, Ministarstva privrede
ZDK, Obrtnicke komora ZDK i UdruZenja privrednika F BiH.

U dostavljenim odgovorima odnosno misljenjima se navodi da zabrana obavljanja
djelatnosti nedjeljom nije utvrdena ni omogudena ni jednim, zakonom, podzakonskim aktom,
niti nekim drugim propisom na nivou Federacije BiH, niti na nivou Zeni¢ko-dobojskog
kantona.

Pored navedenog u dostavljenim odgovorima je istaknuto da je Zakonom o radu
odredeno pravo radnika na odmor jedan dan u sedmici, ali nije odredeno koji dan, ve¢ isto
zavisi od organizacije radnog vremena kod poslodavca, u odnosu na potrebe posla.

Takoder, u odgovorima je navedeno da je prilikom utvrdivanja radnog vremena
potrebno konsultovati i primijeniti posebne odredbe o radnom vremenu zasebnih vrsta
ugostiteljskih objekata, npr. objekti iz skupine ,,Hoteli* rade 24 sata u skladu sa Pravilnikom o
razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine Hoteli
(,»Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 32/10, 53/101 76/11).

Federalno ministarstvo trgovine u svom odgovoru je navelo da nadlezni opéinski,
odnosno gradski organi ne mogu donijeti odluku o radnom vremenu trgovina na podrudju svoje
op¢ine ili grada kojim bi zabranili rad trgovina nedjeljom, jer isto nije u skladu sa Zakonom o
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unutra$njoj trgovini i nije u skladu sa osnovnim na¢elom da se trgovina obavlja slobodno i pod
Jednakim uslovima na trZi$tu, na nadin da se ne spre€ava i ne naru$ava trzi¥na konkurencija.

Konkretno, ¢lanom 24. Zakona o unutra$njoj trgovini (,,SluZzbene novine F BiH“, broj:
40/10 i 97/17) odredeno je da se radno vrijeme i raspored dnevnog i sedmi¢nog radnog
vremena trgovackih objekata utvrduje propisom nadleZnih opéinskih ili gradskih organa.
Intencija navedene odredbe je da se propisima opéinskog ili gradskog organa utvrdi minimalno
radno vrijeme u kojem trgovine moraju biti otvorene, radi zadovoljavanja potreba gradana, te
da se tim odlukama nadleznih organa ne ograniavaju poduzetni¢ka prava i slobode, odnosno
da se takvim propisima ne narusava jednakost medu poduzetnicima.

Ako bi se uredenjem radnog vremena trgovina u Federaciji BiH u$lo u podrugje
slobodne ocjene nadleznih opéinskih odnosno gradskih organa, kod donoSenja propisa o
zabrani rada trgovine nedjeljom moralo bi se ispitati jesu li te mjere u saglasnosti sa
odgovarajuéim ustavnim i zakonskim odredbama, te da li se ograni¢avanjem poduzetni¢ke
slobode trgovaca moZe ostvariti zastita prava radnika zaposlenih u trgovini, ukoliko je to i cilj
donosenja mjera.

Imajuéi u vidu navedeno naglasavamo da je Sluzba za upravu privrede, lokalni razvoj,
infratsrukturu 1 medunarodnu saradnju misljenja da donoSenje ove Odluke nije u skladu sa
ustavnim 1 zakonskim odedbama, te da se donoSenjem ovakve odluke otvara moguénost
pokretanja tuzbi za naknadu §tete, izgubljene dobiti i dr. od strane privrednih drustava, fizi¢kih
1 pravnih lica koji imaju registrovanu djelatnost.

ODREDBE KOJE SE MIJENJAJU

Clan 5.
(Maksimalno radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme trgovackih objekata u kojim se obavlja trgovina i trgovacka usluga,
moze trajati od 06:00 do 22:00 sata svakog radnog dana u sedmici osim u vrijeme drzavnih
praznika kada je zabranjen rad.

(2) Izuzetno, radno vrijeme apoteka, pekara, trgovackih centara, specijalnih trgovina
pekarskih proizvoda, trgovina tipa dragstor, benzinskih pumpi, te trgovackih objekata koji rade
u sastavu benzinskih pumpi, Zeljeznickih i autobuskih stanica moze trajati od 00:00 do 24:00
sata svakog dana ukljucuju¢i i drzavne praznike.

(3) Trgovcu koji obavlja trgovinu li¢nim nudenjem utvrduje se maksimalno radno
vrijeme 1 to tako $to moZe poceti sa radom svakog dana, najranije od 08:00 sati i moZe raditi
najduze do 22:00 sata, pod uslovima propisanim zakonom i tako da se ne uznemiravaju gradani
prema kojima je usmjerena ponuda.

(4) Radno vrijeme trgovine na malo van prodajnog objekta odreduje se aktom
nadleZznog organa kojim se odobrava prodajno mjesto, kao i vrijeme i na¢in trgovine u skladu
sa zakonom, osim u prenosivom objektu tipa kioska.

(5) U prenosivom objektu tipa kioska, utvrduje se radno vrijeme i to tako Sto mogu da
rade svakog dana, ukljucujudi i drzavne praznike, od 06:00 sati do 22:00 sata.

Clan 6.
(Maksimalno radno vrijeme)

(1) U objektima u kojima se obavlja ugostiteljska djelatnost radno vrijeme moZe trajati
od 06:00 do 24:00 sata.

(2) Hoteli, moteli, pansioni, prenoista i drugi objekti koji pruzaju usluge smjestaja
mogu svoje radno vrijeme organizovati od 00:00 do 24:00 sata.
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(3) Radno vrijeme ugostiteljskih objekata vrste no¢ni bar, noéni klub, disko bar i disko
klub moze trajati od 06:00 do 02:00 sata.

(4) Ugostiteljski objekti smjesteni u objektima Zeljezni€kih i autobuskih stanica i
benzinskih pumpnih stanica, mogu raditi od 00:00 do 24:00 sata, uz uslov da se u toku rada
ugostiteljskog objekta ne remeti javni red i mir.

Clan 8.
(Minimalno radno vrijeme)

Objekti u kojima se obavljaju obrtnicke i srodne djelatnosti moraju obezbijediti
minimalno radno vrijeme u skladu sa ¢lanom 3. ove Odluke.

OBRAZLOZENJE PRAVNIH RJESENJA U ODLUCI

Clanom 1. utvrdena je zabrana rada trgovagkih radnji nedjeljom.

Clanom 2. utvrdena je zabrana rada ugostiteljskih radnji nedjeljom.

Clanom 3. utvrdena je zabrana rada iz oblasti obrtni¢kih i srodnih djelatnosti, privrednim
dru$tvima i stovaristima nedjeljom.

PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURAVANJA POSTIVANJA ODLUKE

Provedbeni mehanizmi i na¢in osiguravanja ove Odluke su nadlezni nadzorni organi,
koji u okviru svojih ovlastenja provode nadzor nad primjenom Odluke, te izri¢u sankcije za
nepostivanje odredaba Odluke.

OBRAZLOZENJE FINANSIJSKIH SREDSTAVA ZA PROVOBENJE ODLUKE I
FINANSIJSKI EFEKTI ODLUKE

U BudzZetu Grada Zavidovi¢i za 2022. godinu nisu potrebna sredstva za realizaciju ove
Odluke, medutim u BudZetima narednih godina, potrebno predvidjeti sredstva za eventualna
potraZivanja kako privrednika, tako i zaposlenika, radi nadoknade Stete i izgubljene dobiti zbog
ograni¢avanja poduzetni¢kih prava i sloboda, te moguéih gubitaka radnih mjesta radi
otpustanja zaposlenika i drugih posljedica, koje donosenjem ove Odluke mogu nastupiti.

OPIS KONSULTACIJA VODBENIH U PROCESU IZRADE ODLUKE

U pocesu izrade Odluke Sluzba za upravu privrede, lokalni razvoj, infrastrukturu i
medunarodnu saradnju je trazila mi$ljenje od Ministarstva rada i socijane politike F BiH,
Ministarstva trgovine F BiH, Ministarstva razvoja, poduzetni$tva i obrta FBiH, Ministarstva
okolisa 1 turizma F BiH, Obrtnicke komore F BiH, Privredne komore F BiH, Ministarstva
privrede ZDK, Obrtni¢ke komora ZDK i UdruZenja privrednika F-BiH.

Navedena misljenja su dostavljena i sastavni dio su ove Odluke.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

SluZba za upravu privrede, lokalni razvoj,
infrastrukturu i medunarodnu saradnju
Broj: 03-45-10- /4 /22

Datum: 14.06.2022.godine

GRADONACELNIK
-ovdje-

PREDMET: Doradena Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u
oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podruéju op¢ine
Zavidovi¢i, dostavlja se

Postupajuéi po Vasem Nalogu broj: 02-04-1751/22-AP-2 od 13.06.2022. godine,
u prilogu akta dostavljamo Vam Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o radnom
vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podrucju
op¢ine Zavidoviéi (,,SluZbeni glasnik opéine Zavidoviéi*, broj: 8/2015).

Navedenim Zaklju¢kom je usvojena Inicijativa vijeénika Latifovi¢ Ramiza za
donoSenje Odluke o zabrani rada nedjeljom na podru¢ju opéine Zavidoviéi (svim
firmama, stovari$tima, trznim centrima, marketima, mini marketima, trgovinama, osim
zdravstvenim ustanovama, apotekama i pekarama).

Sluzba za upravu privrede, lokalni razvoj, infrastrukturu i medunarodnu saradnju
je u odgovoru na Inicijativu bila stava da istu ne treba prihvatiti, te navedena Inicijativa
nije prihvadena ni od strane Gradonadelnika u kojem je navedeno da na podrucju
Federacije Bosne i Hercegovine nema zakonske odredbe, koja bi*na zakonit nalin
omogucila zabranu rada nedjeljom.

Zakonom o radu Federacije Bosne Hercegovine (,,Sluzbene novine F BIH,* broj:
26/16 i 89/18) definisano je povedanje place za rad za vrijeme neradnih dana, koje radnici
mogu potrazivati od poslodavca za rad nedjeljom.

Imajuéi u vidu da je Opcinsko vijece i pored stava da se Inicijativa ne treba
prihvatiti donijelo Zaklju¢ak broj: 01-04-71/22-AP-9 od 31.03.2022. godine, kojim je
prihvacena predmetna Inicijativa, Sluzba za upravu privrede, lokalni razvoj,
infrastrukturu i medunarodnu saradnju je traZila misljene od Ministarstva rada i socijane
politike F BiH, Ministarstva trgovine F BiH, Ministarstva razvoja, poduzetnistva i obrta
FBiH, Ministarstva okoli3a i turizma F BiH, Obrtni¢ke komore F BiH, Privredne komore
F BiH, Ministarstva privrede ZDK, Obrtni¢ke komora ZDK i Udruzenja privrednika
F BiH, ¢ije odgovore Vam dostavljamo u prilogu ovog akta.

U dostavljenim odgovorima odnosno misljenjima, se navodi da zabrana
obavljanja djelatnosti nedjeljom nije utvdena ni omogucena ni jednim, zakonom,
podzakonskim aktom, niti nekim drugim propisom na nivou Federacije BiH, niti na nivou
Zenic¢ko-dobojskog kantona .
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Pored navedenog u dostavljenim odgovorima je istaknuto da je Zakonom o radu
odredeno pravo radnika na odmor jedan dan u sedmici, ali nije odredeno koji dan, veé
isto zavisi od organizacije radnog vremena kod poslodavca, u odnosu na potrebe posla.

Takoder, u odgovorima je navedeno da je prilikom utvrdivanja radnog vremena
potrebno konsultovati i primijeniti posebne odredbe o radnom vremenu zasebnih vrsta
ugostiteljskih objekata, npr. objekti iz skupine ,Hoteli“ rade 24 sata u skladu sa
Pravilnikom o razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskih objekata
iz skupine Hoteli (,,SluZbene novine Federacije BiH®, broj: 32/10, 53/10 1 76/11).

Federalno ministarstvo trgovine u svom odgovoru je navelo da nadleZni op¢inski,
odnosno gradski organi ne mogu donijeti odluku o radnom vremenu trgovina na podrucju
svoje opéine ili grada kojim bi zabranili rad trgovina nedjeljom, jer isto nije u skladu sa
Zakonom o unutra$njoj trgovini i nije u skladu sa osnovnim naelom da se trgovina
obavlja slobodno i pod jednakim uslovima na trzistu, na naéin da se ne sprjecava i ne
narusava trzina konkurencija.

Konkretno, ¢lanom 24. Zakona o unutrasnjoj trgovini («Sluzbene novine F BiH»,
broj: 40/10 i 97/17) odredeno je da se radno vrijeme i raspored dnevnog i sedmi¢nog
radnog vremena trgovackih objekata utvrduje propisom nadleznih opéinskih ili gradskih
organa. Intencija navedene odredbe je da se propisim opinskog ili gradskog organa
utvrdi minimalno radno vrijeme u kojem trgovine moraju biti otvorene, radi
zadovoljavanja potreba gradana, te da se tim odlukama nadleZnih organa ne ogranic¢avaju
poduzetniCka prava i slobode, odnosno da se takvim propisima ne naru$ava jednakost
medu poduzetnicima.

Ako bi se uredenjem radnog vremena trgovina u Federaciji BiH uslo u podruéje
slobodne ocjene nadleznih opéinskih odnosno gradskih organa, kod donoSenja propisa o
zabrani rada trgovine nedjeljom moralo bi se ispitati jesu li te mjere u saglasnosti sa
odgovarajuéim ustavnim i zakonskim odredbama, te da 1li se ograni¢avanjem
poduzetni¢ke slobode trgovaca moze ostavariti zastita prava radnika zaposlenih u
trgovini, ukoliko je to i cilj donosenja mjera. .

Imajuci u vidu navedeno naglaavamo da je Sluzba za upravu privrede, lokalni
razvoj, infrastrukturu i medunarodnu saradnju misljenja da donosenje ove Odluke nije u
skladu sa ustavnim i zakonskim odedbama, te da se donosenjem ovakve odluke otvara
mogucnost pokretanja tuzbi za naknadu $tete, izgubljene dobiti i dr. od strane privrednih

S postovanjem!

Dostavljeno:
- Naslovu

- a/a !
obradila: /] /{1, ”FO

Amira §ibonjli§7dipn§{avnik

Grad Zavidovi¢i, Ulica Safvet-bega Basagi¢a broj 9, 72220 Zavidoviéi

BUSINESS FRIEMOLY CERTIFICATE
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNO MINISTARSTVO TRGOVINE FBIH MINISTRY OF TRADE
. MOSTAR 00 0S )L MOSTAR
7|
Broj: 05-16-365-UT/22 (/MV
Mostar, 28.04.2022.godine I
FERERALL: CRLENE S Hea

BOSNA | HERCEGOVINA A * S ey
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE |
Zeniéko-dobojski Kanton

Grad Zavidovici

Sluzba za upravu privrede, lokalni razvoj,
infrastrukturu i medunarodnu suradnju
ulica Safvet-bega Basagica broj 9,

72 220, Zavidovici

Predmet: Misljenje, dostavlja se
Veza: Va$ akt broj: 03-45-10-101/22 od 22.04.2022.godine

Vezano za Va$ upit, kojim trazite misljenje ovog Ministarstva, a vezano uz zabranu obavljanja
trgovine nedjeljom, Federalno ministarstvo trgovine, u okviru svoje nadleznosti, obavjestava Vas
o sljede¢em:

Zakonom o unutarnjoj trgovini ( ,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 40/10 i 79/17; dalje: Zakon)
ureduju se: obavljanje i uvjeti za obavljanje trgovine na veliko, trgovine na malo i trgovackih
usluga, osnivanje i prestanak rada trgovalke radnje, posebni oblici obavljanja trgovine, naéin
formiranja cijena, zastita potro8ata i nedopusteno trgovanje, ograni¢enje obavljanja trgovine,
nadzor nad primjenom zakona, kao i druga pitanja od znacaja za obavljanje trgovine na teritoriji
Federacije Bosne i Hercegovine.

Trgovina se obavlja slobodno pod jednakim uvjetima na trziStu za sve trgovce u skladu sa
zakonom, dobrim poslovnim obi¢ajima, principima lojalne konkurencije i trgovackim pravilima,
odnosno uzansama.

Trgovina, kao vazna gospodarska djelatnost, ima zna&ajnu ulogu u Federaciji BiH i osnovni cilj
Zakona je da osigura nesmetan rast trgovine koja ¢e biti u funkciji i interesu cjelokupnog
gospodarstva Federacije BiH, uz vodenje racuna i o trgovcima i potroSacima u Federaciji BiH.
Zakon garantira slobodu poduzetni$tva te je ograni¢avanje trgovine Zakonom propisano
iskljucivo u slu€aju :

-prirodnih i drugih nepogoda u Federaciji BiH, kada nastane ili bi mogao nastati osjetni poremecaj
u trgovini, poremecaj u snabdijevanju stanovnistva, ili poremeéaj na drugim podrugjima koja
ugrozavaju siguran i zdrav Zivot gradana,

-znadajnih poremecaja na domacem trzitu zbog pomanjkanja robe nuZno potrebne za
proizvodnju, preradu i za zivot gradana,

-ratnog stanja i neposredne ugrozenosti Federacije BiH,

88000 Mostar, BiH Tel.:+387 (0) 36 310 148

Dr. Ante Staréevi¢a bb Fax; 318 684
(Zgrada Vlade Federacije BiH) www.fmt.gov.ba
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éé{otrebe osiguranja proizvoda, sirovina i reproduktivnog materijala od posebnog strateSkog
nadaja za obranu Federacije BiH,u kojim sluCajevima Vlada Federacije BiH moZe propisati
" privremene mjere ogranitenja trgovine ili zabrane trgovine pojedinom vrstom roba.

Pitanje utvrdivanja radnog vremena u trgovini regulirano je clankom 24. Zakona koji glasi:

1) Radno vrijeme i raspored dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena prodajnih objekata, radno
vrijeme u dane drzavnih praznika i neradnih dana u kojima je trgovac duzan poslovati, te radno
vrijleme za trznice, sajmove, izlozbe i druge povremene nacine obavljanja trgovine utvrduje
nadlezni organ. '

2) Trgovac je duzan utvrditi radno vrijeme prodajnog objekta i drugog oblika trgovine u skladu sa
ovim zakonom vodeéi raduna o broju zaposlenih radnika i postivanju njihovih prava uredenih
Zakonom o radu, drugim radno-pravnim propisima, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

3) Trgovac je duZan na vidnom mjestu istaci radno vrijeme, raspored dnevnog i sedmicnog
radnog vremena, radno vrijeme u dane drZavnih praznika i neradnih dana, radno vrijeme
povremenog nadina obavljanja trgovine i pridrzavati se tog radnog vremena.

U smislu &lanka 2. stavak 2) toka b) Zakona, nadlezni organ je gradski, odnosno opéinski organ
uprave nadlezan za oblast trgovine.

Konkretno, kada je u pitanju ¢lanak 24. Zakona, intencija navedene odredbe je da se radno
vrijeme i raspored dnevnog i sedmitnog radnog vremena trgovackih objekata utvrduje propisom
nadleznog opéinskog, odnosno gradskog organa, na nacin da se utvrdi minimalno radno vrijeme
u kojem trgovine moraju biti otvorene, radi zadovoljavanja potreba gradana, te da se tim
odlukama nadleznog organa ne ograniavaju poduzetnit¢ka prava i siobode, odnosno da se
takvim propisom ne narusava jednakost medu poduzetnicima.

Ako bi se uredenjem radnog vremena trgovina u Federaciji BiH us$lo u podrugje slobodne
procjene nadleznih opéinskih, adnosno gradskih organa, kod donosenja propisa o zabrani rada
trgovine nedjeljom moralo bi se ispitati jesu [i te mjere u suglasnosti s odgovaraju¢im ustavnim i
zakonskim odredbama, te da li se ograni¢avanjem poduzetni¢ke slobode trgovaca moZe ostvariti
zastita prava radnika zaposlenih u trgovini, ukoliko je to cil; dono$enja tih mjera.

Zaklju¢no sa navedenim, nadlezni opéinski, odnosno gradski organi ne mogu donijeti odluku o
radnom vremenu trgovina na podruéju svoje opcine ili grada kojom bi zabranili rad trgovina
nedjeljom jer isto nije u skladu sa Zakonom o unutrasnjoj trgovini i nije u skladu sa osnovnim
nacelom da se trgovina obavlja slobodno i pod jednakim uslovima na trzi$tu, na nacin da se ne
sprjeCava, ne ograniava i ne narusava trziSna konkurencija.

S postovanjem,

,,-f'-ﬁ'iNisTA‘z

/‘“Zl\aﬁv janpvié
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

FEDERALNO MINISTARSTVO FBiH MINISTRY OF
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Broj. 06/2-18-2-283/22
Sarajevo, 5.56.2022. godine

GRAD ZAVIDOVICI

Sluzba za upravu privrede, lokalni
razvoj, infrastrukturu i medunarodnu
saradnju

Ul. Safvet — bega Basagica br. 9
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Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

12%'.1:1

72 220 Zavidoviéi

PREDMET: Odgovor na upit

Veza: Va$ akt broj: 03-45-10-101/22 od 22.4.2022. godine
(zaprimljen u Ministarstvu dana 28.4.2022. godine)

Postovani,

U vezi Vaseg akta iz veze, putem kojeg ste postavili upit vezano za donos$enje
Odluke gradskog vije¢a o zabrani rada nedjeljom, dajemo sljedeéi odgovor:

Shodno odredbi Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (“Sluzbene novine Federacije BiH"
broj 32/09) preciznije Clanu 11. koji propisuje: a

Radno vrijeme i raspored dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena u ugostiteljskim
objektima, radno vrijeme u dane drzavnih praznika i neradnih dana u kojima je
ugostitelj duzan poslovati utvrduje nadlezni organ...

jasno je da nadleZni organ, odnosno organ jedinice lokalne samouprave utvrduje
radno vrijeme ugostiteljskih objekata.

Medutim, pri utvrdivanju navedenog radnog vremena, potrebno je konsultovati i

primijeniti i posebne odredbe o radnom vremenu zasebnih vrsta ugostiteljskih
objekata.

Tako npr. objekti iz skupine ,Hoteli“ rade 24 sata, shodno odredbama Pravilnika o
razvrstavanju, minimalnim uvjetima i kategorizaciji ugostiteljskih objekata iz skupine
Hoteli  (,Sluzbene novine Federacije BiH", br: 32 /10 , 53/10 i 76/11).

Pored navedenog podzakosnkog akta, ostali podzakonski akti kojima su propisane
posebne vrste ugostietljskih objekata, objavljeni su na slubenoj internet stranici
Ministarstva: https://fmoit.gov.ba/bs/turizam/zakonski-okvir.

S postovanjem,

S

e Ay

Dr/ Edita Dapo

e"‘:\ S
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UL Hamdije Cemerlia br.2, 71 000 Sarajevo, telefon 00 387 33 726 ?@@ félefax 00 367 33 \72}6 747,
n-mail: fmoits@bih.net.ba, www.fmoit.gov.ba™ W,
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SOCIJALNE POLITIKE wenspggng TANMCTAPCTEO PARA U

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: 03-30/11-1586/22 AG
Sarajevo, 16.05.2022. godine | DR B VINE
ZENKKOD-DOBOJSK! ¥ 4%T0N
INA ZAVIDOVIC!
STRUCNA SLUZEBS OPCINSKOG NACELNIKA

BOSNA | HERCEGOVINA imenc] § U5~ 0 ‘
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE RO LN T I LTI
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON | 7 L
GRAD ZAVIDOVICI Bl FRUSER DRSS N |

AL D e

SLUZBA ZA UPRAVU PRIVREDE, LOKALNI RAZVOJ
INFRASTRUKTURU | MEDUNARODNU SARADNJU

PREDMET: Izjasnjenje, dostavlja se

U vezi Vaseg akta broj: 03-45-10-101/22 od 05.05.2022. godine, koji je se
odnosi na inicijativu za zabranu rada nedjeliom, sa aspekta nadleZznosti ovog
ministarstva u pogledu primjene propisa iz oblasti rada i radnih odnosa,
obavjeStavamo Vas kako slijedi: ¢

Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16 i 89/18), kao opéim
propisom iz oblasti rada i radnih odnosa, uredena su odredena pitanja iz radnog
odnosa, te se isti na pomenuta pitanja primjenjuje ako drugim zakonom ili
medunarodnim ugovorom nije drugacije odredeno. Kada je u pitanju raspored radnog”
vremena i pravo na sedmiéni odmor, istiéemo da je odredbom ‘¢lana 36. stav 4.
propisano da se puno radno vrijeme mozZe rasporediti na pet, odnosno $est radnih
dana u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. Shodno navedenom,
raspored radnog vremena kod poslodavca, odnosno vrijeme u kojem ¢e se poslovi iz
djelatnosti poslodavca obavljati zavisi od potreba i organizacije posla, te se isti ureduje
kolektivnim ugovorom kojeg zakljuCuju ovlastene strane potpisnice, u zavisnosti od
nivoa za koji se kolektivni ugovor zakljuCuje, te pravilnikom o radu, kojeg donosi
posiodavac nakog prethodno obavljenih konsultacija sa sindikatom, odnosno vije¢em
zaposlenika. Nadalje, odredbom ¢lana 46. stav 1. navedenog zakona propisano je da
radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako
je neophodno da radi na dan svog sedmiénog odmora, osigurava mu se jedan dan u
periodu odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika koji ne moze biti duzi od
dvije sedmice. Zakonom o radu je izri¢ito zabranjeno da se radniku uskrati pravo na
sedmiCni odmor, te je propisana i prekrSajna odgovornost poslodavca u sluéaju
drugadijeg postupanja.

Shodno navedenom, Zakonom o radu je propisana obaveza da se radniku u zavisnosti
od rasporeda radnog vremena, osigura sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 sata

& +387 33 650 685; +387 33 255 461; B info@fmrsp.gov.ba; @ www.fmrsp.gov.ba;
L®3 Hamdije Cemerli¢a br. 2., 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina




neprekidno, s tim da navedenim zakonom nije propisan odredeni dan u sedmici u
kojem ¢&e radnici koristiti pravo na sedmicni odmor, ve¢ isto zavisi od organizacije
radnog vremena kod poslodavca, u odnosu na potrebe posla. Imajuéi u vidu odredbu
¢lana 36. stav 4. Zakona o radu, koja se odnosi na raspored radnog vremena, misljenja
smo da odredivanje dana u kojem ée se koristiti sedmiéni odmor mozZe biti predmet
kolektivnog ugovora, odnosno pravilnika o radu.

S postovanjem,

| 0eékq'}lflj5§
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I- AKTI OPCINSKOG VIJECA

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON :
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKO VIJECE

Broj: 01-05-1534/15
Datum: 09.09.2015. godine

Na osnovu¢lana 24. stav 1. Zakona o unutrainjoj trgovini (“SluZbene novine FBiH”, broj
40/10),¢lana 11. stav 2. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (“Stuzbene novine FBiH”, broj 32/09),
¢lana 40.Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima (“SluZbene novine FBiH”, broj 35/09 i 42/11)i
Clana 25. stav 1. tatka 2. Statuta Opéine Zavidoviéi (,,SluZbeni glasnik Opéine Zavidoviéi* broj
5/2008 1 5/a/2008), Opéinsko vije¢eZavidovi¢ina 33. sjedniciodrZzanoj dana 09.09.2015. godine,
donosi

ODLUKU
o radnom vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva,
obrtnickih i srodnih djelatnosti na podrudju opéine Zavidovici

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Odluke)

Ovom odlukom utvrduje se, raspored dnevnog i sedmi¢nog radnog vremena, rad u vrijeme
drzavnih praznika,minimalno i maksimalno radno vrijeme, produzeno radno vrijemeposlovnih
subjekata iz oblasti obavljanja trgovacke, ugostiteljske, obrtni€kih i srodnih djelatnosti, nadzor
i kaznene odredbe.
Clan 2.
(Definicije izraza)

Pojedini pojmovi koji se koriste u ovoj odluci imaju sljede¢a znacenja:

a) poslovni subjekt je pravno lice ili fizicko lice koje obavlja poslove trgovacke,
ugostiteljske, turisti¢ke, obrtni€ke ili srodne djelatnosti u skladu s propisima kojima je
uredeno obavljanje tih djelatnosti;

b) minimalno radno vrijeme je radno vrijeme u kojem objekti u kojima se obavljaju
trgovacke, ugostiteljske, obrtni¢ke i srodne djelatnosti moraju biti otvoreni radi
zadovoljavanja potreba gradana;

¢) maksimalno radno vrijeme je radno vrijeme u kojem objekti u kojima se obavljaju
trgovalke, ugostiteljske, obrtnitke i srodne djelatnosti mogu biti otvoreniradi
zadovoljavanja potreba gradana skladu u sa ovom Odlukom;

d) produZeno radno vrijeme je radno vrijeme u kojem objekti u kojima se obavljaju
ugostiteljske djelatnosti, na osnovu odobrenja nadleznog organa, mogu biti otvoreni i
preko maksimalnog radnog vremena propisanog ovom Odlukom u trajanju od 2 sata;

e¢) nadleZzna sluzba je Sluzba za upravu ekonomskih poslova i poduzetnistva opéine
Zavidoviéi.
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Clan 3.
(Minimalno radno vrijeme)

(1) Minimalno radno vrijeme objekata poslovnih subjekata, traje najmanje 7 sati dnevno, ako
ovom Odlukom nije drugacdije odredeno.
(2) Radno vrijeme mozZe biti i duZe od minimalnog, ali ne duZe od maksimalnog radnog

vremenaodredenog ovom Odlukom za svaku pojedinu djelatnost, osim u slu¢aju iz ¢lana 7. ove
Odluke.
(3) Radna sedmica objekata poslovnih subjekata, ne moZe biti kra¢a od 6 radnih dana.

Clan 4.
(Obavijest o radnom vremenu)

Obavijest 0 radnom vremenu mora biti istaknuta na vidnom mjestu na ulazu u radne
prostorije, a poslovni subjekti koji obavljaju djelatnosti duzni su da se pridrzavaju istaknutog
radnog vremena utvrdenog u skladu sa ovom Odlukom.

DIO DRUGI - RADNO VRIUEME U OBLASTI TRGOVACKE, UGOSTITELJSKE,
OBRTNICKIH I SRODNIH DJELATNOSTI

POGLAVLJE I. RADNO VRIJEME U OBLASTI TRGOVACKE DJELATNOSTI

Clan 5.
(Maksimalno radno vrijeme)

(1) Radno vrijeme trgovackih objekata u kojim se obavlja trgovina i trgovacka usluga,
moZe trajati od 06,00 do 22,00 sata svakog radnog dana u sedmici osim u vrijeme drzavnih
praznika kada je zabranjen rad.

(2) Izuzetno, radno vrijeme apoteka, pekara,trgovaCkih centara, specijalnih trgovina
pekarskih proizvoda,trgovina tipa dragstor, benzinskih pumpi, te trgovackih objekata koji rade
u sastavu benzinskih pumpi, Zeljeznic¢kih i autobuskih stanicamoze trajati od 00,00 do 24,00
sata svakog dana ukljucujuéi i drZzavne praznike.

(3) Trgovcu koji obavlja trgovinu li¢nim nudenjem utvrduje se maksimalno radno
vrijeme i to tako §to moZe poceti sa radom svakog dana, najranije od 08,00 sati i mozZe raditi
najduze do 22,00 sata, pod uslovima propisanim zakonom i tako da se ne uznemiravaju gradani
prema kojima je usmjerena ponuda.

(4) Radno vrijeme trgovine na malo van prodajnog objekta odreduje se aktom
nadleznog organa kojim se odobrava prodajno mjesto, kao i vrijeme i na¢in trgovine u skladu
sa zakonom, osim u prenosivom objektu tipa kioska.

(5) U prenosivom objektu tipa kioska, utvrduje se radno vrijeme i to tako $to mogu da rade
svakog dana, uklju¢ujuéi i drZavne praznike, od 06,00 sati do 22,00 sata.

POGLAVLIJE II. RADNO VRIJEME U OBLASTI UGOSTITELJSKE DJELATNOSTI

Clan 6.
(Maksimalno radno vrijeme)

(1) U objektima u kojima se obavlja ugostiteljska djelatnost radno vrijeme moZe trajati
od 06,00 do 24,00 sata.

(2) Hoteli, moteli, pansioni, preno¢ista i drugi objekti koji pruZaju usluge smjestaja
mogu svoje radno vrijeme organizovati od 00,00 do 24,00 sata.
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(3) Radno vrijeme ugostiteljskih objekata vrste noéni bar, no¢ni klub, disko bar i disko
klub moZe trajati od 06,00 do 02,00 sata.

(4) Ugostiteljski objekti smjeSteni u objektima Zeljezni¢kih i autobuskih stanica i
benzinskih pumpnih stanica, mogu raditiod 00,00 do 24,00 sata, uz uslov da se u toku rada
ugostiteljskog objekta ne remeti javni red i mir.

Clan 7.
(Produzeno radno vrijeme)

(1) Izuzetno, poslovni subjekti u objektima u kojima se obavlja ugostiteljska djelatnost
iz €lana 6. stav (1) i (3) ove Odluke mogu raditi u produzenom radnom vremenuza vrijeme:

a) drzavnih praznika - 1. mart Dan nezavisnosti Bosne i Hercegovine i 25. novembar Dan
drZzavnosti Bosne i Hercegovine;

b) medunarodnih praznika — Nova godina 31., 01. i 02. januar, 1. maj Medunarodni
praznik rada i 8. mart Medunarodni dan Zena;

¢) vjerskih praznika — Kurban-bajram i Ramazanski-bajram, Uskrs i katolicki Bozi¢ i Vaskrs i
pravoslavni Bozi¢;

d) proslave godisnjice rada ugostiteljskog objekta;

€) izuzetno, na prijedlog nadleZne sluzbe, Opéinski nacelnik mozZe donijeti Odluku da se u
vrijeme odrZzavanja odgovarajuéih kulturnih, sportskih i sli¢nih manifestacija od
drzavnog, federalnog, kantonalnog i opéinskog znacaja dozvoli produZeno radno
vrijeme za vrijeme trajanja manifestacije.

(2) Poslovni subjekti duzni su pribaviti posebno odobrenje od nadleZzne opéinske
sluZzbeza produZeno radno vrijeme ugostiteljskog objekta. Zahtjev za produZeno radno vrijeme
podnosi se najkasnije 7 dana prije dana navedenih u stavu (1), tacka a), b), ¢) ,d) i e).

(3) NadlezZna opcinska sluzba mozZe izdati odobrenje iz ¢lana 7. stava (2) ove Odluke
samo uz prethodno pribavljeno misljenje PU3-Policijska stanica Zavidoviéi. PU3-Policijska
stanica Zavidovi¢i moZe dati negativno misljenje, ukoliko je u ugostiteljskom objektu za koji
se zahtjeva produZeno radno vrijeme, evidentirano naru$avanje javnog reda i mira u periodu od
30 dana od dana prije podnoSenja zahtjeva, a u tom slu¢aju nadleZzna op¢inska sluzba ¢e odbiti
zahtjev podnosioca.

(4) PU3 — Policijska stanica Zavidoviéi donosi i dostavlja svoje misljenje nadleZnoj
opéinskoj sluzbi u roku od 5 dana.

POGLAVLIE III. RADNO VRIJEME U OBLASTI OBRTNICKIH I SRODNIH

DJELATNOSTI .
Clan 8.
(Minimalno radno vrijeme)

Objekti u kojima se obavljaju obrtni¢ke i srodne djelatnosti moraju obezbijediti
minimalno radno vrijeme u skladu sa ¢lanom 3. ove Odluke.

DIO TRECI ~ NADZOR
Clan 9.

(Upravni nadzor)

Upravni nadzor nad provodenjem ove Odluke vr§i Sluzba za upravu ekonomskih
poslova i poduzetni$tva opéine Zavidovici.
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Clan 10.
(Inspekcijskinadzor)

(1) Inspekcijskinadzor nad provodenjem odredaba ove Odluke vr$i nadlezna inspekcija.
(2) Nadlezna inspekcija vrsi inspekcijski nadzor kako slijedi:
a) za oblast trgovacke djelatnosti inspekcija ¢ija je nadleZnost propisana Zakonom o
unutra$njoj trgovini FBiH;
b) za oblast ugostiteljske djelatnosti inspekcija ¢ija je nadleznost propisana Zakonom o
ugostiteljskoj djelatnostiFBiH;
c) za oblast obrtni¢kih i srodnih djelatnosti inspekcija ¢ija je nadleZnost propisana
Zakonom o obrtu i srodnim djelatnostimaFBiH.
DIO CETVRTI - KAZNENE ODREDBE

Clana 11.

Kaznene odredbe odreduju se u skladu sa ovom Odlukom i za svaku oblast posebno u
skladu sa Zakonom koji reguli$e tu oblast.

Clan 12.

(1) U skladu sa ovom Odlukom iz oblasti obavljanja trgovacke, ugostiteljske, obrtnic¢kih
i srodnih djelatnosti nov€anom kaznom od 500,00 do 1.500,00 KM kaznit e se za prekr$aj
pravno lice i imalac radnje, ako odredi radno vrijeme suprotno odredbama ove Odluke (¢lan 3.,
5.,6.18.).

(2) Za prekrsaje iz stava (1) ovog ¢lana, kaznit ée se odgovorno lice u pravnom licu
novéanom kaznom u iznosu od 100,00 KM do 300,00 KM.

(3) Za prekrsaje iz stava (1) ovoga €lana kaznit ée se fizicko lice nov¢anom kaznom od
50,00 do 200,00 KM.

Clan 13.

(1) Za oblast trgovacke djelatnosti u skladu sa Zakonom o unutra$njoj trgovini FBiH,
novéanom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM bit ¢e kaZnjen trgovac pravno
lice, akona prodajnom objektu ne istakne i ne pridrZava se utvrdenog radnog vremena.

(2) Za radnje iz stava (1) ovog €lana bit ée kaZnjeno za prekrSaj i odgovorno lice u
pravnom licu nov€anom kaznom u iznosu od 300,00 KM do 1.500,00 KM.

(3) Za radnje iz stava (1) ovog ¢lana bit ¢e kaZnjen trgovac fizi€ko lice novéanom
kaznom u iznosu od 400,00 KM do 1.200,00 KM.

Clan 14.

(1) Za oblast ugostiteljske djelatnosti u skladu sa Zakonom o ugostiteljskoj djelatnosti
FBiH novéanom kaznom u iznosu od 500,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ée se za prekrSaj
pravno lice, ako:
a) vidno ne istakne na ulazu u ugostiteljski objekt obavijest o radnom vremenu ili ako ta
obavijest nije u skladu sa propisanim radnim vremenom;
b) ne pridrzava se propisanog radnog vremena.
(2) Za prekriaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ée se 1 odgovorno lice u pravnom licu
novéanom kaznom u iznosu od 200,00 KM do 2.000,00 KM.
(3) Za prekriaje iz stava (1) ovog ¢lana kaznit e se fizi€ko lice nov€anom kaznom u
iznosu od 150,00 KM do 1.500,00 KM.
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Clan 15.

Za oblast obrtni¢kih i srodnih djelatnosti u skladu sa Zakonom o obrtu i srodnim
djelatnostima FBiH, nov€anom kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM kaznit ¢e se za
prekrsaj imalac radnje — obrtnik ili lice koje obavlja srodnu djelatnostako na vidnom mjestu ne
istakne radno vrijeme i njega se ne pridrZava.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clana 16.
(Uskladivanje poslovanja)

(1) Poslovni subjekti duzZni su uskladiti svoje radno vrijeme u skladu sa ovom Odlukom
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke.

(2) Poslovni subjekti, kojima je do stupanja na snagu ove Odluke odobreno drukdije
radno vrijeme od propisanog, duZni su stupanjem na snagu ove Odluke ispuniti uslove
propisane ovom Odlukom.

(3) Zahtjevi poslovnih subjekata pokrenuti do stupanja na snagu ove Odluke rijesit ¢e se
prema odredbama ove Odluke.

Clana 17.
(Stupanje na snagu Odluke)

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Zavidoviéi®.

PREDSJEDAVAJUCA
OPCINSKOG VIJECA

M.P.) HadZié dr Amira, spec. radiolog, s.r.

OpéinaZavidoviéi, Ul. SafvetbegaBa3agicabb. 72220 Zavidovi¢i
tel: 032-878-314 centrala, fax: 032-868-230, www.zavidovici.ba, opzdici@bih.net




BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za Statut i propise

Broj: 01-04-1845/22-AP-2

Datum: 21.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 13, 17. i 18. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj: 4/2022) i ¢lana 33. i 44. Poslovnika o radu
Opcinskog vijeéa Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidovi¢i®, broj: 7/14 — prec¢isceni
tekst, 8/14 — isp., 9/14, 8/18, 8/19, 4/21 i1 4/22), Komisija za Statut i propise na 5. sjednici
odrzanoj dana 21.06.2022. godine, razmatrala je Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na
podrucju opéine Zavidovi¢i, pa nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1. Komisija za Statut i propise smatra da Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
radnom vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podrucju opéine
Zavidovi¢i, nije uskladu sa ¢lanom 25. stav 1. Zakona o unutrasnjoj trgovini (,,SluZzbene novine
FBiH*, broj: 40/10 i 79/17), €¢lanom 11. stav 2. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (,,SIuzbeni
novine FBiH*, broj: 32/09) i ¢lanom 40. Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima (,,SluZbene
novine FBiH*, broj: 35709 i 42/11), a §to potvrduju i dostavljena misljenja nadleZnih
Ministarstava.

2. Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine,
ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podrudju opéine Zavidovi¢i, dostavlja se

predsjedavajucoj radi uvrstavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeca.

3. O realizaciji ovog zaklju¢ka starat ¢e se Stru¢na sluzba Gradskog vijeca.

_PREDSJEDNIK KOMISIUE
’ Arnes Sihang vié; dipl. puravnik
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Telefon: 032/206-780 info, fax: 032/206-706, www.zavidovici.ba,grad.zavidovici@zavidovici.ba. opzdici@bih.net.ba, &




BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE [ HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za budzet, finansije i
ekonomska pitanja

Broj: 01-04-1845/22-AP-3

Datum: 21.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 13., 17. i 18. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi
(,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Zavidovici®, broj: 4/2022), ¢lana 33. i 45. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidoviéi“, broj: 7/14 — pre€isceni
tekst, 8/14 — isp., 9/14, 8/18, 8/19, 4/21 i 4/22), Komisija za budzet, finansije i ekonomska
pitanja na 3. sjednici odrzanoj dana 21.06.2022. godine, razmatrala je Nacrt Odluke o
izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih
i srodnih djelatnosti na podrucju op¢ine Zavidovici, pa nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1. Komisija za budzet, finansije i ekonomska pitanja odbija Nacrt Odluke o izmjenama i
dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtnickih i srodnih
djelatnosti na podrucju opéine Zavidovici.

Obrazlozenje
Komisija za budzet, finansije i ekonomska pitanja, uvazavajuéi pribavljenja misljenja
nadleznih Ministarstava, smatra da Gradsko vije¢e Zavidovié¢i nema nadleznosti da propisuje
zabranu rada nedeljom u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtnickih i srodnih djelatnosti.
Rad nedeljom u oblasti trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti je
problematika koja se rjesava Kolektivnim ugovorima na visim nivoi vlasti i poslodavama, a §to
je u skladu za Zakonm o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16 i 89/18).

2. Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti
trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podruéju opéine Zavidoviéi,

dostavlja se predsjedavajucéoj radi uvrstavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeca.

3. O realizaciji ovog Zakljucka starat ¢e se Stru¢na sluzba Gradskog vijeca.

/' PREDSJEDNIK KOMISIE
Amlr Ali¢, magistar m;l;matlke i informatike
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON

GRAD ZAVIDOVICI

GRADSKO VIJECE

Komisija za drustvene djelatnosti,
ljudska prava, mlade i

ravnopravnost spolova

Broj: 01-04-1845/22-AP-4

Datum: 22.06.2022. godine

Na osnovu ¢lana 13., 17. i 18. Privremene Statutarne Odluke Grada Zavidoviéi
(,»Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidoviéi“, broj: 4/2022), ¢lana 33. i 47. Poslovnika o radu
Op¢inskog vijeca Zavidovici (,,Sluzbeni glasnik Opéine Zavidoviéi®, broj: 7/14 — pre¢isceni
tekst, 8/14 — isp., 9/14, 8/18, 8/19, 4/21 i 4/22), Komisija za drustvene djelatnosti, ljudska
prava, mlade i ravnopravnost spolova na 2. sjednici odrzanoj dana 22.06.2022. godine,
razmatrala je Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti
trgovine, ugostiteljstva, obrtnickih i srodnih djelatnosti na podruéju op¢ine Zavidovi¢i, pa
nakon rasprave donijela

ZAKLJUCAK

1. Komisija za drustvene djelatnosti, ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova
odbija Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti trgovine,
ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podru¢ju opéine Zavidoviéi, uvazavajuci
pribavljene stavove nadleznih Ministarstava.

2. Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o radnom vremenu u oblasti
trgovine, ugostiteljstva, obrtni¢kih i srodnih djelatnosti na podrucju opcine Zavidoviéi,

dostavlja se predsjedavajuéoj radi uvrstavanja u dnevni red sjednice Gradskog vijeca.

3. O realizaciji ovog Zakljucka starat ¢e se Stru¢na sluzba Gradskog vijeca.

// PREDSJEDNIK KOMISUE

Haris Ibri¢
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