JAVNA USTANOVA
JAVNA BIBLIOTEKA
ZAVIDOVICI

BROJ: 128/22
DATUM: 19.05.2022.g.

Na osnovu c¢lana 10. Zakona o biblioteckoj djelatnosti ZDK (Sluzbene novine ZDK, broj:
8/99), na osnovu ¢lana 22. Zakona o radu (Sluzbene novine FBiH, broj: 26/16), Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u ZDK (Sluzbene novine ZDK, broj 8/19), i
¢lana 7., 8., 1 10. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove ,,Javna biblioteka*
Zavidovi¢i (broj: 59/2001), Misljenja Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport
ZDK (broj: 10-30-354-2/22), Misljenja Ministarstva finansija ZDK (broj: 07-30-354-2-1/22) i
Odluke o saglasnosti Komisije za davanje prethodne saglasnosti za popunu upraznjenih radnih
mjesta u kantonalnim organima uprave i ostalim organima/ustanovama u kojima se place 1
druge naknade zaposlenih u cjelosti ili djelimi¢no finansiraju iz budzeta ZDK (broj: 02-30-
5052-1/22) te Odluke direktora Javne ustanove ,,Javna biblioteka® Zavidovi¢i (broj: 121/22),
raspisuje

JAVNI OGLAS

eev o

cen e

(dvije) godine i 10 (deset mjeseci) uJ. U. ,,Javna biblioteka* Zavidoviéi, jedan (1) izvrSilac.
Pripadajuca osnovna neto placa: 708,02 KM.

Opis poslova i radnih zadataka:

-vrsi upis korisnika i izdaje bibliotecku gradu,

-vodi kartoteku zaduzenja korisnika i knjiga na zaduzenju,
-ustanovljava evidencije 1 statistike,

-prati rokove koriStenja bibliotecke grade,

-naplacuje ustanovljeno potrazivanje biblioteke prema korisnicima,
-stara se o pravilnom smjestaju biblioteCke grade,

-izdvaja stare 1 oStecene knjige 1 predlaze njihovo rashodovanje,
-radi na racunaru poslove po nalogu direktora,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

-za svoj rad odgovara direktoru biblioteke.

II

sew o

-kandidat treba da ima 18 godina,
-kandidat treba da je drzavljanin BiH



I

Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto knjiZnic¢ara:
- IV stepen — SSS biblioteckog ili druStvenog smjera
- potrebno radno iskustvo od 1 godine rada na biblioteckim poslovima
- poloZen strucni ispit
- poznavanje rada na raCunaru
v

Kriteriji na osnovu kojih ¢e se vrsiti bodovanje kandidata

Direktor J. U. ,,Javna biblioteka“ Zavidoviéi ¢e posebnim RjeSenjem imenovati Komisiju koja
¢e nakon zakljucenog javnog oglasa provjeriti blagovremenost i potpunost prijava te ¢e sa
kandidatima koji ispunjavaju uslove oglasa obaviti intervju.

Komisija ¢e pozvati sve kandidate koji ispunjavaju uslove oglasa na intervju.

Intervju koji ¢e provoditi Komisija odnositi ¢e se na opéu zakonsku regulativu koja tretira
oblast bibliotekarstva i rad javnih biblioteka kao 1 komunikacijske sposobnosti. Komisija ¢e
utvrditi ispitna pitanja i broj bodova za svako pitanje. Ukupan broj bodova se sastoji od zbira
bodova sa intervjua. Na osnovu broja bodova bit ¢e napravljena lista uspjesnih kandidata.
Nakon intervjua Komisija ¢e predlozenu rang-listu sa najboljim kandidatima dostaviti
direktoru na dalje razmatranje.

Nakon dostave rang-liste kandidata od strane Komisije, direktor ¢e osigurati da se izvrsi
konacan odabir kandidata koji je prvi na rang-listi donoSenjem Odluke o prijemu u radni
odnos.

Potrebna dokumentacija

Uz uredno popunjenu i potpisanu Prijavu na javni oglas sa kontaktima ( telefon, e-mail

adresa), potrebno je dostaviti sljede¢u dokumentaciju — original ili ovjerenu fotokopiju:
1. Kratka bibografija

Diploma o zavrSenoj Skoli

Potvrda o radnom iskustvu

Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu

Dokaz o poznavanju rada na racunaru

Uvjerenje o drzavljanstvu

Izvod iz mati¢ne knjige rodenih

Ljekarsko uvjerenje
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Uvjerenje o nekaznjavanju

10. Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka.

Dokumente pod tackom 8., 9., 10. kandidat dostavlja po izvr§enom izboru u roku od 15
dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njegovom izboru kao najboljeg kandidata.



VI
Napomene
-Za radno mjesto nije predviden probni rad.
Univerzitetskoj biblioteci BiH kako je predvideno Zakonom o biblioteckoj djelatnosti
(Sluzbene novine ZDK, broj: (8/99), odnosno odredbama Pravilnika o polaganju stru¢nog
ispita 1 nacina sticanja stru¢nih zvanja u biblioteckoj djelatnosti (Sluzbene novine ZDK, broj:
14/2000).
-Svaki kandidat koji je nezadovoljan moze izraziti prigovor (Zalbu) na Odluku o prijemu u
radni odnos.
Prigovor se podnosi poslodavcu (direktor), u roku od 8 (osam) dana od dana prijema
obavjestenja o izboru kandidata.
-Javni oglas ostaje otvoren 8§ (osam) dana od dana objavljivanja u dnevnom listu: ,,Dnevni
list* vaSa dnevna novina.
-Prijave sa potrebnom dokumentacijom se dostavljaju preporu¢enom poStom u zatvorenoj
koverti sa naznakom ,,Ne otvaraj — Prijava na javni oglas®, na adresu:
J. U. ,Javna biblioteka* Zavidovi¢i
Marsala Tita, br.4
72220 Zavidoviéi
-Za sva dodatna obavjestenja i informacije zainteresovani se mogu obratiti na telefon broj:
032 878 123, 061 703 109.
-Nepotpune i neblagovremene prijave nece se razmatrati.

DIREKTOR JAVNE BIBLIOTEKE:
AMRA DERVISIC, prof.



