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Broj: 211-U0/2021
Datum: 19.08.2021. godine

Na osnovu ¢lana 32. i 34. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Sluzbene novine Zenitko- dobojskog
kantona", broj 7/10), Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zenic¢ko-dobojskom kantonu
(»SluZbene novine Zenic¢ko-dobojskog, broj: 08/19), Pedago3kih standarda i normativa ZDK, ¢lana 48. Pravila JU
JGradski djeéiji vrti¢“Zavidoviéi, Pravilnika o postupku prijemu radnika u radni odnos u JU ,Gradski djeciji vrti¢”
Zavidovici, broj: 363-2-U0/2020 od 28.12.2020. godine, Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih zadataka JU ,Gradski djetiji vrtic“ Zavidovidi, broj: 166/2011 i Odluke Upravnog odbora JU

»Gradski djeciji vrti¢“ Zavidovi¢i, broj: 210-1U0/2021 od 19.08.2021.godine, Upravni odbor JU ,Gradski dje&iji
vrtic” Zavidovici raspisuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem u radni odnos

I
Raspisuje se konkurs za radno mjesto:

1. Odgajatelja/ice u jaslitkoj grupi, na neodredeno vrijeme:
- 1 izvrSilac na puno radno vrijeme
2. Pripravnik-profesor predskolskog odgoja i obrazovanja, na odredeno vrijeme, na period od 12 mjeseci

- 1 izvrdilac na puno radno vrijeme
3. Spremacica, na neodredeno vrijeme:
-1 izvriilac na puno radno vrijeme
4. Spremacica, na odredeno vrijeme, na period od 12 mjeseci
- 1izvrdilac na puno radno vrijeme
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Opis poslova za radno mjesto 1.1 2.:
Odgajatelj/ica:

- Uskladu sa programima odgojno-obrazovnog rada planira i programira svoj rad,

- Odgovoran je za realizaciju programa rada, programa odgojno-obrazovnog rada i ispravno vodenje
dokumentacije,

- Vodi svakodnevno evidenciju djece u grupi,

- Vodisvakodnevne struéne pripreme za rad i pise pismene pripreme,

- Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju na na¢in dat u pisanim uputama i po uputama
rukovodioca odjeljenja i direktora,

- Utestvuje na seminarima i stru¢nim predavanjima i usavriavanjima,

- Uvodi inovacije u svoj rad,

- Litno preuzima i predaje djecu roditeljima i odgovoran je za njihov Zivot i zdravlje,

- Vodiracuna o zapaZanjima roditelja i saopstava roditeljima svoje zapaZanje o djeci,

- Svojim radom i pona$anjem nastoji da djeca za vrijeme boravka u vrtiéu ostvare programske ciljeve
i zadatke odgojno-obrazovnog rada,

- Prisvom radu sa djecom sluZi se savremenim pedagoskim metodama koristi sva didakti¢ka sredstva
koja ima na raspolaganju,

- Vodi, organizuje i planira sekcije,

- lzraduje didakticka sredstva i igracke za rad,

- Brine se o estetskom i higijenskom izgledu prostorija u kojem borave djeca, te zajedni¢kim
prostorijama vrtica,



- Radi na svom stru¢nom usavriavanju i realizuje program indidvidualnog i kolektivnog struénog
usavrsavanja,

- Ucestvuje u radu Strucnog vijeca i Struénog aktiva,
- Organizuje, priprema i realizuje kulturne i javne programe i izlo¥be u vrti¢u i izvan vrtiéa,
- Obavlja i druge poslove iz podruéja svog rada po sugestijama i uputstvima koordinatora i direktora.

Osnovna plata za radno mjesto 1. iznosi 810,00 KM a za radno mjesto 2. iznosi 590,00KM.
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Opis poslova za radno mjesto 3.1 4.
Spremacice:

Svakodnevno, a svakog mjeseca i generalno, €isti prostorije Vrti¢a u kojima borave djeca, terase, hodnike
isl,

Povremeno i po potrebi ¢isti prostor i oko Vrtiéa,

Pere stakla, stolariju, namje$taj i mokre ¢vorove,

Cisti staze i tepihe svakih 15 dana sredstvima za ¢is¢enje, a generalno pranje svih tepiha jedanput godisnje
u ljetnom periodu,

Cisti prozore i vrata sa unutradnje i vanjske strane svakih 30 dana i zavjese svakih 30 dana,

Preduzima sve potrebne mjere za fizicku bezbjednost objekata i opreme odkrade, poZara, poplavaio
svim promjenama blagovremeno obavjestava diektora,

PomaZe stru¢nim radnicima u odrZavanju higjene kod djece, njihovom obla¢enju i presvlaceniju,

Prirema leZaljke, namjesta i presvladi posteljinu,

Vodi ratuna o pravilnom i racionalnom trosenju sredstava, pomagala i aparata za ¢iséenje,

Povremeno i po potrebi doéekuje i rasprema djecu uz odgajatelja i njegovateljicu, vr$i kurirske poslove,
Prima, uvodi u evidenciju i sortira primljenu posteljinu, zavjese i sl. Iz objekata,

Pere ipegla posteljinu i drugu opranu robu,

Trebuje i izuzima sredstva za pranje i vodi evidenciju njihovog utroska i odgovoran je za istu,

Rukuje sa maSinama za pranje, susenje, peglanje i §ivanje prema uputama proizvodaca,

Sije novu posteljinu, zavjese i sliénu robu i vréi popravke na njima koje uoéi u toku pranja,

Izvje$tava o eventualnim kvarovima na masinama i preuzima mjere za njihovo otklanjanje,

Obavlja i druge poslove u okviru svoje spreme po nalogu direktora i po uputama administrativnog
radnika Vrtica,

Iznos osnovne plate za radno mjesto 3.i 4.: 540,00 KM
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Op5ti uslovi za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 1., 2., 3.1 4.:
- Kandidat treba da ima navrsenih 18 godina,
- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine

V
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 1.1 2.;
- Stru¢nu spremu: VSS, profesor predskolskog odgoja i obrazovanja, Bakaleaurat/Bachelor predskolskog
odgoja i obrazovanja ili VSS, nastavnik predskolskog odgoja i obrazovanja (radno mjesto 1.1 2.)

- Radno iskustvo: 12 mjeseci (1 godina) poslije sticanja struéne spreme (radno mjesto 1.)
A%
Posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 3.1 4.:

- Strutna sprema: osnovna $kola
- Radno iskustvo: 6 mjeseci u odgojno obrazovnoj ustanovi

vl
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Uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konkurs (sa obaveznom naznakom adrese, e- mail-a i kontakt
telefona) kandidati su du#ni dostaviti dokaze o ispunjavanju uslova, original ili ovjerena kopija:

1. Kraca biografija

2. Diplomu o zavrienoj 3kolskoj spremi (VSS, profesor predskolskog odgoja i obrazovanja,
Bakaleaurat/Bachelor predikolskog odgoja i obrazovanja ili VSS, nastavnik predskolskog odgoja i
obrazovanja) - za poziciju 1. i 2.ili za poziciju broj 3. i 4. Svjedo&anstvo o zavrienoj osnovnoj skoli
Uvjerenje o drzavljanstvu

Izvod iz Mati¢ne knjige rodenih

Dokaz o radnom iskustvu za poziciju 1., 3.1 4.

Ljekarsko uvjerenje

Uvjerenje o nekaZnjavanju

Uvjerenje o nevodenju kriviénog postupka

90 79 e g R By

Dokumente pod tatkom 6., 7.1 8. kandidat dostavlja po izvr$enom izboru, a prije stupanja u radni odnos.

VIII
Napomena:
- Dokaz o radnom iskustvu (potvrde ili uvjerenja) moraju biti precizna i detaljna, te sadrzavati sve bitne elemente
koji nedvosmisleno ukazuju na traZeno radno iskustvo
- Kandidati koji se prijavljuju na dvije ili vige pozicija duZni su za svako radno mjesto dostaviti pojedinacnu
prijavu/kovertu sa svim traZenim dokumentima /dokazima
- Sa kandidatima koji dostave urednu, blagovremenu i potpunu dokumentaciju obavit ée se intervju (za radno
mjesto 3.14.), odnosno pismeni i usmeni struéni ispit (za radno mjesto 1.1 2.), a o vremenu odrZavanja intervjua,
odnosno pismenog i usmenog strucnog ispita isti ¢e biti blagovremeno obavijeSteni, telefonski ili putem e- mail-
a (obavezno navesti kontakt telefon ili e-mail adresu).
- Literatura iz koje ¢e biti pitanja za pismeni i usmeni strutni Ispit, za poziciju 1. i 2., su vaZeca zakonska akta iz
oblasti predskolskog odgoja i obrazovanja (Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju Zeni¢ko- dobojskog
kantona i Pedago$ki standardi i normativi za oblast predskolskog odgoja i obrazovanja Zenitko- dobojskog
kantona), pitanja iz metodika (,Metodika likovne kulture djece rane i predskolske dobi" Herceg, Rontevi¢,
Karlavaris, I izdanje 2010. i ,Predskolska pedagogija“ Dr. Darinka Mitrovi¢, IV izdanje 1980. ).
Svi kandidati trebaju biti upoznati sa Procedurama za pocetak rada predskolskih ustanova - vodi& za unapredenje
sigurnosti u vrti¢ima - izdanim od strane Instituta za zdravlje i sigurnost hrane Zenica (broj: 02-1631/20 od
13.05.2020. godine) i njihovim izmjenama i dopunama.
- Izabrani kandidati sa kojima se namjerava zakljuciti Ugovor o radu duZni su dostaviti ljekarsko uvjerenje,
Uvjerenje o nekaZnjavanju i Uvjerenje o nevodenju krivicnog postupka do potetka stupanja u radni odnos
- Probni rad nije predviden
- Telefon na koji se mogu dobiti dodatne informacije je 032/879-375

IX
Rok za podnosenje prijava: 8 (0sam) dana od dana objavljivanja.

X
- Licni podaci o podnosiocima prijava su tajni i mogu se prikupljatii obradivati samo u skladu sa Zakonom o za&titi
licnih podataka BiH (SL. glasnik BiH, broj 49/06,76/11189/11) - Prijavu sa traZenim podacima treba dostaviti
putem poSte preporuéeno, na adresu:

JU ,Gradski djeciji vrti¢“ Zavidovici
UL Prvomajska 9., 72220 Zavidoviéi
sa naznakom za ,NE OTVARAJ- PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA POZICIJU BROJ “
Nepotpune, neblagovremene ineuredne prijave na javni oglas, kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju uslove

iz javnog oglasa komisija ¢e odbaciti zakljutkom.
JU ,Gradski djeciji vrti¢“ Zavidoviéi nije u obavezi vracanja dostavljene dokumentacije.
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