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Pre¢isceni tekst Statuta JKP ,.Radnik® d.o.o. Zavidoviéi sadrzi: Statut JKP ,Radnik™ d.o.o.
Zavidoviéi broj: SP-1/07 od 30.03.2007. godine, Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
JKP _Radnik®, broj: SP-12/07 od 06.06.2007. godine, Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta, broj: SP-11/11 od 26.01.2011. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Statuta,
broj: SP-29/14 od 02.10.2014. godine, u kojima je oznacen dan njihovog stupanja na snagu.

STATUT
JAVNOG KOMUNALNOG PREDUZECA
»RADNIK* d.0.0. ZAVIDOVICI

PRECISCENI TEKST
I OPCE ODREDBE
Clan 1.
Statutom JKP ,.Radnik® d.o.0. Zavidovici ureduju se:

1. firma i sjediSte Preduzeca,

2. djelatnost,

3. osnovni kapital i visina udjela,

4. fond rezervi,

5. vodenje poslovanja i zastupanje Preduzeca,

6. nacin utvrdivanja i diobe dobiti i pokrica gubitka,

7. pravaiobaveze osnivaca,

8. organizacija Preduzeca,

9. organi Preduzeca, njihov izbor, opoziv i nadleZnosti,

10. na¢in izvjestavanja o poslovanju Preduzeca.

11. planiranje poslovanja i poslovne knjige Preduzeca,

12. poslovna tajna,

13. za$tita Zivotne sredine,

14. nedopustene 1 ograni¢ene aktivnosti Preduzeca,

15. zabrana konkurencije,

16. promjena oblika i prestanak Preduzeca,

17. postupak izmjena i dopuna statuta.
Il FIRMA I SJEDISTE

Clan 2.
Preduzeée posluje pod firmom: Javno komunalno preduzece ,Radnik® d.o.o.

Zavidoviéi.

Skraceni naziv preduzeca je: JKP ,,Radnik™ d.o.o. Zavidovici.
U svome poslovanju preduzece koristi firmu u punom ili skracenom obliku, kako je i

upisana u sudskom registru.
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Clan 3.

Sjediste Preduzeda je u Zavidoviéima. ulica Podubravlje broj 3.
Promjena sjediSta mora biti upisana u sudski registar.



Clan 4.

Preduzece ima svoj pecat, Stambilj 1 Zig.

Pecat Preduzeca je okruglog oblika, pre¢nika 30 mm, po Cijem obodu je ispisan
sljedeéi tekst: Javno komunalno preduzede ,,Radnik™ d.o.o. Zavidovi¢i.

Stambilj Preduzeéa je pravougaonog oblika na kojem je ispisan tekst: JKP ,,Radnik™
d.o.0. Zavidoviéi.

Zig Preduzeta je od metala, okruglog oblika i ostavlja otisak KZ.

Upotreba, Euvanje, broj pecata, Stambilja i 7iga i dimenzije istih regulidu se posebnim
aktom Uprave.

Clan 5.
Preduzece ima svoj znak &iji sadrZaj je ureden posebnim aktom kojeg donosi Uprava.
I DJELATNOSTI PREDUZECA
Clan 6.

Preduzeée obavlja djelatnosti, uskladene sa Standardnom klasifikacijom djelatnosti,
kako slijedi:
01.30 Uzgoj sadnog materijala i ukrasnog bilja,
08.12 Djelatnost kopova §ljunka i pjeska; vadenje gline i kaolina,
23.61 Proizvodnja proizvoda od betona za gradevinarstvo,
23.69 Proizvodnja ostalih proizvoda od betona, cementa i gipsa,
35.11 Proizvodnja elektri¢ne energije,
35.12 Prijenos elektri¢ne energije,
35.13 Distribucija elektriéne energije,
35.30 Proizvodnja i snabdijevanje parom i klimatizacija,
36.00 Sakupljanje, pro¢is¢avanje i snabdijevanje vodom,
37.00 Uklanjanje otpadnih voda,
38.11 Sakupljanje neopasnog otpada,
38.12 Sakupljanje opasnog otpada,
38.21 Obrada i zbrinjavanje neopasnog otpada,
38.22 Obrada i zbrinjavanje opasnog otpada,
38.32 Reciklaza posebno izdvojenih materijala,
39.00 Djelatnosti sanacije okolisa te ostale usluge upravljanja otpadom,
42.11 Gradnja cesta 1 autocesta,
4212 Gradnja Zeljezni¢kih pruga i podzemnih zeljeznica,
42.13 Gradnja mostova i tunela,
42 21 Gradnja cjevovoda za teCnosti i plinove,
4222 Gradnja vodova za elektri¢nu struju i telekomunikacije,
43.11 Uklanjanje gradevina,
43.12 Pripremni radovi na gradilistu,
4322 Uvodenje instalacija vodovoda, kanalizacije i plina i instalacija za grijanje i
klimatizaciju,
43.29 Ostali gradevinski instalacijski radovi,
43.31 Fasadni i $tukaturski radovi,
43.32 Ugradnja stolarije,
43.33 Postavljanje podnih i zidnih obloga,



43.34 Bojenje i staklarski radovi,

43.39 Ostali zavrsni gradevinski radovi,

43.91 Podizanje krovnih konstrukcija i pokrivanje krovova,

43.99 Ostale specijalizirane gradevinske djelatnosi, d.n.

45.20 Odrzavanje i popravak motornih vozila,

46.11 Posredovanje u trgovini poljoprivrednim sirovinama, zivim Zivotinjama, tekstilnim
sirovinama i poluproizvodima,

46.22 Trgovina na veliko cvije¢em i sadnicama,

46.77 Trgovina na veliko ostacima i otpacima,

47.76 Trgovina na malo cvijeéem, sadnicama, sjemenjem, gnojivom, kucnim ljubimcima 1
hranom za kuéne ljubimce u specijaliziranim prodavnicama,

47.81 Trgovina na malo hranom, pi¢em i duhanskim proizvodima na $tandovima i trZnicama,
47.89 Trgovina na malo ostalom robom na Standovima i trZznicama,

49.41 Cestovni prijevoz robe,

49.42 Usluge preseljenja,

49.50 Cjevovodni transport,

68.32 Upravljanje nekretninama uz naknadu ili na osnovu ugovora,

71.11 Arhitentonske djelatnosti,

71.12 InZinjerske djelatnosti i s njima povezano tehnicko savjetovanje,

71.20 Tehnicko ispitivanje 1 analiza,

80.20 Usluge zastite uz pomo¢ sigurnosnih sistema,

81.10 Pomo¢ne djelatnosti upravljanja zgradama,

81.21 Osnovno ¢isc¢enje zgrada,

81.22 Ostale djelatnosti ¢i¥¢enje zgrada i objekata,

81.29 Ostale djelatnosti ¢iscenja,

81.30 Uslune djelatnosti uredenja i odrZavanja zelenih povrSina,

96.03 Pogrebne i srodne djelatnosti.

v OSNOVNI KAPITAL I VISINA UDJELA
Clan 7.

Osnovni kapital Preduzeéa iznosi 990.458,78 KM (slovima: devetstodevedeset
hiljadagetiristopedesetosam i 78/100KM) i predstavlja ulog osnivaa (Op¢ine) sa 100%
udjelom i 2.000,00 KM (slovima: dvijehiljade KM) u novcu na osnovu Odluke br: 01 - 05 —
4491 od 19.10.2006 godine.

U sluéaju privatizacije cjelokupnog ili dijela drzavnog kapitala preduzeca, iz osnovnog
kapitala izdvojit ¢e se vodovodna i vrelovodna mreZa sa pratecim uredajima.

Clan 8.
Povecanje i smanjenje osnovnog kapitala vr3i se na osnovu odluke skupStine, a u
skladu sa Zakonom i osnivackim aktom.

v FOND REZERVI

. Clan 9.
Preduzece formira obavezne rezerve.
U obavezne rezerve se svake finansijske godine od dobiti koju preduzece ostvari unosi
najmanje 5%, dok rezerve ne dostignu 20% od ukupnog osnovnog kapitala preduzeca.
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VI VODENJE POSLOVANJA I ZASTUPANJE PREDUZECA
Clan 10.

Preduzece zastupa Uprava. Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i
predstavlja Preduzeée i odgovara za zakonitost poslovanja.

Lica ovlastena za zastupanje mogu poduzimati sve radnje i obavljati poslove u ime i za
ra¢un Preduzeca, u okviru datih ovlaStenja.

VII NACIN UTVRDPIVANJA DIOBE, DOBITI I POKRICA GUBITKA
Clan 11.

Utvrdivanje prihoda, rashoda i rezultata poslovanja vri se polugodisnjim i godiSnjim
obra¢unom, u skladu s vaZe¢im propisima.

Podjeli neto dobiti pristupa se nakon $to se pokriju gubici iz ranijih godina.

Neto dobit rasporedena u smislu stava 2 ovog ¢lana Statuta, iskazuje se u apsolutnim
iznosima 1 u procentu.

Dobit se rasporeduje odlukom Skupitine za svaku poslovm godinu u kojoj je
ostvarena.

Odluka se donosi nakon usvajanja godi$njeg obracuna na istoj Skupstini.

Prijedlog odluke o rasporedivanju dobiti priprema Uprava. Prilikom pripreme
prijedloga za rasporedivanje dobiti vodiée se rauna o visini izdvojenih sredstava u rezerve,
stanje akumulirane dobiti, stanje na trzistu i tekuce poslovanje.

Odluku o utvrdivanju i rasporedivanju dobiti donosi Skupstina.

Ukoliko Preduzeée na kraju godine iskaZe gubitak, isti se moze pokriti:

- iz obaveznih rezervi Preduzeca,

- iz akumulirane dobiti,

- smanjenjem osnovnog kapitala,

- iz udjela osnivaca,

- te na druge nacine utvrdene zakonom,
a u skladu s odlukom Skupstine.

Clan 12.

Likvidnost preduzeéa moZe se u toku poslovne godine postizati iz zajma 1 kredita.
Zajam se ne moze uzimati po kamati koja je iznad trZi$nih uslova.

Clan 13.

Smanjenje osnovnog kapitala, radi pokri¢a gubitka u poslovanju, poduzima se kao
posljednje sredstvo.

VIII PRAVA I OBAVEZE OSNIVACA
Clan 14.

Osnivaé Preduzeca je Opéina Zavidovici.



Prava i obaveze osnivada vr3i Skupstina kao organ upravljanja u Preduzecu, a ¢ine Je:
pomoénik nacelnika u Sluzbi za upravu ekonosmkih poslova i poduzetnistvo, pomocnik
nacelnika u Sluzbi za upravu drustvenih djelatnosti i opéu upravu, pomocnik naéelnika u
Sluzbi za upravu geodetskih, imovinsko-pravnih poslova i urbanizma, pomoénik nacelnika u
Sluzbi za upravu pitanja boraca, raseljenih lica i izbjeglica i pomo¢nik nagelnika u Sluzbi za
upravu civilne zastite.

IX ORGANIZACIJA PREDUZECA

Clan 15.

Preduzede je organizovano u sektore i sluzbe.

Cjelovita i detaljna unutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta ureduje se
posebnim normativnim aktom (pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta), kojeg donosi
skupstina na prijedlog Direktora i Nadzornog odbora.

X ORGANI PREDUZECA, NJIHOV IZBOR, OPOZIV I NADLEZNOSTI

Clan 16.

Organi u Preduzecu su:
- Skupétina
- Nadzorni odbor
- Uprava,
kao organi upravljanja.
- Odbor za reviziju
kao organ kontrole.

Skupstina
Clan 17.

Skupitina Javnog komunalnog preduzeéa ,,Radnik™ d.o.o. Zavidovici odlucuje o:
donosenju statuta, njegovim izmjenama i dopunama,
donosenju Poslovnika Skupstine,
donosenju Pravilnika o radu preduzeca i unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta,
etickom kodeksu na prijedlog Nadzornog odbora,
utvrdivanju poslovne politike Preduzeca,
trogodi$njem planu poslovanja,
usvajanju godisnjeg izvjestaja Preduzeca koji ukljucuje finansijski izvje$taj i izvjeStaje
revizora, Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,
raspodieli godiSnje dobiti i pokricu gubitka,

9. povecéanju i smanjenju osnovnog kapitala,

10. promjeni oblika, spajanja, pripajanja i podijeli Preduzeca, te pristupanju novih ¢lanova

sa udjelima uz saglasnost Opcinskog vijeca Zavidoviéi,

11. osnivanju novih Preduzeca,

12. davanju saglasnosti na imenovanje i razrjeSenje direktora,
iﬁ?imeHOXTanju i razrjesavanju Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

4. naknadama ¢lanovima Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,
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15. davanju saglasnosti na Poslovnik o radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju,

16. kupovini, prodaji, razmjeni, uzimanju ili davanju u lizing, uzimanju ili davanju kredita
i drugim transakcijama u obimu vecem od tre¢ine knjigovodstvene vrijednosti imovine
Preduzeéa po bilansu stanja na kraju prethodne godine, kao i o takvoj transakciji u
manjem obimu za &ije odobrenje je ovlasten Nadzorni odbor, ako on takvu predloZenu
transakciju nije odobrio jednoglasnom odlukom,

17. ostvarivanju zahtjeva Preduzeca prema &lanovima Nadzomog odbora i Odbora za
reviziju u vezi sa naknadom Stete nastalom pri osnivanju, kupovini ili vodenju
poslovanja Preduzeca,

18. ostalim pitanjima bitnim za poslovanje Preduzeéa, u skladu sa Zakonom, ovim
Statutom i vaze¢im propisima.

Najmanje jedanput godisnje, Skupstina Preduzeéa podnosi izvieStaj o radu 1
poslovanju osnivacu, odnosno Op¢inskom vijecu Zavidoviéi.

Skupétina se saziva po potrebi, a najmanje jedanput godi¥nje (redovna skupstina).

Skuptinu preduze¢a saziva Uprava ili predsjednik Skupstine.

Poziv za sjednicu Skupstine dostavlja se 8 dana prije datuma odrZavanje sjednice. U
pozivu za Skupétinu, odreduje se dnevni red i dostavljaju materijali za svaku tacku dnevnog
reda.

Izuzetno, predsjednik SkupStine moze u odredenim sluéajevima sazvati sjednicu u
roku kraéem od osam dana, a dnevni red predloZiti na samoj siednici Skupstine preduzeca.

O radu Skupstine vodi se Zapisnik.

Skupitina, po pravilu, odlu¢uje javnim glasanjem.

Sva ostala prava se utvrduju Poslovnikom o radu Skupstine donesenim u skladu sa
odredbama Zakona i ovog Statuta.

Nadzorni odbor
Clan 18.

Nadzorni odbor je nadlezan i odgovoran da:

nadzire rad Uprave i poslovanje Preduzeca,

2. priprema i predlaze eti¢ki kodeks, Statut Preduzeéa, poslovnike i druge akte koje
usvaja Skupétina, kao i pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih
mjesta,

3. imenuje i razrjeSava direktora preduzeca po prethodnoj saglasnosti Skupstine, u skladu

sa ovim Statutom,

vrsi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi Skupstini prijedlog za imenovanje,

daje saglasnost na kalkulaciju cijena i utvrduje prijedlog cjenovnika komunalnih

usluga kojeg u konacnici potvrduje i donosi Opéinsko vijeée Zavidovici,

razmatra provedbeni propis za postupak nabavke i nadzire njegovo provodenje,

daje misljenje Skupstini o prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti,

daje upute Upravi za provodenje preporuka prilikom uogenih nepravilnosti,

predlaze raspodjelu i nadin upotrebe dobiti i na¢in pokri¢a gubitaka,

0. formira povremene komisije, utvrduje njihov sastav i zadatke,

1. daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograniene na osnovu odredbi Zakona o javnim

preduzecima, :

12. nadzire Upravu u primjeni preporuka Odbora za reviziju i vanjskog revizora,

13. usvaja izvjestaj o poslovanju Preduzeéa po polugodidnjem i godiSnjem obradunu sa
izvjestajem revizije,

—
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14. podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o poslovanju koji obavezno ukljucuje izvjestaj
revizora, izvjestaj o radu Nadzornog odbora i Odbora za reviziju i plan poslovanja za
narednu godinu,

15. donosi prijedlog trogodi$njeg plana poslovanja i usvaja godisnje planove poslovanja,

16. odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u lizing, davanje u lizing, uzimanje
kredita i druge transakcije imovine, u toku poslovne godine u obimu 15 do 33%
knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine Preduzeca,

17. odluéuje o ostalim pitanjima u skladu sa Zakonom.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora duzni su svoje obaveze i odgovornosti
izvrsavati u skladu sa interesima Preduzeéa i ne mogu obavljati konkurentsku djelatnost ovom
Preduzeéu, i ne mogu odludivati o pitanjima koja se ti¢u odnosa ovog Preduzeca 1 drugih
pravnih lica u kojima &lanovi Nadzornog odbora imaju direktan ili indirektan finansijski
interes.

Clan 19.

Nadzorni odbor &ine predsjednik i dva ¢lana, od kojih jedan ¢lan mora biti ispred reda
zaposlenika JKP ,Radnik* d.o.o. Zavidovici, i koji se biraju isklju¢ivo putem javnog
konkursa koji pored opéih uslova predvidenih Zakonom, moraju imati visoku strucnu spremu
(VI stepen) ili visoko obrazovanje drugog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje
240 ECTS bodova i najmanje tri godine radnog iskustva nakon sticanja visoke strucne
spreme.

Predsjednika i &lanove Nadzornog odbora imenuje i razrjeSava Skupstina preduzeca.

Nadzorni odbor imenuje se na period od 4 godine, s tim da po isteku perioda od dvije
godine od dana imenovanja, Skupstina preduzeca glasa o povjerenju predsjedniku 1 ¢lanovima
Nadzornog odbora.

Isto lice moZe biti imenovano za predsjednika ili ¢lana Nadzormog odbora viSe puta
bez ograni¢enja.

Prilikom imenovanja Nadzornog odbora primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima F BiH (“Sluzbene novine F Bill”, broj: 12/03,
34/03 i 65/13), odredbe Zakona o sukobima interesa u institucijama vlasti (“Sluzbeni glasnik
BiH», br. 16/02, 12/04, 63/08 i 18/12) i odredbe Statuta.

Izuzetno, bez provodenja redovnog postupka izbora i imenovanja, Skupstina
preduzeéa moZe utvrditi prijedlog kandidata za predsjednika i Elanove Nadzornog odbora koje
imenuje na period do 3 mjeseca.

Skupstina moZe razrijesiti predsjednika i Elanove Nadzornog odbora i prije isteka
perioda na koji su imenovani, i to:

1. kad nadzorni odbor ili pojedini njegov ¢lan izgubi povjerenje skupstine,

2. kad skupitina odbije usvojiti godisnji izvjestaj preduzeca, koji ukljucuje finansijski

izvjestaj 1 izvjestaj revizora, nadzornog odbora i odbora za reviziju,

3. kad skupstina utvrdi odgovornost predsjednika i ¢lanova nadzornog odbora za Stetu
koju je pretrpilo preduzecée zbog toga Sto su postupili suprotno propisima, Statutu 1
odlukama SkupStine,
kada djeluju suprotno etitkom kodeksu, odnosno ne postupaju u skladu sa eti¢kim
kodeksom,
kada svojim radom ili ponasanjem onemoguci normalan rad Nadzornog odbora,
kada podnesu pismenu ostavku,

i u drugim slu¢ajevima utvrdenim ovim Statutom.

o

oW



o

U sluéaju podnoSenja ostavke na mjesto predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora,
Skupstina odluéuje o podnesenoj ostavci, konstatuje podnosenje ostavke, utvrduje i odlucuje o
prihvatanju ostavke.

Predsjednik, odnosno ¢lan Nadzornog odbora koji je podnio ostavku duZan je da
obavlja duZnosti predsjednika, odnosno ¢&lana Nadzornog odbora do odluke Skupitine o
prihvatanju ostavke.

Ako predsjednik Nadzornog odbora koji je podnio ostavku ne Zeli da obavlja poslove
iz nadleZnosti predsjednika ili svojim &injenjem, odnosno ne¢injenjem ometa normalan rad
Nadzornog odbora, te u slutaju kada Skupstina prihvati ostavku, prava i duznosti
predsjednika Nadzornog odbora ¢e do proglaSenja novog predsjednika obavljati Clan
Nadzornog odbora kojeg za to ovlasti SkupStina.

Clan Nadzomog odbora kojeg za to ovlasti Skupstina ¢e akta koja donosi Nadzorni
odbor potpisivati sa naznakom “za predsjednika Nadzornog odbora.

Clanu nadzornog odbora koji je imenovan umjesto razrijeSenog Clana, kada se ne
razrjedava cijeli nadzorni odbor, mandat traje do isteka mandata ¢lanova nadzornog odbora
koji su imenovani prilikom imenovanja cijelog Nadzornog odbora, a nisu razrijeSeni.

Clan 20.

Nadzorni odbor radi i odluéuje na sjednicama, a saziva ih i njima predsjedava
predsjednik Nadzornog odbora.

Za odrZavanje sjednice Nadzornog odbora potrebno je da sjednici prisustvuje viSe od
polovine ¢lanova Nadzornog odbora.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih ¢lanova.

Izuzetno, u hitnim slu¢ajevima Nadzorni odbor odluku mozZe donijeti i na drugi nacin
(putem telefaksa, elektronskom postom) utvrden Poslovnikom o radu Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora moze odredene poslove iz nadleZnosti Nadzornog
odbora povijeriti jednom od &lanova Nadzornog odbora, ali i dalje ostaje solidarno odgovoran
za njihovo obavljanje sa ¢lanom Nadzornog odbora kojem su povjereni poslovi.

Sjednicama Nadzornog odbora moZe prisustvovati i direktor preduzeca, s pravom
predlaganja, bez prava odlu¢ivanja.

Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se po potrebi, a najmanje jednom mjesecno.

Na zahtjev direktora ili ¢lana Nadzornog odbora, predsjednik Nadzornog odbora je
duzan sazvati sjednicu, najkasnije 14 dana od dana podnosenja zahtjeva, a u protivnom
sjednicu je ovlasten sazvati podnosilac zahtjeva.

Pismeni poziv za sjednicu Nadzornog odbora, u kojem su naznaceni mjesto i datum
odrZavanja, vrijeme poéetka i dnevni red sjednice dostavlja se ¢lanovima Nadzornog odbora 8
dana prije dana odrzavanja sjednice.

Izuzetno, pismeni poziv (telefaksom, elektronskom poStom) za odrzavanje sjednice
moZe biti dostavljen ¢lanovima Nadzomog odbora najmanje 1 (jedan) dan prije odrZavanja
sjednice.

Clan 21.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora duZni su svoje obaveze i odgovornosti
izvriavati u skladu sa interesima Preduzeca na nacin kako je utvrdeno odredbama Zakona o
javnim preduzeéima i Zakona o privrednim drustvima. Svako postupanje suprotno odredbama
gore navedenih Zakona i etickom kodeksu predstavlja 0Snov za razrjesenje i odgovornost za
neizvriavanje ili neuredno izvrSavanje svojih duZnosti na na€in 1 postupak koji je utvrden
ovim Statutom, Zakonom o javnim preduze¢ima i Zakonom o privrednim druStvima.



Nadzorni odbor donosi Poslovnik o radu, kojim se osiguravaju operativni 1
funkcionalni aspekti rada Nadzormog odbora i Uprave Preduzeéa, u skladu sa Zakonom o
javnim preduze¢ima FBiH i Zakonom o privrednim drustvima FBiH.

Nadzorni odbor ima obavezu i odgovornost da organizuje izradu vjerodostojnih
ratunovodstvenih evidencija i finansijskih iskaza safinjenih prema medunarodnim
ratunovodstvenim revizijskim standardima. Nadzorni odbor odgovoran je Skupstini.

Predsjednik i ¢lanovi Nadzornog odbora pojedinaéno zakljucuju sa JKP ,.Radnik*
d.0.0. Zavidovié¢i ugovor o angazmanu, koji u ime preduzeca potpisuje direktor, uz prethodnu
saglasnost SkupStine.

Ugovor iz prethodnog stava sadrZi prava, obaveze, odgovornosti i visinu naknade
predsjednika, odnosno ¢lana Nadzornog odbora.

Prije zakljuéivanja ugovora Skupstina ce svojom odlukom odrediti visinu iznosa
naknade predsjedniku i ¢lanu Nadzornog odbora koja se isplaéuju iz sredstava preduzeca.

Uprava
Clan 22.

Uprava organizuje rad i rukovodi poslovanjem, zastupa i predstavlja Preduzece 1
odgovara za zakonitost poslovanja.

Upravu Javnog komunalnog preduzeca _Radnik* d.o.0. Zavidovi¢i &ini: direktor.

Direktor nema ovlastenja zaklju¢ivati ugovore ili niz vezanih ugovora ¢ija je stvarna
ili procijenjena vrijednost veca od 30.000,00 KM bez prethodno pribavljene pismene
saglasnosti Nadzornog odbora.

Clan 23.

Uprava je nadleZna i odgovorna za:

1. organizaciju i vodenje poslova preduzeca;

2. rukovodenjem procesom rada;

3. provedbu Statuta, Eti¢kog kodeksa i drugih akata poduzeca,

4. predlaZe i nadgleda realizaciju godiSnjeg 1 trogodisnjeg plana poslovanja;

5. dono3enje opéih akata iz nadleZznosti Uprave;

6. zastupanje preduzeca prema tre¢im licima,

7. staranje i odgovornost za zakonitost poslovanja preduzeca;

8. obezbjedenje postupanja svih zaposlenih lica u skladu sa Etickim kodeksom;

9. izvjestavanje Nadzornog odbora na njegov zahtjev;

10. izradu provedbenih propisa za postupak nabavki i provedbu vazecih zakona i propisa o
postupku javnih nabavki;

11. izradu kalkulacije cijena komunalnih usluga;

12. pripremu i predlaganje pravilnika koje donosi Nadzorni odbor i SkupStina;

13. pripremu prijedloga o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitka;

14. zaposljavanje 1 otpuStanje zaposlenika, u skladu sa postupcima utvrdenim u
pravilnicima, te vaze¢im zakonima;

15. pripremu i predlaganje Nadzornom odboru donogenja odgovarajucih odluka, izradu
izviestaja, studija, analiza, planova rada i programa razvoja i preduzimanje mjere za
njihovo sprovodenje; )

16. podnosenje polugodisnjih i godisnjih izvjestaja o poslovanju Nadzornom odboru,
Skupstini 1 Odboru za reviziju;

17. odlugivanje o pravima i obavezama zaposlenika iz ugovora o radu shodno Zakonu o
radu. Kolektivnom ugovoru i Pravilniku o radu;
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18. primjenu preporuka Odjela za reviziju;
19. evidenciju preduzeca potrebna za obavljanje poslova,
20. obavljanje drugih poslova koji po svojoj prirodi spadaju u nadleznost Uprave.

Clan 24.

Direktor Preduzeéa moZe putem prava zastupanja prenijeti ovlastenje na druga lica u
Preduzecu ili van njega, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 25.

Direktor se bira, imenuje i razrje$ava u skladu sa postupkom utvrdenim odredbama
ovog Statuta.

Za direktora Preduzeé¢a mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava opce uslove:

- daje stariji od 18 godine, a ne stariji od 65 godina,

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- da nije osudivan za krivi¢no djelo 1 privredni prijestup nespojiv sa duznoS¢u direktora 5
(pet) godina od dana pravosnaznosti presude, isklju¢ujuéi vrijeme zatvorske kazne 1

- da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak.

Pored op¢ih uslova osoba mora da ispunjava i slijedece posebne uslove:

- da posjeduje visoku struénu spremu VII stepena ili visoko obrazovanje drugog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja sa najmanje 240 ECTS bodova, pravnog, ekonomskog ili
tehniCkog smjera,

- da ima najmanje pet godina radnog iskustva u struci i spremi, od ¢ega najmanje tri godine
nza rukovodeéem radnom mjestu,

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti. .

Izbor 1 imenovanje direktora se vr$i na osnovu javnog konkursa iz reda kandidata koj1
erskim znanjima i iskustvu najbolje odgovaraju za izvrSenje struCnih, operativnih 1
poslovnih potreba Preduzeca.

Prilikom imenovanja direktora primjenjivat ¢e se odredbe ovog Statuta.

7z direktora ne moze biti imenovano lice koje vri funkeiju u politi¢kim strankama.”

Direkior ne moZe biti istovremeno i predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog odbora
drugog preduzeca ili institucije.

Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora Preduzeca
donosi Nadzori odbor.

Nadzorni odbor provodi postupak izbora i imenovanja direktora na nain da ce
pregledzti sve prijave koje pristignu u propisanom roku i obaviti intervju s kandidatima koji
ispunjavaju uslove iz konkursa, te utvrditi listu uspjeSnih kandidata.

Skupstina preduzeéa, na prijedlog Nadzornog odbora donosi odluku o davanju
saglasnosti za imenovanje direktora preduzeca.

U skladu sa odlukom Skupstine preduzeda kojom je data saglasnost za imenovanje
direkzora. Nadzomi odbor veéinom glasova donosi kona¢nu odluku o imenovanju direktora

TS
L LS F L

Odluka o imenovanju dircktora objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku opéine Zavidoviéi.
Izuzetno. bez provedbe navedenog postupka, Skupstina preduzeéa na prijedlog Nadzornog
odbora. moze donijeti odluku o davanju saglasnosti za imenovanje vrsioca duZnosti direktora
na razdoblje do 3 mjeseca.

U skladu sa odlukom Skupétine preduzeca iz prethodnog stava, Nadzorni odbor donosi
ocdluku o imenovanju vrsioca direktora na period do 3 mjeseca.
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Polozaj, ovlastenja, odgovornosti, prava i mjese¢na placa direktora ureduju se
ugovorom izmedu Nadzornog odbora i direktora, koji se zakljucuje na razdoblje imenovanja,
uz pisanu saglasnost Skupétine preduzeca.

Clan 26.

Mandat direktora Preduzeca traje Cetiri godine.
Direktoru preduzeéa funkeija prestaje:
istekom vremena na koji je imenovan,
$porazumno,
ostavkom,
razrje$enjem, shodno razlozima utvrdenim u €lanu 277. Zakona o privrednim
drustvima i €lanom 19. stav 7. ovog Statuta,
neispunjavanje odgovornosti, u skladu sa zakonom i drugim opéim aktima preduzeca,
6. ostvarenje rezultata poslovanja ispod planiranih, a sto nije posljedica faktora koji se
nisu mogli predvidjeti i koje odgovorno lice nije moglo sprijeciti,
7. dodjela ugovora o nabavei u suprotnosti sa vaze¢im zakonima o nabavci,
3. udei¢e u aktivnostima koje su zabranjene 1 nedopustene Zakonom © javnim
preduze¢ima FBiH,
9. nepodnoSenje zahtjeva za odgovarajuce odobrenje ogranic¢enih aktivnosti iz ¢lana 42.
7akonom o javnim preduzecima FBiH,
10. svjesno ili nesvjesno davanje ovlaStenja za obavljanje ogranitene aktivnosti, ¢ija je

posljedica materijalna $teta po preduzede 1

11. izvréenje krivi¢nog ili drugog protivpravnog djela, kojim se uzrokuje materijalna Steta
po preduzece,
12. nastupanjem smetnji za obavljanje funkcije direktora.

U slutajevima iz stava 2. alineja 2. 1 3. ovog ¢lana direktor je duZan nastaviti sa
obavljanjem poslova u otkaznom roku, koji odredi Nadzorni odbor, a koji ne moze biti kraci
od 30 (trideset) dana.

Postupak raztjeSenja direktora pokrec¢e Nadzorni odbor na vlastitu inicijativu ili na
prijedlog Skupstine { isti mora biti obrazlozen.

Razrjedenje duZnosti prije isteka mandata direktora vrsi Nadzorni odbor na osnovu
prethodne saglasnosti Skupstine.

Direktor kojem je mandat istekao ili je razrijeden duznosti prije isteka mandata duzan
je izvrditi primopredaju duznosti u razdoblju i na nacin kako je to utvrdeno odlukom
Nadzornog odbora.

e g i

ol

Odbor za reviziju
Clan 27.

Odbor za reviziju nadleZan je i odgovoran da:

1. imenuje vanjskog revizora,

5. razmotri godidnju studiju rizika i plan revizije u kojima su prikazane pojedinosti u
pogledu rizi¢nih podru¢ja i revizija koje ¢e se izvrSiti, te osigurati da prijavljena
pitanja budu bez odlaganjaina odgovarajuci nacin korigovana,
podnosi Nadzomom odboru saZete izvjestaje o svojim sastancima,
izviSi reviziju godiSnjeg izvjestaja o poslovanju i finansij skog obra¢una i o tom sacini
izvjestaj.
prati obim i rezultate vanjske revizije 1 istu usmjerava;

:|_. EJJ

h
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ukazuje na rizike koji bi eventualno mogli uticati na uspjesnost poslovanja preduzeca;

7. prati postivanje standarda upravljanja preduzecem i 0 svojim zapaZzanjima obavjeStava
Upravu, a po potrebi i Nadzorni odbor;

8. predlaze mjere u cilju smanjivanja finansij skih i drugih rizika 1

druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

e

Clan 28.

Odbor za reviziju Javnog komunalnog preduzeca ,,Radnik™ d.o.0. Zavidovi¢i ¢ine tri
¢lana, predsjednik i dva Clana.

Mandat &lanova odbora za reviziju traje Cetiri godine.

Skupstina moZe razrijesiti ¢lanove Odbora za reviziju i prije isteka mandata.

Clan 29.

Odbor za reviziju, odnosno &lanove odbora za reviziju imenuje Skupstina Preduzeca
po prijedlogu Nadzornog odbora Preduzeca.

Prijedlog kandidata za Odbor za reviziju Nadzorni odbor provodi kroz konkursnu
proceduru u skladu sa odredbama Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima u
FBiH ("Sluzbene novine FBiH", broj 34/03).

Predsjednik i ¢lanovi odbora za reviziju ne mogu biti istovremeno ¢lanovi Nadzornog
odbora Uprave, niti uposlenici u Preduzecu, niti smiju imati bilo kakav direktni ili indirektni
finansijski interes u Preduze¢u, izuzev naknade za rad u odboru za reviziju.

Kandidati za &lanove odbora za reviziju, pored opéih uslova predvidenih naprijed
pomenutim Zakonom moraju imati visoku stru¢nu spremu ekonomskog ili pravnog smjera 1
najmanje pet godina radnog iskustva u struci i spremi.

Clan 30.

Clanovi Odbora za reviziju odredene aktivnosti po odlukama Odbora za reviziju mogu
obavljati samostalno, ali odluivati mogu samo na sjednicama.

Odbor za reviziju moZe odluivati ako na sjednici prisustvuju svi ¢lanovi Odbora za
reviziju. Odluke se donose vecinom glasova, sem ako se iznimno za neke slucajeve to
definise poslovnikom o radu Odbora za reviziju.

Odbor za reviziju ovladten je zahtijevati sazivanje sjednice Nadzornog odbora 1
skupstine kada utvrdi nepravilnosti u radu uprave, predsjednika ili ¢lanova Nadzornog odbora.

Clan 31.

Sjednicama Odbora za reviziju moze prisustvovati direktor Preduzeca koji ima pravo
rada i diskusije, ali nema pravo odlu¢ivanja.

Clan 32.

Iznos naknade predsjednika i ¢lanova Odbora za reviziju odreduje se Odlukom
Skupitine Preduzeca, a isplacuje se iz sredstava Preduzeca.

Clan 33.
Odbor za reviziju za svoj rad odgovoran je Skupdtini Preduzeca.

12



XII

osnovano.

NACIN IZVJESTAVANJA O POSLOVANJU PREDUZECA

Clan 34.

Informacije o radu Preduzeca dostupne su javnosti u skladu sa vazecim propisima .
Struktura izvjestavanja u Preduzeca je sljedeca:

Uprava ima obavezu izvjestavati Nadzorni odbor, a na zahtjev Nadzornog odbora
dostaviti izvjestaj u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva.

Uprava je obavezna pismeno izvjestiti Nadzorni odbor o saznanjima ili uoenom
nezakonitom ili nedjelotvornom ponasanju, koje direktno ili indirektno utie na
poslovanje Preduzeca.

Uprava je duZna izraditi polugodisnji i godi$nji izvjestaj o poslovanju i prezentirati
ga Nadzornom odboru.

Odbor za reviziju izraduje pismeni izvjestaj o izvrSenoj reviziji godi$njeg plana
poslovanja koji dostavlja Nadzormom odboru i Skupstini.

Odbor za reviziju podnosi saZete izvjestaje sa svojih sjednica Nadzornom odboru 1
pri tom ako je potrebno daje preporuke za provodenje mjera i aktivnosti na
otklanjanju uoc¢enih nepravilnosti.

PLANIRANJE POSLOVANJA I POSLOVNE KNJIGE PREDUZECA

Clan 35.

Preduzeée planira svoje poslovanje i razvoj i odluCuje o vrSenju, vrsti 1 sadrzini
planova poslovanja i razvoja preduzeca.
Preduzeée se planiranjem poslovanja i razvoja prilagodava ciljevima radi kojih je

Clan 36.

Direktor preduzeéa, koriste¢i se dobrom poslovnom praksom, a u skladu sa Zakonom
0 javnim preduzeé¢ima ¢e planirati razvoj javnog preduzeca pripremom trogodiSnjeg plana
poslovanja, a u saradnji sa nadleZnim organom osnivaca.

Preduzeée ¢e usaglaavati trogodiSnji plan poslovanja sa kretanjima uslova poslovanja,
odnosno vriiti revidiranje trogodisnjeg plana na godisnjem nivou.

Clan 37.

Plan poslovanja preduzeca ¢e obavezno sadrzavati:

planiranje prihoda i rashoda,

kapitalne izdatke predvidene za period obuhvacen planom,

izvor finansija za predvidene kapitalne izdatke,

sve zajmove i kredite ¢ije uzimanje planirano u periodu koji plan poslovanja obuhvata,
garancije ¢ije je uzimanje predloZeno za osiguranje zajmova, odnosno kredita,
prijedloge za osnivanje ili kupovinu drugih preduze¢a, ukljucujudi i kadrovske potrebe
u slu¢aju osnivanja, odnosno kupovine preduzeca,

prijedloge za koriStenje dobiti, prihoda u periodu obuhvaéenom planom,

predvidene finansijske i druge izvjeStaje,

zaposljavanje, kao i predvidene troSkove za to.
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Clan 38.

O radu i poslovanju preduzeca vode se poslovne knjige u skladu sa Zakonom.
Preduzeée je duzno za svaku poslovnu godinu, u skladu sa vaze¢im zakonskim propisima
sastaviti periodi¢ni obracun i zavrsni racun.

XIII POSLOVNA TAJNA
Clan 39.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci utvrdeni posebnim aktom koji ¢e
definisati lica i nivo poslovne tajne ¢ije bi saop$tavanje ili davanje na uvid neovlaStenom licu,
bilo protivno poslovanju preduzeca i $tetilo njegovim interesima 1 poslovnom ugledu.

Clan 40.

Isprave i podatke koji se smatraju poslovnom tajnom, moZe drugim licima saopStavati
direktor preduzeca, a pojedine vrste isprava i podataka rukovodeéi zaposlenici, kao 1 lica
odredena opstim aktom o poslovnoj tajni, odnosno lice zaduZeno za odnose sa javnoséu u
skladu sa ovlas¢enjima.

Clan 41.

Poslovnu tajnu su duzni ¢uvati svi zaposlenici preduzeca i ¢lanovi upravnih i

kontrolnih tijela Preduzeda.

Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i poslije prestanka radnog odnosa zaposlenika u
preduzecu. odnosno prestanka ¢lanstva u upravi ili Nadzornom odboru.

XIV  OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM
Clan 42.

Organi upravljanja i rukovodenja u Preduzeéu su duZni da saraduju sa sindikatom u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom za granu komunalne djelatnosti. Obavezni su da
razmatraju i rjeSavaju po zahtjevima, prijedlozima i inicijativama sindikata.

XV  ZASTITA ZIVOTNE SREDINE
Clan 43.

Prilikom obavljanja poslova u okviru djelatnosti preduzeca potrebno je poduzimati sve
mjere zaStite 1 unapredenja Zivotne sredine u skladu sa vaze¢im propisima.
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XVI NEDOPUSTENE I OGRANICENE AKTIVNOSTI PREDUZECA
Clan 44.

Uprava Preduzeéa je obavezna pridrzavati se odredaba Zakona o javnim preduze¢ima
u pogledu nedopustenih i ograni¢enih aktivnosti Preduzeca.

U izvrSavanju svojih obaveza i odgovornosti Nadzorni odbora i uprava duzni su
aktivno ucestvovati u kontroli provodenja vaZeéih zakona, pravilnika i drugih propisa
Preduzeéa Nadzorni odbor i uprava duzni su poduzimati radnje da Preduzece unaprjeduje
eticko ponasanje.

XVII ZABRANA KONKURENCIJE
Clan 45.

Uposlenicima Preduzeca zabranjeno je obavljanje poslova za svoj racun iz okvira
registrovane djelatnosti Preduzeca, bez odobrenja Uprave, a ¢lanovima organa upravljanja i
organa kontrole bez saglasnosti skup3tine Preduzeca.

XVIII PROMJENA OBLIKA I PRESTANAK PREDUZECA
Clan 46.

Preduzeée moze promijeniti oblik u dioni¢ko drustvo samo na osnovu Odluke
osnivaca, a u skladu sa Zakonom o javnim preduze¢ima i Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 47.
Preduzeée mozZe prestati postojati:

- Odlukom osnivaca
- U sludajevima predvidenim Zakonom o javnim preduze¢ima i privrednim drustvima.

XIX POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA STATUTA
Clan 48.

Izmjene i dopune ovog Statuta predlaze Uprava kada takva obaveza nastaje po Zakonu
ili je opravdana radi utvrdivanja odnosa u preduzecu.

XX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 49.

Preduzeée ima obavezu najkasnije 90 dana od dono$enja Statuta da uskladi ostale akte
preduzeda sa Statutom.

15



o
A, .

Na pitanja koja nisu regulisana ovim Statutom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o
Javnim preduzeéima u Federaciji BiH, Zakona o privrednim dru$tvima i Zakona o radu te
drugi vaze¢i propisi iz oblasti koju reguli¥u.

Clan 50.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vai Statut Komunalnog predzeda
~Radnik* Zavidovi¢i, br: UPO — 2/96 od 31.01.1996.¢.

Broj: SP-29/15
Datum. 28.10.2015. godine

Predsje m}j} SW
Remzo Sinanf‘\*idjpl. pravnik
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Na osnovu ¢lana 17. stav 1. ta¢ka 1., a u vezi sa ¢lanom 48. Statuta Javnog komunalnog preduzeca
.Radnik™ d.o.0. Zavidoviéi, broj: SP-29/15 od 28.10.2015. godine (Precis¢en tekst), SkupStina preduzeca na
65. (Sezdesetpetoj) sjednici odrzanoj 09.09.2016. godine, donosi

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Statuta JKP .,Radnik® d.o.o0. Zavidovi¢i

Clan 1.

Ovom Odlukom vr$e se izmjene i dopune Statuta Javnog komunalnog preduzeca ,,Radnik* d.o.o.
Zavidovi¢i, broj: SP-29/15 od 28.10.2015. godine (Prec¢iS¢en tekst).

Clan 2.

Clan 17. stav 1. tacka 16. mijenja se i glasi: ,,Kupovini, prodaji, zamjeni, uzimanju ili davanju u lizing,
uzimanju ili davanju kredita i drugim transakcijama imovinom, direktno ili posredstvom supsidijarnih
drustava u toku poslovne godine u obimu vecem od 33% knjigovodstvene vrijednosti imovine preduzeca po
bilansu stanja na kraju prethodne godine, na prijedlog uprave i1 nadzornog odbora”

Clan 17. stavovi od 2. do 7. se mijenjaju i glase:

Skupstinu preduzeca saziva Uprava, nadzorni odbor ili ¢lan nadzornog odbora i predsjednik Skupstine, po
pravilu u mjestu sjediSta preduzeca.

Poziv za Skupstinu dostavlja se putem kurira preduzeca, preporucenom posiljkom, telefaksom il
elektronskom poStom najmanje 8 dana prije datuma odrzavanja.
U pozivu se odreduje dnevni red i dostavljaju materijali za svaku taCku dnevnog reda.
Clanovi Skupstine imaju pravo izvrsiti dopunu dnevnog reda u roku tri dana od dana prije 1a poziva za
skupstinu.

Predsjednik i ¢lanovi nadzornog odbora i odbora za reviziju i direktor preduzeca duzni s prisustvovati
skupstini.

Skupstina moze biti redovna i vanredna.

ukljuéuje finansijske izvjestaje preduzeca i izvjestaje revizora, nadzornog odbora i odbora za reviziju, te
drugim pitanjima iz nadleznosti skupstine.

Uprava, Nadzorni odbor ili ¢lan Nadzornog odbora je duzan sazvati Skupstinu najmanje jednom godisnje i u
toku godine kada drustvo ostvari gubitak veéi od petine osnovnog kapitala prema posljedrem godiSnjem
obracunu.

Vanredna Skupstina se moze odrZati kad god nije predvideno izjasnjavanje o izvjeStajima i. stava 8. ovog
¢lana (predvideno izjanjavanje o godisnjem izvjestaju drustva koji ukljucuju finansijske izvicStaje drustva i
izvjestaje nadzornog odbora i odbora za reviziju.)

Sjednica Skupstine se izuzetno moZe u odredenim slucajevima sazvati u roku kraéem od osan' dana, a dnevni
red predloziti na samoj sjednici Skupstine preduzeca.

O radu Skupstine vodi se Zapisnik.

Skupstina, po pravilu, odlucuje javnim glasanjem.

Skupétina moZe odlugivati ako je zastupljeno vise od polovine ¢lanova skupstine.

Ukoliko nije postugnut kvorum za odlu¢ivanje iz stava 14. ovog ¢lana, Skupstina se odgada i saziva sa istim
dnevnim redom najkasnije za tri dana od prvobitno zakazanog dana odrzavanja.

U sluéaju iz stava 15. ovog ¢lana Skupstina moZe odlucivati ukoliko je zastupljeno najmanje dva c¢lana

Skupstine.



Sva ostala prava se utvrduju Poslovnikom o radu SkupStine.

~

Clan 3.

U ¢lanu 18. u stavu 1. tacka 3. iza rije¢i “potvrduje” dodaje se rije¢ “Skupstina”, a rijeci “i donosi” se
zamjenjuje rije¢ima “a donosi ga i usvaja”.

U istom ¢lanu 18. stav 1. tacka 16. se mijenja i glasi: “Odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje u
lizing, davanje u lizing, uzimanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih druitava u toku poslovne godine u obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne
imovine preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine”

Iza tatke 16. dodaje se nova tatka 17. koja glasi: “PredlaZe skupétini kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje
ili davanje u lizing, uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom
supsidijarnih drustava u toku poslovne godine u obimu veéem od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne
imovine preduzeca po bilansu stanja na kraju prethodne godine™

Dosadasnja tacka 17. postaje tackom 18.

Clan 4.

Clan 20. stav 7. mijenja se i glasi: “Sjednica Nadzornog odbora odrzava se najmanje jednom u tri mjeseca.”

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se na oglasnoj tabli Preduzeca.

Broj:SP-13/16
Dana,09.09.2016. godine




OBRAZLOZENIE

[ Pravni osnov za donoSenje Odluke

Pravni osnov za donoSenje Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Javnog komunalnog preduzeca
~Radnik® d.o.0. Zavidovi¢i, broj: SP-29/15 od 28.10.2015. godine sadrzan je u ¢lanu 48. Statuta kojim je
propisano da izmjene i dopune ovog Statuta predlaze Uprava kada takva obaveza nastaje po Zakonu. Clanom
17. stav 1. tacka 1. Statuta je propisano da Skupstina JKP ,,Radnik“ d.o.0. Zavidovi¢i odlu¢uje od donosenju
statuta, njegovim izmjenama i dopunama.

IT Razlozi donosenja Odluke

Clanom 372. Zakona o privrednim drudtvima (,,Sluzbene novine FBiH* broj:17/15) koji se poceo
primjenjivati od 22.12.2015. godine propisano je da su sva drustva u obavezi uskladiti Statut drustva sa ovim
Zakonom.

/DIRERTOR /
JA A
Nilmes Burki¢, dipl. pra\mk



