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I - AKTI OPCINSKOG VIJECA

Na osnovu ¢lana 26. stav 1.1 6. 1 ¢lana 37. Zakona o prostornom uredenju (*“Sluzbene
novine Zenicko—dobojskog kantona™, broj 2/04 i 2/08) i ¢lana 25. stav 1. tacka S. Statuta opcéine
Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik opéine Zavidovicéi», broj 5/08 i 5/a/08). Opéinsko vijeée
Zavidovici na 35.sjednici odrzanoj 28.06.2011.godine, donijelo je

ODLUKU

o usvajanju izmjena i dopuna Regulacionog plana ""CENTAR I'' Zavidovi¢i

Clan 1.
Ovom odlukom usvajaju se izmjene i dopune Regulacionog plana "CENTAR ["
Zavidovici, (.,.Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi™ broj 7/98, 10/02, 4/04, 5/06 1 5a/09), u daljem
tekstu: Plan), koji se sastoji od tekstualnog dijela 1 grafickih priloga.

Clan 2.
Tekstualni dio plana sadrzi:
1.UVOD
2. URBANISTICKA POSTAVKA

Clan 3.

Graficki prilozi plana su:

_1ZVOD 1Z PLANA (PQSTOJEC’E STANJE)
. URBANISTICKO RJESENJE
PLAN PARCELACIE

L) I =

Clan 4.
Nosioci pripreme i izrade plana duzni su da provode Plan 1 u¢estvuju u procesu njegove
1zrade.

Clan 5.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ..Sluzbenom glasniku
opéine Zavidoviéi™.

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIIECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-23-2373/11 ing.Radosav Petrovic. s.r.

Dana. 28.06.2011.¢odine (M.P.)



SLUZBENI GLASNIK OPCINE ZAVIDOVICI broj 6/2011
- 460 -

Na osnovu ¢lana 26. stav 1. 6. 1 8., ¢lana 37. Zakona o prostornom uredenju (“Sluzbene
novine Zeni¢ko-dobojskog kantona™, broj: 2/04 i 2/08) i ¢lana 25. stav 1. tatka 5. Statuta opéine

Zavidoviéi (“Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici™. broj 5/08 i 5/a/08). Opcinsko vijece
Zavidoviéi na 35.sjednici odrzanoj 28.06.2011. godine. donijelo je

ODLUKU

o provodenju izmjena i dopuna Regulacionog
plana “Centar [” Zavidovidi

Clan 1.

U odluci o provodenju Regulacionog plana “Cetar I Zavidovi¢i (“Sluzbeni glasnik
op¢ine Zavidoviéi”, broj: 7/98.10/02, 4/04, 5/06 1 5a/09) u ¢lanu 4. u tabelarnom dijelu dodaje
se tabelarni prikaz:

|

Br.parcele Povr§ina u m® Namjena

41 173.0 poslovna

I

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavaljivanja u “Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidoviéi™.

OPC[NA ZAVIDQVICI PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKO VIJECE OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-23-2375/11 ing. Radosav Petrovic. s.r.

Dana: 28.06.2011.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 4. 1 7. Zakona o zakupu poslovnih zgrada i poslovnih prostorija
(*“Sluzbeni list SRBiH™. broj: 11/77. 12/87.30/90), ¢lana 4. Pravilnika o postupku javnog
nadmetanja za prodaju nepokratnosti u drustvenoj svojini (“Sl. list SRBiH™. broj: 28/79) i
¢lana 25. Statuta op¢ine Zavidovi¢i (“Sluzbeni glasnik opéine Zavidovici™. broj 5/08 1 5/a/08).
Op¢insko vijece Zavidoviéi je na 35.sjednici odrzanoj dana 28.06.2011.godine. donijelo je

ODLUKU

o uslovima i na¢inu davanja u zakup poslovnih prostora
u vlasni$tvu Opéine Zavidoviéi

Clan 1.

Opcina Zavidovici izdaje u zakup dva nedovrSena poslovna prostora koji se nalaze u
novoizgradenom pjesackom podhodniku ispod kolosjeka pruge «Samac-Sarajevo» izmedu ulica
«Stjepana Radi¢a» i «Marsala Tita» i to:

- poslovni prostor broj 1., ulaz lijevo od ulice «Marsala Tita» sa neto povrdinom od 24.13 m®.

- poslovni prostor broj 2., ulaz desno od ulice «Marsala Tita» sa neto povrsinom od 28 m".

Clan 2.
[zdavanje u zakup poslovnih prostora iz ¢lana 1. ove odluke izvrsit ¢e se putem
pribavljanja pismenih ponuda.

Clan 3.

Poslovni prostori iz ¢lana 1. ove Odluke izdaju se na period od 3 godina i to isklju¢ivo za
obavljanje djelatnosti trgovine na malo sljede¢ih proizvoda: duhanske preradevine i $tampa.
biZuterija i igracke. prehrambeni proizvodi u originalnom pakovanju do 100gr.. sitni $kolski
pribor. filatelija i pribor. telefonske kartice i karte za gradski prevoz .

U poslovnim prostorima iz prethodnog stava zabranjena je prodaja alkoholnih piéa.

Clan 4.
Pocetna zakupnina iznosi 10,00 KM /m’ poslovnog prostora, mjesecno.

Clan 5.

Prijavu za izdavanje u zakup poslovnih prostora mogu podnijeti fizicka i pravna lica.

Uz pismenu ponudu zainteresovani ponudaci su duzni priloziti dokaz o uplacenoj kauciji
u iznosu jednomjesecne zakupnine po pocetnoj cijeni odnosno za poslovni prostor broj 1. iznos
od 240.13. za poslovni prostor broj 2. iznos od 280.00 KM. a za oba poslovna prostora iznos od
320.13 KM.

Kaucija iz predhodnog stava uplacuje se na raCun opéine Zavidoviéi broj:
3380002210013831: 1020320000002626 1 1610550009780037. vrsta prihoda 721122, sifra
opc¢ine 102 .

Neuspjelim ponudacima kaucija se vraca.
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Clan 6.
Poslovni prostori se izdaju u zakup u zateCenom stanju. a svi troSkovi koji nastanu radi
privodenja istih u funkcionalno stanje ne mogu se uracunati u iznos zakupnine.

Clan 7.
Oglas o 1zdavanju u zakup poslovnih prostora objavit ¢e se u jednom od dnevnih listova
Federacije BiH, putem lokalnih medija 1 na oglasnoj tabli opcine.

Clan 8.
Postupak izdavanja u zakup poslovnih prostora iz ¢lana 1. ove odluke sprovodi Komisija
za izdavanje poslovnih prostora u zakup, koju ¢e imenovati Op¢inski nacelnik Zavidovici.

Clan 9.
Postupak izdavanja u zakup predmetnih poslovnih prostora sproves$ce se u skladu sa
Pravilnikom o postupku javnog nadmetanja za prodaju nepokretnosti u drustvenoj svojini i ovom
Odlukom.

Clan 10.
AKko ne uspije prvo javno nadmetanje za izdavanje poslovnih prostora u zakup. postupak
¢e se ponoviti na isti naéin.
Ako se 1 nakon ponovljenog postupka poslovni prostori ne izdaju u zakup, isti ¢e se izdati
u zakup neposrednom pogodbom.

Clan 11.
Ovlasc¢uje se Op¢inski nacelnik Zavidoviéi da sa najpovoljnijim ponudac¢em zakljuci
ugovor o zakupu poslovnih prostora, kojim ¢e se blize definisati prava i obaveze ugovornih
strana.

Clan 12.
Ova odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom
glasniku opc¢ine Zavidoviéi.

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSIEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-23-3018/11 ing. Radosav Petrovic. s.r.

Dana: 28.06.2011.godine (M.P.)
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Na osnovu ¢lana 6. Zakona o gradevinskom zemljistu (*“Sluzbene novine FBiH”
broj 25/03). 1 ¢lana 25. stav 1. tacka 10. Statuta opéine Zavidovici («Sluzbeni glasnik Op¢ine
Zavidovici». broj 5/2008 1 5/a/2008), Opcinsko vije¢e Zavidoviéi na 35.sjednici odrzanoj
dana 28.06.2011.godine. donijelo je

ODLUKU

o izmjenama i dopunama Odluke o
zauzimanju javnih povr§ina

Clan 1.

U ¢lanu 3. stav 3. Odluke o zauzimanju javne povrsine («Sluzbeni glasnik Opéine
Zavidovi¢i» broj 3/2009-precisceni tekst) rijeci: «Sluzba za upravu ekonomskih poslova i
poduzetni§tva» zamjenjuju se rije¢ima: «Sluzba za upravu poljoprivrede. vodoprivrede i
komunalnih poslovay.

Clan 2.
U ¢lanu 5. stavu 1. tactka 7., rije¢i «Za rezervisanje parking prostora», brisu se.

Clan 3.

U ¢lanu 8. tacki 2. rije¢i: «Sluzba za upravu ekonomskih poslova i poduzetnistva»
zamjenjuju se rije¢ima: «Sluzba za upravu poljoprivrede, vodoprivrede i komunalnih
poslovany.

Clan 4.

U ¢lanu 9. stav 1. rijeci: «Sluzba za upravu ekonomskih poslova i poduzetnistva»
zamjenjuju se rije¢ima: «Sluzba za upravu poljoprivrede, vodoprivrede i komunalnih
poslova».

Clan 5.

U Clanu 23. stav 1. iza rijeci ,,obojena™ briSe se ta¢ka, upisuje zarez i dodaju rije¢i
,.zaStita od sunca 1 kiSe - suncobran, rolo ili montazno-demontazna tenda koja se moze lako
ukloniti, prema obliku prostora ljetne baste*.

U ¢lanu 23. stav 6. rije¢i: «Za zauzimanje javne gradske povrsine od strane taxi
prevoznika na taxi stajalistima, placa se naknada za godinu dana u iznosu od 120.00 KM.
odnosno mjesec¢na naknada u iznosu od 10.00 KM.». brisu se.

Clan 6.
Ova odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenom
glasniku opéine Zavidovici™.

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJEDAVAJUCI

- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIIECA
Broj: 01-23-3130/10 ing. Radosav Petrovic. s.r.
Datum. 28.06.2011 godine (M.P)
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Na osnovu ¢lana 6. Zakona o gradevinskom zemljistu Federacije Bosne i Hercegovine
(..Sluzbene novine FBiH", broj 67/05), ¢lana 13.stav 2.alineja 8.Zakona o principima lokalne
samouprave u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine FBiH™, broj 49/06), ¢lana 3.stav 1. Odluke
o zauzimanju javnih povrsina (,.Sluzbeni glasnik Op¢ine Zavidoviéi®, broj 3/2009-pre¢iséeni
tekst) 1 ¢lana 25. stav 1. tacka 10. Statuta Op¢éine Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Zavidoviéi~. broj 5/2008 1 5/a/2008) 1 Zakljucka Opéinskog vijeca broj 01-23-2175/11 od
31.05.2011.godine, Opéinsko vije¢e Zavidovi¢i na 35.sjednici odrzanoj dana 28.06.2011.godine.
donijelo je

ODLUKU

o izmjeni i dopuni Odluke o usvajanju Plana privremenog
zauzimanja javne povrsine za 2011.godinu

Clan 1.

U ¢lanu 3. Odluke o usvajanju Plana privremenog zauzimanja javne povrSine za 2011.

reoe

Zauzimanje javnih povr$ina ispred ugostiteljskih radnji. u opis lokacije (UTU), alineja 5,
u svakoj od ukupno 30 skica lokacije. iza rije¢i .,rolo™ upisuje se zarez i dodaju rijeci: ,,ili
montazno-demontazna®, a iza rijeéi ..tenda™ dodaju rijeci: ..koja se moze lako ukloniti.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog narednog dana od dana objavljivanja u .,Sluzbenom
glasniku op¢ine Zavidovi¢i®, a primjenjuje se od 01.01.2011.godine.

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSIEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VHECA
Broj: 01-23-3017/11 ing. Radosav Petrovié, s.r.

Datum: 28.06.2011.godine (M.P.)
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
- OPCINSKO VUJECE -

Broj: 01-38-1901/11
Datum, 28.06.2011.godine

STRATEGIJA

OMLADINSKE POLITIKE NA PODRUCIU OPCINE ZAVIDOVICI
2011. -2015. GODINA

Zavidovi¢i. juni 2011.godine
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SADRZAJ:

o Mladi i zapoS$ljavanje

e Sport i sportske aktivnosti mladih

e Maloljetnicka delikvencija

e Obrazovna politika za mlade

e Mladi i civilno drustvo

e Kulturno i medijsko djelovanje mladih

¢ Socijalna zastita i standard mladih

e Zdravstvena za$tita 1 prevencija ovisnosti

¢ Ciljevi i Radni plan Strategije omladinske politike

¢ Rezultati ankete
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Na osnovu ¢lana 25. Statuta Opéine Zavidoviéi (“Sluzbeni glasnik Opéine Zavidoviéi™,
broj 5/08 i 5a/08) i ¢lana 4. stav 7. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine FBiH™, broj 36/10), Op¢insko vijece Zavidovic¢i na 35. sjednici odrZanoj
28.06.2011.godine. donijelo je

STRATEGIJA

OMLADINSKE POLITIKE NA PODRUCJIU OPCINE ZAVIDOVICI
2011. - 2015. GODINA

MLADI 1 ZAPOSLJAVANJE

Analiza stanja

Cilj sa¢injavanja ovog dokumenta je odredivanje polazne osnove za stvaranje sistemskih
uslova za zaustavljanje rasta nezaposlenosti i za porast zaposlenosti radne snage, odnosno
stvaranje uslova za reaktiviranje i angazovanje svih resursa trzista rada sa ciljem unapredenja
njene efikasnosti.

Na ovaj nacin bi se mogla, kroz detaljnu analizu trzista rada i identifikaciju njegovih
nedostataka, kreirati dugoro¢na politika zaposljavanja i obrazovanja mladih za postojeée trziste
rada, koje bi bilo u stanju apsorbirati proizvedene kadrove, struke 1 zanimanja.

Trziste rada kao nerazdvojni dio ekonomskog i pravnog sistema ima svoje specifi¢nosti
uslovljene stepenom razvoja drustva u cjelini, historijskim naslijedem i usvojenim sistemom
vrijednosti. Ono ima odredenu slobodu djelovanja, ali 1 odgovarajuéu drustvenu regulativu.
Moguée je detektovati odredene tendencije, prisutne duzi vremenski period u ovoj oblasti, a koje
su prvenstveno posljedica ukupnih reformskih promjena tipi¢nih za zemlje u tranziciji. Jedna od
evidentnih tendencija jeste 1 znacajan priliv osoba na evidenciju nezaposlenih, prvenstveno zbog
ekonomskih razloga. organizaciono-tehni¢kih i drugih promjena u preduzec¢ima.

Djelujuéi u takvim uslovima. a u nedostatku novih investicija i razvojnih programa. privreda
nije u mogucnosti da ponovo apsorbuje znacajniji broj nezaposlenih osoba, $to je u mnogome
utjecalo na visoku stopu nezaposlenosti 1 znacajno opredijelilo najvaznije karakteristike trzista
rada, od kojih se izdvajaju:

1. Visoka stopa nezapostenosti;

2. Niska stopa potraznje. odnosno zaposljavanja u odnosu na iskazanu stopu

nezaposlenosti:

3. Neuskladenost izmedu zahtjeva poslodavaca i raspolozivog kadrovskog potencijala.
odnosno onih koji traze zaposlenje:

4. lIzrazen suficit pojedinih zanimanja duzi vremenski period:

5. Poveéanje duZine ¢ekanja na zaposlenje:

Problem nezaposlenosti jedan je od najtezih i najkompleksnijih ekonomskih. razvojnih i
socijalnih problema sa kojima se susreée, kako Bosna i Hercegovina kao drzava. tako i veéina
njenih nizih organizaciono- teritorijalnih cjelina. U tom smislu. Opéina Zavidovici je. nazalost.
jedna od njih. Ovaj problem posebno pogada mlade generacije.

Mladi u Bosni 1 Hercegovini su na margini drustva i njihovo uklju¢enje u socijalni. politicki i
ekonomski Zivot zemlje je minimalan. Nazalost. veliki potencijali ovog segmenta populacije su u
nedovolinoj mjeri iskoristeni. sprecavajuci BiH da ih iskoristi kao katalizator promjena i razvoja.
Sto je ovoj zemlji itekako potrebno.
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Slaba ekonomska situacija, poteskoce sa kojima se mladi suo€avaju u pronalasku posla i 10§
kvalitet poslova koji su na raspolaganju mladima. rezultiraju sa osje¢ajem potpunog nedostatka
perspektive medu mladima.

Nemoguénost da se dobije posao ili pristojan posao koji ¢e im obezbijediti dovoljan prihod,
kombinirana sa nemoguéno$¢u da se rijesi stambena situacija, razlozi su koji doprinose misljenje
o nedostatku prosperiteta u BiH.

Rezultat toga je velika nezaposlenost koja pogada stanovnistvo cijele Bosne i Hercegovine,
pa samim tim i op¢ine Zavidoviéi.

Za mjesec oktobar 2010. godine na evidenciji Sluzbe za zapo§ljavanje ZE-DO kantona, Biro
Zavidovic¢i bilo je prijavljeno ukupno 6921 nezaposlena osoba. Od toga u dobi od 15 do 30
godina 3180, odnosno 45,94 % od ukupnog broja nezaposlenih, od ¢ega 1688 ili 53,08 % zena.
Precizniji podaci mogu se vidjeti iz sljedeée tabele':

Godine NK PK KV VKV | NSS SSS VSS VSS | Ukupno
starosti

15-18 52 0 155 0 0 19 0 0 226
19-20 48 3 303 0 0 254 0 0 608
21-24 109 2 532 0 0 327 0 42 1012
24-27 96 0 353 0 0 206 11 62 728
28-30 147 2 245 0 0 172 16 24 606
UKUNO 452 7 1588 0 0 978 27 128 3180

Tabela 1: Zbirni pregled nezaposlenosti po godinama starosti i stepenu strucnog obrazovanja za
oktobar 2010.

Najbrojnija zanimanja na evidenciji biroa rada sa 31. oktobrom 2010. godine®:

ZANIMANJE Broj
Nekvalifikovani radnik 2029
Kvalifikovani radnik
Automehanicar 241
Bravar 182 |
Elektromehanicar za elektroenergetiku 147
Frizer 260
Krojac tekstila 222
Kuhar 209
Prodavac L 339
Stolar 259
Zidar 147
Srednje stru¢no obrazovanje R
Ekonomski tehnicar 155
Gradevinski tehnicar 196

| Masinski tehnicar ) 219

| Sumarski tehnicar - 231 N

| Tehni¢ar za drvo 237

Tabela 2

' Biro Zavidovici
4 Biro Zavidovici
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VAN VSS
Ekonom}sta. - 8 Tabela 3 Dipl. ekonomista 16
Na‘sta‘vmlf biologije S abela Kriminalist g
 Kriminalist = MaSinski inzinjer 7
Masmsk} inzinjer 2 Fabele 2. 3 Pedagog 1a
I\iastavmk historije 3 N -9 Politolog 3
I\astaymk razredne nastave 6 N."éjbr()jm'ja Dip. pravnik 20
Pr.avmkw - — % canimanja na Prof. Engleskog jezika 16
Vjeroucitelj u osnovnoj Skoli 2 evidencz:ji Prof. fizicke i zdravstvene kulture 7
- . ‘ idne nastaye 12
biroa rada (Ostatak je u aneksu na kraju Profesor prakticne nastave 10

dokumenta)

Uporedni pregled kvalifikacione strukture nezaposlenih lica na evidenciji za 2009. 1 2010. g’

VvSS | VSS | ssS VK KV PK NK | Ukupno
115 38 1459 33 2676 | 182 1965 | 6468
2009

VSS | VSS | SSS VK KV PK NK | Ukupno
149 42 1599 36 2878 182 | 2035 | 6921
2010

Uvid u kvalifikacionu strukturu ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih lica pokazuje da se u
ovoj, kao 1 u prethodnoj godini, nije promijenio rang zastupljenosti lica pojedinih stepena
obrazovanja u ukupnom stanju, mada promjene u obimu (broju) lica sa svim stepenima
obrazovanja pokazuju tendenciju rasta.

Tako je. broj nezaposlenih osoba sa VSS povecan za 34 u 2010. godini, VSS za 4. SSS za 140,
KV za 202 1 NK za 70.

Dominantnu grupu na evidenciji i u apsolutnom i relativnom udjelu ¢ine KV radnici i oscilira
oko 41.5 % zastupljenosti i NK radnici sa 29,4% zastupljenosti.

Problemi miladih

Prije same kvalifikacije problema bitno je napomenuti da je veliki dio problema iz oblasti
zaposljavanja direktna posljedica mjera 1 politike na visim nivoima od nivoa lokalne zajednice na
koje nije jednostavno utjecati.

Na osnovu provedenih istrazivanja radna grupa je identifikovala 7 najée$¢ih problema s kojim se
susrecu mladi opc¢ine Zavidovici. a ¢ije rjesavanje moze dovesti do smanjenja stope
nezaposlenost:

1. Neinformisanost o moguénostima zaposlenja i stanju na trziStu rada i slaba veza
izmedu obrazovanja i trziSta rada
Mladi nemaju kvalitetnu informaciju o potrebama trzista rada (koja zanimanja se traze. a koja su
visak) te odabiru zanimanje. skole 1 studije bez razmisljanja i prethodnog ispitivanja potreba
trzista rada i odabiru suficitarna zanimanja koja im ne mogu obezbijediti zaposlenje.

7.
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2. Nemogucénost zaposlenja zbog nedostatka radnog iskustva
Veliki broj mladih nema moguénost zaposlenja zbog nedostatka radnog iskustva, te je cilj
obezbijediti im obavljanje priravnickog staza. S druge strane ni poslodavci nemaju dovoljno
informacija o prednostima uklju¢ivanja pripravnika u proces rada (ne znaju zakonske prednosti).

3. Nedovoljna osposobljenost za savremene uslove rada
Mladi nisu adekvatno educirani u skladu s tehnoloskim napretkom kojeg poslodavci zahtijevaju,
te ih je potrebno educirati po zahtjevima modernih na¢ina i uslova rada. Naime, mladi npr.
poznaju strane jezike, ali nedovoljno razpolazu fondom rijeci za poslovno komuniciranje.
poznaju rad na rac¢unaru ali ne posjeduju potrebne certifikate kao dokaz.

4. Pasivan odnos mladih prema pokretanju vlastitog biznisa i neinformiranost o
razli¢itim postojeéim programima samozapo$ljavanja
Miladi nisu poduzetni¢ki educirani i ne poznaju mogucénosti poduzetni$tva i pokretanja vlastitog
biznisa. Ne znaju kako od svoje ideje napraviti poslovni plan 1 pokrenuti vlastiti biznis isto kao
Sto ne znaju dovoljno o poticajima i mogucénostima koje im se daju kao mladim bizmismenima.

5. Miadi ne Zele raditi u privatnom sektoru, vec radije ostaju nezaposleni duzi
vremensKi period dok im se ne ukaze prilika za posao u javnom sektoru
Veliki broj mladih je nezaposleno iz razloga §to trazi priliku da pronade posao u javnom sektoru
i to iz razloga $to smatra da su prava radnika u privatnom sektoru ugrozena za razliku od javnog
(manja ali «sigurnija» placa, veéa prava na odmor 1 sl.)

6. Nepoznavanje metoda i nacina aktivnog trazenja posla
Miladi nisu informisani o aktivnom pronalazenju posla, ne koriste info portal 1 ne znaju na pravi
nacin prezentirati poslodavcu svoja znanja, vjeStine 1 sposobnosti kao ni napisati adekvantan i
potpuno istinit CV, jer ne poznaju zakonske procedure kao ni prednosti pri zaposljavanju i
prikupljanju dokumenata koja se traZe, te vrlo ¢esto ne apliciraju na radna mjesta za koja imaju
potrebne kvalifikacije. Takode, veliki broj mladih nema pristupa internetu, kao mediju preko
kojeg poslodavci sve viSe traze zaposlenike.

7. Velika migracija radno sposobnih iz seoskih mjesnih zajednica
Mladi iz mjesnih zajednica ne koriste prednosti poljoprivredne proizvodnje ili drugih vrsta
samozaposljavanje u svojoj MZ i na svojoj zemlji, nego radije biraju brzi na¢in zarade osnovnih
sredstava radom u preduzecima ili, na Zalost, u privremenom radu u inostranstvu. Mladi ljudi se
odluc¢uju na izuzetno teSke poslove u ve¢im urbanim sredinama ili inostranstvu ne razmisljajuci o
mogucnostima za zaradu u okviru poljoprivredne proizvodnje ili seoskog turizma i sl.

SPORT I SPORTSKE AKTIVNOSTI MLADIH

Oblasti sporta u opéini Zavidovi¢i posveéena je posebna paznja i ova oblast ima status
djelatnosti od posebnog interesa za op¢inu u cjelini. To se posebno vidi i u dijelu Zakona o
sportu koji govori o javnom interesu oblasti sporta.

Zakonom o sporu Zeni¢ko — dobojskog kantona i to ¢lanovima 3., 50., 51. 1 52. Utvrdeno je da je
sport oblast od posebnog interesa i da kantonalni organi vlasti kroz ispoljavanje javnog interesa
utvrduju okvire svoje aktivnosti u oblasti sporta.

Clanom 3. Zakona o sportu je definisan op¢i okvir javnog interesa gdje je receno: .. Javni interes
u sporu obuhvata sportske aktivnosti kojima se postize unapredenje zdarvlja gradana. posebno
djece i omladine i osoba sa tjelesnim invaliditetom. te sportske aktivnosti u kojima se postizu
vrhunski sportski rezultati... Polaze¢i od ove opce postavke ¢lanom 50. Definisani su slijedeci
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ciljevi kojima Ce teziti kantonalni organi vlasti, organi lokalne samouprave i drugi subjekti koji
djeluju u oblasti sporta:

- Unapredenje sportsko — rekreaktivnih aktivnosti koje su u funkciji o¢uvanja zdravlja i
poboljianja psihotizi¢kih sposobnosti;

- Unapredenje $kolskog sporta i vannastavnih sportskih aktivnosti djece i omladine kroz
instituciju Skole:

- Unapredenje sportskih i rekreativnih aktivnosti osoba sa invaliditetom;

- Unapredenja zvani¢nih sportskih takmicenja;

- Osiguranje uslova za rad sportistima sa ve¢ ostvarenim zna¢ajnim rezultatima i
perspektivnim sportistima za postizanje vrhunskih sportskih rezultata;

- Osiguranje i unapredenja prostornih uslova za razvoj sporta;

- Unapredenja stru¢nog rada, obrazovne 1 informativne djelatnosti u sportu;

U ostvarivanju navedenih ciljeva op¢ina ¢e osiguravati u budzetima sredstva za
sufinansiranje sportskih programa. propisivati olaksice koje ¢e potpomagati razvoj sporta i
planski raditi na izgradnji objekata namjenjenih sportu. Pored obezbedivanja odredene finasijske
potpore Zakonom su inicirane i obaveze kontinuiranog pra¢enja stanje u oblasti sporta, jer je
evidentno da je interes mladih za ovu oblast izraZen.

Raspoloziva baza podataka omogudéava da se daju osnovne informacije o stanju u pojedinim
oblastima sporta i o stepenu implementacije osnovnih odredbi zakona koji regulisu neposredno
problematiku sporta i oblasti koje su nerazdvojive od sporta. Na osnovu prikupljenih podataka i
informacija pokusali smo dati informacije o: problematici organizacije sporta, Skolskom sportu,
takmicarskom sportu, sportskom angazmanu invalida, o rekreaciji odnosno o ..Sportu za sve®, i
finansiranju sportske oblasti.

Organizacija sporta opéine Zavidoviéi

Oblast sporta i aktivnosti koje neposredno uti¢u na sport organizovane su na osnovu zakona iz
oblasti obrazovanja. Zakona o udruzenjima i fondacijama, Zakona o bezbjednosti odrzavanja
sportskih takmicenja na podru¢ju Zeni¢ko — dobojskog kantona. Zakona o sportu kantona i
propisima domacih i medunarodnih sportskih asocijacija.

Tako je tjelesni i zdravstveni odgoj. odnosno $kolski sport regulisan ve¢ pomenutim zakonimaza
oblast obrazovanja. a organizacija takmicarskog i1 rekreativnog sporta regulisana je Zakonom o
sportu, Zakonom o udruzenima i fondacijama, Osnovnim principima statusanevladinih
organizacija u Evropi 1 propisima domacih i medunarodnih sportskih organa.

Sportski savezi, udruzenja, klubovi i univerzalna $kola sporta koji djeluju u op¢ini, a evidentirani
su kod Sluzbe za upravu drustvenih djelatnosti 1 opéu upravu opéine Zavidoviéi, upisani su u
Registar udruzenja gradana ZE — DO kantona kod kantonalnog Ministarstva za pravosude i
upravu. vode se kao pravna lica u Registru poslovnih subjekata kod sluzbe za statistiku za
podru¢je ZE — DO kantona 1 registrovani su kao porezni obveznici kod Kantonalnog poreznog
ureda Zenica.

Na osnovu dokumentacije o upisu u Registar udruzenja gradana, Registar poslovnih
subjekata 1 Registar poreznih obveznika, klubovi, udruzenja. skole i savezi se evidentiraju kod
nadleznih sluzbi uprave Opéine 1 Kantona, gdje svoja prava i obaveze ostvaruju u skladu sa
Zakonom o sportu (..Sluzbene novine ZE-DO kantona™, broj 11/02) i Zakona o izmjeni Zakona
o sportu (..Sluzbene novine ZE~DO kantona™. broj 1/2004).

Sportske organizacije
Kod sluzbe za upravu drustvenih djelatnosti 1 opéu upravu. kao korisnici budzetskih sredstava za
fizicku kulturu i sport evidentirana su 24 sportska subjekta:

- 3 sportska saveza: Sportski savez opéine. Nogometni savez opcine. Savez za sport i
rekreaciju invalida opcine:
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- 4 sportska drustva i1 udruzenja: Drustvo pedagoga fizicke kulture opéine , Planinarsko
drustvo ,,Tajan®, Univerzalna skola sporta ,,Lider” i Gorska sluzba spasavanja ,.Zavidoviéi*;

- 17 sportskih klubova: Nogometni klub ,.Krivaja®, Rukometni klub , Krivaja“,
Kosarkaski klub ,,Krivaja“, Kajak-kanu klub ..Mladost*. Invalidski odbojkaski klub
Krivaja®™, Karate klub ,.Krivaja-Bushido™, Teniski klub ,.Zavidovi¢i®, Malo-nogometni klub
-Zavidovi¢i 2000%, Kuglaski klub . Krivaja™. Sportski nau¢no-istrazivacki klub ,,Atom". Rafting
klub ,.Krivaja“, Zenski odbojkaski klub ..Zavidovi¢i*. Malo-nogometni klub ,,Libero® i Mugki
odbojkaski klub ,, Zavidoviéi™.

Sportske manifestacije

Sportski savezi, drustva, klubovi i $kole, pored svojih redovnih sportskih aktivnosti:
ligaskih takmi¢enja, regionalna i drzavna prvenstva, regionalni i medunarodni turniri ,
organizatori su i sportskih manifestacija na nivou op¢ine:

- Izbor sportiste godine, u organizaciji Sportskog saveza

- Rafting na rijeci Krivaji -,.Za ¢istu Krivaju®, u organizaciji Rafting kluba ., Krivaja®,

- Medunarodna utrka ,,VIVICITTA™, u organizaciji Atletskog kluba ,.Krivaja*

- Medunarodni turnir u sjedecoj odbojci, u organizaciji Invalidskog odbojkaskog kluba
LZavidoviéi®,

- Mountain bike utrka Zavidovidi, u organizaciji SINK ,,Atom",

- Memorijal ,,Viktor Boban™, u organizaciji Radio kluba ,,Zavidoviéi

- .Cimburijada“, u organizaciji Planinarskog druitva ., Tajan®

- Play off Opéinske Malonogometne lige, u organizaciji Nogometnog saveza opéine,

- Male olimpijske igre, u organizaciji Drustva pedagaoga fizicke kulture,

- Turnir u Zenskom rukometu, u organizaciji Zenskog rukometnog kluba ,,Krivaja*

- Medunarodni karate turnir i seminar, u organizaciji Karate kluba .,Krivaja-Bushido™,
Sportska drustva, klubovi i Skole organizatori su i nekoliko sportskih manifestacija u povodu
obiljezavanja Dana op¢ine Zavidovi¢i: Memorijalna uli¢na trka, Planinarski pohod na Tajan.
Teniski turnir i Sahovski Turnir; Sportske manifestacije ..Ljeta u gradu*: Malonogometni turnir
NVO, Djetija igraonica. Skokovi sa mosta; Sportske manifestacije ..Djecije nedjelje™.

Sve sportske manifestacije daju znacajan doprinos afirmaciji sportskih postignu¢anasih saveza,
drustava, klubova i 8kola i popularizaciji fizicke kulture i sporta medu mladima.

Sportski objekti

Razvoj fizi¢ke kulture i sporta neposredno je vezan za sportske objekte, njihovu izgradnju,
odrzavanje i svrsishodno koristenje u smislu ostvarivanja javnog interesa u ovoj oblasti. Na
podru¢ju opéine Zavidoviéi trnutno su u funkciji sportski objekii:

- Nogometni stadion, javni sportski objekat u vlasnistvu Opéine, kojim upravija NK
.. Krivaja®,

- Sportska dvorana, javni sportski objakat, u vlasnistvu Op¢ine, koji je Odlukom
Opéinskog vijeéa dodjeljena na upravljanje Rukometnom klubu , Krivaja“,

- Tenisko igraliSte. u vlasnistvu Teniskog kluba ,.Zavidoviéi®,

- Skolske sportske dvorane osnovnih i srednjih §kola sa podruéja Opéine: Prva OS. OS
_Vozuéa™ (dvorana trenutno nije u funkciji9. OS _Kovaci®, OS ..Gostovi¢™, OS ..Hajderoviéi~.
..Srednja tehnicka Skola™.

- Malonogometni stadioni na seoskim mjesnim podruc¢jima. u vlasnistvu mjesnih
zajednica ili malonogometnih klubova Op¢inske malonogometne lige.

- Sportski tereni na podru¢ju Kamenice i Maoce u vlasnistvu Op¢ine 1 [P ..Krivaja™

- Inace. problem prostora za redovan rad 1 sportske aktivnosti saveza, druStava. klubova i
skola. je izuzetno izrazen. Posebno kada je u pitanju koristenje raspolozivih sportskih objekata za

traminaa 1 falmisdania
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Takmicarski klubovi: RK ,.Krivaja®, ZRK ,Krivaja“, KK ,.Krivaja*“, ZOK . Zavidoviéi®,
mok “Zavidoviéi”, MNK ,.Zavidoviéi* i MNK ,.Libero* koriste Sportsku dvoranu koja se koristi
i za nastavu tjelesnog odgoja dvije srednje i jednu osnovnu $kolu, zbog ¢ega nije uvijek moguce
uskladiti termine koristenja sportskog objekta sa optimalnim potrebama klubova za treninge i
takmicenja.

Zbog toga je vrlo znacajan, za dalji razvoj fizicke kulture 1 sporta na opéini , zavrSetak
Skolske sportske dvorane. ¢ija je prva faza zapocela 2008.godine a u 2010. Godini uz ulaganja
Opc¢ine 1 Kantona o¢ekuje se postavljanje krova dvorane.

Jedan broj sportskih klubova i §kola: Karate klub ,.Krivaja-Bushido™, ZOK ..Zavidoviéi* i
Univerzalna $kola sporta ,.Lider™ koristi i $kolske dvorane osnovnih 1 srednjih Skolasa podrucja
opéine za treninge 1 utakmice, §to takode ne pruZa najpovoljnije uslove za rad sportske aktivnosti
klubova.Evidentno je, naprimjer, da nema klubova iz oblasti sportova kao §to su: plivanje,
gimnastika, zimski sportovi.

MALOLJETNICKA DELIKVENCIJA

Maloljetni¢ko prestupniStvo

Maloljetni¢ku delikvenciju mozemo definisati kao drustveno negatinu pojavu medu
mladima koja se moze posmatrati sa socijalnog, ekonomskog, socioloskog, porodi¢nog,
medicinskog. pedagoskog i kriminoloskog aspekta.

Ukupne prilike u kojima se drustvo nalazi, poremecene elementarne drustvene
vrijednosti. poremeceni porodi¢ni odnosi, losa ekonomska situacija i adolescentsko doba
uzrokuju negativnu identifikaciju manifestovanu kroz veoma nizak stepen tolerancije,
nasilnistvo, alkoholizam 1 neke vrste ovisnosti.

Pravnom regulativom precizirana je definicja djece i maloljetnika tako da se djetetom
smatra svaka osoba mlada od 14 godina, a maloljetnikom svaka osoba mlada od 18 godina.

Konvencijom o pravima djeteta precizirano je da se djetetom smatra svaka osoba mlada
od 18 godina ukoliko se zakonom odredene zemlje punoljetstvo ne sti¢e ranije.

Pravna regulativa

Kriviénim zakonima Bosne i Hercegovine, Krivi¢énim zakonom Federcije Bosne i
Heredegovine 1 Kriviénim zakonom Republike Srpske, te Zakonom o kriviénom postupku Bosne
1 Hercegovine 1 entiteetskim zakonima o krivi¢nom postupku, Zakonom o izvr§enju krivi¢nih
sankcija Bosne 1 Hercegovine i entitetskim zakonima o izvrSenju krivi¢nih sankcija definisan je
polozaj maloljetnika nosioca drustveno negatinih pojava.

Navedena pravna regulativa naglasava odvojenost maloljetnog od punoljetnog izvrsioca
krivi¢nog djela .posebu paznju poklanja uzrastu maloljetnika i primarno preferira mjere pomoci
preodgoja i integracije maloljetnika.

U slu¢ajevima gdje je krivi¢no djelo u¢inio maloljetnik do navrSenih 14 godina Zivota,
kriviéni postupak se obustavlja i obavjestavju organi starateljstva, a u ostalim slu¢ajevima
maloljetni prijestupnici dijele se na grupe i to mlade maloljetnike koji su navrsili 14 godina
starostr ali nisu napunili 16, i starije maloljetnike koji su navrsili 16 godina starosti ali nisu
postali punoljetni.

Uzimajuci u obzir navedenu kategorizaciju. a u cilju doprinosa zastiti . brizi i nadzoru
nad maloljetnim po¢iniocima. kriviéno zakonodavstvo je .osim odgojnih mjera i kazne
maloljetni¢kog zatvora propisalo i odgojne preporuke .

Odgojne preporuke imaju za cilj da se. za djcla za koja se mogu izre¢i novéana kazna ili
kazna zatvora do tri godine.kao alternativa. da prednost vansudskim moguénostima odgoja i
preodgoja prema maloljetnim poc¢iniocima djela u odnosu na izricanjje sudske sankcije. ali samo
u slucajevima priznanja krivicnog djela i spremnosti na pomirenje sa oste¢enim.
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Odgojne preporuke: li¢no izvinjenje oste¢enom, naknada Stete, redovno pohadanje skole.
te posjecivanje odgojnih,obrazovanih, psiholoskih i drugih savjetovali$ta primjenjuje nadleZzni
tuzilac, dok odgojne preporuke: rad u korist humanitarne organizacije ili lokalne zajednice,
prihvacanje u odgovarajucoj zdravstvenoj ustanovi , lije¢enje u odgovarajucoj zdravstvenoj
ustanovi primjenjnuje nadlezni sud, a u skladu sa postivanjem gradanskih i ljudskih prva i
interesom maloljetnika i ostecenog.

Pored odgojnih preporuka. zakonodavstvo propisuje 1 odgojne mjere i to:

- upuéivanje u disciplinski centar za maloljetnike.
- mjere pojacanog nadzora i
- zavodske mjere

Prema tome, mozemo konstatovati, da za pocinjene prekrsaje, maloljetnik do navr$enih
14 godina Zivota nijc odgovoran, maloljctniku koji je u vrijeme podinjenja prekrsaja navesio 14
godina zivota ali nije napunio 16 godina, mogu sc izrc¢i samo odgojnc mjere.

Starijem maloljetniku koji je pocinio prekrs$aj. moze se izrec¢i bilo koja odgojna mjera kao
1 bilo koja sankcija kao i punoljetnom licu (nov¢ana kazna, uvjetna osuda, ukor i zaStitna mjera)
kao i mjereoduzimanja imovinske koristi i obavezna naknada $tete.

Zavodske mjcre —upucivanje u odgojnu ustanovu usmjerene su na zastitu, pomoc i nadzor
nad maloljetnim poc¢iniocem krivi¢nog djela.

Uodgojnoj ustanovi maloljetnik se upucuje u osnovnu $kolu i uz saglasnost roditelja u
odgovaraju¢u srednju Skolu.

Odgojno popravni proces se odvija u odgojno popravnom zavodu. Medutim , trenutno u
BiH ne postoji ovakav zavod, te se ova zavodska mjera nemoze izvrSiti.

Zakonom o izvr$enju sankcija Ze-do kantona predvideno je da se disciplinske mjere
upucivanje u disciplinski centar za maloljetnike na odreden broj sati u dane praznika ( a najduze
Cetinl praznika) i na odredeni broj sati u toku dana izvrSavaju u centrima za socijalni rad na
podru¢ju prebivalista maloljetnika.

Prema dostupnim podacima na teritoriji op¢ine Zavidoviéi u periodu 2008-2010.godina
maloljetni prestupnici se najvise pojavljuju kao narusioci javnog reda i mira i to u 46 slucajeva.
zatim kao pocinioci KD ., Teskih krada™ u 25 sluc¢ajeva, KD ..Krada™ u 10 slucajeva i kao
pocinioci kriviénog djela ,.Teska tjelesna povreda™ u jednom slu¢aju.

Kantonalnom tuzilastvu prijavljeno je 38 maloljetnih pocinioca, a nadleznom sudu za
prekrsaje prijavljeno je ukupno 25 maloljetnih prekrsioca.

Stanje maloljetni¢ke delikvencije na teritoriji opéine Zavidoviéi
U periodu 2008.-2010. godina

U toku 2008.godine na podrucju pod kontrolom PS Zavidovic¢i zabiljezeno je 17 krivi¢nih
djela koje su izvrsili maloljetnici od ¢ega 10 KD ..TeSka krada™ 1 7 KD , Krada™. Svih 17
maloljetnika je prijavljeno nadleznom Kantonalnom tuZilastvu.

U oblasti javnog reda i mira u istom periodu evidentirana su 2 prekrsaja javnog reda 1
mira i to u oba sluc¢aja tu¢om. Ukupno su prijavljena 4 maloljetnika.

Pored toga dogodila su se i 19 sluc¢ajeva koji su okarakterisani kao incidenti u kojima su
ucestvovali maloljetnici a radilo se o stinim svadama 1 prepirkama koji su rijeSeni upozorenjem
policijskih sluzbenika ili od strane pedagoskih sluzbi Skole u saradnji sa roditeljima.

Tokom 2009.godine na podruc¢ju PS Zavidovi¢i zabiljezeno je 11 kriviénih djela od strane
maloljetnih lica. Ponovo se radilo o imovinskim deliktima KD ., TeSka krada™ u 8 slucajeva i
KD .Krada™ u 3 slu¢aja. Zbog izvrsenih kantonalnom tuzilastvu je prijavljeno 14 maloljetnika.

U oblasti javnog reda i mira u toku 2009.godine je po¢injeno 13 prekrsaja od Cega 3
tucama i fizi¢kim napadima. 2 naro¢ito drskim ponasanjem . I prosjacenjem. I paljenjem
pirotehnickih sredstava, 1 po Odluci o javnom redu i miru i 3 po ostalim prekrsajima. Ukupno

je nadleznom sudu za prekrsaje prijavljeno 13 maloljetnika.
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U istom periodu zabiljeZzeno je 1 11 slucajeva koji imaju obiljezje indicenta i koji su
rijeSeni u saradnji saroditeljima i menadZmentom osnovnih 1 srednjih Skola.

U periodu 01.01.-01.11.2010.godine na podru¢ju PS Zavidovici zaviljezeno je izvrSenje 7
krivi¢nih djela od strane maloljetnih lica. Pocinjjeno je 6 KD .. Teska krada™1 1 KD ,,Teska
tjelesna povreda™. Nadleznom Kantonalnom tuzilastvu prijavijeno je 7 maloljetnika za izvr$enje
navedenih krivi¢nih djela.

Iz oblasti javnog reda 1 mira poc¢injeno je 8 prekrsaja javnog reda i mira i to 2 tu¢ama, 1
naro¢ito drskim ponasanjem. 1 prosjacenjem. 2 po Op¢inskoj Odluci o javnom redu i miru i 2
ostalih prekrsaja. Zbog pocinjenja prekrsaja nadleznom Sudu za prekrSaje prijavljeno je 8
maloljetnih lica. U proteklom periodu zabiljeZeno je 6 dogadaja koja imaju obiljezja incidenta i
koji su rijeseni neformalno od strane roditelja 1 stru¢nih lica skola.

Sto se ti¢e percepcije o sigurnosti Zoivota, rada i imovine u okviru Ministarstva
unutradnjih poslova ZE-DO kantona od 20035.godine provodi se projekat ..Rad policije u
zajednici™ koji prmovira vrijednosti i saradnje 1 partnerstva te zajednickog djelovanja policijskog
organa sa drugim institiucijama u cilju rjeSavanja bezbjednosnih problema u zajednici. Pored
toga u okviru ovog projekta postoji 1 podprojekat ,, Policajac u $koli™ u okviru kojeg policijski
sluzbenici PS Zaavidovici opredjeljeni za rad sa zajednicom tzv. RPZ policajci promoviraju
saradnju 1 partnerstvo sa u¢enikom, nastavnikom, roditeljem u cilju podizanja stepena sigurnosti
skolske omladine.

U sklopu ovog projekta u skolama se odrzavaju i prigodna predavanja na teme
.maloljetni¢ke delikvencije™, ,,Zloupotrebe opojnih droga™, ,,sigurnosti u saobracaju®, .,Nasilja u
porodici™ i drugim temama.

Ovim projektom promovira se saradnja i partnerstvo sa svim relevantnim subjektima u
zajednici, op¢inskim organima i sluzbama,ustanovama, udruzenjima gradana, sportskim i
kulturnim organizacijama, manjinskim grupama, vjerskim zajednicama i dr. u cilju rjeSavanja
odredenim problema i1 podizanja kvaliteta Zivota i stepena sigurnosti na vidi nivo.

OBRAZOVNA POLITIKA ZA MLADE

Ocjena stanja

Obrazovanje predstavlja jedan od klju¢nih faktora li¢nog i drustvenog progresa. Prema
podacima koje je 2006. godine predo¢io MICS (UNDP), u predskoslik odgoj i obrazovanje
ukljuceno je 9 % populacije. a stopa upisa djece u prvi razred iznosi 97.2 %. Stopa upisa u
srednje Skole iznosi 76.2 %. a 54 % ucenika zavrsi srednju $kolu u redovnom roku. dok je
generacijska stopa upisa srednjoskolaca na fakultete 24 %.

Na podrucju opstine Zavidovici u 2010. godini u Gradskom djecijem vrticu je smjesteno
102 djece. Broj uposlenih radnika u gradskom djecijem vrticu je 17. od cega na odgajatelje
otpada 7. Prema ocjeni komisije nadlezne na stanje u djecijim vrticima, stanje u Gradskom
djectjem vrticu je zadovoljavajuce. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju. na podrucju
Zenicko-dobojskog kantona je usvojen. Po prvi put se uvodi obaveza pohadanja predskolskog
odgoja i obrazovanja prije polaska u devetogodisnju osnovnu §kolu. ¢ime se upotpunjuje
cjelokupan sistem obrazovanja i podize kvalitet odgojno-obrazovnog procesa.

Na podruc¢ju opstine Zavidovi¢i djeluju 6 osnovnih $kola koje u Skolskoj 2010/2011
pohada 4089 u¢enika. Na podrucju opstine Zavidovi¢i egzistitra i odjeljenje Glazbene skole iz
Zepca "Katarina Kosaca Kotromani¢". Nastavljena je implementacija koncepta devetogodisnje
osnovne $kole. U podru¢nim Skolama u ruralnim sredinama nije u dovoljnoj mjeri razvijen
predmet telesnog i zdravstvenog odgoja. Evidentan je problem sigurnosti uc¢enika koji se krecu
regionalnim i lokalnin putevima u Skolu (nedostatak pjesackih staza-sliv rijeka Krivaja i
Gostovic).
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Primjetna je i niska stopa upisa ucenika u prve razrede osnovnih skola:
- ,,Prva osnovna skola* 115 ucenika
- ,,Druga osnovna Skola™ 36 uCenika
- Osnovna $kola ,.Gostovic¢™ 49 ygenika
- Osnovna skola ,,Hajderovi¢i 50 uéenika
- Osnovna $kola ,.Kovaci~ 69 ucenika
- Osnovna $kola ,,Vozuca™ 45 uCenika

Ukupan broj uc¢enika upisanih u prvi razred na podrucju opcine Zavidoviéi je 364 ucenika.
Op¢ina u saradnji sa osnovnim §kolama realizuje Akcioni plan za inkluzivnu nastavu.

kojeg je usvojilo Opcinsko vijece Zavidovici.
1547 uéenika, od ¢ega Gimnaziju ..Rizah Odze¢ki¢™ pohada 405 ugenika. Srednju stru¢nu skolu
504 ucenika, dok Srednju tehnic¢ku skolu pohada 638 u¢enika. Rcforma obrazovanja u
gimnazijama nudi moguc¢nost usmjerenja nakon zavrSene druge godine $kolovanja i to na:
jezicko izborno podrugje, drustveno izborno podrucje, matemati¢ko-informaticko, te prirodno
1zborno podrucje.
U Srednjoj stru¢noj $koli ucenici se obrazuju za sljedeca struéna zvanja-zanimanja : Frizer-
Vlasuljar, Prodava¢, Elektroinstalater, Krojac¢, Zvarivag, Elektroenergeticar, Automehanicar;
Bravar, Zidar-fasader-izolater, Rukovodilac gradevinskih masina, Metalostrugar, Kuhar,
Instalater centralnog grijanja.
U Srednjoj tehni¢koj Skoli ucenici se obrzuju za sljedec¢a stru¢na zanimanja: Tehnicar finalne
obrade drveta, Ekonomski tehnicar, Elektrotehni¢ar ra¢unarske tehnike i automatike,
Gradevinski tehni¢ar, Masinski tehni¢ar, Sumarski tehnicar; Tehni¢ar hortikulture.
Rezultati provedenog istrazivanja govore da su uc¢enici nezadovoljni izborom zanomanja koja im
nude nase $kole, $to namece potrebu uvodenja novih smjerova i struka.
Prolaznost ucenika sa podrucja opstine Zavidoviéi je 99,15 % sto je stavlja na trece mjesto u
kantonu. Srednja ocjena je 3,78 sto je stvalja na peto mjesto. Broj izostanaka po uceniku 36,18
sto je najmanje u kantonu. Gimnazija "Rizah Odzecki¢"” Zavidovi¢i je najbolje ocijenjena skola
po ucenju 1 vladanju.

Srednja ocjena po skolama iznost:

1) Gimnazija "Rizah Odzec¢ki¢" 4,33

2) Srednja tehnicka Skola 3.75

3) Srednja stru¢na skola 3,39

Prolaznost u $kolama je slijedeca:

1) Gimnazija "Rizah Odzec¢kic¢" 93,38
2) Srednja tehnicka skola 99,45

3) Srednja stru¢na Skola 98.07

Broj izostanaka po Skolama je.

1) Gimnazija "Rizah Odzecki¢" 23.38
2) Srednja tehnicka Skola 37.57

3) Srednja stru¢na Skola 40,66

Od znacajnijih uspjeha uéenika izdvaja se: drugo i Cetvrto mjesto na Kantonalnom
takmicenju u matematici. prvo mjesto u rukometu za Zene i drugo mjesto u rukometu za
muskarce i to uenika gimnazije "Rizah Odzeckic".

Evidentan je problem prevoza srednjoskolaca sa podru¢ja udaljenih dijelova opcine
Zavidoviéi. Opéina Zavidovidéi je za ove namijene. opéinskim budzetom za 2011. u predvidjela
20 000 KM.
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Uslovi za realizaciju odgojno-obrazovnog procesa su jako slabi. Opremljenost kabineta je
jako slaba, izuzev kabineta engleskog jezika i informatike koji su uglavnom zadovoljavajuci.
Slaba opremljenost kabineta Fizike 1 Biologije je izrazena u svim skolama. Fond knjiga u svim
Skolama je jako slab, generalno za sve Skole.

Prema dodijeljenim stipendijma u 2010. godini (BiZ 257 studenata, Ministarstvo
Zenicko-Dobojskog kantona 178 studenta, Opc¢ina 37 studenata ) broj studenata sa podrucja
opéine Zavidovi¢i je 480. Ovome broju moze se dodati do 20 % . $to znaci cca 600 studenata sa
podrucja opstine Zavidovi¢i. Sredstava koja se izdvajaju iz opctinskog budzeta za potrebe
stipendiranja studenata iznose 35 000,00 KM.

Na kvalitet nastavnog procesa u osnovnim i srednjim Skolama utice i nekvalitetno
regulisan sistem uposljavanja mladih nastavnih kadrova. Naime, broj mladih ljudi koji su
uposleni u skolskoj 2010/11. godini iznosi 77 nastavnika. Veéina od ovog broja uposlenih
nastavnika radni odnos zasnovala je na odredeno radno vrijeme, Sto 7a posljedicu ima njihovu
brigu za golu egzistenciju. te uzrokuje slabim kvalitetom nastavnog procesa .

Za inkluzivnu nastavu u 2011. godini u opéinskom budzetu je planirano 4 000 KM. U
2009. godini utroseno je 6.000,00 KM na projekte osnovnih $kola za inkluzivno obrazovanje,
dok u 2010. godini budZetska sredstva za ove namjene nisu koristena.

Opéina Zavidovici izdvaja sredstva za pobolj$anje u¢eni¢kog standarda i kvaliteta
obrazovanja 1 to za ucenike generacija 3000,00 KM i sredstva za grijanje srednjih $kola:

25 000,00 KM.

Za finansiranje projekta izgradnje sportske dvorane za potrebe gimnazije "Rizah
Odzeckic¢" 1 Srednje stru¢ne $kole, opéina Zavidovici je 1zdvojila 150 000,00 KM.

Veliki potencijal u modernom obrazovanju otpada na neformalno obrazovanje. U
razvijenim zemljama neformalni oblici obrazovanja vec¢ koriste vise od 50 % finansijskih
sredstava koja se ulazu u obrazovanje, sa tendencijom dalje progresije. Istovremeno postaju
jedan od preduvjeta za dobijanje finansijskih sredstava iz evropskih predpristupnih fondova. U
Zavidovi¢ima se ovo podru¢je uglavnom odnosi na $kole stranih jezika, poznavanje rada na
ra¢unaru i pisanje biznis planova.

Problemi koji dominiraju sferom neformalnog obrazovanja su :

- Nepostojanje pravnog okvira za regulisanje sistema neformalnog obrazovanja
- Nepostojanje saradnje i koordinacije omladinskog i nevladinog sektora, opstinskih institucija i
Skola, na realizaciji zajednickih programa neformalnog obrazovanja.

Nedostatak obrazovnog sistema jeste nepostojanje sistema dokvlaifikacije i
prekvalifikacije ¢ime bi mladi ljudi postali konkurentniji na trzi$tu rada, te uskladenost $kolstva
sa trziStem rada. Isto tako primjetna je i nepovezanost i slaba sardnja izmedu pduzetnika i
srednjoskolskih ustanova.

MLADI I CIVILNO DRUSTVO

Pojam civilno drustvo se ¢esto poistovjecuje s pojmom nevladine organizacije. Medutim.
taj pojam je svojim obimom §iri od obima pojma nevladine organizacije. Termin civilno drustvo
etimolo$ki. potice od latinske rijeci civis, civilis Sto znac¢i gradanin. Postoje mnogei razli¢ite
definicije pojma civilno drustvo. ali svima njima je zajednicko slobodno udruzivanje pojedinaca
u udruzenja raznovrsnog karaktera i usmjerenja. Jedan od pokazatelja razvijenosti civilnog
drustva u nekoj zemlji. a koji je vazniji od broja udruzenja. jeste visestruko ¢lanstvo pojedinaca u
udruzenjima. Na ovom visestrukom ¢lanstvu se gradi drustvo koje nije samo zbir udruzenja.
Zahvaljuju¢i svojoj zasnovanosti na individualnoj autonomiji. civilna udruzenja ovise o volji.
interesima. teznjama pojedinaca koji u njih ulaze i iz njih izlaze.

Mozemo zakljuciti da civilno drustvo obuhvaca sve institucije i udruzenja koja djeluju
potpuno odvejeno od drzave. U uzem smislu. civilno se drustvo poistovjecuje s dobrovoljnim
udruzenjima gradana. Od svih oblika civilnog drustva. NVO ipak imaju jednu od najvaznijih
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uloga u u¢vric¢ivanju demokratije, posebno u zemljama koje prolaze kroz tranziciju. One
sudjeluju u oblikovanju politickog i drustvenog Zivota putem vanjske kontrole rada vladinih
sluzbi, vrienja pritisaka na vladu i njene odluke, zastite ljudskih prava, promicanja vrijednosti
tolerancije, prihvaéanja razlic¢itosti i solidarnosti. Klju¢na uloga gradanskih asocijacija u
gradanskom drustvu i demokratskoj drzavi jeste izraZavanje gradanskih zahtjeva, njihovih Zelja i
potreba, s ciljem da postanu dio politickih zahtjeva i da udu u proceduru politickog odluc¢ivanja
u institucijama vlasti.

Ove organizacije su vazan oblik politicke mobilizacije i politicke socijalizacije gradana.
Kroz slobodu udruzivanja gradana drustvo njeguje pluralizam vrijednosti i misljenja. Znacaj
ovih organizacija ogleda se u zadovoljavanju interesa i potreba gradana u onim sferama u
kojima te potrebe ne mogu zadovoljiti drZavni organi. Da bi gradansko drustvo steklo Zeljenu
autonomiju potrebno je razvijati institucijc civilnog drustva: javno mnijenje, interesne grupe,
nevladine organizacije, drustvene pokrete, slobodu medija.

Ucesée mladih u civilnom sektoru od esencijalnog je znacaja za razvoj svakog drustva, a
posebno bosanskohercegovackog tranzicijskog drustva. Posto polozaj mladih u naSem drustvu
jo$ nije zadovoljavajuci njihovo aktivno u¢esée u civilnom drustvu, neviadinim organizacijama,
je od znacaja kao kljuéni faktor koji ¢e uticati na promijenu poloZaja mladih u drustvu.
Djelovanje mladih u civilnom sektoru je od sustinskog znac¢aja za razvoj 1 oporavak naseg
drustva.

Analize registarskih dokumenata ukazuje da je struktura udruZenja odnosno nevladinog
sektora na podru¢ju Kantona vrlo raznolika 1 da su djelatnostima udruZenja obuhvacene skoro
sve potrebe gradana, bilo da se radi o registrovanom udruZenju ili udruzenju sa neformalnim
statusom. Medutim, veliki broj ostalih udruZenja u svojim odlukama o osnivanju navode i
aktivnosti vezane za Siru drustvenu problematiku. Pored udruZenja u oblasti socijalnog sektora
brojna su udruzenja koja se bave edukacijom, ljudskim pravima, problematikom djece i
omladine. Medu najbrojnijim udruzenjima su razna sportska 1 kulturno-umjetnicka udruzenja.
Treba istaci ¢injenicu da su u najvecem broju slucajeva ¢lanovi ovih udruzenja mladi ljudi.

Sluzba za upravu drustvenih djelanosti i opéu upravu vodi evidenciju za 54 udruzenja
gradana, iz oblasti fizicke kulture i sporta, kulture, omladinski sector, socijalne zastite i brige o
djeci, povratka izastite ljudskih prava, ekologije 1 dvije posebne organizacije: MDD Merhamet 1
Crveni kriz.

Osnovni uslovi za rad svakog udruzenja je prostor za smjestaj i finansijska sredstva za
odrzavanje redovnog rada. Veliki broj udruzenja, prilikom dono3enja odluke o formiranju nema
planski rijeSeno pitanje smjestaja i finansiranja, Sto oteZava rad 1 ¢esto dovodi do nesporazuma u
smislu obaveze opcinskih organa vlasti da rjesavaju ove probleme.

Naime, Zakon o udruzenjima i fondacijama FBiH utvrduje obavezu udruzenja da imaju
naziv i sjediste prilikom upisa u registar. $to predstavlja obavezu udruzenja da samostalno
obezbijeduju smjestaj kao uslov za registraciju. Kada je u pitanju finansiranje, Zakon je utvrdio
da imovinu udruzenja ¢ine na prvom mjestu ¢lanarina, dobrovoljni prilozi i pokloni 1 na tre¢em
mjestu prihodi iz Budzeta $to dalje predpostavlja obavezu udruzenja da kod registracije imaju
dovoljan broj ¢lanova 1li drugi siguran izvor finansiranja za obezbjedivanje sredstava za redovan
rad.

Sredstva za redovan rad udruZenja obezbjedivana su do 2010. godine sa Transfer za
drustvene organizacije i udruzenja. Raspodjela na Transferu za drustvene organizacije |
udruzenje vrsena je na osnovu godisnjih izvjestaja i programa rada koji se dostavlja sluzbi za
drustvene djelatnosti i kriterija koje utvrduje Op¢inski nacelnik. Od 2011. godine uveden je novi
Transfer za podrsku udruzenjima-neviadinom sektoru i sredstva ¢e se dodjeljivati putem javnog
poziva,

Udruzenja gradana koja u toku programske godine imaju. osim redovnog rada. planirane i
razli¢ite aktivnosti iz oblasti kulture. sporta. omladinskog sektora. ostvarivanje ljudskih prava.
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zastita prava djeteta, socijalne i zdravstvene zastite, razvijanja ekoloSke svijesti kod mladih i sl.,
obezbjeduju budzetska sredstva za realizaciju tih projekata po pripadaju¢im transferima.

Saradnja izmedu lokalne vlasti i udruzenja gradana

Odnosi izmedu udruzenja gradana (nevladinog sektora) i lokalnih organa vlasti
pozicionirani su Zakonom o udruzenjima i fondacijama F BiH, a blize razradeni odredbama
Statuta op¢ine Zavidoviéi kroz utvrdene obaveze lokalne vlasti prema zadovoljavanjima interesa
gradana lokalne zajednice. Zbog iskazanih potreba da se ova problematika blize regulise, 2007.
godine potpisan je Sporazum izmedu Opéinskog vije¢a. Op¢inskog nacelnika i nevladinih
organizacija (udruzenja gradana) koje djeluju na prostoru opéine Zavidoviéi.

Sporazum predstavlja njihovo opredjeljenje da se, dugo vremena podrzavani rad i razvoj
udruzenja gradana (nevladinog sektora) u razli¢itim oblastima Zivota i rada na opéini Zavidoviéi.
uredi ovim aktom u cilju da se. na osnovama zajednickih vrijednosti koje ostvaruje nevladin
sektor i lokalne uprave, uspostave jasne, efikasne i transparentne procedure medusobne saradnje
1 partnerstva. Potpisanim sporazumom organi lokalne vlasti i udruzenja gradana su se usaglasili
da se u medusobnoj saradnji 1 pridrzavanju zajedni¢kih vrijednosti i gradanskih inicijativa koje
proizilaze iz Evropske povelje o lokalnoj samoupravi, Ustava BiH, Ustava FBiH, Ustava ZE-DO
kantona, Zakona o principima lokalne samouprave Federacije BiH, Zakona o lokalnoj
samoupravi ZE-DO kantona 1 Statuta opéine Zavidovici, koje su temelj i okvir za prava gradana
da se slobodno 1 bez ograni¢enja medusobno udruzuju u izgradnji demokratskog drustva
zasnovanog na:

- ucescu gradana u odlucivanju;

- individualnoj slobodi i odgovornosti;

- saradnji lokalnih vlasti 1 gradana;

- gradanskoj solidarnosti, toleranciji 1 uvazavanju razli¢itosti;

- socijalnoj pravdi;

- licnom integritetu;

- uvazavanju razli¢itih formi institucionalnog djelovanja;

- transparentnosti i

- trajnoj usmjerenosti ka stvaranju djelotvornih normativa koji ¢e unaprijediti odnose

izmedu opd¢inskih vlasti i nevladinih organizacija.

Opcinsko vijece 1 Opéinski nacelnik, svjesni svojih obaveza i odgovornosti u pruzanju usluga
gradanima op¢ine, ovim Sporazumom prihvatili su udruzenja gradana-nevladine organizacije
kao partnera u zadovoljavanju javnih potreba i interesa gradana opéine Zavidoviéi. Sporazum je
nametnuo 1 obavezu udruZenjima gradana da se organizaciono i kadrovski osposobljavaju te
unapreduju 1 uvezuju svoj rad u saradnji sa lokalnim organima vlasti.

S ciljem dalje implementacije Sporazuma u praksi, jedan broj udruzenja gradana iz oblasti
kulture. omladinske politike, socijalne i djecije zastite i zastite judskih prava i prava manjina
povezao se u Afirmativnu neformalnu grupu i o tome je u martu mjesecu 2009. godine potpisan
Protokol o saradnji nevladinih organizacija i udruzenja gradana opéine Zavidovici ¢ije su
programske aktivnosti vezane za sektor kulture i rada sa mladima.

Ova grupa-mreza UG-a je pokrenula niz aktivnosti koje imaju za cilj organizaciono i
kadrovsko jacanje udruzenja i kvalitetniju saradnju sa lokalnim viastima u cilju zadovoljavanja
potreba 1 interesa gradana u oblastima u kojima djeluju.

Na osnovu trenutno raspolozivih informacija moze se rec¢i da su udruzenja na podrucju
opcine dala veliki doprinos zadovoljavanju potreba gradana u raznim oblastima zivota. U odnosu
na korisnike 1 ¢lanstvo evidentna su tri osnovna oblika udruzenja: udruzenja koja rade za
¢lanstvo (naprimjer udruzenja lovaca. ribara. invalida. boraca itd.). udruZenja koja rade samo za
korisnike (udruzenja za djecu. borbu protiv narkomanije. humanitarne organizacije i sl.) i
kombinovana udruzenja koja se osnivaju 1 za korisnike i za ¢lanstvo (sportske organizacije.
organizacije za mlade. staleske organizacije itd). Dominatni status aktivista je volonterski.
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Na podrucju opéine Zavidovi¢i su primjetne pozitivne promjene u u¢e$¢u mladih u
politickom Zivotu. Sve ove aktivnosti vezane za ustoli¢enje omladinske politike imaju za cilj da
pokrenu proces politickog angazmana mladih i razbijanje shvatanja da mladi nisu u stanju da
nose teret svojih obaveza za uce$¢e u razvoju demokratskih odnosa i gradenju drustva po mjeri i
potrebama gradana i mladih koji ¢ine preko 1/3 ukupnog stanovnistva Kantona. Da Ce trebati jo$
mnogo truda i konkretnih aktivnosti za aktiviranje mladih i umanjenje averzije prema politickom
1 druStvenom angazmanu, pokazuju i rezultati istrZzivanja na nivou Kantona i na nivou BiH.

KULTURNO I MEDIJSKO DJELOVANJE MLADIH

Kultura i mladi

Nesumnjivo je da je kultura u cjelini i po svome smislu drustveni fenomen 1 jedna od
najbitnijih ako ne 1 najbitnija karakteristika covjeka i ljudskog roda uopce (niti jedna druga vrsta
nema kulturu).

Kao jedinstvena drustvena pojava, kultura u najSirem smislu oznacava skup cjelokupnih
dostignuca ¢ovjeka. Ukljucuje u sebe sve nacine ljudske aktivnosti, sve forme drustvenog Zivota.
Kultura obuhvata cjelokupno ljudsko znanje i naCine ponaSanja, sve tekovine koje je Covjek
proizveo svojom materijalnom i duhovnom djelatno$¢u. Kultura je sve ono po ¢emu se ¢ovjek
razlikuje od Zivotinje.

Na osnovu ove definicije kulture moglo bi se reéi da je kultura vrlo kompleksna
drustvena pojava koja obuhvata najsire shvacenu oblast duhovnog i materijalnog stvaralastva i
ima izuzetno vaznu ulogu. Umjetnost i kultura postoje u visestrukim formama, stalno se razvijaju
i uvijek su odraz drustva u kome nastaju. Mladi ljudi, kroz svoju kulturnu praksu i svoje
mogucnosti iniciranja, istrazivanja i inoviranja, grade i imaju znacajnu ulogu u oblasti kulture 1
umjetnosti. MozZemo razlikovati dva aspekta polozaja mladih u kulturi: mlade kao primatelje i
potrosace svih kulturnih aspekata i mlade kao stvaraoce kulture. Oblast kulture je razlicito
uredena na entitetskom 1 kantonalnom nivou u BiH $to dovodi do nepreglednosti djelovanja u
njima i preklapanja nadleznosti pojedinih institucija.

Nedostaje odgovarajuci pravni okvir za ove oblasti, nedostaju institucionalni kapaciteti .
slaba je koordinacija i saradnja izmedu razli¢itih nivoa vlasti 1 mladih, financijski problemi su
vrlo Cesti, nedostaju javni prostori za mlade na op¢inskom nivou (Sto predstavlja problem i kod
organizovanja neformalnog obrazovanja i sudjelovanja mladih, te opéenito rada sa mladima).

Kultura mladih jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih 1 iznimno vazno
podru¢je njihove afirmacije, komunikacije i stila zivota. To je zapravo podrucje kroz koje mladi
kriti¢ki preispituju tradicionalne kulturne obrasce i naslijede kao dio svojega identiteta i
stvarajuci nove obrasce i estetiku kreiraju prostor za vlastito prepoznavanje i djelovanje.

Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazumijeva alternativno i vaninstitucionalno
kulturno stvaralastvo mladih, no ti su segmenti tek dio kulture mladih jer u nju spadaju i mnogi
oblici institucionalnoga kulturnoga i umjetni¢kog stvaranja kroz koje se nastoji afirmirati puno
vedi broj mladih. Istrazivanja pokazuju da je zainteresovanost gradana za navedene sadrzaje vrlo
neujednacena, a za neke manifestacije jako slaba a narocito je evidentno da je loSa posjecenost
mladih. Uzroci tih problema se naziru u niskom standardu stanovnistva. niskom nivou kulturne
svjesti kao i neprilagodeno$céu kulturnih programa i sadrzaja stvarnim potrebama i senzibilitetu
mladih. Potrebe mladih se na direktan nac¢in mogu zadovoljiti njihovim stalnim 1 zna¢ajnim
uklju¢ivanjem u planiranje i organizovanje kulturnih manifestacija i svih drugih aktivnosti
povezanth sa kulturom.

Udruzenja i javne ustanove u oblasti kulture

DLU “Impresija”. KUD _Krivaja~. BZK “Preporod”. HKD “Napredak™ KBD
~Zavidoviéi”. UG ..Duga”. UG .. Harfa”. Dramski studio .. NO NAME". JU _Javna biblioteka™.
JU .Centar za kulturu™. Ovdje se mogu navesti i sekcije osnovnih 1 srednjih skola iz oblasti
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Manifestacije koje se organiziraju:
. Medunarodna likovna kolonija ,, Prolje¢e u Zavidovi¢ima*
. Kulturna manifestacija “Ljeto u gradu”
. Festival “‘Raspjevana jesen”
. BoZi¢ni koncert
. Bajramska Akademija
. Mini play back show
. Vedriji osmijeh

~ OV Lo

Ocjena nivoa kulturnih dogadaja

Ako se jednostrano gleda, tada je nivo kulturnih dogadaja nizak i jedva zadovoljavajudi.
Kulturnih deSavanja je malo 1 oni projekti koji se realiziraju nemaju dovoljno podrske . Naravno
da je teska ekonomska situacija na podru¢ju naSe Opcine uzrok tome, ali 1 nedovoljno volje 1
umijecéa da se nadu rjeSenja za institucije iz kulture 1 podrze projekti koji su vrijedni. Potrebno je
napraviti projekte i vrednovati ih prema njihovoj kvaliteti i znacaju za zajednicu.

No, ako se uzmu svi parametri: koliko se ulaze u kulturu, u kakvom je stanju
infrastruktura, na koji nacin, ko se bavi i ko organizuje kulturne dogadaje (uglavnom na
amaterskoj osnovi, izuzev dramskih predstava), odnos gradanstva naspram kulturnih dogadaja 1
dr.. tada moZemo re¢i da nivo i nije toliko los.

Uzmimo za primjer: Medunarodna likovna kolonija, Festival Raspjevana jesen, Ljeto u
gradu izlozbe slika. knjizevne veceri, smotra folklora, akademije u povodu drzavnih i vjerskih
praznika, Mini playback show, Pjesmarica, teatar u prirodi, $kola plesa, skola drame 1 drugi
sadrzaji. Dakle, kada se uzme u obzir da ih organizuju uglavnom amateri (iznimka dir. JU Centar
za kulturu), da ne postoje uredeni prostori, bine, kulise, instrumenti, no$nje, smjeStajni kapaciteti,
(ne)skolovan kadar, kako tada nesto zamjeriti nivou na kojem se kulturni dogadaj organizuje.

Interes mladih za kulturne dogadaje

Interes mladih za kulturna dogadanja je uistinu velik, ali im treba ponuditi kvalitetne
sadrzaje 1 prilagoditi ih njihovim potrebama.
Tu vaznu ulogu imaju i javne ustanove i udruZenja u oblasti kulture. I jednima i drugima je
neophodna jaca finansijska potpora u smislu da se izdvajanja u op¢inskom budzetu za kulturu
izjednace sa izdvajanjima za sport.
Udruzenja u oblasti kulture 1 kulturnog stvaralastva trebala bi, uz vecu finansijsku podrsku,
otvarati Siru lepezu kulturnih sadrzaja, osim njegovanja kulturne bastine kroz folklorne sekcije,
kao Sto su muzicke, horske 1 dramske sekcije, ¢ime bi se privukao veci broj mladih u rad sekcija
i pruzili potpuniji kulturni sadrzaji. Trenutno ova udruzenja okupljaju oko 240 mladih i na
povecanju interesa mladih treba stalno raditi.
Ne smijemo dozvoliti da diskoteke i kafi¢i u nasem gradu imaju dominantno mjesto u kulturnom
zivotu i provodu mladih.ali ako uzmemo statisti¢ke prognoze tih navoda jasno je da mladima
nedostaje adekvatan sadrzaj kulturnih dogadaja, na ¢emu svi zajedno trebamo poraditi.

Prilagodenost kulturnih sadrzaja u naSem gradu

Prilagodenost kulturnih sadrzaja potrebama mladih u naSem gradu je relativna. da li zbog
finansijske situacije ili nedovoljne stru¢nosti i volje koja je uistinu potrebna kako bi na$§ grad
imao §ta pruziti mladima ali i svima ostalima gradanima u kulturi.
Moramo biti realni 1 re¢i da kulturne manifestacije koje su naprijed navedene donekle gradane
drze kulturno osvijestenim 1 da su prilagodene za sve uzraste. ali se moramo sloziti da je to malo
u odnosu na potrebe 1 potencijal kojim se raspolaze medu mladima.

Manifestacija ..Ljeto u gradu™. u organizaciji Centra za kulturu. mozda je najbolji
pokazatelj da su gradani Zavidovica zedni kulturnih deavanja. a to najbolje ilustruje podatak da
Jeu 2010. godini ovu Manifestaciju posjetilo oko 50.000 stanovnika opéine.
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Miadi u kreiranju kulturne politike

Mladi nemaju dovoljno ili skoro nikako uticaja na kreiranje kulturne politike , no, treba
im dati dovoljno prostora da progovore ali ne treba ih pustiti na vjetrometinu da se sami bore,
ve¢ uz podrsku i razumijevanje lokalne zajednice i iskusnih kulturnih radnika, na¢i odgovarajuci
model kako da se njihov glas ¢uje i postuje. Isto tako, ukoliko mladi Zele aktivniju ulogu trebaju
artikulisati svoje potrebe i ideje 1 pronaci podrsku za njih kroz institucije sistema. Zakon im daje
moguénost, trebaju ih iskoristiti.

JU Centar za kulturu

Javna ustanova .,Centar za kulturu™ Zavidovici osnovana je davne 1956. godine kao Dom
kulture ,,Vladimir Nadzor*. Danas, zgrada Doma kulture se nalazi u jako loSem stanju. Od 2005.
godine na sanaciji je uradeno sljedece: uradena je kotlovnica i omoguceno zagrijavanje zgrade,
sanacija hola na ulazu u kino salu, sanacija jedne garderobe i podrumski prostor. Medutim,
trenuitno je prioritet sanacija krova, ali su za to potrebna velika sredstva, koja Ustanova ne moze
sama obezbijediti. zatim tu su jo§ stolarija, elektroinstalacije itd.
Ustanova se finansira 1z budzeta opéine Zavidoviéi sa Transfera Centar za kulturu-kulturne
djelatnosti koji u 2011. godini 1znosi 70.000,00 KM, te od ostvarenih prihoda osnovne djelatnosti
kao i redovnih 1 povremenih izdavanja viska poslovnog prostora za zakup ¢iju proceduru obavlja
Osnivac.

JU ,,Javna biblioteka* Zavidovici

J.U. ,Javna biblioteka™ Zavidovi¢i vrlo uspjesno ostvaruje svoju funkciju zadovoljavanja
potreba gradana, posebno mladih za knjigom. Projekat koji se trenutno realizira upravo je vezan
za mlade. Omladinski kutak Javne biblioteke kao multimedijalni centar pruza mladima prostor za
ucenje, kreativno izaZzavanje i traZenje podrske za svoje ideje. Ovaj projekat podrzan je od strane
Medunarodne organizacije a njegovedalje aktivnosti zavisit ¢e od podrske strane zajednice .
Biblioteka koristi sredstva iz budzeta Opéine za nabavku knjiga u visini od 8.000.00 KM na
godi$njem nivou.

Sredstva iz budzeta za kulturu

Da je kultura nesumnjivo bitan faktor u druStvu to pokazuje ovogodisnje izdvajanje iz
budzeta za kulturne djelatnosti i manifestacije u vrijednosti od 30.000 KM, Sto je u odnosu na
2010. godinu povecano za 10.000 KM.

Takoder bitno je napomenuti da je transfer Centru za kulturu- sanacija Doma kulture,
povecan na 50.000 KM Sto je u odnosu na 2010. god. ve¢i za 20.000 KM.
Transfer Centru za kulturu- za redovnu djelatnost povecan na 70.000 KM, Sto je u odnosu na
2010. god, povecan za cca 30.000 KM.
Ovim uvidom moze se zakljuciti da je svijest o vaznosti kulture podignuta na jedan visi nivo, ali
da se moze i mora vide uraditi svi smo svjesni toga, posebno kada su u pitanju finansijska
podrska, obezbjedivanje prostora za rad, osmisljavanje novih kulturnih sadrzaja kroz kulturne
manifestacije. ve¢a medijska zastupljenost culture kroz lokalne medije i sli¢no.

Medijsko djelovanje mladih

U slozenim drudtvima i u integriranoj Evropi koja nudi mnoge izazove i mogucnosti,
aktivno sudjelovanje u drustvu se ne moze zamisliti bez pristupa informacijama i najsireg
shvacenog informisanja. Postivanje demokratije, ljudskih prava i osnovnih sloboda implicira
pravo svih mladih ljudi da imaju pristup kompletnim. objektivnim. razumljivim i pouzdanim
informacijama za sva njihova pitanja i potrebe. Pravo na informiranje (evropski termin za ovu
djelatnost je ..omladinski informativni rad™) je prepoznato u Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim
pravima. Konvenciji o pravima djeteta. Evropskoj konvenciji o zastiti ljudskih prava i osnovnih

1 1*1T . T
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Vlasti na lokalnom nivou trebaju imati posebne instrumente 1 nacine za informiranje
mladih, $to je na neki nacin i obaveza na osnovu domace legislative poput Zakona o slobodi
pristupa informacijama, te evropskih dokumenata: U Evropskoj povelji o u¢e$¢u miadih u Zivotu
na op¢inskom i regionalnom nivou se navodi da je aktivan i neovisan nevladin sektor najbitniji
elemenat jednog sustinski demokratskog drustva koji olakSava gradanima redovnu ukljucenost 1
uticaj na odluke 1 akcije.

Zbog toga je od iznimnog znacaja da mladi ljudi budu informisani, ohrabreni i podrzani u
ucescu u drustvenom Zivotu u svojim zajednicama.

Evropska povelja o u¢e$¢u mladih u zivotu na opéinskom i regionalnom nivou govori da je
lokalna vlast duzna podrzati grupe mladih (omladinski radnici, studenti ili volonteri) 1 projekte
NVO-a koje favoriziraju mobilnost mladih, kako odlazaka mladih iz BiH u inostranstvo, tako i
organiziranja razli¢itih aktivnosti uz u¢e$¢e mladih iz inostranstva (seminari, kampovi, radionice
1sl.). Posebno treba imati u vidu da su u seoskim podru¢jima mobilnost i prijevoz neophodne
pretpostavke kvalitetnog zZivota.

Stanje lokalnih medija na Op¢éini Zavidoviéi

Radio 1503 Zavidovidi

U op¢ini Zavidovi¢i postoji jedna lokalna radio stanica, Radio 1503 Zavidoviéi, koja se
emituje na AM frenkvenciji od 1503 KHz. Na radiju su trenutno zaposlene tri osobe, Uz stalne
uposlenike djeluju i dva spoljna saradnika. Radio stanica je smjestena u starom hotelu u
neadekvatnim 1 oronulim prostorijama. Ta¢nu slusanost radio Zavidovi¢a nije moguée utvrditi,
ali postoje neka mjerila da se slusanost Radio Zavidovica lagano povedéava.

Novine ZaN

Trenutno u Zavidovi¢ima egzistiraju jedne lokalne novine ,,ZaN“, koje su pokrenute od
strane JU “Centar za kulturu™ i koje se finansiraju iz budzeta opéine. Novine jednim dijelom
otkupljuje opéina, koja jedan dio novina distribuira prema mjesnim zajednicama i $kolama, a
drugim dijelom se distribuira na nekoliko kioska postavljenih u gradu.Uslovi u kojima se
pripremaju novine su izuzetno losi, obzirom da se nemaju sva potrebna sredstva koja su
nephodna za obavljanje te vrste posla. Novine sa svojom koncepcijom, koju treba stalno
dogradivati, pruZaju mogucnost gradanima opéine Zavidovi¢i da budu informisani o dogadajima
iz razli¢itih oblasti na op¢ini.

KTV Zavidoviéi

Kablovska televizija Zavidovi¢i je privatna firma kabel-operatera i jednim svojim dijelom
ima televizijski program namjenjen gradanima opéine Zavidoviéi, a koji programskom $emom i
sadrzajem ne zadovoljava cjelokupne potrebe i interese gradana.
Nazalost. op¢ina Zavidovi¢i nema televiziju, kakvu imaju nase susjedne opcine i opéine §ire u
regionu. a ¢ije bi osnivanje trebao biti jedan od prioritetnih zadataka lokalne zajednice.

Internet portali

Napretkom tehnologije nesumnjivo je da su internet portali danas mediji na koje se
javnost najvise oslanja i koje najvise posjec¢uju. U nasem gradu postoje &etiri portala, koja su u
tunkciji informisanja gradana o trenutnom desavanju kako u nasem gradu tako i Sire.
Portali koji egzistiraju su: znovine.com, zavidovici.eu. zdici.com i zavidovici.ba.
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SOCIJALNA ZASTITA I STANDARD MLADIH

Socijalna zastita mladih

Socijalna zastita je organizirana djelatnost drzave, usmjerena na osiguranje socijalne
sigurnosti gradana i njihovih porodica u stanju socijalne potrebe. Socijalnom potrebom smatra se
trajno ili privremeno stanje u kome se nalazi gradanin ili porodica, prouzrokovano ratnim
dogadanjima, elementarnim nesre¢ama, op¢om ekonomskom krizom, psihofizi¢kim stanjem
pojedinca ili drugim razlozima koji se ne mogu otkloniti bez pomo¢i drugih lica. (Zakon o
osnovama socijalne zastite, zastite civilnih Zrtava rata i zastite porodice s djecom, ¢lan 11., stav
1.1 2., “Sluzbene novine FBiH", broj: 36/99)

Ostvarivanje prava na socijalnu zastitu je u nadleznosti entiteta i kantona. Socijalna
davanja i naknade ovise o finansijskoj situaciji u kantonima, ali i spremnosti kantona da usklade
svoje zakone sa federalnim, te tako su naknade za odredeni oblik socijalnc zastitc razli¢ite od
kantona do kantona (npr. visina dje¢ijeg dodatka u Zenic¢ko-dobojskom kantonu je 12,40 KM, u
Tuzlanskom je 30,00 KM, a u Sarajevskom kantonu je 40,00 KM, sli¢no je i s naknadama za
stalnu novéanu pomoc¢). Zakoni reguliSu ostvarivanje prava na socijalnu zastitu prema
kategorijama, a ne prema stvarnoj potrebi i nivou ugrozenosti pojedinca. Zbog ovakvog
zakonskog rjeSenja veliki broj gradana, koji su u potrebi za socijalnom zastitom, je ne ostvaruju
jer ne pripadaju nekoj od zakonom predvidenih zastiéenih kategorija.

Odredene kategorije stanovniStva, kao §to su Zene, naroc€ito one koje koriste porodiljsko
odsustvo, djeca i mladi, osobe sa invaliditetom nemaju adekvatnu zastitu. Zene-porodilje
izlozene razli¢itim pritiscima ili iz straha da ¢e izgubiti posao, vracaju se sa porodiljskog mjesec-
dva nakon poroda, iako domace zakonodavstvo predvida moguénost od godinu dana
porodiljskog odsustva. Veliki broj Zena vraca se na posao mnogo prije isteka porodiljskog
odsustva i zbog naknada koje su nedovoljne i destimulirajuce, §to je jednim dijelom uzrok pada
nataliteta u BiH. ZabiljeZen je 1 porast zloupotrebe djece zbog rada na ulici ili prosjacenja.
Prisiljavanje djece na ovakav rad najcesce se vr$i od strane roditelja, a opravdava se
osiguravanjem egzistencije porodici. Ovakav rad djece je zabranjen domac¢im zakonima 1 krajnje
je Stetan za djecu. Ne postoji efikasan sistem zaStite djece koji bi ih trebao ukloniti s ulice, a
¢lanove porodice koji na ovakav nacin zloupotrebljavaju i iskoriStavaju djecu, drasti¢no
sankcionisati. Ne postoje odgovarajuci i dovoljan broj institucija za zastitu, smjestaj i
obrazovanje ove djece. Zbog ignorisanja ovog problema, posljednih godina zabiljezen je
znacajan porast maloljetnicke delikvencije, te slu¢ajeva visestrukih povratnika u vrienju
krivi¢nih djela medu maloljetnicima.

Osnovnu djelatnost socijalne zastite u op¢ini Zavidovici sprovodi JU Centar za socijalni rad
Zavidoviéi. Preko Centra se ostvaruju prava na sve zakonom predvidene oblike socijalne zastite:
stalna nov¢ana pomo¢
- jednokratna i privremena novéana pomo¢
- nov¢ana naknada zaposlenim i nezaposlenim porodiljama
- djeciji dodatak
- novcana naknada za tjelesno oStecenje
- osposobljavanje za zivot i rad
- smjestaj u ustanovu socijalne zastite
- briga o djeci bez roditeljskog staranja
- zdravstvena zastita.

Stalna nov¢ana pomo¢ je novéana naknada nesposobnim za rad. odnosno sprijeCenim u
ostvarivanju prava na rad. i to licima potpuno nesposobnim za samostalan rad i privredivanje. a
ostvaryje se na osnovu Nalaza i misljenja Instituta za medicinsko vjeStacenje. djeci do navrSenih
13 godina zivota. a ako su na redovnom $kolovanju, do navrSenih 27 godina Zivota. Zeni za
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smetnjama u fizitkom i psihickom razvoju, a uz uslov da nemaju dovoljno prihoda za
izdrzavanje (prihodi do 10% od prosje¢ne place Kantona za svakog ¢lana domacinstva) i da
nemaju ¢lanova porodice koji su po zakonu obavezni da ih izdrzavaju ili ako ih imaju, da ta lica
nisu u mogucnosti da izvrsavaju obavezu izdrzavanja. Na podrucju opéine Zavidovici
evidentirano je 15 korisnika stalne novéane pomoc¢i starosti do 30 godina (ukoliko imaju djecu 1
supruznike nesposobne za rad i privredivanje. pravo na stalnu novéanu pomo¢ priznaje se i
njima).

Jednokratna i privremena nov¢éana pomo¢ je davanje materijalno neosiguranom licu ili
porodici koja se nade u stanju socijalne potrebe zbog lijeCenja, odlaska 1 povratka s lijecenja,
otpustanja sa izdrzavanja kazne zatvora, izvrSavanja odgojne mjere, elementarne nepogode,
pretrpljene prisilne migracije, repatrijacije, smrti jednog ili vise ¢lanova porodice, iznenadnih
nesretnih dogadaja u porodici i drugih okolnosti koje uzrokuju stanje socijalne potrebe. Na
podruéju opéine Zavidovié¢i u evidentirano je 30 mladih korisnika jednokratne ili privremene
novcane pomodi.

Nov¢ana naknada umjesto place Zeni-majci u radnom odnosu za vrijeme dok odsustvuje
s posla radi trudnoce, porodaja 1 njege djeteta iznosi 80% od prosjeéne place koju je porodilja
ostvarila u periodu od Sest mjeseci prije po¢etka koristenja porodiljskog odsustva. Novéana
naknada zaposlenoj porodilji ne moze biti veca od posljednje objavljene prosjecne neto place
Kantona, a ni manja od 200,00 KM. Zakonom o radu FBiH predvideno je da Zene-majka u
radnom odnosu, a koja doji dijete. moze raditi pola radnog vremena do godinu dana starosti
djeteta i da ima naknadu place kao da radi puno radno vrijeme. Cinjenica je da gotovo niti jedna
majka ne koristi ovu pogodnost, najvise zbog toga jer poslodavci nisu spremni da snose troskove
novcane naknade za vrijeme koje Zena ne provede na radu. U 2010. godini pravo na novéanu
naknadu porodilji u radnom odnosu ostvarila je 71 porodilja.

Novéana pomo¢ za vrijeme trudnode i porodaja Zene-majke koja nije u radnom odnosu
ostvaruje se u vidu jednokratne nov¢ane pomoci u iznosu od 150,00 KM po svakom
novorodencetu, nov€ane pomoci za opremu novorodenog djeteta u iznosu od 15% od posljednje
objavljene prosjecne place Kantona i nov€anih davanja za pomo¢ u prehrani djeteta do Sest
mjeseci starosti i dodatnu ishranu majke-dojilje u mjese¢nom iznosu od 10% od posljednje
objavljene prosjecne pla¢e Kantona. U 2010. godini pravo na nov¢anu naknadu ostvarila je 161
porodilja.

Djeciji dodatak je novac¢na naknada koju ostvaruje porodica sa djecom koja se neposredno
brine o djetetu. ¢iji mjesecni prihodi., po ¢lanu domadinstva. ne prelaze iznos od 15% od
posljednje objavljene prosje¢ne neto plaée Kantona 1 utvrden je u mjese¢nom iznosu od 2% od
posljednje objavljene prosje¢ne neto place Kantona po djetetu. Djetetu bez jednog ili oba
roditelja, porodici koja ima dijete ometeno u fizi¢kom ili psihickom razvoju i porodici u kojoj
jedan ili oba roditelja imaju najmanje 60% oSteé¢enja organizma. pripada pravo na dje¢iji dodatak
bez obzira na imovinske uvjete i mjesecni iznos je 3% od posljednje objavljene prosje¢ne neto

place Kantona. Preko Centra pravo na djeciji dodatak je ostvarilo 1388 korisnika.

Nov¢ana naknada za tjelesno oStedenje je oblik zastite lica sa 90% i 100% oSte¢enja
organizma 1 ostvaruje se u vidu li¢ne invalidnine. dodatka za njegu i pomoé od strane drugog lica
i naknade za ortopedski dodatak. Ovo pravo zagarantovano je Zakonom o socijalnoj zastiti FBiH
i ZE-DO kantona. ali povoljnije je prema Federalnom zakonu i korisnici se odluc¢uju za njega.
Evidentirano je 109 korisnika starosti do 30 godina koji imaju novéanu naknadu za tjelesno
ostecenje.
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Pravo na esposobljavanje za Zivot i rad ostvaruju djeca ometena u psiho-fiziCkom razvoju
do navrSenih 15 godina Zivota kroz osnovno obrazovanje i odgoj u ustanovama namijenjenim
djeci sa smetnjama u psiho-fizickom razvoju ili u posebnim odgojnim grupama u odgovaraju¢im
ustanovama za osnovno obrazovanje. Ukoliko dijete zbog psiho-fizi¢kih sposobnosti nije bilo u
stanju zavrsiti osposobljavanje za zivot i rad u predvidenom roku, pravo na osposobljavanje za
Zivot 1 rad ostvaruje do navrSenth 18 godina Zivota. Pravo na smjes$taj u ustanovu radi
osposobljavanja za zivot i rad ostvarilo je 6 djece.

SmjeStaj u ustanovu socijalne zaStite moze ostvariti dijete ili odraslo lice kojem je potrebna
stalna briga 1 pomo¢ u zadovoljavanju njihovih Zivotnih potreba, a ne moze ih ostvariti u vlastitoj
porodici ili na drugi nac¢in. U ustanovama socijalne zastite smjesteno je 18 lica mladih od 30
godina.

Briga o djeci bez roditeljskog staranja je oblik zastite maloljetnih osoba bez roditeljskog
staranja koja nisu u moguénosti starati se o sebi, svojim pravima, interesima i obavezama.
Evidentirano je 8 djece bez roditeljskog staranja i nalaze se na smjestaju u drugim porodicama.

Zdravstvenu zastitu preko Centra ostvaruju odredene kategorije lica koja nisu zdravstveno
osigurana po drugom osnovu. To su korisnici prava na stalnu novéanu pomo¢, civilne Zrtve rata,
osobe smjestene u ustanovu socijalne zastite, osobe pod starateljstvom. Pravo na zdravstvenu
zastitu ostvarilo je 75 osoba.

Civilna Zrtva rata je lice kod kojeg je tokom rata ili neposredne ratne opasnosti, usljed
ranjavanja ili nekog drugog oblika ratne torture nastupilo ostecenje organizma, $to ukljucuje
mentalno oSteéenje ili znacajno naruSavanje zdravlja ili nestanak ili pogibiju lica. Posebna
kategorija civilnih Zrtava rata su lica koja su prezivjela seksualno zlostavljanje 1 silovanje.
Evidentirano je 20 korisnika naknade za civilne Zrtve rata.

Socijalni poloZaj mladih

Postojeci administrativno pravni aparat u BiH nema sposobnost da prepozna stvarne potrebe
mladih, u ¢jelini. pa ni specifi¢nih populacijskih grupa. Socijalna politika prema mladim nije
usmjerena na smanjenje siromastva i socijalne iskljucenosti mladih, niti na poboljSanje ukupnog
drustveno-ekonomskog polozaja mladih. U svakom druStvu postoje posebne populacijske grupe
koje su zbog svojih specifi¢nih karakteristika mnogo bliZe granici siromastva i socijalnom
isklju¢ivanju od ostalih grupa. Populacija mladih je osjetljiva grupa i mnogo bliza granici
siromastva nego populacija odraslih. Problemi mladih su u vezi sa prijelazom iz doba mladosti u
zrelo doba, a zbog drustveno-ekonomske situacije u BiH, taj prijelaz je znac¢ajno produzen.
Najvedi problemi mladih su:

1. Nezaposlenost — mladi bez obzira na stepen obrazovanja 1 zanimanje. teSko nalaze posao
i vecina Zivi na teret roditelja ili radom “na crno”, $to dovodi do siromastva. nezainteresovanosti
mladih za uklju¢ivanje u drustvo, pesimizma kod mladih.

2. NerijeSeno stambeno pitanje — ne postoje povoljni krediti niti koji drugi oblik
finansiranja od strane Kantona i Opéine koji bi pomogli mladima pri kupovinu stana ili izgradnji
kuce, niti se grade novi stanovi koji bi omoguc¢ili da mladi lakse dodu do stana. Naime, broj
postojec¢ih stanova je mali i ne odgovara potrebama rastuceg broja stanovnistva. a poslije rata
nije izgradena niti jedna stambena zgrada u gradu.

3. Ne postoje odgovarajuéi prostori i dovoljan broj sadrzaja za popunu slobodnog
vremena, osim kladionica. zabavnih salona 1 kafi¢a. a mladi ¢esto navode kako se nista
zanimljivo ne dogada u njthovom gradu.
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4. Mladi nisu dovoljno zastupljeni u vlasti, a u slu¢aju da jesu, nemaju mnogo uticaja na
vlast. Ideje koje imaju mladi te§ko mogu biti realizovane jer ¢esto nemaju podrsku od strane
vlasti.

5. Obrazovni sistem nije prilagoden potrebama mladih, ne prati razvoj tehnologije i ne
vodi ra¢una o potrebama za radnom snagom. odnosno Skoluju se kadrovi za koje ve¢ godinama
nema potrebe.

6. Male plaée zaposlenih i nizak standard — malobrojni zaposleni mladi teSko rjesavaju
stambeno pitanje, ne odlu¢uju se za radanje vie djece, ne mogu podmiriti sve Zivotne troSkove.

7. Nepostojanje podsticaja za radanje, odnosno za rast nataliteta — zaposlene porodilje
imaju malu nov¢anu naknadu za vrijeme porodiljskog odsustva. nema novcane nagrade svakoj
porodilji niti porodicama koje imaju vise djece.

Imajudi v vidu navedeno, moze se re¢i da veliki dio populacije mladih spada u drustveno
isklju¢enu grupu i da su mladi bez ikakvog ucesc¢a u zajednici, da ne ostvaruju osnovna prava, da
im je buduénost neizvjesna i da se njihov glas ne ¢uje kroz postojeée institucionalne mehanizme.

ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH | BORBA PROTIV OVISNOSTI

Uvod

Miladost je specifi¢no zivotno razdoblje u kojem se uz tjelesno i dusevno sazrijevanje
odvija i proces integracije pojedinca u drustvenu zajednicu. Tokom tog razdoblja od mladih se
ocekuje da razviju socijalne vjestine 1 preuzmu trajne drustvene uloge na svim podru¢jima
ljudskog djelovanja.

Taj proces u pravilu traje dok se ne postigne odgovarajuéi stepen socijalne autonomije,
odgovornosti 1 samostalnosti.

Koristenje zdravstvenih usluga je uslovljeno osje¢ajem 1 shvatanjem da je nastupio
poremecaj zdravlja i da je zdravstvena usluga potrebna. Taj osjeéaj poremecaja i zahtjev za
uslugom moze biti subjektivne naravi bez vidnih ostecenja zdravlja i funkcija organizma ali i
objektivnog poremecaja i ispada nekih funkcija. Obim koristenja zdrvastvenih usluga prosiruje
se 1 kategorijom svjesnih zloupotreba u koristenju usluga ali 1 preventivnim pregledima za koje
pacijent ne osjeca potrebu. Iz ovoga je jasno vidljivo da postoji znacajna razlika izmedu zahtjeva
1 potreba za uslugama, a istovremeno 1 razlika izmedu potreba stanovnistva za zdravstvenim
uslugama 1 objektivnim materijalnim mogucnostima za njihovo zadovoljenje. Stoga je
neophodno postaviti priotitete koji ¢e biti u skladu sa najozbiljnijim zdravstvenim potrebama i sa
onim §to je najkorisnije za zajednicu, pri ¢emu ¢e program i planovi rada biti takve kvalitete da
garantuju da Ce se raspolozivim sredstvima posti¢i obecani ciljevi i da ¢e biti izvedeni na
najjeftiniji moguéi nacin.

Upravljanje zdravstvenom zastitom znaci svrsishodno iskoriStavanje zdravstvenih resursa
za ostvarivanje onih ciljeva i prioriteta koji najbolje zadovoljavaju zdravstvene potrebe
stanovnistva. Njihovo efikasno koristenje znac¢i pruzanje zdravstvenih usluga na nacin koji ée
povecati zadovoljavanje zdravstvenih potreba a smanjiti troskove pruzanja datog obima
zdravstvenih usluga.

Da bi se omoguc¢ilo uspje$no funkcionisanje zdravstvene zastite neophodno je vrsiti
adekvatno planiranje, odnosno utvrditi zadatke 1 ciljeve koje u buducoj akciji treba ostvariti,
razraditi metode 1 puteve kojima ¢e se to postiéi. i predvidjeti sredstava i postupke koji su za to
potrebni.

Edukacijom mladih iz oblasti zdravih prehrambenih i Zivotnih navika. treba stvoriti
prostor. da kroz prakticizam 1 ué¢enje. dodu do zdravlja, da isto znaju odrzavati te da im se
obezbjedi uslovi za licno dobrostanje.

Problemi vezani za zivoinu sredinu postali su veoma slozeni i zahtijevaju posebnu
paznju. pogotovo kada je rje¢ o mladima i njhovom zdravlju. Angazovanje cijele zajednice i
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aktivno uce$¢e mladih u stvaranju zdrave i nezagadene Zivotne sredine jedan je od primarnih
ciljeva u oblasti zdravstvene zastite mladih.

Program zdravstvene zastite predstavlja skup svih mjera i akcija koje se poduzimaju na
odredenom podrucju, a na njegov obim uti¢u demografski dogadaji, zdravstveno stanje
stanovnistva, higijensko epidemioloska sutacija razvijenost zdravstvenih sluzbi, materijalne
moguénosti. Program se odnosi za svaku godinu i ti najkasnije do kraja predhodne godine.
Program rada pojedinih zdravstvenih djelatnosti polazi od utvrdenih ciljeva, potreba i prioriteta
stanovni$tva postujuci usvojene standarde i normative.

Zdravlje je sastavni dio ljudskog razvoja koji omoguéava ekonomski. socijalni 1 psiholo-
Ski razvoj druStva u pravcu koji zeli drustvo da ostvari. Ono je osnovni pokreta¢ socio-
ekonomskog razvoja, dok socio-ekonomske promjene neminovno uti¢u na zdravlje. Zdravstvena
zaStita mladih stoga predstavlja stalno investiranje u drustveni napredak i blagostanje, posebno
ako se govori o zastiti zdravlja mladih.

Prava osiguranika iz reda omladine

Uzimajuéi u obzir da omladina ¢ini populacionu grupu Zivotne dobi od 15 do 30 god, kao
osiguranici definisu se u vise kategorija:

e Ucenici

e Studenti

¢ Osobe prijavljene na biro za zapoSljavanje

e Aktivni osiguranici (oni koji su uradnom odnosu)

¢ Osigurani po nekom drugom osnovu (preko centra za socijalni rad, zemljoradni¢ko

zdravstveno osiguranje i sl.)

e Neosigurani

Prema kategorijama osiguranika razli¢ite su i prava iz Odluke o neposrednom ucescéu
osiguranih lica u troSkovima Koristenja zdravstvene zastite: u€enici, studenti na redovnom
Skolovanju do navrsene 26 god.zivota, oni koji su prijavljeni na biro za zaposljavanje i socijalno
ugrozene kategorije- oslobodeni su placanja uce$ca u troSkovima koristenja zdravstvene zastite,
a omladina koja je u radno aktivnom statusu osiguranja plac¢a u¢esée u troSkovima koristenja
zdravstvene zastite.

Neosigurana lica prema usvojenom osnovnom paketu, imaju pravo na zdravstvenu zastitu,
ukoliko se radi o hitnom medicinskom stanju ili pravo na lije¢enje ukoliko se radi o teskom po
Zivot opasnom oboljenju.

Analiza stanja zdravstvene zaStite mladih Opc¢ine Zavidoviéi

Opéina Zavidovici prostire se na povrsini od 490 km2 gdje zivi 37.983 stanovnika,
odnosno 77 stanovnika po km2.

Zdravstvena zastita na podru¢ju Opc¢ine Zavidovi¢i pruza se u slijede¢im zdravstvenim
ustanovama: Dom zdravlja sa poliklinikom 1 ambulantom u samom gradu, privatne
specijalisti¢ke ordinacije dr.Aida Br¢i¢ i Adnan gdje se pruzaju zdravstvene usluge iz oblasti
pedijatrije. interne i opste medicine. Takode postoji privatna specijalisticka ordinacija za
manualnu medicinu i kiropraktiku Dr.Cebi¢, te privatna ginekoloska ordinacija dr. KaknjaSevi¢.
Pored navedenih zdravstvenih ustanova postoji jo$ i Cetiri privatne stomatoloske ordinacije. Broj
ambulanti u ruralnim podru¢jima je 9.

Ispravnost pitke vode vrs$i Kantonalni Zavod za Javno zdravstvo u suradnji sa
komunalnim preduzecem iz Zavidovica, a kvalitet pitke vode je upitan. posebno u gradskom
vodovodu.

Ne ispituje se aerozagadenje koje je vidljivo. kao posljedica rada industrijskog preduzeca
Krivaja. ali i drugih acrozagadivaca na nasoj opcini.

Nepostojanje sportskih sala u nekim od $kola negativno se odrazava na zdravlje djecc.
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Specifi¢ne bolesti za nas kraj, kao posljedica uticaja zivotne sredine i nacina Zivota su
TBC, horonarne bolesti, oboljenja respiratornog sistema, oboljenja cirkularnog sistema te karies.

Projekti i programi za edukaciju i preventivnu zdravstvenu zastitu realizuju se u sklopu
porodi¢ne medicine kao obavezuju¢i dio rada. Takode pedijatar i stomatolog vrse posjete
$kolama realizirajuéi odredene projekte edukacije i prevencije zdravlja.

Dostupnost opijata - alkohol i cigarete ¢ija je prodaja strogo zabranjena populaciji mladoj
od 18 godina je veoma velika. U blizini Skola se nalaze ugostiteljski objekti i trgovacke radnje
koje vrse prodaju i alkohola i duhanskih proizvoda maloljetnicima. Ovi objekti nalaze se na
manjoj udaljenosti od Skolskih objekata od one koju zakon propisuje. Mogucnost uzimanja
lijekova strogo je kontrolirana vaze¢im propisima i pravilima ¢ega se apoteke uglavnom
pridrzavaju. Za svakli izdati lijek njegov recept se evidentira, gdje odgovarajuce inspekcije i
kontrole mogu dobit na uvid.

Zdravstvenu zastitu u 2010.god pruzalo je ukupno 24 doktora medicine od ¢ega je 13
specijalista, 2 doktora stomatologije i 73 zdravstvena tehnicara.

Borba protiv bolesti ovisnosti

Veoma znacajan segment brige o mladima je i razvoj programa tretmana, prevencije i
rehabilitacije narkomanije, jer je narkomanija u bliskoj vezi sa maloljetnickom delinkvencijom,
zaraznim bolestima, agresivno$cu, gubitkom socijalne mreze, prekidom $kolovanja, razaranju
porodica itd.

Znacajan iskorak kada je u pitanju ovaj problem napravila je Vlada Zenic¢ko-dobojskog
kantona osnivanjem JZU Kantonalni zavod za borbu protiv bolesti ovisnosti. Time su tretman,
prevencija i rehabilitacija narkomanije postali kontinuirani, s visokom stopom dostupnosti
mladima, bazirani na savremenim principima. Dostupnost svih usluga omogudena je
margilizovanim grupama, a holisticki pristup usmjerava paznju na sve elemente bitne za
poboljsanje kvalitete Zivota ovisnika.

Op¢ina Zavidovi¢i nema adekvatnu instituciju za borbu protiv bolesti ovisnosti.
Registrovana su dva ovisnika koji se redovno javljaju, mada je broj ovisnika sigurno vedi.
Centar za mentalno zdravlje uspjesno je radio dok je bio finansiran od strane NVO. U centru za
mentalno zdravlje Op¢ine Zavidoviéi zaposleni su doktor, dvije mdicinske sestre i psiholog kao
spoljni saradnik koji se ne finansira.

Zdravstveno stanje mladih na opéini Zavidoviéi
Natalitet u protekloj godini iznosio je 12.5%. mortalitet 8,2% tako da je prirodni prirastaj
4.3%. Smtrnost dojencadi je 6,3%.

Oboljenja i stanja djece uzrasta 0 - 6 godina

Kod djece uzrasta 0-6 godina, u protekloj godini registrirano je ukupno 8. 788 oboljenja.

Fﬁ Vodeéa oboljenja [ Broj slucajeva 1
{ 1. Oboljenja respiratornog sistema 5.602

i 2. Oboljenja koze 1 potkoznog tkiva ’4‘\ 516

ﬂ 3. Oboljenja uha i mastoidnog nastavka | 272

4. Oboljenja hematopoetskog sistema 344

| ——

5. Oboljenja digestivnog sistema ‘ 310

i
S




SLUZBENI GLASNIK OPCINE ZAVIDOVICI broj 6/2011

- 491 -
Oboljenje i stanja Skolske dejece i mladih

Kod skolske djece 1 mladih, u protekloj godini registrirano je ukupno 4.876 obolenja.

R/B Vodeca oboljenja Broj slucajeva
1. Oboljenja respiratornog sistema 2.732

2 Oboljenja koze 1 potkoZnog tkiva 416

3 Oboljenja digestivnog sistema 244

4. Oboljenja oka 1 adneksa 218

S Oboljenja genitourinarnog sistema 178

Stomatolo$ka oboljenjaOboljenja kod djece predskolskog uzrasta

R/B Vodeéa oboljenja Broj slucajeva

1. Oboljenja zubne pulpe 1 194
periapikalnog tkiva

2. Druga oboljenja vilice 344

3. Zubni karijes 94

Oboljenja kod djece i mladih

R/B Vodeca oboljenja Broj slucajeva

1. Oboljenja zubne pulpe 1 2.076
periapikalnog tkiva

2. Zubni karijes 1.420

3. Druga oboljenja vilice 3.976

FINANSIRANJE POTREBA MLADIH

Znacajan dio budzeta op¢ine usmjeren je u oblasti u kojima mladi direktno ili indirektno
zadovoljavaju svoje potrebe 1 ostvaruju svoja prava. Na osnovu grube preraspodjele -
razgranicenja (jer dio ulaganja ide i za druge gradane) za finasiranje potreba mladih svih uzrasta
Budzetom opcine za 2010 godinu planirano je da se utrosi za:

Tra.za podsticaj rasta nataliteta na podruc¢ju opéine Zavidovi¢i 20.000,00
Tra.za Centar za rano podst.razvo.i ranu inte.za dje.sa pose 7.600.00
Tra.za dnevni centar za djecu s pose. potrebama 24.700,00

Transfer za kulturne manifestacije 25.000,00

Tran.Centru za kulturu-sanacija Doma kulture 30.000.00

Transter za fizi¢ku kulturu 1 sport 160.000,00

Transfer za pred.kolsko obrazovanje i vaspitanje 120.000.00

Tr.za izgrad..adaptaciju i rek.objekata za pred.k.obrazov. 10.000.00
Transfer za srednje obrazovanje 25.000.00

Tr.za opé.takmicenje u znanju osnovnih i srednjih .kola 3.000.00
Transfer za podr.ku inkluzivne nastave 4.000,00

Transfer za podr.ku omladinskoj politici 8.000.00

Transfer za stipendiranje studenata 30.000.00
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Tr.za ueéenike generacije osnovnih i srednjih .kola 3.000.00
Transfer za posebno nadarene studente 5.000,00

Transfer za drustvene organizacije 1 udruzenja 15.000,00

Tr. javnoj biblioteci-za kupovinu knjiga 10.000,00

Tra.za projekto.i izgradnju zgrade udru.enja 10.000,00
Transfer za izgradnju, adapta. i rekonstru..ko.obje. 91.000,00
Tr.za ured. 1 izgrad.zabavno-spo.terena 1 parkova 20.000,00

Dio sredstava angazuje se 1 iz drugih izvora: budzetska sredstva visih nivoa vlasti i
namjenskih federalnih, drzavnih i medunarodnih tondova putem razli¢itih projekata iz oblasti
omladinske politike.

CILJEVI I RADNI PLAN
STRATEGIJE OMLADINSKE POLITIKE PO OBLASTIMA

Miadi i zaposljavanje
Ci ljevi

1. Povedati nivo informiranosti mladih o moguénostima zaposlenja i stanja na trZistu rada
kroz sljedece aktivnosti:

2. Organizovati edukaciju mladih o kori$tenju novih tehnologija u pronalazenju posla
(internet, info portali. strani jezici, pisanje projekata) kroz:

3. Stvaranje uslova za jacanje omladinskog poduzetnistva i zapo$ljavanja mladih kroz
pruzanje finansijskih i nefinansijskih oblika podrske:

4. Pokretanje informacijske mreze o trzistu rada na nivou Opcine

Radni plan

1. Sastavljanje izvjestaja o stanju i potrebama trZista rada i dostava istog osnovnim i
srednjim Skolama na podru¢ju Opcine, s posebnim osvrtom na deficitarna zanimanja ( Opéina u
saradnji sa Biroom Zavidoviéi)

2. Kreirati program savjetovanja u osnovnim i srednjim $kolama, upoznati mlade sa
odredenim zanimanjima 1 njihovom perspektivom (Opcina, Biro, poslodavci i NVO)

3. Opc¢ina, u saradnji sa Biroom za zapos$ljavanje treba pokrenuti inicijativu I animirati
mlade na maksimalno iskoriStavanje javnih konkursa Sluzbe za zaposljavanje ZE-DO kantona

4. Organizovanje kurseva engleskog i njemackog jezika

5. Organizovanje kurseva rada na racunaru

6. Organizovanje seminara za pisanje projektnih prijedloga

7. Olaksati proces registracije biznisa -Opéina Zavidovici ¢ée, u skladu sa zakonskim
moguénostima, izvrsiti ukidanje ili smanjenje komunalnih taksi i drugih troskova iz njene
nadleznosti za pokretanje vlastitiog biznisa mladih.

8. Kreditna podrska

9. Programi obuke, dokvalifikacije i sl.

10. Opc¢ina, odnosno. nadlezne sluzbe ¢e. u saradnji sa Razvojnom agencijom Zavidovici
(RAZ) u periodu maj-avgust izvrsiti istrazivanje o aktuelnim izvorima finansiranja razvoja
biznisa (tekuci konkursi iz Federalnih. kantonalnih. EU ili drugih fondova). Isti ée biti
prezentirani na savjetovanjima za zainteresirane mlade.

11. Ucesnici inforamcijske mreze trebali bi biti predstavnici Udruzenja poslodavaca. resorne
op¢inske sluzbe. obrazovnih ustanova. mladih poduzetnika i mladih nezaposlenih. Ova mreza bi
sadrzavala informacije o ponudi i potraznji radne snage. o aktuelnim projektima. prijedlozima
potrebnih mjera 1 sadrzaja programa. odnosno o svim relevantnim sadrzajima vezanim za potrebe
navedenih ucesnika. Funkcionisanje mreZe u punom kapacitetu omoguéilo bi postizanje
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dogovora u najkra¢em moguéem roku, na pojedinaénim nivoima. O moguénostima i na¢inima
osposobljavanja, stjecanja radnog iskustva, pripravni$tvu i o drugim mjerama za poboljanje
zaposlenosti. Krajnji cilj stvaranja informacijske mreZe bio bi preuzimanje zajednicke
odogovornosti za uslove na trziStu rada i moguce utjecaje zajednicke saradnje na realizaciji
postavljenih ciljeva poboljsanja zaposlenosti.

Sport i sportske aktivnosti mladih
Ciljevi

1. Nastaviti finansijsku i svaku drugu podrsku sportskim organizacijama, uspjesnim
sportaSima, invalidskom sportu i Skolskim takmicenjima.

2. Iznaci dodatne (osim Budzeta) izvore finansiranja sportskih organizacija;

3. Podr7avati 7nacajne dr7avne i medunarodne sportske manifestacije;

4. Obezbjediti uslove za rednovno educiranje pedagoga za fizi¢ki odgoj i certificirane
trenere, narocito za nastavnike razredne nastave;

5. Kadrovi koji rade u sportskim organizacijama trebaju biti $kolovani iz te oblasti 1
certificirani treneri;

6. Detaljno razrediti na€ine individualnog rada u¢enika i organizovanja vannastavnih i
vanskolskih aktivnosti, izna¢i rjeSenja za uspjesnu realizaciju nastave iz atletike, gimnastike,
ritmike, plivanja i skijanja;

7. Podrzati dosadasnja nastojanja Vlade 1 Skupstine da se Zakon o sportu Zeni¢ko —
dobojskog kantona $to doslijednije implementira;

8. Unapredenje sportsko — rekreativnih aktivnosti svih gradana koje su u funkciji
ocuvanja zdravlja 1 poboljSanja psihofizickih sposobnosti;

9. Unapredenje Skolskog sporta i vannastavnih sportskih aktivnosti djece i omladine;

10. Unapredenje sportskih 1 rekreativnih aktivnosti osoba sa invaliditetom;

11. Unapredenja kvaliteta zvani¢nih sportskih takmicenja;

12. Osiguranje uslova za rad sportistima za ve¢ ostvarenim znac¢ajnim rezultatima i
perspektivnim sportistimaza postizanje vrhunskih sportskih rezultata;

13. Osiguranje i unapredenje prostornih uslova za razvoj sporta, a posebno u ruralnim
podruc¢jima Opéine;

14. Poboljsanja uslova za realizaciju Plana i programa vezanog za predmet Tjelesni i
zdravstveni odgoj, a posebno u ruralnim podru¢jima Op¢ine, posebno kroz adaptaciju 1 izgradnju
Skolskih sportskih objekata,

15. Raditi na ravnopravnoj raspodjeli sredstava iz kantona prema nasoj (i svim )
opStinama kantona;

16. Napraviti kriterij za raspodjelu budzetskih sredstava opéine u ovoj oblasti 1
obezbijediti stabilnost u dodjeli sredstava sportskim subjektima.

17. Izgradnja bazena za plivanje;

18. Sportska ambulanta;

19. Pokrenuti opstinsku ligu u malom nogometu:

20. Napraviti ligu osnovnih $kola u svim sportovima za djecake 1 djevojice;

21. Stipendiranje sportista;

Radni plan

1. Nastaviti dosada3nja nastojanja Vlade i Skupstine da se Zakon o sportu Zenicko-
dobojskog kantona $to doslijednjije iplementira. s posebnim akcentom na implementaciju u
ruralnim podru¢jima

Nosioci: Vlada Kantona i Ministarstvo a obrazovanje. nauku. kulturu i sporta. Op¢ina

Rok: kontinuirano
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2. Poboljsanje uslova za realizaciju Plna i programa vezanog za predmet Tjelesni i
zdravstveni odgoj

Nosioci: Pedagoski zavod, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sporta, Opéina

Rok: kontinuirano

3. Obezbjediti uslove za redovno educiranje pedagoga za Tjelesni i zdravstveni odgoj i
certificirane trenere, a narocito za nastavnike razredne nastave

Nosioci: Pedagoski zavod. Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sporta, Op¢ina

Rok: kontinuirano

4. Nastaviti sa afirmaciom takmicarskih aktivnosti medu mladima svih uzrasta. Nastaviti
a afirmaciom Malih olimpijskih igara u svim sportovima na nivou Opéine. U ovim aktivnostima
ojacati funkciju sportskih asocijacija (sportska drustva u skolama, mjesnim zajednicama i sl.).
Osigurati uslove za ravnopravan tretman u¢enika i u¢enica u uklju¢ivanju u takmicarske i
ostale sportske aktivnosti.
Nosioci: Opcina i Sportski savez u saradnji sa svim klubovima, drustvima i $kolama

Rok: kraj 2011.god.

]

5. Poduzeti konkretne aktivnosi na obezbjedenju uslova za omasovljenje svih sportova.

Obezbjaditi uslove da svaki zavrSeni u¢enik-ucenica osnovne $kole zna da pliva i skija.
Nosioci: Opc¢ina i Sportski savez u saradnji sa svim klubovima, drugtvima i $kolama
Rok: kraj 2011.god.

6. Usvim ruralnim sredinama jacati sportsku infrastrukturu izgradnjom sportskih
objekata, tipa izgradnje kosa za koSarku, betonskog stola za stoni tenis, odbojkasko igraliste.
nogometni teren.

Nosioci: Opcina i1 Sportski savez u saradnji sa svim klubovima, dru$tvima i $kolama

Rok: ¢etiri godine

7. Obnavljane ski lifta ., TAJAN®
Nosioci: Opéina
Rok: do 2015.god.

8. Finansiranje konkretnih projekata prema radu
Nosioci: Opc¢ina
Rok: 2011.god.

9. Monitoring klubova. udruzenja i $kola od strane opstinske sluzbe
Nosioci: Opcina
Rok: kontinuirano

Maloljetnic¢ka delinkvencija:
Cilje vi
1. Smanjiti uc¢es¢e maloljetnika u vrsenju krivi¢nih djela
2. Koordinirano djelovati u cilju prevencije maloljetnicke delinkvencije

Radni plan:

1. Pojacano prisustvo policijskih sluzbenika na mjestima gdje je do sada zabiljezeno
okupljnje lica sklonih kriminalu i naru$avnju javnog reda i mira. ¢e3éi obilasci osnovnih i
srednjih Skola. preduzimanje zakonom predvidenih mjera i radnji u cilju sprecavanja narocito
prisutnog prosijacenja
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2. Intenzivirati rad inspekcijskih sluzbi radi kontrole toenja alkohola, prodaje duhanskih
proizvoda 1 pristupa kladionicama osobama mladim od 18 godina

3. Nastaviti realizaciju projekta «Policajac u $koli»-organizovanje predavanja u OS i SS
gdje se prezentira rad policije, zakonski propisi i sl.

4. Nastaviti realizaciju projekta «Rad policije u zajednici»

5. Pruzanje podrske i pomo¢i $kolama u realizaciji Programa borbe protiv maloljetni¢ke
delinkvencije

Obrazovanje
Ciljevi

1. Osiguranje tehnickih i stru¢nih uslova za sistem osnovnog obrazvanja;

2. Promovirati sistem obrazovanja odraslih, naro¢ito romske popuiacije;

3. Osigurti uvjete da se mladi u opstini Zavidovici na razini srednjeg ohrazovanja gkoluju za
zanimanja za koja postoji potreba na trzistu rada kako na razini opstini, tako i na Sirem podru¢ju
kantona. BiH i zemalja EU;

4, Razviti sistem profesionalnog usmjeravanja u¢enika ve¢ od osnovne Skole;

5. Stimulirati poslodavce na aktivnu saradnju sa Skolama;

6. Povecati upis u visoko obrazovanje na razinu barem regionalnog prosjeka 32 %

7. Nastaviti osiguravati sistematsko izu¢avanje stranih jezika i upotreba IT tehnologija;

8. Osigurati volonterski rad nastavnog kadra u Skolama 1 omoguéavanje polaganja
pripravni¢kog staZa bez zasnivanja radnog odnosa.

Radni plan
1. Osigurati uslove za odvijanje kvalitetnog nastavnog procesa u osnovnim i srednjim
Skolama
Nosioci: OpStina, kanton
Rok: Kontinuirano
2. Unapredivati 1 promovirati sistem obrazovanja romske populacije
Nosioci: NVO, mediji, opstina
Rok: Kontinuirano
3. Unaprijediti i promovirati sistem cjeloZivotnog ucenja i obrazovanja mladih
Nosioci: NVO, mediji, opstina
Rok: kontinuirano
4. Programima dokvalifikacije i prekvalifikacije poboljSati osposobljenost starijih
omladinaca
Nosioci: Sluzba za zapo$ljavnje
Rok: kontinuirano
5. U okviru budzetskih moguénosti planirati sredstva za nabavku kompjuterske opreme na
svim obrazovnim nivoima
Nosioci: opstina
Rok: kontinuirano
6. Promovirati nastavak $kolovanja promotivnim kampanjama
Nosioci: opStina. nvo
Rok: kontinuirano
7. Podupirati sistemsko provodenje programa pracenja posebno nadarenih mladih
Nosioci: opstina. privredni subjekti. sluzbe za zapo3ljavanje
Rok: kontinuirano
8. Osigurati provodenje principa jednakih 3ansi za dostupnost obrazovanja neovisno o
mjestu rodenja i stanovanja. materijalnom i socijalnom statusu. spolu. stanju zdravlja
Nosioci: opstina

2 D YU TR T
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9. Osigurati volonterski rad nastavnog kadra u $kolama i omogucavanje polaganja
pripravnickog staza bez zasnivanja radnog odnosa
Nosioci: opstina
Rok: kontinuirano
10. Planirati budZetom odrdeni iznos sredstava za stipendiranje studenata postdiplomskih
studija
Nosioci: opstina
Rok: kontinuirano
1'1. Buzetom planirati sredstva za stipendiranje studenata sa podrucja opstine Zavidovici
Nosioci: opstina
Rok: kontinuirano

12. BudZzetom planirati odredeni broj sredstava za sufinansiranje i finansiranje prijevoza
srednjoskolaca sa udaljenih podru¢ja opstine Zavidoviéi
Nosioci: opStina
Rok: kontinuirano

Kultura
Ciljevi:

1) Povecati broj i dostupnost kulturnih sadrzaja za sve grupe mladih kao i nivo
informisanosti mladih o sadrzajima iz oblasti kulture

2) Snaznije promovirati i obezbijediti aktivno uklju¢ivanje mladih u kreiranje kulturne
politike i kulturnih sadrZaja u gradu

3) Uspostaviti posebnu budzetsku liniju za promociju i podrsku mladih i talentiranih
umjetnika iz razli¢itih oblasti.

4) Vratiti Domu kulture ulogu voditelja svih kulturnih zbivanja (infrastruktura, teh.oprema.
osposobljavanje kadrova itd).

Radni plan
1) Organizirati veci broj kulturnih sadrZaja kako u nasem gradu tako i na izletistima nase
Opcine (koncerti, ljetno kino, pozoriste,likovne kolonije), kao i medijski vise djelovati na svijest
mladih u pogledu kulture
Nosioci: Lokalne vlasti i JU Centar za kulturu
2) Posjeta raznim seminarima, omoguciti mladima vodeée mjesto u nekim od kulturnih
uduzenja.
Nosioci: Lokalne vlasti i NVO
5) Konstantno pratiti rad mladih i talentiranih omladinaca, stimulisati ostvarene rezultate.
biti podrska u njihovom radu.
Nosioci: Lokalne vlasti
4) Obezbijediti sredstva neophodna za rad JU Centar za kulturu kako bi Sira javnost bila
stalni gost ove Ustanove i koja ¢e svojim radom biti simbol grada.
Nosioci: Lokalne vlasti i JU Centar za kulturu

Medijsko djelovanje mladih
Ciljevi:

1. Otvoriti Centar za mlade Zavidoviéi sa funkcijom sredinjeg informativnog centra.
internet kluba. prostora za neformalno obrazovanje. omladinska udruZenja. volontere. zabavne.
kulturne i edukativne sadrzaje.

2. Pokrenuti aktivnosti na promociji lista.
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3. Osnovati forum mladih op¢ine Zavidovi¢i kao registrirane nevladine organizacije vise
partnerskih omladinskih organizacija i vije¢a ucenika, §to treba da predstavlja most izmedu
mladih i lokalne zajednice.

4. Uspostaviti saradnju sa vladinim i nevladinim sektorom na nasoj op¢ini ali i $ire kako bi
informisanost gradana bila zadovoljavajuca.

Radni plan
1. Info centar za mlade je predviden kao proctor dostupan I pristupa¢an mladima koji pruza
usluge informisanja o svim temama koje mogu zanimati mlade (obrazovanje. omladinsko
organizovanje, zdravlje, zaposljavanje, organizovanje putovanja, ekskurzija I drugo)
Nosilac: Lokalna vlast, NVO, JU Centar za kulturu
2. Obiljeziti svaki jubilej I predstaviti §ta se uradilo I koliko se napredovalo.
Nosilac: Lokalna vlast, JU Centar za kulturu
3. Vodecéa organizacija koja ¢e biti ispred svih drugih organizacija, ali I organizacija koja ¢e
sludati glas omladine.
Nosilac: Lokalna vlast, NVO
4. Uspostaviti liniju visih spoljnih saradnika iz svih udruzenja kako bi protok informacija do
krajnjeg korisnika mogla §to prije do¢i.
Nosilac: JU Centar za kulturu, NVO

Potencijalni projekti:

1. U sklopu Parka prirode organizovati mnoge kulturne manifestacije , (npr: uz motorijadu
i rock koncert)

2. Likovna kreativnost mladih, tematski konkursi za u¢enike osnovnih i srednjih $kola,
nosioc Impresija, partneri (Op¢ina Zavidoviéi, turisticka zajednica, boracke organizacije, $kole i
td)

3. Sagledati moguénost obezbjedivanja galerijskog prostora

4. Omladinski kutak Javne biblioteke, iskoristiti za permanentan rad sa mladima u
organizaciji raznih radionica, kurseva itd.

Socijalna zastita i socijalni polozaj mladih
Ciljevi

1. Organizovano 1 planski unaprijediti saradnju svih subjekata koji se bave socijalnom
problematikom prema mladima (opéinski organ uprave sa odgovarajué¢im shuzbama. Centar za
socijalni rad. neviadine organizacije. mjesne zajednice, privatni sektor 1 druge javne ustanove)

2. Uspostavljanje mstitucionalnog okvira koji ¢e omoguditi ukljucivanje specificnog
dijela populacije, odnosno socijalno iskljucene 1 ranjive kategorije mladih. kao §to su osobe sa
poschnim potrebama, samohrane majke. osobe koje su imale 1skustvo s kriminalom. ovisnict o
drogama. siromadni 1 nezaposlent mladi. mladi 1z distunkcionalnih porodica. mlade osobe
zenskog spola

3. Regulisati ostvarivanje prava na socijalnu zastitu prema stvarno) potrebt 1 nivou
ugrozenostl. a ne prema kategorijama korisnika predvidenth zakonor. odnosno adbacit
uobitajeni pristup na polju socijalnih politika. a uspostaviti novi osjetljiviji na specificne |
savremene potrebe 1interese mladih

4. Obezbijediti sredstva za nov¢anu pomo¢ roditeljima za svako novorodeno dijete 1
porodicama koje imaju vise djece

5. Sprijeciti zloupotrebu djece zbog rada na ulici ili prosjacenja. a ¢lanove porodice koji
na ovakav nacin zloupotrebljavaju i iskoristavaju djecu. drasti¢no kazniu
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6. Stvaranje dugoro¢nih stambenih politika koje podrazumijevaju kreditiranje po
povoljnim uvjetima na osnovu kadrovskog i pronatalitetnog modela i omoguéavanje stambene
gradnje kroz programe privatnog i javnog partnerstva

7. Bolji uslovi za srednjoskolsko obrazovanje socijalno ugrozenih u¢enika

8. Osigurati jednakopravnost polova u svim segmentima i na svim nivoima. i priznavanje
zaposlenim muskarcima i1 Zenama pravo na jednaku placu za jednako vrijedan rad

9. Priznati mladim radnicima pravo na placu koja ¢e njima i njihovim porodicama
osigurati dolian zivotni standard

10. Osigurati tehnicko 1 profesionalno obrazovanje svih osoba. uklju¢ujudi i
hendikepirane, uz savjetovanje s organizacijama poslodavaca i radnika, te omoguditi olaksice za
pristup visokom obrazovanju. postujuéi jedino kriterij individualne sposobnosti

11. Poboljsati u¢inkovitost sluzbi za socijalnu zastitu kroz organizacijske reforme i
pojednostavljenje procedura

12. Promicati ili organizovati sluzbe koje ¢e primjenom metoda socijalnog rada pridonijeti
dobrobiti i razvoju pojedinaca 1 grupa u zajednici, kao i njihovom prilagodenju socijalnoj sredini

13. Osigurati da svako moze od nadleznih sluzbi dobiti savijet i pomoé¢ nuznu da bi
sprijecio, uklonio ili ublazio stanje li¢ne ili porodi¢ne ugrozenosti

Radni plan

1. Promicati ekonomsku, pravnu i socijalnu zastitu porodi¢nog Zivota, posebno pomocu
socijalnih i porodi¢nih potpora, poreznih olaksica, poticanja gradnje stanova prilagodenih
potrebama porodice, pomo¢i mladim domacinstvima i drugim odgovarajuéim mjerama, a radi
osiguranja uslova potrebnih za puni razvoj porodice. kao osnovne jedinice drustva

Nosilac: Opcina, Centar za socijalni rad. udruzenja mladih, NVO sektor, mediji

Rok: kontinuirano

2. Postic¢i jednakosti na trzistu rada za sve mlade ljude i pobolj3anje uslova za
zapoSljavanje mladih, sprijeciti diskriminiranje mladih [judi na trZi§tu rada na osnovu starosti i
osigurati da mladi ljudi imaju iste uslove kao i drugi radnici i da ne budu iskoristeni kao izvor
jeftine i neobavezne radne snage. Kako bi se sprijecila diskriminacija, mladi ljudi bi trebali biti
informirani o svojim pravima u vezi sa radnim uslovima

Nosilac: mediji, udruzenja mladih, NVO sektor, Zavod za zaposljavanje — opéin. Biro

Rok: kontinuirano

3. Osigurati sredstva za stambeno zbrinjavanje mladih putem dugoroé¢nih kredita sa
povoljnim uslovima, a na osnovu kadrovskog i pronatalitetnog modela

Nosilac: Opé¢ina

Rok: kontinuirano

4. Osigurati besplatne mjese¢ne autobusne karte za socijalno ugrozene ucenike

Nosilac: Opcina. Centar za socijalni rad. mjesne zajednice

Rok: kontinuirano

5. Sprijeciti prosjacenje i rad djece na ulici

Nosilac: Ministarstvo unutra$njih poslova. Centar za socijalni rad

Rok: kontinuirano

6. Osigurati nov€anu pomo¢ roditeljima za svako novorodeno dijete i porodicama sa vise

Nosilac: Opéina
Rok: kontinuirano

Mladi i civilno drustvo
Ciljevi
1. Povecanje ucesca mladih u omladinskim i drugim NVO i politickom Zivotu opéine
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2. Implementacija odredaba medunarodnih dokumenata i odredaba Zakon o mladim FBiH i
Zakona o udruZenjima i fondacijama FBiH

3. Promovisanje volonterskog rada medu mladima

4. Povecanje finnsijskih izdavanja na svim budzetskim stavkama koje su predvidene za
finansiranje potreba mladih 1 iznaci nove izvore finansiranja omladinskih aktivnosti

5. Otvoriti Centar za milade 1 info tatke za mlade u lokalnim sredinama

Radni plan

1. Promovisati u¢e$¢e mladih u demokratskim strukturama i procedurama donosenja odluka

Nocilae: NVO, Opéinsko vijece, Komisija za drusrvene djelatnosti, ljudska prava, mlade i

ravnopravnost spolova, politicke stranke

Rok: kontinuirano

2. Pormirati Vije¢e mladih op¢ine Zavidoviéi

Nocilac: NVO, Sluzba za drustvene djelatnosti

Rok: 2011. godina

3. Odrediti posebnog sluzbenika za mlade

Nosilac: op¢in — op¢inski nacelnik

Rok: 2011. godina

4. Osiguranje godi$njih grantova za projekte za mlade dodijeljujuci ih putem javnog poziva
s kriterijima, u skladu s evropskim principima u radu javnih uprava;

Nosilac: opéina

Rok: 2012 1 dalje kontinuirano

5. Nastaviti saradnju sa fondacijom MOZAIK

Nosilac: opéina, Omladinska banka, fondacija MOZAIK

Rok: kontinuirano

6. Nastaviti sa implementacijom Sporazuma izmedu Opéinskog vijeca, Opéinskog nacelnika
1 nevladinih organizacija ( udruzenja gradana ) koje djeluju na prostoru opéine Zavidovici

Nosilac: opéina, NVO

Rok: kontinuirano

7.Uspostavljanje stru¢nog radnog tijela za pracenje provodenja lokalnih 1 kantonalnih
strategija prema mladima

Nosilac: op¢ina-opcinski nacelnik

Zdravstvo
Ciljevi:
1. Promovisati zdrav stil Zivota u urbanim 1 ruralnim podru¢jima opéine

2. Promovisati aktivno u¢esce mladih u stvaranju zdrave 1 nezagadene Zivotne sredine.

3. Podrzati preventivne programe koji imaju za cilj zastitu zdravlja mladih (posebno bolesti
ovisnosti, seksualno 1 reproduktivno zdravlje)

4. Smanjiti porast broja uzivalaca opojnih droga, alkohola i duhanskih proizvoda

5. Obnoviti rad centra za mentalno zdravlje 1 ambulante Kantonalnog zavoda za borbu

protiv ovisnosti

Radni plan:

1. Predavanja i reklamne kampanje kojim bi se ukazalo na prednosti zdravog nacina zZivota.

2. Edukacije i promotivne kampanje na jacanju saradnje 1 aktivizma mladih na zastiti 1
unaprjedenju Zivotne sredine.

3. Godisnje realizovati programe zdravstvene edukacije i organizovanje pregleda u
Skolskim ustanovama. obezbjediti besplatno testiranje za narkotike
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4. Intenzivirati rad nadleznih inspekcija u cilju boljeg sprovodenja Zakona o zabrani prodaje
alkohola i duhanskih proizvoda mladima

5. Obezbjediti kadrove i sredstva za nesmetan rad Centra za mentalno zdravlje, u saradnji sa
Kantonalnim zavodom za borbu protiv bolesti ovisnosti intenzivirati rad na nasoj op¢éini

Rezultati Ankete

Radna grupa za izradu Strategije omladinske politike sprovela je istrazivanje opotrebama
1 problemima mladih. Rezultati istrazivanja posluZili su za analizu opleg stanja u omladinskom
sektoru 1 identifikaciju osnovnih problema i potreba, te u skladu sa tim, za definisanje osnovnih
pravaca i ciljcva omladinske politike na lokalnom nivou.
U sklopu dokumenta Strategija omladinske politike opcine Zavidoviéi predstavljamo skra¢enu
verziju istraZivanja (graficka obrada odgovora na anketna pitanja), odnosno najbitnije
pokazatelje koji se odnose na probleme i potrebe mladih, iz razli¢itih oblasti.
Istrazivanjem je obuhvateno 200 mladih uzrasta od 15 do 30 godina, razli¢itih zanimanja.

stepena obrazovanja i radnog statusa.

Spolispitanika

muski
39%

Starost ispitanika

25-30

godina

15-19
godina
| 49%

godina
20%
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Socijalni status ispitanika

nesposoban
za
nez§po§len/ rad/korisnik
prijavjen soc. pomodi
Zawodu za 29,
zap.
15%
stalno
zaposlen
18%

powemeno student
zaposlen 5%
{honorarnc
— ,ha crno’)
10%

Gdje ste zaposleni

u Mastitoj . .
firmi/obrtu organi vasti
0% 0% t_uda
privatna
drzawmo ﬂrrr;a
preduzece/j 41%
awna
ustanova
59%
Bracni status
u braénoj
drugo zajednici
0% 21% u
vanbracnoj
zajednici

0%

neozenjen/n
eudata
79%
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Stanujem

kao
podstanar

u vastitom

o stanu
2% 7%

s roditeljima
91%

Da li ste zadovoljni izborom zanimanja
u srednjim skolama

da
13%

87%

Kakva je mogucénost zaposljavanja u
nasem gradu

dowljno

niti dobra
nikakva dobra niti losa
50 2% 11%

wio lcsa
82%
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Sta najvise doprinosi teskom
zaposljavanju mladih ljudi

neuskladeno
st
) obrazovnih
nedovoljna
i programa sa
upucenost
. potrebama
miadih u trista |
moguénosti ne znam istal
o1 . 5% drustvene
zaposljavanj - .
a zajednice
[¢)
24% 19%

nepostojanje
odgovarajuci
h programa
zaposljavanj
a
52%

Kakva su vasa iskustva u malim
biznisima i samozaposljavanju

nemam
dowljno imam imam wlo

informacija dowljno malo
o tome iskustva iskustva
18% 2% 5%

nemam
iskustva
75%

Da li mladi pokazuju
nezainteresovanost za trenutnu
situaciju u nasoj opcini

ne
25%

ua

75%
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Koliki je oblik drustveno
neprihvatljivog nacina ponasanja
najprisutniji medu mladima nase

opcine
narkomanija drugo kriminal
L, 10% 3% 16%
prosjatenje :
14%

alkoholizam

nasilje 37%

20%

Sta najvise uti¢e na $irenje drustveno
neprihvatljivih oblika ponasanja i
nezainteresovanost mladih

nesto
drugo,
(nema
sankcija)
tical (navesti §ta) e;nam .
zapada® 20 %o losa
16% ekonomska
situacija
nebriga 43%
drustva
15% porodiéni
problemi
21%

Da li je zdravstvena zastita na
podruéju naSe opcine organizovana
na zadovoljavajuéi nacin

ne znam da
2% 8%

djelimi¢no
56%
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Smatrate li da novéana pomo¢ od
strane opcine za svako novorodeno
dijete doprinosi povecanju nataliteta

da
11%

L
o 25%

ne, jer iznos

pomoci nije
ViSOK
64%

Ko moze najbolje izraziti probleme i
potrebe miadih u nasoj op¢ini

opcinski

. oliticke
organi Vast .
partije
10% o9
miadi ©
40% omladinske
i nevadine
organizacije
obrazowne 339,
institucije
15%

U kojojmjeri mladi imaju uticaja na
donosenje odluka na nivou opéine

imaju veliki
uticaj
0%

mali uticaj
43%
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Koliki doprinos daju omladinske i NV
organizacije u unapredenju
omladinske politike i poboljsanju
polozaja miadih

nemam L
informacije Ve}.lk'
o tome ne z:am dopnonos
21% o 10%
nikakav
doprinos mali
2% njihov doprinos
doprinos se 46%
ne vdi
16%

Kako provodite slobodno vrijeme

na drugi gngazmano

natn  myu NVO sportske |
2% 3% kulturne
s drustvom B, aktivnosti
u kaficima 33%
iliuz TV i
raCunar u
51% neformalno
m
obrazovanju
1%

Kakvi su uslovi za bavljenje sportom u
nasoj op¢éini

zadowoljavaj
vrlo 10&i uéi

20% 18%

ogli bi biti
bolji
62%

m
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Kako vi mozete doprinjeti boljem
poloZaju miladih u nasem gradu
ulaganjem u
. viastiti
.nlsam ne znam razvoj i
zasteresovar 10% edukaciju
n 0,
15% 30%
vec imaju
ijude Koji su angazmano
pla(’:eni za ved dajem angazmano mu
to sve od sebe M UNVO  iiako;
16% 3% 1% stranci
15%
OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJIEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA

Broj: 01-38-1901/11
Datum. 28.06.2011.godine (M.P)

ing.Radosav Petrovi¢, s.r.
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Na osnovu ¢lana 2.12. stav 6. [zbornog zakona Bosne 1 Hercegovine (..Sluzbeni glasnik
BiH™, broj 23/01; 07/02; 09/02; 20/02: 25/02: 04/04; 25/05; 77/05; 11/06; 24/06: 32/07; 33/08:
37/08 1 32/10) 1 ¢lana 55. Statuta op¢ine Zavidovici (,,Sluzbeni glasnik opéine Zavidovici™, broj
5/08 1 5a/08), Opcinsko vijece Zavidoviéi na 35. sjednici od 28.06.2011.godine. donijelo je

D

|
~nJg L

o3

EN

L

()
g L

P

o razrjeSenju ¢lanova Opéinske izborne komisije
Zavidovidi

|

- JUKIC NIKICA, dipl.pravnik, razriedava se duznosti ¢lana Op¢inske izborne komisije
Zavidovici, zbog isteka mandata,

- PINJIC SAMIRA. dipl. pravnik. razrjesava se duznosti zamjenskog ¢lana Op¢inske
izborne komisije Zavidovi¢i, zbog imenovanja novog ¢lana.

11
RjeSenje stupa na snagu po dobijanju saglasnosti Centralne izborne komisije BiH.

m
Rjesenje objaviti u «Sluzbenom glasniku opéine Zavidoviéin.

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJEDAVAJUCT
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-3086/11 ing. Radosav Petrovic. s.r.

Datum: 28.06.2011.godine (M.P)
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Na osnovu ¢lana 31. Statuta op¢ine Zavidoviéi (,,Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovici®,
broj 5/08 i 5a/08), ¢lana 36.1 151. Poslovnika o radu Opc¢inskog vijeca Zavidoviéi (,,Sluzbeni
glasnik opéine Zavidovici“, broj 12/08), Opcinsko vijece Zavidovici na 35.sjednici od
28.06.2011. godine, donijelo je

JE

0743

I
AN A4 LN

JE

o razrjeSenju i imenovanju zamjenika predsjednika
i ¢{lana Komisije za propise i statut

|

Sabanovi¢ Aldin razrje$ava se duznosti zamjenika predsjednika i ¢lana Komisije za
propise 1 statut.

11
Mujanovi¢ Hasim imenuje se za zamjenika predsjednika 1 ¢lana Komisije za propise i
statut.

1

RjeSenje stupa na snagu danom donosSenja 1 biti ¢e objavljeno u «Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidovici»

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VUECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-2398/11 ing.Radosav Petrovic. s.r.

Datum. 28.06.2011.godine (M.P.)
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<

Na osnovu ¢lana 31. Statuta opéine Zavidovi¢i (.,Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidoviéi,
broj 5/08 i 5a/08). ¢lana 36.1 151. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a Zavidovici (..Sluzbeni
glasnik opéine Zavidovi¢i™. broj 12/08), Opc¢insko vije¢e Zavidovi¢i na 35.sjednici od
28.06.2011. godine. donijelo je

RIJESENJE

o razrjeSenju predsjednika i clana Komisije za drustvene djelatnosti,
ljudska prava, mlade i ravnopravnost spolova

I

Kadi¢ Elvira razrjeSava se duznosti predsjednika i ¢lana Komisije za drustvene
djelatnosti, ljudska prava. mlade i ravnopravnost spolova.

II

Sabanovié¢ Azra imenuje se za predsjednika i ¢lana Komisije za drustvene djelatnosti,
ljudska prava. mlade 1 ravnopravnost spolova.

I

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljeno u «Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidovici»

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIECA
Broj: 01-05-2398-1/11 ing.Radosav Petrovi¢, s.r.

Datum. 28.06.2011.godine (M.P.)
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broj 5/08 1 5a/08), ¢lana 36.1 151. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca Zavidovici (,,Sluzbeni
glasnik op¢ine Zavidovicéi, broj 12/08), Opcinsko vijece Zavidovicéi na 35.sjednici od
28.06.2011. godine, donijelo je

RJESENJE

o razrjesenju i imenovanju predsjednika i ¢lana Komisije za
prostorno planiranje, uredenje i ekologiju

I
Vis¢a Had7o razrjeSava se duznosti predsjednika i ¢lana Komisije za prostorno

planiranje, uredenje 1 ekologiju.

II

Hamidi¢ Fikret imenuje se za predsjednika Komisije za prostorno planiranje, uredenje 1
ekologiju.

111

Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljeno u «Sluzbenom glasmku
opéine Zavidovici»

OPCINA ZAVIDO\V/ICI PRI;DSJEDAVAJU’C'I
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-842/11 ing.Radosav Petrovi¢. s.r.

Datum. 28.06.2011.godine (M.P)
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broj 5/08 i 5a/08). ¢lana 36.1 151. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a Zavidoviéi (..Sluzbeni
glasnik opc¢ine Zavidovici. broj 12/08). Opcinsko vijece Zavidoviéi na 35.sjednici od
28.06.2011. godine, donijelo je

RJESENJE

o razrjeSenju ¢lana Komisije za prigovore,
predstavke i prijedloge

I

Bukvi¢ Dzevdet razrjesava se duznosti ¢lana Komisije za prigovore, predstavke i
prijedloge.

Il

Sibonji¢ Amerisa imenuje se za ¢lana Komisije za prigovore. predstavke i prijedloge.

I

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i biti ¢e objavljeno u «Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidoviéi»

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSIEDAVAIUCI
- OPCINSKO VIECE - OPCINSKOG VIIECA
Broj: 01-05-842-1/11 ing.Radosav Petrovié. s.r.

Datum. 28.06.2011.godine (M.P)
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broj 5/08 i 5a/08), ¢lana 36. 1 151. Poslovnika o radu Op¢inskog vijeca Zavidoviéi (..Sluzbeni
glasnik opcine Zavidovici~, broj 12/08), Opéinsko vije¢e Zavidovici na 35.sjednici od
28.06.2011. godine. donijelo je

RJESENJE

o razrje$enju i imenovanju ¢lana Komisije za poslove mjesnih zajednica

I

Momkovi¢ Salih razrjeSava se duznosti ¢lana Komisije za poslove mjesnih zajednica.

1

Buljubasi¢ Senad imenuje se za ¢lana Komisije za poslove mjesnih zajednica.

111

Ovo rjeSenje stupa na snagu danom donosenja 1 biti ¢e objavljeno u «Sluzbenom glasniku
op¢ine Zavidovi¢i»

OPCINA ZAVIDOVICI PREDSJEDAVAJUCI
- OPCINSKO VIJECE - OPCINSKOG VIJECA
Broj: 01-05-842-2/11 ing.Radosav Petrovic, s.r.

Datum. 28.06.2011.godine (M.P)
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNE [ HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
- OPCINSKO VUECE -
Broj: 01-23-2983/11
Datum. 28.06.2011.godine

Na osnovu ¢lana 99. 1 110. Poslovnika o radu Opéinskog vije¢a Zavidoviéi («Sluzbeni
glasnik op¢ine Zavidovi¢i», broj 12/2008). Op¢éinsko vijece Zavidovici na 35.sjednici od
28.06.2011. godine. razmatralo je Informaciju o stanju komunalne infrastrukture na urbanom

dijelu opéine Zavidovici sa akcentom na mogucénost realizacije projekta toplitikacije grada. pa
nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Op¢insko vijece Zavidoviéi usvaja Informaciju o stanju komunalne infrastrukture na
urbanom dijelu opéine Zavidovici sa akcentom na moguénost realizacije projekta toplifikacije
grada.

2. Op¢insko vijece Zavidoviéi zaduzuje Opéinskog nacelnika sa nadleznim sluzbama i
direktora JKP . .Radnik™ d.o.0. Zavidovi¢i, da za narednu sjednicu Opéinskog vijeca Zavidoviéi,
pripremi i predlozi mjere sanacije kotlovnica, sa finansijskim pokazateljima i planom realizacije
sanacije.

3. Op¢insko vijece Zavidovi¢i zaduzuje Opéinskog nacelnika sa nadleznim sluzbama da
angazuje strucnu instituciju. da izvrsi analizu postojecih planova toplifikacije grada sa
prijedlogom dugoro¢nog rjesavanja toplifikacije grada.

4. Op¢insko vije¢e Zavidovi¢i zaduZuje Opéinskog nacelnika sa nadleznim sluzbama i
direktorom JKP . Radnik™ d.o.0. Zavidovi¢i da za jednu od narednih sjednica Opcinskog vije¢a
pripremi Analizu o mogucnosti proirenja kapaciteta vodovodne mreZe i mogucnosti stabilnog
snabdijevanja vodom.

5. Zakljucak stupa na snagu odmabh. a o njegovoj realizaciji starat ¢e se Sluzba za upravu
poljoprivrede. vodoprivrede i komunalnih poslova i Kabinet Opéinskog nagelnika.

PREDSJEDAVAJ U(jl
OPCINSKOG VIIECA

(M.P.) ing.Radosav Petrovic. s.r.

L4
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
- OPCINSKO VUECE -

Broj: 01-34-3039/11
Datum, 28.06.2011.godine

Na osnovu ¢lana 99. Poslovnika o radu Opcinskog vije¢a Zavidovici («Sluzbeni glasnik
opc¢ine Zavidoviéi», broj 12/2008), Opdinsko vije¢e Zavidovici na 35.sjednici od 28.06.2011.
godine, razmatralo je Informaciju o stanju zaposlenosti 1 nezaposlenosti na podru¢ju opéine
Zavidovi¢i, pa nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Opc¢insko vijece Zavidovici usvaja Informaciju o stanju zaposlenosti i nezaposlenosti
na podrucju opcine Zavidovici.

2. Kontinuirano raditi na pronalaZenju potencijalnih investitora koji bi ulagali na
podru¢ju op¢ine Zavidovic¢i. U tu svrhu potreban je intenzivniji angazman Opéinskog natelnika

1 Sluzbe za upravu ekonomskih poslova i poduzetnistvo.

3. Preuzeti pozitivna a primjenjiva iskustva sredina koje su nezaposlenost svele na
podnostjivu mjeru.

4. Organizovati susrete sa naSim gradanima zaposlenim u dijaspori kako bi se upoznali
sa uslovima 1 moguc¢nostima za ulaganje na podru¢ju opéine Zavidoviéi.

5. Zakljucak stupa na snagu odmabh. a o njegovoj realizaciji starat ¢e se Opéinski nacelnik
sa nadleznim sluzbama.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

(M.P.) ing.Radosav Petrovié. s.r.
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOIJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
- OPCINSKO VUECE -

Broj: 01-25-3019/11
Datum, 28.06.2011.godine

Na osnovu ¢lana 99. 1 119. Poslovnika o radu Opcinskog vijeé¢a Zavidovi¢i («Sluzbeni
glasnik op¢ine Zavidovi¢i». broj 12/2008), Op¢insko vijece Zavidovici na 35.sjednici od
28.06.2011. godine, razmatralo je Prijedlog odluke o davanju na koris¢enje dogradenog dijela
Komunalnog vodovoda Zavidovici za snabdijevanje vodom stanovnika naseljenog mjesta Stavci.
Brijeg. Dragoviéi 1 Gornji Kovaci, pa nakon rasprave donijelo

ZAKLJUCAK

1. Opéinsko vijeée Zavidovi¢i vrac¢a na doradu Prijedlog odluke o davanju na koriscenje
dogradenog dijela Komunalnog vodovoda Zavidovi¢i za snabdijevanje vodom stanovnika
naseljenog mjesta Stavci. Brijeg, Dragovic¢i 1 Gornji Kovaci, sa uputom predlagacu da se u
¢lanu 1. Prijedloga odluke unese vrijednost investicije.

2. Zakljucak stupa na snagu odmah, a o njegovoj realizaciji starat ¢e se Sluzba za upravu
ekonomskih poslova i poduzetnistva i Kabinet Op¢inskog nacelnika.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA

(M.P.) ing.Radosav Petrovi¢, s.r.
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11 - AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKI NACELNIK
Broj: 02-05-5702/10
Dana, 02.11.2010.godine

Na osnovu ¢lana 29.Zakona o ustanovama (.,Sluzbeni list RbiH*, broj 6/92 i 13/94), ¢lana
39. Statuta Opcine Zavidovici (,,Sluzben glasnik opcine Zavidovi¢i, broj: 5/08 1 5/a/08). au
vezi sa ¢lanom 33. Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Zavidoviéi, Opéinski nacelnik
Zavidoviéi, donio je

RJESENJE

o davanju saglasnosti na izbor direktora Javne ustanove
Centar za socijalni rad Zavidoviéi

1
Daje se saglasnost na Odluku Upravnog odbora Javne ustanove Centar za socijalni rad
Zavidovidi, kojom je Musli¢ Sevala, socijalni radnik, izabrana za direktora Javne ustanove
Centar za socijalni rad Zavidoviéi.

11
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u ..Sluzbenom glasniku opéine
Zavidovici®.

Obrazlozenje

Javna ustanova Centar za socijalni rad Zavidovici obavijestila je Opéinskog nacelnika
Zavidovi¢i da je Upravni odbor navedene javne ustanove raspisao konkurs za izbor direktora
u Javnoj ustanovi Centar za socijalni rad Zavidovici.

Javna ustanova Centar za socijalni rad Zavidovié¢i — Upravni odbor, dopisom broj:
01-07-848/10 od 25.10.2010.godine. zatrazila je od Opéinskog nacelnika Zavidovidi saglasnost
za izbor 1 imenovanje direktora. Uz dopis dostavljena je Odluka Upravnog odbora Javne
ustanove Centar za socijalni rad Zavidoviéi. o izboru i imenovanju direktora navedene javne
ustanove. broj: 01-07-05-3-846/10 od 25.10.2010.godine.

Upravni odbor Javne ustanove Centar za socijalni rad Zavidoviéi na svojoj sjednici
odrzanoj 07.09.2010.godine donio je Odluku o raspisivanju konkursa za izbor i imenovanje
direktora Javne ustanove Centar za socijalni rad Zavidovici koji je dana 28.09.2010.godine
objavljen u Nezavisnim novinama ..Nasa rijec¢™.

Rok za prijavu na konkurs bio je 15 dana od dana objavljivanja u javnim glasilima. a
na isti se prijavio samo jedan kandidat. Musli¢ Sevala. socijalni radnik. dosadasnji direktor.
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Na sjednict Upravnog odbora Javne ustanove Centar za socijalni rad Zavidoviéi odrzanoj
25.10.2010.godine razmatrana je prispjela prijava, te je utvrdeno da je ista formalno ispravna,
tj. potpuna 1 blagovremena. kao 1 da kandidat u cjelosti ispunjava opée i posebne uslove iz
konkursa. Na istoj sjednici Upravni odbor je jednoglasno izabrao Muli¢ Sevalu. socijalnog
radnika za direktora Javne ustanove Centar za socijant rad Zavidoviéi u sljedecem mandatnom
periodu od ¢etin godine. koji po¢inje od 04.11.2010.godine.

Cijeneci sve navode iz dopisa. a u skladu sa odredbama Zakona o ustanovama. Op¢inski
nacelnik opcine Zavidoviéi nalazi da izabrani kandidat ispunjava uslove iz Zakona o
ustanovama 1 Pravila Javne ustanove Centar za socijalni rad Zavidoviéi, te da je postupak izbora
proveden u skladu sa Zakonom o ustanovama 1 pravilima Javne ustanove Centar za socijalni rad
Zavidovidi.

Koristeci se ovlastenjima iz Zakona o ustanovama. Statuta opéine Zavidoviéi i Pravila
Javne ustanove, Opdinski nacelnik opéine Zavidoviéi donio je rjeSenje kao u dispozitivu rjeSenja.

OPCINSKI NACELNIK

(M.P) Hakija Osmié. dipl.ecc.. s.r.
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BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE [ HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKI NACELNIK
Broj: 02-05-1098/11
Datum, 10.06.2011.godine

Na osnovu ¢lana 12. Zakona o ministarskim, vladinim 1 drugim imenovanjima Federacije
Bosne i Hercegovine («Sluzbene novine FBiH», broj 12/03), ¢lana 25. Zakona o javnim
ustanovama («Sluzbeni list RBiH». broj 6/92 1 13/94), Zakljucka o standardima i kriterijima za
imenovanje na upraznjenje pozicije u reguliranim tijelima Opéine Zavidovici («Sluzbeni glasnik
op¢ine Zavidovici», broj 4/2004), Zakljuc¢ka o oglasavanju upraznjene pozicije u Upravnom
odboru JU ,.Centar za kulturu™ Zavidovici. broj: 02-05-1098/11 od 07.03.2011.godine i ¢lana 39.
Statuta op¢ine Zavidoviéi («Sluzbeni glasnik opcine Zavidovi¢i»; broj: 5/08 1 5a/08), Op¢inski
nacelnik Zavidoviéi, donio je

RJESENJE

0 imenovanju predsjednika Upravnog odbora Javne ustanove
..,Centar za kulturu™ Zavidovici

I
Vukovi¢ Nakib. dipl.ing. masinstva iz Zavidovic¢a, imenuje se ispred Osnivaca za
predsjednika Upravnog odbora Javne ustanove ..Centar za kulturu™ Zavidoviéi, na period
od 4 (Cetir1) godine.
11
Predsjedniku Upravnog odbora Javne ustanove ,.Centar za kulturu™ Zavidoviéi, pripada
pravo na naknadu u skladu sa ¢lanom 6.Zakljucka o standardima i kriterijima za imenovanje na
upraznjenje pozicije u reguliranim tijelima Op¢ine Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik opéine
Zavidoviéi», broj 4/2004).

1
Rjedenje stupa na snagu danom donosenja. a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku op¢ine
Zavidovici».

ObrazloZenje

Na osnovu ¢lana 3. Zaklju¢ka o standardima 1 kriterijima za imenovanje na upraznjene
pozicije u reguliranim tijelima Opéine Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik op¢ine Zavidovidi» broj
4/2004). Opdéinski nacelnik je Zakljuckom o oglasavanju upraznjene pozicije u Upravnom
odboru JU _.Centar za kulturu™ Zavidovici. broj: 02-03-1098/11 od 07.03.2011.godine utvrdio
da je u Upravnom odboru Javne ustanove ..Centar za kulturu™ Zavidovici. zbog isteka mandata.
upraznjena pozicija predsjednika U'O iz reda Osnivaca. te raspisao Javni oglas za popunu istog.

Na osnovu ¢lana 4. istog Zakljucka. opéinski nacelnik donio je Rjesenje o imenovanju
Komisije za izbor na upraznjenu poziciju u Upravnom odboru JU «Javna biblioteka» Zavidovici.
u sastavu:
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1. Sinanovi¢ Remzo - predsjednik, iz reda drzavnih suzbenika,
2. Starcevi¢ Semsudina - ¢lan, 1z reda drzavnih sluzbenika
3. Alihodzi¢ 1driz - ¢lan, 1z reda drzavnih sluzbenika,
4. Avdi¢ Besim - ¢lan. iz reda ostalih.

Javni oglas je objavljen u listu »Nasa rije¢» dana 22.03.201[.godine 1 u «Sluzbenim
novinama FBiH» broj: 13/11 od 23.03.2011. godine i bio je otvoren 15 dana od dana posljednjeg
objavljivanja.

Komisija je na sastanku odrzanom 15.04.2011.godine utvrdila da je. na Javni oglas za
popunu upraznjenog mjesta predsjednika Upravnog odbora JU «Centar za kulturu» Zavidovici
i1sprcd Osnivaca, podnesena jedna prijava od strane Vukovié¢ Nakiba, dipl.ing. masSinstva iz
Zavidovica. te da je prijava u skladu sa Javnim oglasom.

U skladu sa utvrdenom zakonskom procedurom, Komisija je pribavila podatke o
mogucem sukobu interesa 1 preporuke za kandidata od njegovih neposrednih rukovodilaca,
te na svojoj 2.sjednici od 25.05.2011.godine obavila razgovor-intervju sa kandidatom.

Polaze¢i od utvrdene ispravnosti pribavijene dokumentacije i provedenog intervjua,
¢lanovi Komisije su se pojedina¢no izjasnili o tome da Vukovi¢ Nakib moZe biti imenovan na
upraznjenu poziciju predsjednika UO JU «Centar za kulturu» Zavidoviéi. te je Komisija donijela
zakljucak da se isto predlozi Opcinskom nacéelniku.

Na osnovu uvida u kompletno provedenu proceduru i rad Komisije, imajuéi u vidu da
Vukovi¢ Nakib. dipl.ing.masinstva iz Zavidovica. ispunjava opce 1 posebne uslove iz Zakljucka
o standardima i kriterijima za imenovanje na upraznjene pozicije u reguliranim tijelima Opéine
Zavidovi¢i («Sluzbeni glasnik opéine Zavidovicin, broj 4/2004), a u vezi sa ¢lanovima 3.1 6.
Zakona o ministarskim. vladinim 1 drugim imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
(«Sluzbene novine FBiHy, broj 12/03), doneseno je rjesenje kao u dispozitivu.

OPCINSKI NACELNIK

(M.P.) Hakija Osmi¢, dipl.ecc.. s.r.
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA ZAVIDOVICI
OPCINSKI NACELNIK

Broj: 02-05-2477/11
Datum 19.05.2011.godine

Na osnovu ¢lana 15. stav 1. alincja osam Zakona o principima lokalne samouprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine (..Sluzbene novine FBiH™. broj: 45/06), i ¢lana 39. stav 1. tacka
12. Statuta op¢ine Zavidovici (.,Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi broj. 5/08 i 5a/08). Opéinski
nacelnik Zavidovi¢i,donosi

PRAVILINIK

o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji jedinstvenog Op¢inskog organa uprave
i posebnih sluzbi Opéine Zavidovici

Clan 1.

U Makro Semi ¢lana 23. tacka 6. redni brojevi 1., 3a., 5. i 6. Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji jednistvenog Opéinskog organa uprave i posebnih sluzbi Opéine Zavidoviéi
.Sluzbeni glasnik opéine Zavidoviéi™. broj: 2/09- Preciséen tekst, 8/09. 11/09 i 1a/11), brisu se.

Redni broj 2. postaje redni broj 1., redni broj 3. postaje redni broj 2. i redni broj 4. postaje
redni broj 3.

Clan 2.
U Mikro Semi ¢lana 30. tacka 6. redni brojevi 1., 3a.. 5.1 6. brisu se.
Redni broj 2. postaje redni broj 1., redni broj 3. postaje redni broj 2. i redni broj 4. postaje
redni broj 3.

Clan 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku
opc¢ine Zavidoviéi.

OPCINSKI NACELNIK

(M.P)) Hakija Osmi¢, dipl.ecc.. s.r.
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