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1. UvOD
Rije¢ Opéinskog nacelnika

Op¢ina Zavidoviéi je jo$ u januaru 2014. godine iskazala spremnost i interes za sudjelovanje
u projektu ,Integriranog programa podrSske za re/integraciju povratnika po osnovu sporazuma o
readmisiji“, a u skladu sa upitom Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine
(MLJPIBiH), Sektor za izbjeglice, raseljene osobe, readmisiju i stambenu politiku, iz decembra
2013. godine, te potvrdene opredjeljenosti za isti projekat iz marta 2016. godine i u skladu s tim
odrzanog okruglog stola u Konjicu 24.-26.03.2016. godine u organizaciji Ministarstva za ljudska
prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine (MLJPI BiH), uz usvajanje zaklju¢aka sa istog.

Konac¢no, u oktobru 2017. godine Op¢ina Zavidovi¢i je medu 5 (pet) lokalnih zajednica u
Federaciji BIH uz gradove Zanicu i Mostar i opéine Zivinice i Bugojno, te jos 5 gradova / op¢ina iz
RS-a (Bijeljina, Prijedor, Doboj, Zvornik i Modri¢a), pristupila kroz projekat ,Integrirani program
podrske za re/integraciju povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji — faza 3 “, medu 10 (deset)
novoukljucenih lokalnih zajednica pored 11 lokalnih zajednica od ranije uklju¢enih u ovaj projekat.
Cjelokupni projekat je u nadleznosti Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, a provodi se u
saradnji CRS-om (medunarodni konsultant projekta) uz podriku Svicarske ambasade u BiH.
Realizacija projekta predvidena je u junu 2019. godine.

Mi kao Opcina ¢emo usvajanjem ovog Lokalnog akcionog plana (LAP) 1 zvani¢no pristupiti
sve ukupnom postupku za re/integraciju bh drzavljana koji se vra¢aju po osnovu sporazuma o
readmisiji na podrucje Op¢ine Zavidovici.

Readmisija je postupak vracanja i prihvatanja osoba koje ne ispunjavaju uslove za boravak
na teritoriji druge drzave. NaSa zemlja je potpisivanjem Sporazuma o stabilizaciji i Mape puta za
liberalizaciju viznog rezima preuzela medunarodnu obavezu prihvata svojih drzavljana koji se
vracaju po osnovu sporazuma 0 readmisiji.

Tokom dvije prethodne faze, u periodu 2011/2016., uspostavljen je sistem prihvata osoba
koje se vracaju po sporazumu o readmisiji na drzavnom nivou, kao i funkcionalan sistem prihvata i
re/integracije na entitetskom i lokalnom nivou.

Ovom tre¢om fazom projekta planiran je rad na dodatnom poboljSanju kapaciteta drzave u
upravljanju procesom readmisije i socio-ekonomske integracije readmisiranih osoba. S tim u vezi,
pored 11 lokalnih zajednica iz prethodnih faza, osposobljava se i institucionalni okvir i finansijski
podrzava jo§ 10 lokalnih zajednica medu kojima je i nasa lokalna zajednica.

Kao potvrda istinske opredjeljenosti za podrsku ovom projektu jeste i zaseban transfer u
BudZetu opéine Zavidovié¢i u prethodnoj i tekuc¢oj 2019. godini u iznosu 5.000,00KM, a jesu
planirana sredstva za potrebe u ove svrhe uz svakako raspoloZiva sredstva planirana od drzavnog
Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine (MLJPIBiH) predvidena za lokalne
zajednice uklju¢ene u projekat.

Iskreno se nadam da ¢e ovaj Lokalni akcioni plan prevashodno biti od koristi osobama,
koje se u postupku readmisije vrate u op¢inu Zavidovi¢i, a op¢ina Zavidovi¢i ispunjavajuci svoje
obaveze iz svoje nadleznosti u okviru re/integracije povratnika indirektno i u kona¢nici ispunjavati
preuzete obaveze iz Sporazuma o stabilizaciji 1 Mape puta za liberalizaciju viznog rezima, a na
opstu dobrobit svih drzavljana Bosne i Hercegovine.



2. READMISIJA I OBAVEZE KOJE PROISTICU IZ SPORAZUMA O READMISIJI

Imaju¢i u vidu medunarodno prihvaéene obaveze Bosne i Hercegovine o prihvatu i
re/integraciji osoba koje se vra¢aju po osnovu sporazuma o readmisijil, te Strategiju za prihvat i
re/integraciju bh drzavljana po istom osnovu koja ukljucuje tok koordinacije institucija i
organizacija u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine u sistemu prihvata i
re/integracije, lokalna uprava je vrlo znacajna karika u kompaktnom sistemu podrSke ovim
osobama.

Medunarodno prihvacene obaveze proisticu iz Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju,
gdje je jasno reCeno da ¢e Bosna i Hercegovina uspostaviti efikasan sistem koji ¢e upravljati
migracijama stanovniStva. Druga obaveza je proistekla iz Mape puta za liberalizaciju viznog
rezima, gdje je kazano da ¢e Bosna 1 Hercegovina uspostaviti efikasan sistem prihvata bh drzavljana
¢1j1 boravak u drugim zemljama postane nezakonit po bilo kojem osnovu. Na osnovu prihvacenih
obaveza gradani Bosne i Hercegovine su dobili bezvizni rezim sa zemljama Sengena, pod uslovom
da svakih Sest mjeseci postoji monitoring Evropske Komisije koja bi procijenila koliko Bosna i
Hercegovina ispunjava svoje obaveze. Da bi se u potpunosti implementirale medunarodne obaveze,
uspostavljen je funkcionalan sistem prihvata i re/integracije bh drzavljana koji se vracaju u Bosnu i
Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji. Kako se ne bi zadiralo u izvorne nadleznosti
entiteta za pitanje prava povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji, uspostavljen je princip
koordinacije svih ukljuéenih institucija i organizacija. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
je koordiniraju¢i organ izmedu institucija na horizontalnoj i vertikalnoj ravni, pri ¢emu se
koordinacija na horizontalnoj ravni uspostavlja izmedu ukljucenih institucija na drzavnom nivou
(Ministarstvo sigurnosti BiH, Grani¢na policija BiH, Ministarstvo vanjskih poslova BiH,
Ministarstvo civilnih poslova BiH itd.), dok se koordiniraju¢a uloga na vertikalnoj osnovi ostvaruje
sa nadleznim odjeljenjem Brcko distrikta BiH, te entitetskim ministarstvima nadleznim za pitanja
izbjeglica i raseljenih osoba.

U Republici Srpskoj koordiniraju¢i organ za prihvat i re/integraciju osoba iz procesa
readmisije je Ministarstvo za izbjeglice i raseljena lica Republike Srpske.

U Federaciji Bosne i Hercegovine koordinirajuc¢i organ za prihvat i re/integraciju osoba iz
procesa readmisije na podrucju Federacije je Federalno ministarstvo raseljenih osoba 1 izbjeglica.
Rjesenjem broj: 02-36-3648/17 od 13.11.2017. godine Op¢inski nacelnik je imenovao Lokalni
readmisioni tim koji ¢e kroz angazovanje svih relevantnih aktera u lokalnoj zajednici, stvarati
mogucnosti za aktivno i1 koordinirano pracenje lica iz readmisije, te rjeSavati probleme u skladu s
pozitivnim propisima kroz realizaciju postavljenih ciljeva. Opsti cilj postavljen kroz ovaj Lokalni
akcioni plan jeste pruzanje jednakih moguénosti i prava svim gradanima koji Zive na teritoriji nase
lokalne zajednice.

3. POJAM - LOKALNI AKCIONI PLAN ZA RE/INTEGRACIJU
BOSANSKOHERCEGOVACKIH DRZAVLJANA KOJI SE VRACAJU PO
OSNOVU SPORAZUMA O READMISIJI

Proces lokalnog akcionog planiranja zasnovan je na identifikovanju najboljeg nacina
angazovanja kapaciteta svih socijalnih aktera u lokalnoj zajednici. Lokalni akcioni plan (LAP)
korespondira sa implementacijom Strategije da prihvati integraciju bosanskohercegovackih
drzavljana koji se vracaju u Bosnu i Hercegovinu po 0snovu sporazuma o readmisiji.

Ovaj Lokalni akcioni plan (LAP) moZe se smatrati i mehanizmom za smanjenje siromastva i
socijalne isklju¢enosti 0soba iz proces areadmisije, $to je prema svim pokazateljima glavni uzrok
nelegalnih migracija.

'Readmisija je postupak vracanja i prihvatanja lica koja ne ispunjavaju uslove za ulazak ili boravak na teritoriji druge
drzave.



Primjena i realizacija ovog Lokalni akcioni plan (LAP) predvida razli¢ite resurse. Podrska u
identifikaciji 1 implementaciji mjera potrebnih za re/integraciju od krucijalne je vaznosti za odrzivu
re/integraciju. Lokalna uprava planirala je transferom u budzetu uce$ée u finansiranju potreba u
iznosu od 5.000,00 KM na godi$njem nivou, ¢ime izrazavamo opredjeljenost da stvorimo ambijent
u kojem ¢e se osobe iz procesa readmisije osjecati prihvacenim. Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice BiH 1 druga nadlezna ministarstva planiranjem sredstava za ove potrebe ucestvuju u
finansiranju potreba ovih osoba. Fokus ¢e biti stavljen i na medunarodnu zajednicu kako bi se
obezbijedila finansijska potpora za odrziva rjeSenja re/integracije.

4. RJESENJE O IMENOVANJU LOKALNOG READMISIONOG TIMA (LRT)

BOSMA 1T HERCEGOWIRA,
FEDERACIIA BOSKNE 1 HERCEGOYWINE
FEHICKO-DORCISKD KANTON
OPCIMNA ZAVIDOWICT

GPCMIMEKT NACELNIK

Broj:o? - &¢ 3 641+

Diann- % LY. .Jrh'-l'"

Ma asnova Slana 3% Statuta Opléine Favidovidi ("Sludbeni glasnik opdine Favidovles™, brog:
308 i Za’08), a usklade sa projektom hMinistarsiva za ljudska prava | ishjeglice Bosme i
Hercegovine “Integrirani propram podrike i reintegracijn povrstnika po osnova sporsrisms
o resdmiziji™- fars 3, Opéinski nafelnik Favidoviéi domoai :

RIESENJE
o imengvamju Lokalneg resdmisicnog timn

I
Lo predstavnike Lokalneg resdmisionog tima ispoed Opdine Zavidovidi, uw okviru projckea
“Intsgrirani program podrike za reintegraciju povrainika po SOVl SPOTATUSTIE O
imiji faxa 3, imenugju se :
i 1. AMlidhar Bajrarmasic = Opéinn Fovidovidbi, Bef tima

LS

I, Asima MMerdanowié - Opéina Zavidovedi, zamjenik E=fa tima

X, Haris Mehanowié - MLUFPF ZDE, PS, Zovidovidi, Elan

4. Arnir Sacad = U " Centar za socijolnd rad™, Zavdidovidi, Elan

5. Hakijs Botnjakoviéd - JU “Dam sdsavla™ Zovidewsdi, Skan

. Fadila Prijic = I “*Sludhn za zapofljavanje ZDE", Hire favidowiél, Elan

I
Ladak flancva Lokalneg resdmisionog tima je da prikupi potrebne podatke § proveds sve
aictivnosti znataine za implementaciju projeikcta *Integrirani program podeike za reinlegracijue
povramika po osnosu sporacusna o repdmisijic- faza 3, koji se proveds o sarmdnii sa
*Ministarsivemm za ljudske prava i izbjeglice Basne i Hercegovine

in
Clapovi tima se imenuiu na needredeno vijeme i dufni su o svim bitnim aktivnostima
wirzanim za navedeni prajekat blagosnenseno @evqeftavat Opdinskog nofelmnika.

I
Rj=tenje stupn na spagn danom dosofeniga i n'l':-_'||:|'|-|l: & benom glasndku Opdine
Favidovaci. : =
Drostavjemo:

L. [rncn.n-..lnl.m

31 spis.

Crscina Savidoweci, UL Safvet be
tel: O1Z-BT78-114 cenraba, fax: 032-368-T 30,



5. OPSTI PODACI O LOKALNOJ ZAJEDNICI

5.1. GEOGRAFIJA 1 TOPOGRAFIJA

Opstina / Opéina km?

ZAVIDOVICI 521

Teritorij op¢ine Zavidoviéi nalazi se u srediSnjem dijelu Bosne. Sastavljena je od Cetiri
manje prirodne cjeline (mikroregije) koje zajedno predstavljaju jednu geografsku i ekonomsku
cjelinu sa 21 mjesnom zajednicom.

Administrativno, Op¢ina pripada Zenicko-dobojskom kantonu 1 zahvata znaCajan dio
isto¢nog dijela ovog kantona na granici prema Tuzlanskom i Sarajevskom kantonu.

Posebne razvojne mogucénosti koje proisticu iz geografskog polozaja

Razvojne moguénosti koje proisti¢u iz geografskog polozaja i prirodnih osobina Op¢ine su:
uzgoj 1 eksploatacija Sume, koriStenje hidropotencijala, eksploatacija rijecnog Sljunka, proizvodnja
zdrave hrane, skupljanje ljekovitog bilja 1 Sumskih plodova, proizvodnja gradevinskih materijala.

Opcina takoder obiluje 1 idealnim terenima (Kamenica, Mitrovi¢i i Maoca) za razvoj eko 1
avanturistickog turizma (planinarstvo, alpinizam, speleologija, mountain bike, izletnistvo,
kampiranje pored rijeke, rafting...), a bogatstvo Sumama i vodama dodatno pruza moguénost
ravoja lovnog i ribolovnog turizma.

Na osnovu navedenog, moze se zakljuCiti da geostrateski i geografski polozaj predstavlja
odgovarajucu razvojnu Sansu Op¢ine.

5.1. StanovniStvo

Prema podacima iz popisa, ukupan broj stanovnika iznosi 35.988.
Od ukupnog broja stanovnika u urbanom dijelu Opéine Zivi 13.610 ili 37,8 % dok u
ruralnim dijelovima Op¢ine Zivi 22.378 stanovnika ili 62,2 %.

U tabeli koja slijedi prikazan je pregled podataka o broju stanovnika u usporedbi sa
podacima popisa iz 1991., pa do 2014. godine. Prateci osjetno opadajuci trend prirodnog prirastaja
logi¢no je zakljuciti da je starosna struktura stanovniStva ozbiljno naruSena. Na neizbalansiran
razmak izmedu starosnih grupa uticu tri vrlo bitna faktora:

- niska stopa nataliteta (nizak prirodni prirastaj),
- mlada populacija napusta zemlju,
- povratak starije populacije.

GODINA STANOVNISTVO
(oPCINA zAVIDOVICI)

1991. 57.164

20009. 38.027

2010. 37.983

2011. 37.967




GODINA STANOVNISTVO
(oP€INA zAVIDOVICI)

2012. 37.890
2013. 37.770
2014. 37.614

lzvor: Federalni zavod za statistiku, Zenicko-dobojski kanton u brojkama

Prema zvani¢nim rezultatima popisa stanovniStva iz 2013. godine u Zavidovi¢ima Zivi
35.988 stanovnika, $to ¢ini 9.88% ukupnog broja stanovnika u Zenicko-dobojskom kantonu.

ZAVIDOVICI 35.988
ZDK 364.433

5.2. Etni¢ka pripadnost

Od ukupnog broja 35.988 stanovnika na podrucju opéine Zavidoviéi, 32.735 stanovnika su
Bosnjaci, 1294 Hrvati, 573 Srbi, dok se 162 ne izjasnjava, al278 stanovnika se vode kao ostali.

Op¢ina Broj M Z Bosnjaci | Hrvati | Srbi | Neizjasnjava se | Ostali
stanovnika
Zavidovi¢i | 35.988 17.883 | 18.105 | 32.735 | 1294 | 573 |162 1278

5.3. Zaposljavanje

Broj zaposlenih u 2016. godini

STEPEN STR .OBRAZOVANJA

UKUPNO vsS | vss SSS | VKV | KV PK NK

UKUPNO | 1.538 243 25 454 4 656 13 143

Broj zaposlenih u 2017. godini

UKUPNO STEPEN STR. OBRAZOVANJA
VSS VSS SSS VKV KV PK NK
UKUPNO 2160 297 22 594 6 921 22 298

Zanimanja koja preovladavaju kod zaposlenja u ovom periodu su:

KV-zavariva¢, bravar, konfekcionar tekstila ,prodavac ,zidar, vozac, limar i kuhar.
Zanimanja koja preovladavaju kod zaposlenja 1V stepena su:

Medicinski tehnicari, gradevinski, masinski, ekonomski, drvni 1 tekstilni tehnicari.
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5.4. Nezaposlenost

Broj registrovanih nezaposlenih osoba na Birou za zaposljavenje Zavidovic¢i je u 2018. godini
iznosio 6.822 od cega su zene 3.432 ili 50,3%, a muskarci 3.390 ili 49,7% ukupne nezaposlenosti.

Lica koja traZe zaposlenje u 2018. godini

STEPEN STR .OBRAZOVANJA

UKUPNOG VSS | V8S | SSS | VKV | KV PK NK
UKUPNO | 6822 290 17 | 1712 | 17 | 2661 | 145 | 1.980
ZENA | 3432 | 171 8 1.000 3 1102 | 48 | 1.100

Starosna i kvalifikaciona struktura nezaposlenih

Na Zavodu za zapoSljavanje evidentirane su 6822 nezaposlene osobe, od Cega su 3432
0sobe zenskog pola. Prema evidenciji najveéi broj lica 866 je u rasponu od 51-55 godina, a
najmanje osoba je od 15-18 godina, njih 35.
Od ukupnog broja nezaposlenih najveéi broj je kvalifikovanih (KV) radnika 2661, 1980
nekvalifikovanih (NK), sa srednjom stru¢nom spremom (SSS) 1712, a 17 lica je VKV. Evidentno je
da se na listi Zavoda nalazi i 264 lica sa VSS 1126 lica sa VSS 2 stru¢nom spremom.

5.5. Privreda
Najzastupljenije privredne grane u lokalnoj zajednici

- Gradevinska djelatnost,

- Sumarstvo i obrada drveta,

- Tekstilna djelatnost,

- Sektor obrade i prerade metala.

5.6. Poljoprivreda

Najzastupljenije poljoprivredne kulture su:
Biljna proizvodnja (jagodi¢asto vo¢e — maline) i krastavci — korniSoni, takoder od autohtonog
voca znacajnije su kulture jabuke i Sljive.
U nekoliko prethodnih godina sve je zastupljenija biljna proizvodnja u zaSti¢enom prostoru
(plastenicka proizvodnja).
Animalna proizvodnja, uglavnom se odnosi na uzgoj krupne stoke: tov junadi i muznih krava.
Takoder, uz neznatan broj kooperanata, ali u prepoznatljivom Sirenju jeste uzgoj tovnih pilica
uglavnom za vlastite potrebe, ali 1 odreden broj kao kooperanti mesnih preradivaca.

5.7. Zdravstvena zastita

Zdravstvena zaStita organizovana je posredstvom JU ,.Dom zdravlja* Zavidovi¢i kroz pruzanje
usluge primarne i dijelom specijalisticko-konsultativne zdravstvene zastite i djelatnosti javnog
zdravstva na podrucju op¢ine Zavidovici, u skladu sa zakonskim okvirom koji reguliSe ovu oblast 1

Ugovorom sa Zavodom zdravstvenog osiguranja ZDK.
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Djelatnost JU ,,Dom zdravlja®“ Zavidovi¢i organizovana je i provodi se u objektima na
sljede¢im lokacijama: Centralnog objekta ,,Doma zdravlja“ Zavidovi¢i, te podru¢nim ambulantama
(Dolina, Gaj, Gostovi¢, Pasin Konak, Kovaci, Meéevi¢i, Vozuca, Krivaja, Rujnica, Maoca), a $to
govori u prilog ¢injenici da se vodilo ra¢una da primarnom zdravstvenom zastitom bude kvalitetno
prostorno pokriveno cijelo podrucje opéine Zavidovici.

Pravo na zdravstveno osiguranje kao redovni korisnici ostvaruju: zaposlene osobe, penzioneri,
nezaposlene osobe prijavljene na evidenciji Zavoda za zaposljavanje i korisnici socijalne pomoci.
Pobrojane kategorije korisnika zdravstvene zastite najce$¢i su sluCajevi korisnika. Medutim,
takoder putem Sluzbe za upravu drustvenih djelatnosti i opéu upravu Opcine Zavidovici, a u skladu
sa Uputstvom o nadinu priznanja prava na zdravstveno osiguranje i ostvarivanje osnovne
zdravstvene zastite odredenih kategorija lica koja nisu zdravstveno osigurana po drugom osnovu
(,,Sluzbene novine Ze-do kantona®, broj: 06/10) i Uputstvom o nalinu priznavanja prava na
zdravstveno osiguranje 1 ostvarivanje osnovne zdravstvene zaStite uCenika 1 studenata koji nisu
zdravstveno osigurani po drugom osnovu (,,Sluzbene novine Ze-do kantona®“, broj: 3/11)
omoguceno je pravo na zdravstvenu zaStitu ostvaruju i sljedeée kategorije stanovniStva: djeca
predskolske dobi, nezaposlene samohrane majke - porodilje za vrijeme trudnoce, porodaja i do
starosti djeteta do godinu dana i redovni ucenici i redovni studenti do navrsenih 26 godina Zivota.

5.8. Socijalna zastita

Socijalna davanja za pomo¢ svim socijalnim kategorijama preko JU ,.Centar za socijalni
rad“ Zavidovic¢i provode se u skladu sa Kantonalnim Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih
Zrtava rata 1 zastiti porodica sa djecom. Prava iz socijalne zastite u smislu ovog Zakona su:

e Novcana i druga materijalna pomoc,
Osposobljavanje za zZivot irad,
Smjestaj u hraniteljsku porodicu,
Smjestaj u ustanovu socijalne zastite,
Usluge socijalnog i drugog stru¢nog rada,
Ku¢na njega i pomoc¢ u kuéi,
e Vrsenje starateljstva i nadzor.

Centri za socijalni rad su prva adresa za ostvarivanje prava iz oblasti socijalne zastite, Sto
govori o njithovom znacaju u podrucju integracije readmisiranih osoba. Nazalost ,,Centra za
socijalni rad*“ Zavidovi¢i nema dovoljno kapaciteta za znacajnije uklju¢ivanje kada su u pitanju ove
osobe, pa je neophodno uloziti dodatne napore na njihovom finansijskom, kadrovskom i
materijalno-tehnickom jacanju.

5.8.1. Centar za socijalni rad

Broj korisnika Centra za socijalni rad po raznim osnovama za ostvarivanje prava na novéane
naknade:

e Korisnici stalne nov€ane pomoc¢i u 2018. godini ovaj oblik zastite koristilo je 160 korisnika.
U finansiranju ovog oblika zastite sa 60% sredstava iz budzeta ucestvuje kanton, a 40%
sredstava su iz budzeta Opcine. Visina pomoc¢i kretala se od 123,25 KM do 135,50 KM
mjesecno, zavisno od broja ¢lanova domacinstva.

e Visina jednokratne nov€ane pomo¢i utvrduje se u iznosu od 50,00 do 200,00 KM.

Ove oblike zastite iz budzeta Ze-do kantona u 2018. godini koristilo je 121 korisnika, a iz
budZeta Opcine ovu pomo¢ koristila su 122 korisnika.
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U 2018. godine u Centru je evidentirano 60 korisnika na licnu invalidninu i 50 korisnika
porodi¢ne invalidnine. Sredstva za finansiranje naknade obezbjeduju se u budzetu Ze-do
kantona i Federacije.Visina naknade za litne CZR zavisi od stepena tjelesnog osteéenja, a
visina naknade porodi¢nim zZrtvama zavisi od prihoda i broja ¢lanova domacinstva.

Tokom 2018. godine pravo na zdravstenu zastitu koristilo je 594 osobe, ukupan broj lica
koja su ostvarila pravo na licnu invalidninu je 854, mjesec¢ni iznos licne invalidnine za prvu
grupu osoba sa invaliditetom 100% iznosi 109,76 KM, a za drugu grupu sa invaliditetom
90% visina nov¢ane naknade iznosi 82,32 KM.

Pravo na dodatak za njegu i pomo¢ od druge osobe - Ovo pravo mogu ostvariti osobe sa
invaliditetom 1 osobe ometene u psihickom 1 fizickom razvoju, kojima je prijeko potrebna
pomo¢ druge osobe, jer same ne mogu udovoljavati osnovnim Zivotnim potrebama. Visina
novéane naknade iznosi 137,20 KM do 274,40 KM zavisno od stepena invaliditeta — 90% ili
100% mjesecno. Ovo pravo u Centru ostvarilo je 600 osoba.

Pravo na ortopedski dodatak - Ortopedski dodatak se odreduje u mjeseénom novcanom
iznosu 19,20 KM. Ovo pravo u Centru je ostvarila je 331 osoba.

Centar jer proveo postupak za priznavanje prava na ograni¢enu finansijsku pomo¢ za dvije
porodice — strani drzavljani koji su dobili izbjeglicki status u BiH. Ogranicena finasijska
pomoc¢ isplacuje se u iznosu od 122,40 do 125,70 KM mjesecno.

U 2018. godini Centru je podneseno 158 novih zahtjeva za ostvarivanje prava na djeciji

dodatak, a ukupan broj korisnika prava na djeciji dodatak u toku 2018. godine je 1197,

odnosno djeciji dodatak primalo je 2235 djece.

Jednokratnu pomo¢ zeni - majci koja nije u radnom odnosu u 2018. godini primalo je 77
porodilja u iznosu od 150,00 KM. Pomo¢ za opremu novorodenog djeteta iznosila je 109,75
KM, a prehrana djeteta do 6 mjeseci iznosila je 73,00 KM.

Naknadu umjesto place zeni - majci koja je u radnom odnosu u 2018. godini primilo je 124
porodilja.Visina naknade zavisi od prosjecne place za period Sest mjeseci prije stupanja na
porodiljskog bolovanja. Ne moze biti manja od 200,00 KM niti veca od prosje¢ne place
Kantona za prethodni mjesec.

6. PODACI O POVRATNICIMA PO OSNOVU SPORAZUMA O
READMISLJI NA PODRUCJU OPCINE ZAVIDOVICI

6.1. Analiza situacije i sporna pitanja

Prema evidenciji Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, na podrucje opéine Zavidoviéi
vraceno je 59 osoba po osnovu sporazuma o readmisiji u periodu od 2013. do 2017. godine. S
obzirom da su dostavljeni podaci koji ukljucuju ime i prezime, datum i mjesto rodenja, te datum
povratka u Bosnu i Hercegovinu, ¢lanovi Lokalnog readmisionog tima su uputili zahtjev Policijskoj
upravi Zavidovi¢i da uvidom u sluzbenu evidenciju provjere da li ova lica imaju prijavljeno
boraviste ili prebivaliste na podrucju nase Opcine.
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Nakon dostavljenih podataka od strane Policijske uprave konstatovano je da 39 osoba ima
prijavljenu adresu boravista ili prebivaliSta na podruc¢ju opéine Zavidovici.

Ovi podaci proslijedeni su Centru za socijalni rad Zavidovi¢i kako bi se utvrdilo da li je neko od
ovih lica evidentiran kao korisnik u sistemu socijalne zastite. Nakon provjere ustanovljeno je da je
20 osoba obuhvacéeno nekim oblikom socijalne zastite u skladu sa zakonom i to kako slijedi:
e Sest lica ostvarilo pravo na jednokratnu novéanu pomoé u iznosu od 100,00 do 200,00
KM;
o Cetiri lica ostvarila pravo kao nezaposlene porodilje u ukupnom iznosu od 703,00 KM,
kao i privremeno zdravstveno osiguranje za vrijeme poroda;
e Deset lica ostvarilo pravo na djeciji dodatak u mjesecnom iznosu od 14,74 KM do
110,55 KM u zavisnosti od broja djece u domacinstvu.

Podaci za readmisirane osobe, zatrazeni su iod Zavoda za zaposljavanje, Biro rada Zavidoviéi,
te dostavljeni sljedec¢i podaci:

- od ukupno 39 osoba, njih 20 je evidentirano na evidenciji Zavoda, a od kojih sedmero (7)

ima i zdravstveno osiguranje.

Takode, dodatnom provjerom u okviru Sluzbe za upravu drustvenih djelatnosti i opéu upravu
Op¢ine Zavidovi¢i utvrdeno je da jedna osoba — dijete predskolske dobi korisnik je zdravstvene
zastite posredstvom Opcine Zavidovici.

Konaéno, moze se zakljuciti da je znac¢ajan broj osoba rijesen u dva bitna segmenta: zdravstvene
1 socijalne zastite, terenska analiza pokazat ¢e cjelovit uvid u socio-ekonomski polozaj ovih osoba
odnosno njihovih porodica.

U periodu do izrade Lokalnog akcionog plana ¢lanovi Lokalnog readmisionog tima izvrsili su
terensku verifikaciju 39 osoba. Terenska verifikacija uradena je na osnovu soci-ekonomskog
upitnika koji se odnosi na cijelu porodicu. Terenskom verifikacijom stekla se slika o potrebama
ovih osoba, §to ¢e u daljem periodu omoguciti njihovu lakSu integraciju u skladu s moguénostima
na nivou lokalne zajednice. Proces terenske verifikacije je stalni proces koji se odvija u skladu s
vra¢anjem ovih osoba u BiH.

Prema procjenama Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH, a na osnovu dosadasnjeg
broja povratnika, u narednim godinama moze se godiSnje ocekivati cca 10 do 20 osoba, koje ¢e biti
vracene u BiH, a da im je prebivaliste u naSoj lokalnoj zajednici.

Analiza situacije obuhvatila je pregled dokumentacije relevantne za povratnike po osnovu
sporazuma o readmisiji, analizu zainteresovanih strana, analizu stanja (SWOT) i analizu samog
problema. Pregled dokumentacije obuhvatio je drZzavnu strategiju za reintegraciju povratnika po
osnovu sporazuma o readmisiji. Drzavna strategija definiSe osnovne pravce djelovanja -
uspostavljanje funkcionalnog, efikasnog i harmonizovanog prihvata bh drzavljana koji se vrac¢aju u
BiH po oshovu sporazuma o readmisiji, kao i socijalnu i ekonomsku integracijuosoba iz procesa
readmisije. Lokalni strateski dokumenti opéine Zavidoviéi, ukazuju na zainteresovanost lokalne
uprave za rjeSavanje pitanja osoba vrac¢enih po osnovu sporazuma o readmisiji.

Izazovi, kada su u pitanju ove osobe odnose se na njihovu nezaposlenost, siromastvo,
nedostatak identifikacionih dokumenata kod jednog broja lica, potreba za stambenim
zbrinjavanjem, neadekvatan obrazovni nivo, $to umnogome oteZava njihovu integraciju u sredinu u
koju dolaze. Lokalna uprava spremna je da odgovori na ove izazove, u skladu s moguénostima
vezanim za ljudske, materijalne i finansijske resurse.
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6.1.1.

6.2.

Zakljuécii analiza situacije

Lokalna vlast je spremna zajedno sa ostalim klju¢nim akterima da radi na unapredenju
poloZaja osoba iz procesa readmisije.

Pokrenuti inicijativu za veéa izdvajanja iz opc¢inskog, nivoa kantona i Federacije BiH i
drzavnog budzeta, kao i raditi na obezbjedivanju donatorskih sredstava.

Efikasnija saradnja lokalne samouprave i klju¢nih aktera znacajnih za rjeSavanje pitanja
osoba iz procesa readmisije. Povecati zaposljavanje prekvalifikacijom i dokvalifikacijom,
kako bi se poveéala moguénost zaposljavanja na lokalnom nivou.

U skladu s moguénostima planirati obezbjedenje stambenih jedinica za privremeno
stambeno zbrinjavanje ovih osoba.

Analiza stanja

Analiza stanja u lokalnoj zajednici uradena je na osnovu sagledavanja situacije, pozitivnih
kapaciteta (snaga) 1 slabosti lokalne zajednice, kao i mogucénosti 1 prepreka sa kojima se suocava
lokalna zajednica.

6.2.1. SWOT analiza
SNAGE SLABOSTI
e Ljudski resursi e Neiskustvo u oblasti readmisije
e Programi i poticaji zapoS§ljavanja e Nepostojanje smjestajnih kapaciteta
Unutrasnje e Organizaciona struktura ¢ Nepostojanje planskih dokumenata u
e Budzetska linija za soc. i oblasti readmisije
zdravstvena davanja e Nepostojanje jedinstvene evidencije
MOGUCNOSTI PRIJETNJE
o Postojanje organizacija koje se e Politicka nestabilnost
bave readmisijom o Neuskladenost Zakonske regulative u
e Posvecenost institucija u BiH (socijalne i zdravstvene zastite)
Vanjske rjeSavanju ovih problema e Bezvizni rezim
e Dostupnost finansijskih e Losa ekonomska situacija
sredstava
e Saradnja razlicitih nivoa vlasti
e Obezbjedenje kratkoroc¢nih
smjestajnih kapaciteta
6.3.  Analiza problema

Imajuéi u vidu da su osobe iz procesa redamisije razli¢itog imovnog stanja i kvalifikacione

strukture, samim timsu i razli¢ite potrebe za drustvenom intervencijom.

Cinjenica da se ovi ljudi vraéaju prinudnim putem, predstavlja rizik za krsenje ljudskih

prava lica u postupku readmisije. Imaju¢i sve ovo u idu posebnu paznju treba posvetiti zastiti
socijalno-ugrozenih grupa, kao sto su: maloljetna lica, osobe sa invaliditetom, teski bolesnici, zrtve
trgovine ljudima, ¢lanovi razdvojenih porodica, porodice sa maloljetnom djecom. Najceséi problem
tokom procesa re/integracije su:
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6.3.1. ldentifikacioni dokumenti

Odredeni neznatan broj osoba iz procesa readmisije ne posjeduje identifikacione
dokumente, niti su upisane u knjigu drzavljana BiH (rodeni u inostranstvu, a drzavljani su BiH po
porijeklu).

6.3.2. Stambeno zbrinjavanje

Za manji dio povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji neophodno je, u skladu s
mogucénostima lokalne zajednice obezbijediti privremeno stambeno zbrinjavanje, ukoliko pri
povratku iz inostranstva zatraZe intervenciju drzave odnosno da su izrazili potrebu za privremeni
stambeni smjestaja u prihvatnom centru Salakovac. Za takve osobe neophodno je izvrSiti provjeru
njihovog stambenog statusa i obezbijediti im pomo¢ za eventualni dodatni privremeni smjestaj u
trajanju do 6 (Sest) mjeseci.

6.3.3. Siromastvo

Veliki broj povratnika po osnovu sporazuma o readmisiji se nalazi u stanju socijalne
potrebe. Takoder, visok stepen nezaposlenosti kod ove populacije dovodi i doprinosi siromastvu.
Zbog neadekvatne obrazovne strukture neprilagodene lokalnoj privredi 1 niskog stepena
obrazovanja ova lica su teSko zaposljiva kategorija 1 veoma teSko se integriSu u lokalnu sredinu u
koju dolaze.

6.3.4. Zdravstvena zastita i obrazovanje

Obezbjedene zdravstvene zaStite i uvodenje u sistem zdravstvene regulative predstavlja
problem ovih osoba zbog nedefinisanog statusa ili nepostojanja neophodne dokumentacije.

Obrazovni sistem je ureden kao obavezni dio i sva djeca povratnika po sporazumu o
readmisiji bit ¢e ukljuena u obrazovni sistem. Medutim, problem se moze pojaviti zbog
nepostojanja dokaza o prethodnom skolovanju ili jeziCke barijere. Takode, javlja se razlika izmedu
sistema drzave iz koje su dosli i sistema obrazovanja u Bosni i Hercegovini.

6.4. Nacionalne manjine

Uvidom u podatke iz posljednjeg popisa stanovnistva 2013. godine (“etnicka pripadnost”,
rubrika “ostali”) za op¢inu Zavidovi¢i, podatak o broju ostalih je 1278 osoba. Prema tim podacima
na podrucju opéine Zavidovi¢i 411 osoba izjasnilo se kao “Rom” od toga 215 osoba muskog spola
1196 osoba Zenskog spola.

Medutim, analiziraju¢i op¢inski dokument koji je u formi nacrta, a tiCe se Lokalnog
akcionog plana za Rome, dolazimo do zakljuka da su Romi ponajbrojnija nacionalna manjina
u op¢ini Zavidovici.

Naime, prema podacima koje smo dobili posredstvom dva udruzenja, doSlo se do podatka o
evidentiranih 126 domacéinstava sa 659 ¢lanova. Od ovog broja njih 280 su maloljetne osobe. Ova
populacija uglavnom je bez stalnih zaposlenja, uglavhom se bave sakupljanjem sekundarnih
sirovina i preprodajom istih.

6.5. Kljuéni akteri u implementaciji sporazuma o readmisiji nakon povratka u BiH

Kljuéni akteri u ovom Lokalnom akcionom planu su: Ministarstvo za ljudska prava i
izbjeglice BiH, Ministarstvo za izbjelice i raseljena lica Republike Srpske / Federalno ministartsvo
raseljenih osoba i izbjeglica, kantonalni koordinatori u F BiH, lokalna zajednica.
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6.5.1. Krajnji korisnici

Lokalnim akcionim planom kao krajnji korisnici definisane su osobe koje su vraéene po osnovu
sporazuma o readmisiji.

6.5.2. Kljuéni partneri na lokalnom nivou

Klju¢ni partneri u lokalnoj samoupravi su:
o Centar za socijalni rad,
e MUP ZE DO kantona, Policijska uprava — Odsjek za administraciju (CIPS),
e Dom zdravlja,
e Zavod zdravstvenog osiguranja (Poslovnica),
e Zavod za zaposljavanje ( Biro rada),
o Obrazovne ustanove,
e Humanitarne organizacije (Merhamet, Crveni krst i drugi),
e Nevladinaudruzenja / organizacije,
e Medunarodne organizacije.

7. PRIORITETNA GRUPA KORISNIKA

7.1.  Kriteriji za odabir prioritenih grupa korisnika

Prioritetne grupe Lokalnog akcionog plana za re/integraciju osoba koje se vracaju po osnovu
sporazuma o readmisiji definisane su na osnovu sljede¢ih kriterija:

e Osobe sa invaliditetom i teSkim zdravstvenim stanjem,

o Domacinstva ¢iji su nosioci samohrani roditelji, staratelji ili hranitelji,

e Osobe koje zive bez podrske porodice a stariji su od 65 godina,

e Zene samohrane majke, zrtve nasilja, udovice,

« Maljoljentnici u riziku,

o Maljoljetnici bez roditeljskog staranja,

e Porodice sa posebnom pravnom i fizickom zastitom (porodice poginulih boraca i umrlih
civilnih Zrtava rata, porodice nestalih osoba, bivsi zarobljenici, logorasi, Zrtve zlostavljanja i
nasilja u porodici).

8. CILJEVI
8.1. Optsticilj
BH drZavljani koji se vrac¢aju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji

imaju pristup pripadaju¢im pravima i pomoc¢i u procesu socijalno-ekonomske re/integracije na
lokalnom nivou.

8.2.  Specifi¢ni ciljevi
v’ Specificni cilj 1

PodrSka osobama koje su vracene po osnovu sporazuma o readmisiji kako bi stekli pristup svim
pripadaju¢im pravima. (Socijalno-ekonomska podrska)

15



v’ Specificni cilj 2

Obezbijedeno 5 stambenih jedinica ukoliko se ukaze potreba za privremeno stambeno
zbrinavanje osoba koje su vra¢ene po osnovu sporazuma o readmisiji u periodu 2019.-2022.
godine.

(Privremeno stambeno zbrinjavanje, kroz pla¢anje alternativnog smjeStaja)

v’ Specificni cilj 3
Identifikacija osoba iz procesa readmisije, na osnovu socijalno-ekonomskih kartona, koje mogu
biti potpomognute u procesu samo/zapoSljavanja. (Prema identifikovanom socio-ekonomskom

statusu, omoguciti u skladu s tim koristenje socijalno-statusnih prava ovih osoba)

Ciljeve i broj korisnika bazirati na osnovu broja povratnika za period 2013-2017 godine.
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9. AKTIVNOSTI

9.1.  Aktivnosti i zadaci za realizaciju Lokalnog akcionog plana (LAP)

Opsti cilj:
,,BH drzavljani koji se vracaju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji imaju pristup pripadaju¢im pravima i pomo¢ u procesu socijalno-
ekonomske re/integracije*

Specificni cilj 1: Pripadajuca prava readmisiranih osoba
R.br. | Aktivnost Indikator Nositelj aktivnosti Rok za realizaciju Finansijska
sredstva
2019 2020 2021 2022
1. Pomo¢ pri dobijanju liénih dokumenata | Broj Lokalni X X x X 500,00 KM
readmisiranih readmisioni tim
osobha
2. Pomo¢ pri ostvarivanju prava na Broj Lokalni X X X X 1.500,00KM
zdravstvenu zastitu, u skladu sa readmisiranih readmisioni tim
propisima osoba
3. Pomo¢ pri ostvarivanju prava na Broj Lokalni X X X X 3.000,00KM
socijalnu zastitu u skladu sa propisima readmisiranih readmisioni tim
osoha

Op¢ina Zavidovi¢i, Ul. Safvet bega Basagica bb. 72220 Zavidovici
tel: 032-878-314 centrala, fax: 032-868-230, www.zavidovici.ba, opcina.zavidovici@zavidovici.ba, opzdici@bih.net.ba
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Opéti cilj:
,,BH drzavljani koji se vraé¢aju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji imaju pristup pripadaju¢im pravima i pomo¢ u
procesu socijalno-ekonomske re/integracije*

Specificni cilj 2:

Privremeno stambeno-zbrinjavanje

R.br. | Aktivnost Indikator Nositelj Rok za realizaciju Finansijska
aktivnosti sredstva
2019 2020 2021 2022
1. Stvaranje preduslova za Broj Lokalni X
obezbjedenje do 2 stambene readmisiranih | readmisioni tim
jedinice za privremeni smjestaj osoba
2. Subvencija privremenog zakupa | Broj Lokalni X X 3.000,00KM
stambenih jedinica readmisiranih | readmisioni tim
osoba
Opsti cilj:

,,BH drzavljani koji se vracaju u Bosnu i Hercegovinu po osnovu sporazuma o readmisiji imaju pristup pripadajuéim pravima i pomo¢ u procesu socijalno
ekonomske re/integracije*

Specificni cilj 3: Socijalno-ekonomska podrska
R.br. | Aktivnost Indikator Nositelj aktivnosti Rok za realizaciju Finansijska
sredstva
2019 2020 2021 2022
1. Informisanje o programima Broj readmisiranih | Lokalni readmisioni | x X 2.000,00KM

prekvalifikacije i dokvalifikacije,
samozapoSljavanja i uposljavanja

osoba

tim

Identifikacija privrednih subjekata
(tekstilni i metalni sektor)
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10. BUDZET

10.1. Resursi

Procijenjeno je da ¢e za realizaciju Lokalnog akcionog plana re/integracije osoba po
osnovu sporazuma o readmisiji u lokalnoj zajednici opéine Zavidovi¢i biti potrebni ljudski,
materijalni, tehnicki i finansijski resursi kako bi se poboljSao polozaj ove populacije i ubrzao
proces njihove integracije u ovu sredinu. Lokalna zajednica raspolaze ljudskim, materijalnim i
tehnickim resursima. Finansijski resursi ¢e biti dostupni od 2019. godine kroz budzet na
lokalnom nivou, kao i kroz donatorska ulaganja.

10.2. Budzet

Za realizaciju Lokalnog akcionog plana re/integracije osoba po osnovu sporazuma O
readmisiji u Op¢ini Zavidovi¢i bit ¢e potrebno 10.000,00KM. Detaljan godiSnji budzet bice
uraden na osnovu razradenih godiSnjih planova za svaku godinu. Sredstva za realizaciju ovog
Lokalnog akcionog plana obezbjedivat Ce se iz razli¢itih izvora:

e Budzeta Op¢ine,

o Donatorskih sredstava koja ¢e se obezbijediti putem projekata,

e Drugih dopstupnih izvora.

11. IMPLEMENTACIJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA (LAP)

Implementacija Lokalnog akcionog plana (LAP) obuhvata lokalne strukture i razlicite
mjere 1 procedure koje ¢e obezbijediti njegovo uspjesno provodenje. Nakon usvajanja
Lokalnog akcionog plana (LAP) od strane lokalne uprave, za njegovu primjenu i pracenje bit
¢e zaduzen Lokalni tim za readmisiju (LRT) koji je ucestvovao u njegovoj izradi.

Lokalni tim za readmisiju (LRT) ¢e u potpunosti odgovarati za vodenje cjelokupnog
procesa primjene Lokalnog akcionog plana (LAP). Operativnu strukturu za primjenu ovog
Lokalnog akcionog plana ¢init e institucije, organizacije i timovi koje ¢e imati zadatake i
odgovornost za realizaciju Lokalnog akcionog plana (LAP) i unapredenje procesa pimjene
istog. Detaljne godi$nje izvjesStaje saCinjavat ¢e Lokalni tim za readmisiju (LRT), a usvajat ¢e
ih Op¢insko vijece.

Implementacija Lokalnog akcionog plana obavljat ¢e se kontinuirano u skladu sa
aktivnostima koje su predvidene istim.

Mehanizmi pra¢enja, ocjenjivanja uspjesnosti primjene Lokalnog akcionog plana (LAP) i
donoSenja eventualnih korektivnih mjera bit ¢e definisani Planom pracenja i ocjenjivanja
uspjesnosti (planom monitoringa i evaluacije).

Op¢ina Zavidoviéi, Ul. Safvet bega Basagica bb. 72220 Zavidovici
tel: 032-878-314 centrala, fax: 032-868-230, www.zavidovici.ba, opcina.zavidovici@zavidovici.ba, opzdici@bih.net.ba
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12. PRACENJE I PROCJENA

12.1. Cilj praéenja, vremenski okvir, predmet pracenja i procjene, klju¢ni indikatori,
metode i tehnike pracenja i procjene

Cilj pracenja i ocjena uspjesnosti (monitoring i evaluacija) Lokalnog akcionog plana je
da se sistematicno prikupljaju podaci, prati i nadgleda proces primjene i procjenjuje uspjeh
Lokalnog akcionog plana. Po potrebi ¢e se preduzimati odredene korektivne mjere ukoliko
podaci i analize pokazu da treba mijenjati odredene aktivnosti.

Vremenski okvir: Monitoring se sprovodi kontinuirano 1 dugoro¢no za period 2019.-
2022. godina

Predmet pracenja i procjene ukljucuju cjelovito sagledavanje ispunjenje sagledavanje
ispunjenja aktivnosti — zadataka i specifi¢nih ciljeva.

Klju¢ni indikatori za pracenje 1 ocjenjivanje uspjeSnosti primjene Lokalnog akcionog
plana su sljedeci:

o Struktura korisnika usluga i programa,

e Brojnovih usluga,

e Mijere ekonomske integracije,

e Broj dodijeljenih nov¢anih pomoci,

e Broj lica koja su privremeno stambeno zbrinuta,

« Obim finansijskih sredstava izdvojenih za potrebe osoba iz procesa readmisije,

o Struktura finansijskih sredstava izdvojenih za potrebe osoba iz procesa readmisije.

Metode i tehnike pracenja i procjene: Za pracenje i ocjenu uspjesSnosti koristit ¢e se

standardni set alata: evidentiranje korisnika, intervjui sa korisnicima (upitnik, razgovori),
ankete, izvjeStavanje 1 dr.

12.2. Ocjena uspjeSnosti

Lokalni tim za readmisiju (LRT) bit ¢e odgovoran za pracenje i ocjenjivanje uspjesnosti
rada na primjeni Lokalnog akcionog plana.

PREDSJEDAVAJUCI
OPCINSKOG VIJECA
Redzo Seferovi¢
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