Naosnovu ¢lana 22. Zakona o lokalnoj samoupravi («Sluzbene novine Zeni¢ko-Dobojskog Kantonay,
broj:13/98 i 8/00) i ¢lan 55. Statuta Opéine Zavidovici («Sluzbeni glasnik Opc¢ine Zavidovici» broj:11/2004-
preciscéen tekst, 8/2005 1 2/2006), Opcinsko vijece Zavidoviéi, na 29. gednici odrzanoj dana 28.12.2006.
godine, utvrdilo je

ETICKI KODEKS IZABRANIH ZVANICNIK A
OPCINE ZAVIDOVICI

| — UVODNI DIO

1. Sadrzaj ovog Kodeksa utvrduje okvir etickih principa ponasanja za lokalne javne zvani¢nike,
prilagodene postoje¢em zakonodavstvu, propisima i principima lokalne samouprave.

2. Predmet ovog Kodeksa su osnovni principi standardiziranog ponasanja koje gradani o¢ekuju od
izabranih predstavnika u vrsenju njihovih duznosti, $to ¢e odrzavati i snaziti povjerenje gradana prema
institucijama, u funkciji opéeg interesa.

3. SvrhaKodeksaje da se njegovim prihvatanjem i dosljednom primjenom uspostavi primjeren nivo
korektnog odnosai kulture dijaloga, a u cilju promoviranja sveukupnog ugleda Opc¢inskog vijeca i
Op¢ine Zavidovici.

Il — PRIMJENA KODEKSA

4. Kodeks se odnosi nasve izabrane lokalne zvanicnike, a kojima je mandat povjeren putem neposrednih
izbora, kao i skup duznosti koje izabrani zvani¢nik obavlja u okviru mandata.
5. «Izabranim zvani¢nicimay smatraju se:
- vijeénici Opéinskog Vijeca,
- nacelnik opcine.

111 —-OSNOVNI PRINCIPI PONASANJA

6. lzabrani zvani¢nici, prema odanosti sve¢anoj izjavi, u svim slu¢ajevima moraju se pridrzavati Ustava,
zakona, Statuta op¢ine Zavidovici, Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a Zavidovic¢i i drugih propisa,
zanemarujuci politicku pripadnost ili naklonost.

7. U vrsenju povjerene funkcije, u svim prilikama, izabrani zvanic¢nici sluzit ¢e opéem interesu, zalagati se
zaljudska pravai slobode, ravnopravnost narodai gradana.

8. lzabrani zvani¢nici obavljat ¢e povjerne funkcije i duznosti savjesno i odgovorno, uz naglasenu
otvorenost i spremnost da odgovaragju za svoje odluke, djelovanjai ponasanja.

9. U obavljanju svojih funkcija, izabrani zvanic¢nici ¢e uvazavati prava i ovlastenja drugih predstavnika i
drzavnih sluzbenika, suzdrzavajuci se od poticanja ili pomaganja da u izvr$avanju povjerenih funkcija i
radnih obaveza krse uspostavljena pravila ponasSanja.

V- UZAJAMNO POSTOVANJE i UVAZAVANJE

10. U medusobnoj komunikaciji i uopste komunikaciji sa javnosc¢u kao i sa zaposlenima u lokalnoj upravi
izabrani zvani¢nici ¢e u svakom slucaju istupiti sa uvazavanjem i poStovanjem, izbjegavajuci kori$¢enje
izraza koji mogu vrijedati ili omalovazavati druge li¢nosti ili grupe, na taj nac¢in postujuéi jednako pravo
svih nauvazavanje njihove li¢nosti i uvjerenja.

11. Izabrani zvanic¢nici nece bez opravdanog razloga izostajati sa javnih manifestacija, javnih skupova ili
prisustvovanju seminarima, savjetovanju i drugih oblika edukacije, nakoje su uredno i blagovremeno
pozvani u svojstvu izabranog zvanicénika. O razlozima eventualnog izostanka blagovremeno ¢e
obavijestiti organizatora manifestacijeili skupa.



V - POSEBNE OBAVEZE

Izborna kampanja

12. Odredbe ovog Kodeksa odnose sei naistupanja kandidata u periodu izborne kampanje.
Kandidat za odredenu funciju u toku kampanje tezit ¢e da glasove biraca pridobije postenim i
argumentovanim istupom, bez nekorektnog odnosa prema ostalim kandidatima u kampanji.

Zabranafavorizovanja
13. Vrse¢i duznost izabranog zvanicnika, izabrani zvani¢nici neéCe zloupotrebljavati svoja ovlaséenja u
svrhu vlastitog interesa, odnosno interesa drugih pojedinacaili grupa.

Sukob interesa

14.Pored zakonske obaveze kada je izabrani zvani¢nik obavezan da se uzdrzi od vijecanja i
glasanja u odredenoj pravnoj stvari kod izabranog zvanic¢nika postoji i moralna obaveza da se
zbog li¢nog interesa uzdrzi od naprijed navedenih radnji i da na to ukaze prije otvaranja
rasprave po tom pitanju.

Li¢ne pogodnosti
15.Pri obavljanju diskrecionih ovlastenja, izabrani zvani¢nici nece za sebe ili druge
osiguravati bilo kakve pogodnosti.

Donosenje odluka

16. Odlukaizabranih zvanic¢nika, u vrenju funkcije zasnivat ¢e se na objektivnosti, odgovorno-
sti i otvorenosti sa elementima uravnotezenosti sa opéim interesom, uz spremnost na
odgovornost za svoje odluke.

Nacin komuniciranja
17.1zabrani zvani¢nici u ostvarivanju komunikacije izbjegavat ¢e obmanjivanje,
mani pulaciju, samopromociju i neuctivost u kreiranju i vodenju dijaloga.

Povjerenjejavnosti
18.lzabrani zvani¢nici treba da usmjere svoje ponasSanje u skladu sa javnim interesom, te da
izbjegavagu konflikte i snaze povjerenje javnosti prema drzavnim institucijama.

Zabranakorupcije
19.0va Kodeksiskljucuje prihvatanje mita i svakog drugog ponasanja, koje bi se prema vaze¢im
propisima moglo podvesti kao aktivno ili pasivno podmicivanje.

Upravljanjeresursima
20.Zahtjev je daizabrani zvanicnici javnim i sluzbenim resursima upravljaju na efektivan, transparentan,
efikasan i ekonomican nacin iskljucujuci njihovo koristenje u privatne svrhe.

Finansijska disciplina
21.1zabrani zvanic¢nici ne mogu nalagati isplate ili naknade u oblastima upravljanja javnim prihodima,
Mimo nacina regulisanog vazeé¢im propisima.

VI- ODNOSI PREMA OPCINSKOJ UPRAVI
22.1zabrani zvanicnici ¢e vlastitim ponaSanjem onemoguciti imenovanje sluzbenika i namjestenika mimo
utvrdene procedure, profesionalne sposobnosti i osnovnih principa vrijednosti .
23.1zabrani zvanicnici ¢e podsticati i razvijati motivacione elemente da svi zaposleni rade brzo, efikasno,
stru¢no, odgovorno, zakonito, pouzdano i kreativno.



VIl - OBLAST NADZORA
24.1zabrani zvani¢nici ¢e podrzati bilo koju mjeru nadzora koju budu vrsili nadlezni organi, uvazavat ¢e
izrecene privrivremene ili konac¢ne odluke koje proizilaze iz rezultata nadzora, ¢ija svrha je javna osuda
neprihvatljivog ponasanja suprotnog Kodeksu.
25.Zasvoj rad izabrani zvanicnici bit ¢e odgovorni lokalnom stanovni$tvu u mandatnom periodu na koju su
izabrani.
26.1zabrani zvani¢nik na rukovodnoj poziciji treba osjecati odgovornost za ponasanje onih koje nadzire.

V111 - PRACENJE PRIMJENE KODEK SA

27.Pracenje 1 nadziranje ponaSanja izabranih zvani¢nika vrSit ¢e Eticka komisija, kao stalno
radno tijelo imenovano od strane Opc¢inskog vijeca.
28.Eticka komisijaima predsjednika, zamjenika predsednikai tri ¢lana, a sacinjavaju je jedan vije¢nik,
predstavnici nevladinih organizacijai sredstavajavnog informisanjate ugledni gradani.
29.0 svome radu Eticka komisija donosi poseban Poslovnik.
30.Svaki gradanin moze prijaviti Eti¢koj komisiji krSenje odredbi ovog kodeksa od strane izabranih
zvani¢nika. Prijava ne moze biti anonimna, mora sadrzavati ime podnosioca prijave i kontakt adresu,
dostavlja seiskljucivo u zatvorenoj koverti.
31.Eticka komisija nakon podnosenja prijave u roku od 30 dana pokrece postupak provjere.
32.U roku od 60 dana (nakon sto je primljena prijava)postupak provjere treba biti zakljucen.
33 Zapovredu odredbi ovog kodeksa Eticka komisija moze izreéi slijede¢e mjere:

- ukor,

- javni ukor, uz objavljivanjeizvjestaja i odluke o izricanju mjera,
34.Ako Eticka komisija nakon provedenog postupka zakljuci da nije bilo povreda neke od odredaba ovog
Kodeksa, o tome ¢e obavijestiti podnosioca prijave, a Opcinsko vijece ¢e o takvim sluc¢ajevima
obavjestavati najmanje Sestomjesecno.
35.Ako Eticka komisija nakon provedenog postupka zakljuci da je izabrani zvani¢nik ucinio povredu
odredaba ovog Kodeksa podnijet ¢e Opcinskom vijecu detaljan izvjestaj sa preporukom za izricanje mjere.
36.0dluku o izricanju mjere Opcinsko vijec¢e donosi ve¢inom glasova od ukupnog broja vijecnika.
37.Javni ukor saobjavljivanjem izvjestaja i odluke se izvrSava objavljivanjem Izvjestaja i Odluke o
izricanju mjere na opéinskoj oglasnoj tabli i u lokalnim sredstvima javnog informisanja.

IX — PODRSKA KODEK SU
38.1zabrani zvani¢nici ¢e se upoznati sa sadrzajem i sustinom ovog kodeksa te njegovim principima uz
pismenu izjavu daih prihvatagju i podrzavaju.
39.Predgedavajuc¢i Opcinskog vijeca ¢e sa najveCom paznjom pratiti ostvarivanje principa utvrdenih ovim
Kodeksom i bit ¢e ovlasten da u svakom momentu upozori na obavezu ponasanja u skladu sa Kodeksom,
kao i da preduzme druge mjere u skladu sa Poslovnikom Opéinskog vijeca.
40.0Obaveza izabranih zvani¢nika je da svojom aktivnoséu osiguraju promociju ovog kodeksa, kako u
javnosti tako i u medijima.
41.Predmetni kodeks objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine Zavidoviéi, opéinskoj
oglasnoj tabli i osigurat ¢e se uslovi za njegovu dostupnost javnosti putem web stranice.
42 Eticki Kodeks stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom glasniku Op¢ine Zavidovici.
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Zavidovi¢i,28.12.2006.godine VIJECA OPCINE ZAVIDOVICI
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